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บทที� 2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 
 

 การวิจยัครั� งนี�  ผูว้ิจยัได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกับแรงจูงใจใน                

การปฏิบติังานของครู สังกดัวทิยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก ซึ� งมีหวัขอ้ที�สาํคญัดงัต่อไปนี�  

 1.   แรงจูงใจในการปฏิบติังาน 

  1.1 ความหมายของแรงจูงใจ 

  1.2 แนวคิดเกี�ยวกบัแรงจูงใจ 

  1.3 ทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้งกบัแรงจูงใจ 

  1.4 ความสาํคญัของแรงจูงใจ 

  1.5 ลกัษณะของแรงจูงใจ 

 2.  บริบทวทิยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก 

 3.  งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง 

  3.1 งานวจิยัต่างประเทศ 

  3.2 งานวจิยัในประเทศ 

 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 ความหมายของแรงจูงใจ 

 นกัวชิาการไทยและต่างประเทศหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจ ไวแ้ตกต่างกนั 

ดงันี�  

 เนตร์พณัณา  ยาวิราช (2550 : 194) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง ความยินดีและเต็มใจ               

ที�บุคคลจะทุ่มเทความพยายามเพื�อให้การทาํงานนั�นบรรลุเป้าหมาย บุคคลที�มีแรงจูงใจจะแสดง

ออกมาในการแสดงพฤติกรรมด้วยความกระตือรือร้น มีทิศทางที�เด่นชัดและไม่ย่อท้อเมื�อเผชิญ

อุปสรรคหรือปัญหา  

 พิบูล ทีปะปาล (2550 : 52) ได้ให้ความเห็นว่าแรงจูงใจคือภาวะหรือองค์ประกอบที�

กระตุน้ให้บุคคลแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ� งออกมาอย่างมีความหมายเพื�อไปสู่จุดหมายที�

ตนเองตอ้งการ  

 สุรศกัดิ�   วณิชยวฒันากุล (2553 : ออนไลน์) ไดใ้ห้ความหมายว่า แรงจูงใจ คือ ความตอ้งการ

ของบุคคลที�จะทาํบางสิ�งบางอย่างและมีเงื�อนไข เพื�อให้เกิดความพึงพอใจในสิ�งที�ตอ้งการ (Need) 

ของบุคคลนั�น 

[พิมพ์
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 ณัฏฐพนัธ์ เขจรนนัทน์ (2551 : 3) ไดใ้ห้ความหมายของแรงจูงใจว่า สิ�งที�กระตุน้การกระทาํ

ต่าง ๆ ทาํใหบุ้คคลมีความกระตือรือร้นเกิดความพึงพอใจในการปฏิบติังานและพยายามทาํงานให้มี

ประสิทธิภาพเพื�อใหเ้กิดประสิทธิผล 

 สุพานี สฤษฎ์วานิช (2552 : 51) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจว่า ปัจจยัหรือสิ� งต่างๆ               

ที�ผลกัดนัใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมเพื�อให้บรรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงคห์รือเพื�อใหไ้ดม้าซึ� งสิ�งที�

ตนเองตอ้งการ หรือบุคคลมีความปรารถนา หรือตอ้งการที�จะปฏิบติังานให้ประสบความสําเร็จตาม

วตัถุประสงค ์หรือเป้าหมายที�ตั�งไว ้

 แมคคลีแลนด์ (Mc Clelland. 1985 : 590) ไดใ้ห้คาํนิยามของแรงจูงใจวา่เป็นสิ�งที�เกิดขึ�น

บ่อยครั� ง สําหรับจุดมุ่งหมายขั�นพื�นฐานตามแรงกระตุน้ธรรมชาติซึ� งจะเกี�ยวกบัพลงังานการเปลี�ยนแปลง

และการเลือกแสดงพฤติกรรม 

 วทิเทน (Weiten. 1995 : 379) ให้คาํจาํกดัความของแรงจูงใจวา่เป็นความตอ้งการ (Needs) 

ความอยาก (Wants) ความสนใจ (Interests) และความปรารถนา (Desire) ที�ชกัจูงบุคคลในทิศทางที�

แน่วแน่หรือกล่าวสั�น ๆ วา่การจูงใจก่อใหเ้กิดพฤติกรรมที�มุ่งสู่จุดมุ่งหมาย 

 สรุปได้ว่า แรงจูงใจ หมายถึง สิ� งเร้าหรือแรงกระตุน้ที�ผลกัดันให้บุคลากรในองค์การ

แสดงพฤติกรรมซึ�งสนองตอบต่อวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายที�ตอ้งการในสถานการณ์ที�แตกต่างกนั 

 แนวคิดเกี�ยวกบัแรงจูงใจ 

 สุพานี สฤษฎว์านิช (2552 : 156) กล่าววา่ แนวคิดของแรงจูงใจในการปฏิบติังานมีองคป์ระกอบ

ที�สาํคญัอยู ่3 ส่วน คือ 

 1. ปัจจยัส่วนบุคคล หมายถึง ความแตกต่างระหวา่งบุคคล ในเรื�องต่าง ๆ เช่น บุคลิกภาพ 

ความเชื�อ ค่านิยม ทศันคติ ความสามารถในการรับรู้และความคาดหวงัต่าง ๆ ตลอดจนความแตกต่าง             

ในเรื�องเพศ อาย ุระดบัการศึกษา และอาชีพ จะมีผลต่อแรงจูงใจของแต่ละบุคคลแตกต่างกนัออกไป 

 2. ปัจจยัเรื�องงาน หมายถึง อาชีพงานที�แตกต่างกนั หรือคุณลกัษณะและธรรมชาติของ

งานที�แตกต่างกนัในดา้นความทา้ทาย ความน่าสนใจ ความรู้สึกที�จะไดป้ระสบความสําเร็จจากงาน 

จะทาํใหง้านนั�นมีผลต่อการจูงใจต่างกนั  

 3. ปัจจยัต่าง ๆ ขององคก์าร หมายถึง โครงสร้างองคก์าร วฒันธรรมขององคก์าร บรรทดั

ฐาน นโยบายและระเบียบปฏิบติัต่าง ๆ จะมีผลต่อบรรยากาศและโอกาสของพนักงานจึงทาํให้

พนกังานมีแรงจูงใจในการทาํงานแตกต่างกนัออกไป 

 เสนาะ ติเยาว ์(ออนไลน์ : 2553) กล่าวว่า แนวคิดเกี�ยวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานให้

ประสบความสาํเร็จ ประกอบดว้ย 
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 1. การวางแผนในการที�จะทาํงานอยา่งเป็นระบบ 

 2. การจดังบประมาณที�ใชส้นบัสนุนในการปฏิบติังานจนบรรลุเป้าหมาย 

 3. การใชค้นใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 4. ความชดัเจนในการสร้างความเขา้ใจตรงกนัในเรื�องของวิสัยทศัน์ (Vision) เป้าหมาย 

(Goal) ในกลุ่มผูร่้วมงาน 

 5. การจดัการวสัดุอุปกรณ์เพื�อใช้เป็นองค์ประกอบและสนับสนุนในการปฏิบติัเพื�อให้

งานสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 

 แมคคลีแลนด ์(McClelland. 1985 : 167) กล่าววา่ บุคคลจะเรียนรู้ความตอ้งการจากสังคม

ที�เกี�ยวขอ้ง ความตอ้งการจึงถูกก่อตวัและพฒันามาตลอดช่วงชีวิตของแต่ละคน ซึ� งแต่ละบุคคลยอ่ม

มีความตอ้งการที�สาํคญั 3 ประการ คือ 

1. ความตอ้งการความสําเร็จ (Need for Achievement) เป็นความตอ้งการที�จะทาํงานไดดี้

ยิ�งขึ� น มีประสิทธิภาพมากขึ� น มีมาตรฐานสูงขึ� น ผูมี้ความต้องการความสําเร็จสูงจะมีลักษณะ

พฤติกรรมดงันี�  มีเป้าหมายในการทาํงานสูง ชดัเจนและทา้ทายความสามารถ มุ่งความสาํเร็จของงาน

มากกวา่รางวลัหรือผลตอบแทนเป็นเงินทอง ตอ้งการขอ้มูลยอ้นกลบัในความกา้วหนา้สู่ความสําเร็จ

ทุกระดบั รับผดิชอบงานส่วนตวัมากกวา่การมีส่วนร่วมกบัผูอื้�น 

 2. ความตอ้งการอาํนาจ (Need for Power) บุคคลตอ้งการอาํนาจเพื�อมีอิทธิพลเหนือผูอื้�น 

ตอ้งการเป็นผูน้าํในการตดัสินใจ บุคคลซึ� งตอ้งการอาํนาจสูงจะมีความพยายามเพื�อที�จะมีอิทธิพล

เหนือผูอื้�น มีความพอใจที�จะอยู่ในสถานการณ์แข่งขนัหรือสถานการณ์ซึ� งมุ่งที�สถานภาพ และมี

ความตอ้งการความภาคภูมิใจ รวมทั�งการมีอิทธิพลเหนือบุคคลอื�นดว้ยการทาํงานที�มีประสิทธิผล 

 3. ความตอ้งการความผูกพนั (Need for Affiliation) เป็นความตอ้งการที�จะรักษามิตรภาพ

และความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลให้อย่างใกล้ชิด ผูมี้ความตอ้งการผูกพนัมีลกัษณะ ดงันี�  พยายาม

สร้างและรักษาสัมพนัธภาพและมิตรภาพให้ย ั�งยืน อยากให้บุคคลอื�นชื�นชอบตวัเอง และการพบปะ

สังสรรค ์แสวงหาการมีส่วนร่วมดว้ยการร่วมกิจกรรมกลุ่มหรือองคก์รต่างๆ 

 สัดส่วนความต้องการทั� งสามประการนี�  แตกต่างกันในแต่ละคนบางคนอาจมีความ

ตอ้งการอาํนาจสูงกวา่ความตอ้งการดา้นอื�น ในขณะที�อีกคนหนึ�งอาจมีความตอ้งการความสําเร็จสูง 

เป็นตน้ ซึ� งแสดงถึงอุปนิสัยของบุคคลนั�นได ้

 สรุปไดว้า่  หน่วยงานแต่ละแห่งยอ่มมีความตอ้งการที�จะให้องคก์รของตนมีความมั�นคง

เจริญกา้วหน้า จึงพยายามหาวิธีสร้างแรงจูงใจให้พนกังานมีความกระตือรือร้นในการทาํงาน และ

คิดคน้แนวทางการทาํงานที�มีประสิทธิภาพ  
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 ทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกบัแรงจูงใจ 

 ทฤษฎีแรงจูงใจเกิดจากแนวคิดของกลุ่มนกัวิชาการต่าง ๆ เพื�อหาคาํตอบในการเขา้ใจถึง

พฤติกรรมของมนุษย์ ว่าสาเหตุที�ทาํให้คนแสดงพฤติกรรมนั�น ๆ เพราะอะไร และมีสิ� งใดเป็น

เครื� องกระตุ้นหรือเร้าให้กระทําหรือแสดงพฤติกรรมนั� น ๆ ออกมา ทฤษฎีแรงจูงใจที�สําคัญ             

มีรายละเอียดต่อไปนี�  

 1. ทฤษฎีของลาํดับขั�นความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s General Theory of Human 

Motivation)  

 มาสโลว ์(Maslow. 1970 : 36 - 46) นักจิตวิทยาชาวองักฤษไดเ้สนอทฤษฎีการจูงใจโดย

อธิบายว่าการจูงใจคนคือการปฏิบัติการตอบสนองความต้องการของคน ซึ� งมาสโลว์ได้แบ่ง               

ความตอ้งการของคนออกเป็น 5 ระดบัดงันี�   

 1. ความต้องการทางร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการเบื�องต้นเพื�อ               

การอยู่รอด เช่น ความต้องการอาหาร ที�อยู่อาศยั และความต้องการทางเพศ ความต้องการทาง

ร่างกายจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของคนต่อเมื�อความตอ้งการของคนยงัไม่ไดรั้บการตอบสนอง  

 2. ความตอ้งการความปลอดภยั (Security Needs) เป็นเรื� องของการป้องกนัเพื�อให้เกิด

ความปลอดภยัจากอนัตรายต่าง ๆ ที�จะเกิดขึ� นกับร่างกาย ความเจ็บปวด และความสูญเสียทาง 

เศรษฐกิจ รวมถึงการรับประกนัความมั�นคงของงาน เพื�อใหเ้กิดความมั�นคงทางเศรษฐกิจมากยิ�งขึ�น  

 3. ความต้องการทางสังคม (Belongingness Needs) เมื�อความต้องการทางร่างกายและ

ความปลอดภยัได้รับการตอบสนองแล้วความต้องการทางสังคมจะเริ�มเป็นสิ� งจูงใจที�สําคญัต่อ

พฤติกรรมของคนเพราะคนมีนิสัยชอบอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม ดงันั�น ความต้องการดงักล่าวจึงเป็น 

ความต้องการอยู่ร่วมกัน การได้รับการยอมรับจากคนอื�น และการมีความรู้สึกว่าตนเองเป็น                   

ส่วนหนึ�งของกลุ่มสังคมอยูเ่สมอ 

 4. ความต้องการที�จะได้รับการยกย่อง (Esteem Needs) เป็นความภาคภูมิใจในตนเอง 

เป็นความตอ้งการได้รับการยกย่อง นบัถือ และสถานะจากสังคม เช่น ความตอ้งการไดรั้บความเคารพ

นบัถือ ความตอ้งการมีความรู้ความสามารถ เป็นตน้ 

 5. ความตอ้งการที�จะได้รับความสําเร็จในชีวิต (Self-Actualization Needs) เป็นความตอ้งการ

สูงสุดของแต่ละบุคคล เช่น ความตอ้งการที�จะทาํทุกสิ�งทุกอยา่งใหส้ําเร็จ ความตอ้งการทาํทุกอยา่ง

เพื�อตอบสนองความตอ้งการของตนเอง เป็นตน้ 

 การนําทฤษฎีความต้องการตามลําดับขั� นของมาสโลว์มาประยุกต์ใช้ เพื� อจูงใจใน                         

การปฏิบติังานมี 3 ดา้นดงันี�   
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 1. ด้านความรู้สึก เป็นส่วนหนึ� งในการตอบสนองความต้องการด้านสังคมกระทาํได ้             

โดยการให้ความรู้สึกว่าเขาเป็นส่วนหนึ� งขององค์การได้รับความอบอุ่นจากเพื�อนร่วมงานและ

ผูบ้งัคบับญัชา และการไดรั้บโอกาสในการแสดงความคิดเห็น  

 2. ดา้นความรู้สึกมั�นคงปลอดภยั เป็นการตอบสนองความตอ้งการดา้นความมั�นคงปลอดภยั

โดยสร้างความมั�นคงในหน้าที�การงาน ไม่ปล่อยให้วา่งงานหรือไล่ออกโดยไม่มี เหตุผลหรือไดรั้บ

ความยติุธรรมเมื�อไดรั้บการกลั�นแกลง้  

 3. ดา้นความรู้สึกประสบความสําเร็จ เป็นการตอบสนองความตอ้งการที�จะไดรั้บความ สําเร็จ

กระทาํไดโ้ดยการเปิดโอกาสใหแ้สดงความสามารถที�มีอยู ่ 

 2. ทฤษฎ ีERG ของแอลเดอร์เฟอร์ (Alderfer’s Existence Relatedness Growth Theory)  

 แอลเดอร์เฟอร์ (Alderfer. 1972 : 507–532) ได้เสนอทฤษฎี ERG โดยอาศยัพื�นฐานมา

จากทฤษฎีของมาสโลว์ แต่ได้มีการสร้างรูปแบบที�มีจุดเด่นแตกต่างไปจากทฤษฎีของมาสโลว ์            

ซึ� งความตอ้งการแต่ละประเภท มีรายละเอียดดงัต่อไปนี�   

 1. ความตอ้งการดาํรงชีวติ (Existence  Needs) หรือ E ความตอ้งการในกลุ่มนี�จะเกี�ยวขอ้ง  

กบัความตอ้งการทางดา้นร่างกายและปรารถนาอยากมีสิ�งของเครื�องใช้ต่าง ๆ เช่น ตอ้งการอาหาร         

ที� อยู่อาศัย เป็นต้น  สําหรับในชีวิตจริงในองค์การนั� นการต้องการค่าจ้าง เงินโบนัส และ

ผลประโยชน์ตอบแทน ตลอดจนสภาพเงื�อนไขการทาํงานที�ดีและสัญญาการว่าจา้ง เหล่านี� ล้วน             

แต่เป็นเครื�องมือตอบสนองสิ�งจูงใจดา้นนี�ทั�งสิ�นเปรียบเทียบไดก้บัความตอ้งการความปลอดภยัและ

ความมั�นคงตามทฤษฎีของมาสโลวน์ั�นเอง  

 2. ความตอ้งการสัมพนัธ์ (Relatedness needs) หรือ R ประกอบดว้ย เรื�องราวที�มีส่วนเกี�ยวกบั

ความสัมพนัธ์ต่าง ๆ ที�มีอยู่ต่อกนัระหว่างบุคคลในองค์การ ทั�งนี�  ความสัมพนัธ์เหล่านี� หมายถึง 

ความต้องการทุกชนิดที�มีความสําคัญในเชิงมนุษย์สัมพนัธ์ ซึ� งสําหรับชีวิตจริงในองค์การนั� น                

ความตอ้งการของคนที�ตอ้งการจะเป็นผูน้าํหรือมียศฐานะเป็นหวัหนา้ ความตอ้งการ ที�จะเป็นผูต้าม 

และความตอ้งการอยากมีสายสัมพนัธ์ทางมิตรภาพกบัใคร ๆ เช่น สมาชิกในครอบครัว เพื�อนฝูง 

เพื�อนร่วมงาน และคนที�ตอ้งการจะมีความสัมพนัธ์ดว้ย เหล่านี� ลว้นอยูใ่นความตอ้งการประเภทนี�  

ความต้องการทางสังคมนี� เปรียบเสมือนกบัความตอ้งการทางด้านความมั�นคงทางใจ การไม่ถูก

ทอดทิ�ง ความตอ้งการทางสังคมและความตอ้งการที�จะได้รับการยกย่องยอมรับนับถือจากเพื�อน

ร่วมงานและหวัหนา้ตามทฤษฎีของมาสโลว ์

   3. ความตอ้งการเจริญก้าวหน้า (Growth  needs) หรือ G เป็นความตอ้งการที�เกี�ยวขอ้ง

กับเรื� องราวของการพัฒนาตนตามศักยภาพสูงสุดและการเติบโตก้าวหน้าของคนผู ้ท ํางาน         

ความต้องการอยากเป็นผู ้มีความริเริ� มบุกเบิก มีขอบเขตอํานาจขยายกวา้งออกไปเรื� อย และ                     
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การพฒันา เติบโตดว้ยความรู้ความสามารถต่างก็เป็นความตอ้งการประเภทนี�  ซึ� งสาํหรับชีวิตจริงใน

องคก์ารนี�ความตอ้งการที�จะไดรั้บความรับผิดชอบเพิ�มหรือความตอ้งการอยากไดท้าํกิจกรรมใหม่ๆ 

ที�มีโอกาสใช้ความรู้ความสามารถใหม่ ๆ และได้มีโอกาสเขา้ไปสัมผสักบังานใหม่ ๆ หลายด้าน 

มากขึ�นเหล่านี� ลว้นจดัอยู่ในประเภทความตอ้งการก้าวหน้าและเติบโตทั�งสิ�น ความตอ้งการประเภทนี�

เปรียบเสมือนได้กบัความตอ้งการที�จะได้รับความสําเร็จทางใจ และความสําเร็จตามความนึกคิด       

ทุกอยา่งสูงสุดแห่งตนและความตอ้งการยอมรับนบัถือในตนเองตามทฤษฎีของมาสโลว ์นั�นเอง  

 แอลเดอร์เฟอร์ ไดแ้บ่งความตอ้งการของมนุษยอ์อกเป็น 3 ประเภท ประกอบดว้ย E หรือ 

ความต้องการดํารงชีวิต (Existence) R หรือความต้องการสัมพันธ์ (Relatedness) และ G หรือ               

ความตอ้งการเจริญกา้วหนา้ (Growth) ซึ� งทฤษฎี  ERG นี� จะมีขอ้สันนิษฐาน 3 ประการซึ� งเป็นกลไก

สาํคญั ไดแ้ก่  

 1. ความตอ้งการที�จะไดรั้บการตอบสนอง (Need satisfaction) นั�นเอง หากความตอ้งการ 

ระดบัใดไดรั้บการตอบสนองนอ้ยความตอ้งการประเภทนั�นจะมีอยูสู่ง  

 2. ขนาดความตอ้งการ (Desire Strength) ถ้าหากความตอ้งการประเภทที�อยู่ต ํ�ากว่า เช่น 

ความตอ้งการอยูร่อดไดรั้บการตอบสนองมากเพียงพอแลว้ ก็จะยิ�งทาํใหค้วามตอ้งการประเภทที�อยู ่

สูงกวา่มีมากยิ�งขึ�น  

 3. ความตอ้งการที�ไม่ไดรั้บการตอบสนอง (Need Frustration) ถา้หากความตอ้งการประเภทที�

อยูสู่งมีอุปสรรคติดขดัไดรั้บการตอบสนองนอ้ยก็จะทาํให้ความตอ้งการประเภทที�อยูต่ ํ�ากวา่ลงไปมี

ความสาํคญัมากขึ�น 

 นอกจากนี� ทฤษฎี ERG ไม่เคร่งครัดกบัลาํดบัขั�นความตอ้งการมากนักในประเด็นที�ว่า

ตอ้งไดรั้บความพึงพอใจในความตอ้งการเจริญกา้วหน้า (Growth  Needs) หรือความตอ้งการทั�ง 3   

นี�อาจดาํเนินไปในขณะเดียวกนัก็ได ้ 

 ในการนําทฤษฎี ERG ของแอลเดอร์เฟอร์มาประยุกต์ใช้เพื�อจูงใจในการปฏิบัติงาน                 

มี 2 ดา้น ดงันี�   

 1. ดา้นความสัมพนัธ์ในหน่วยงาน เป็นความตอ้งการที�จะมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอื�น ๆ

ในสังคม  

 2. ดา้นความรู้สึกประสบความสําเร็จ เป็นความตอ้งการดา้นความกา้วหน้า เป็นความตอ้งการ

ขั�นสูงสุดและเป็นความตอ้งการที�จะไดรั้บการยกยอ่งในสังคมและไดรั้บความสาํเร็จในชีวติ  

   3. ทฤษฎคีวามต้องการของ แมคคลแีลนด์ (McClelland. 1985 : 124) 

   ในช่วงปี ค.ศ. 1940s นักจิตวิทยาชื�อ David I. McClelland ได้ทําการทดลองโดยใช้

แบบสอบถามการรับรู้ของบุคคล  เพื�อวดัความต้องการของมนุษย์โดยแบบทดสอบ TAT เป็น
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เทคนิคการนําเสนอภาพต่าง ๆ แล้วให้บุคคลเขียนเรื�องราวเกี�ยวกับสิ� งที� เขาเห็น แมคคลีแลนด์

(McClelland) ได้ระบุถึงแนวความคิดด้านความต้องการ 3 ประการ ที�ได้จากแบบทดสอบ TAT              

ซึ� งเขาเชื�อวา่เป็นสิ�งสาํคญัในการที�จะเขา้ถึงพฤติกรรมของบุคคล ดงันี�   

 1. ความตอ้งการความสําเร็จ (Needs for Achievement : nAch) เป็นความตอ้งการที�จะทาํ

สิ�งต่าง ๆ ให้เต็มที�และดีที�สุดเพื�อความสําเร็จ จากการวิจยัของ McClelland พบวา่ บุคคลที�ตอ้งการ

ความสําเร็จ (nAch) สูง จะมีลกัษณะที�ชอบแข่งขนั ชอบทาํงานที�ทา้ทาย และตอ้งการไดรั้บขอ้มูล

ป้อนกลบัเพื�อประเมินผลงานของตนเอง มีความชาํนาญในการวางแผน มีความรับผิดชอบสูงและ

กลา้ที�จะเผชิญกบัความลม้เหลว 

  2. ค วาม ต้อ งก ารค วาม ผู ก พัน  (Needs for Affiliation : nAff) เป็ น ค วาม ต้อ งก าร                      

การยอมรับจากบุคคลอื�น ต้องการเป็นส่วนหนึ� งของกลุ่ม ต้องการสัมพนัธภาพที�ดีต่อบุคคลอื�น 

บุคคลที�ต้องการความผูกพัน (nAff) สูง จะชอบสถานการณ์การร่วมมือมากกว่าสถานการณ์           

การแข่งขนั โดยจะพยายามสร้างและรักษาความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูอื้�น  

3. ความต้องการอํานาจ (Needs for Power : nPow) เป็นความต้องการเพื�อมีอิทธิพล

เหนือคนอื�น บุคคลที�มีความตอ้งการอาํนาจ (nPow) สูง จะแสวงหาวิถีทางเพื�อทาํให้ตนมีอิทธิพล

เหนือคนอื�น ตอ้งการให้บุคคลอื�นยอมรับและยกย่อง ต้องการความเป็นผูน้ํา ตอ้งการทาํงานให้

เหนือกวา่คนอื�น และจะกงัวลเรื�องอาํนาจมากกวา่การทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพ  

ทั� งนี�  แมคคลีแลนด์ (McClelland) ได้เสนอว่า ความต้องการ 3 ประการ นั� นเป็นผล                

มาจากประสบการณ์ในชีวิต โดยเขาจะกระตุน้ผูบ้ริหารให้เรียนรู้ถึงวิธีการที�จะระบุความตอ้งการ

ความสําเร็จ (nAch) ความต้องการความผูกพัน (nAff) ความต้องการอาํนาจ (nPow) ของบุคคล

ทั�งหลายที�มีต่อบุคคลอื�น เพื�อจะให้สามารถสร้างสภาพแวดล้อมในการทาํงานที�ตอบสนองต่อ              

ความตอ้งการของแต่ละบุคคล  

พิบูลย ์ ทีปะปาล (2550 : 136 - 137) ได้กล่าวถึงทฤษฎี X และทฤษฎี Y ของดักกลาส              

แมคเกรเกอร์ (Douglas McGregor’s Theory X and Theory Y) ซึ� งเขาเสนอแนวความคิดไว ้โดยมอง

คนแตกต่างกนัเป็น 2 ดา้น คือ มองดา้นลบ (ทฤษฎี X) และมองดา้นบวกวา่ (ทฤษฎี Y)  

1. ทฤษฎี X มีสมมติฐาน 4 ประการในทางลบ ดงันี�   

1.1 โดยทั�วไปแลว้พนกังานทุกคนไม่ชอบทาํงานและจะพยายามหลีกเลี�ยงงานถา้ 

มีโอกาส  

1.2 เนื� องจากไม่ชอบทํางาน จึงจาํเป็นต้องใช้วิธีบังคับ ควบคุมและข่มขู่ด้วย       

การลงโทษเพื�อใหง้านบรรลุเป้าหมาย  
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1.3 พนักงานจะหลีกเลี�ยงความรับผิดชอบ และจะทาํงานเฉพาะมีคาํสั�งอย่างเป็น

ทางการเท่านั�น  

1.4 คนทํางานส่วนใหญ่ให้ความสําคัญด้านความปลอดภัยเหนือปัจจัยอื�น ๆ                  

ที�เกี�ยวกบัการทาํงาน และจะแสดงความทะเยอทะยานนอ้ยมาก  

2. ทฤษฎี Y มีสมมติฐาน 4 ประการในทางบวก ดงันี�   

  1. พนกังานมองการทาํงานเป็นเรื�องปกติธรรมดาเหมือนอยา่งการพกัผอ่นหรือการเล่น 

  2. คนจะสามารถสั�งการหรือคุมตวัเองได ้หากเขามีความผกูพนักบัวตัถุประสงคข์ององคก์าร  

  3. คนโดยทั�วไปสามารถที�จะยอมรับ รวมทั�งการแสวงหาความรับผดิชอบอีกดว้ย  

  4. ความสามารถในการตดัสินใจใหม่ ๆ ที�สร้างสรรค ์กระจายอยูท่ ั�วไปในหมู่บุคคล

ทั�วทั�งองคก์ร และไม่จาํเป็นตอ้งเป็นกลุ่มบุคคลในตาํแหน่งบริหารเท่านั�น 

 4. ทฤษฎสีองปัจจัยของ เฮอร์ซเบิร์ก 

 เฮอร์ซเบิร์ก (Herzberg. 1959 : 158) ได้ทําการศึกษาถึงมูลเหตุของการสร้างแรงจูงใจ                   

ในการปฏิบติังานสองลกัษณะและก่อกาํเนิดทฤษฎี 2 ปัจจยั (Two - Factor Theory of Motivation) 

หรือทฤษฎีปัจจยัจูงใจและทฤษฎีปัจจยัคํ�าจุน ทฤษฎี 2 ปัจจยัของเฮอร์ซเบิร์กนี� ไดชี้� ให้เห็นวา่ ปัจจยั

จูงใจจะมีผลกระทบต่อความพึงพอใจในขณะที�ปัจจยัคํ�าจุนจะเป็นตวักาํหนดความไม่พึงพอใจของ

บุคคล ซึ� งสามารถอธิบายปัจจยัทั�งสองไดด้งันี�  

 ปั จจัยก ระตุ้น  (Motivation Factors) เป็ น ปั จจัยที� ท ําให้ บุ ค ค ล เกิ ดค วาม พึ งพ อใจ                      

ในการปฏิบติังาน เกิดความชอบและรักงาน ซึ� งปัจจยันี� เกี�ยวขอ้งกบัการงานโดยตรง และเป็นตวั

สร้างความพึงพอใจให้บุคคลในองค์กรปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น ปัจจยัเหล่านี�

ไดแ้ก่ 

 1. ความสําเร็จในการปฏิบติังาน (Achievement) หมายถึง การที�บุคคลสามารถปฏิบติังาน

ได้เสร็จสิ� นและประสบความสําเร็จอย่างดี มีความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ การรู้จัก              

การป้องกันปัญหาที�อาจจะเกิดขึ� น หากผลงานสําเร็จบุคคลนั� นก็จะเกิดความรู้สึกพึงพอใจและ           

ความปลาบปลื�มใจในผลสาํเร็จของงานนั�น 

 2. การไดรั้บการยอมรับนบัถือ (Recognition) หมายถึง การไดรั้บการยอมรับนบัถือจาก

ผูบ้งัคบับญัชา เพื�อน ผูม้าขอรับคาํปรึกษาหรือบุคคลในหน่วยงาน การยอมรับนบัถืออาจอยู่ในรูป

ของการยกย่องชมเชย แสดงความยินดี การให้กําลังใจ หรือการแสดงออกอื�นใดที�ส่งผลให ้           

การยอมรับในความสามารถเมื�อไดป้ฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหนึ�งบรรลุผลเสร็จสิ�น 
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 3. ลักษณะของงานที�ท ํา (The Work itself) หมายถึง งานที�น่าสนใจ งานที�ต้องอาศัย

ความคิดริเริ�มสร้างสรรค ์ทา้ทายใหต้อ้งลงมือทาํ หรือเป็นงานที�มีลกัษณะสามารถทาํตั�งแต่ตน้จบได้

โดยลาํพงัผูเ้ดียว 

 4. ความรับผิดชอบที�ได้รับ (Responsibility) หมายถึง ความพึงพอใจที�เกิดขึ�นจากการได้รับ

มอบหมายให้รับผิดชอบงานที�มีความสําคญั และมีอาํนาจในการรับผิดชอบอย่างเต็มที�ไม่ตอ้งถูก

ตรวจสอบหรือควบคุมอยา่งใกลชิ้ด 

 5. ความกา้วหน้าในตาํแหน่งหนา้ที�การงาน (Advancement) หมายถึง การที�บุคคลไดรั้บ

การเลื�อนชั�นเลื�อนตาํแหน่งให้สูงขึ�นในองค์กร การมีโอกาสไดศึ้กษาหาความรู้เพิ�มเติม หรือไดรั้บ

การฝึกอบรม 

 ปัจจยัคํ� าจุน (Hygiene factor) หมายถึง ปัจจยัคํ� าจุนให้แรงจูงใจในการปฏิบติังานของ

บุคคลมีอยู่ตลอดเวลา ถ้าไม่มีหรือมีในลักษณะที�ไม่สอดคล้องกับบุคคลในองค์กรจะนําไปสู่               

ความไม่พึงพอใจและไม่ชอบงาน ปัจจยัเหล่านี�  ไดแ้ก่ 

 1. นโยบายและการบริหาร (Company policy and administration) หมายถึงการจดัการ

และการบริหารงานขององคก์ร การติดต่อสื�อสารภายในองคก์ร 

 2. ความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ต้บงัคบับญัชาและเพื�อนร่วมงาน (Interpersonal 

relationship between superior, subordinate and peer) หรือความสัมพันธ์ในหน่วยงาน หมายถึง  

การติดต่อสื� อสารไม่ว่าจะเป็นกิริยาหรือวาจาที�บ่งบอกถึงความสัมพันธ์อันดีต่อกัน สามารถ

ปฏิบติังานร่วมกนัได ้มีความเขา้ใจซึ� งกนัและกนัเป็นอยา่งดี 

 3. ความมั�นคงในงาน (Job security) หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที�มีต่อความมั�นคงใน

การปฏิบติังาน ความย ั�งยนืของอาชีพหรือความมั�นคงขององคก์ร 

 4. สภาพการปฏิบติังาน (Working conditions) หมายถึง สภาพทางกายภาพของงาน เช่น

แสง เสียง อากาศ ชั�วโมงการปฏิบติังาน รวมทั�งลกัษณะสิ�งแวดลอ้มอื�น ๆ วสัดุอุปกรณ์ หรือเครื�อง

อาํนวยความสะดวกต่าง ๆ เป็นตน้ 

 5. เงินเดือน (Salary) หมายถึง เงินเดือนและการเลื�อนขั�นเงินเดือนในหน่วยงานนั�นให้

เป็นที�พึงพอใจของบุคคลากรที�ปฏิบติังาน  

 6. สถานะของอาชีพ (Status) หมายถึง อาชีพนั�นเป็นที�ยอมรับนบัถือของสังคม มีเกียรติ

และศกัดิ� ศรี 

 สรุปได้ว่า ทฤษฎีสองปัจจยัของเฮอร์ซเบิร์ก ชี� ให้เห็นถึงปัจจยัจูงใจจะมีผลกระทบต่อ

แรงจูงใจในขณะที�ปัจจยัคํ�าจุนจะเป็นตวักาํหนดความไม่พึงพอใจของบุคคล ซึ� งประกอบไปดว้ย

สองปัจจัยคือ 1) ปัจจัยกระตุ้น ได้แก่ ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน การได้รับการยอมรับถือ 
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ลกัษณะงานที�ทาํ ความรับผิดชอบที�ไดรั้บ และความกา้วหน้าในตาํแหน่งหน้าที�การงาน 2) ปัจจยั   

ค ํ�าจุนไดแ้ก่ นโยบายและการบริหาร ความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา ความมั�นคงในงาน สภาพการปฏิบติังาน 

เงินเดือน และสถานะของอาชีพ   

 ความสําคัญของแรงจูงใจ 

 แรงจูงใจ เปรียบเสมือนแรงกระตุน้ใหบุ้คคลเกิดความมุ่งมั�นและกระตือรือร้นในการที�จะ

ปฏิบติังานให้สําเร็จลุล่วงตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์การ แรงจูงใจอาจเป็นสิ�งที�สัมผสัได ้

เช่น เงิน ของรางวลั หรืออาจจะเป็นสิ�งที�สัมผสัไม่ได ้เช่น ความรู้สึกพึงพอใจ การไดรั้บการยอมรับ

จากหวัหน้างานและเพื�อนร่วมงาน เป็นตน้ ซึ� งประโยชน์ของแรงจูงใจจะสะทอ้นกลบัมาในรูปของ

ความสาํเร็จโดยรวมขององคก์ารนั�นเอง 

 เสนาะ ติเยาว ์(ออนไลน์ : 2553) ไดชี้� ใหค้วามสาํคญัของแรงจูงใจไว ้3 ประการ คือ  

 1. ความสําคญัต่อองคก์ารโดยเฉพาะดา้นการบริหารงานบุคลากร คือ ช่วยให้องคก์ารได้

คนดี มีความสามารถมาร่วมงาน และสามารถรักษาบุคลากรที�ทาํงานดีใหอ้ยูก่บัองคก์ารต่อไป  

 2. ความสําคัญต่อผูบ้ริหาร ช่วยให้การมอบอาํนาจหน้าที�ของผูบ้ริหารเป็นไปอย่าง          

มีประสิทธิภาพ สามารถขจดัความขดัแยง้ในการบริหารงาน ช่วยให้อาํนาจหนา้ที�ของผูบ้ริหารเป็น 

ที�ยอมรับของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ซึ� งเป็นประโยชน์ต่อการสั�งงาน 

 3. ความสําคญัต่อบุคลากร คือ สามารถตอบสนองความตอ้งการของบุคลากร และเป็น

ธรรมกับทุกฝ่าย ทําให้พนักงานมีขวญัและกําลังใจไม่เบื�อหน่ายงาน และทุ่มเทกับการทาํงาน             

อยา่งเตม็ที�ใหก้บัองคก์าร ทาํใหอ้งคก์ารประสบความสาํเร็จตามวตัถุประสงค ์

 พิบูล ทีปะปาล (2550 : 37) กล่าวถึง ความสําคัญของแรงจูงใจว่า พฤติกรรมหรือ                  

การแสดงออกใด ๆ ของมนุษย์นั�นมีสาเหตุมาจากแรงจูงใจหรือความอยากเป็นตวัชี� นํา (Guide) 

พฤติกรรมของคนตลอดเวลา ดงันั� น แรงจูงใจย่อมทาํให้ผูบ้ริหารสามารถกระทาํการสั�งการได้

เหมาะสมซึ� งจะช่วยส่งเสริมให้คนทุ่มเทความสามารถของตนให้เป็นประโยชน์ต่อองค์การ

จนกระทั�งองคก์ารบรรลุผลสาํเร็จตามวตัถุประสงคไ์ด ้

เนตร์พัณณา  ยาวิราช (2550 : 139) กล่าวว่า ในการที�จะทําสิ� งหนึ� ง สิ� งใดให้บรรลุ

เป้าหมาย และประสบความสําเร็จ หรือ ทาํให้เกิดประสิทธิภาพไดน้ั�นไม่ไดใ้ช้ความสามารถเพียง

อยา่งเดียว จาํเป็นตอ้งอาศยั แรงจูงใจเป็นสิ�งกระตุน้ ให้มีความพยายาม และผลสําเร็จของงานจะมี

คุณภาพดี และ มีปริมาณมากนอ้ยเพียงใด ขึ�นอยูก่บัการจูงใจในการทาํงานดว้ย   

สมคิด บางโม (2551 : 177) กล่าวว่า แรงจูงใจส่งผลต่อความสําเร็จในการปฏิบติังาน

ขององคก์ารต่าง ๆ ซึ� งขึ�นอยูก่บัความร่วมมือร่วมใจของพนกังานเป็นสาํคญั ถา้องคก์ารใดมีผูบ้ริหาร

ที�สามารถใช้หลกัแรงจูงใจได้ถูกตอ้ง  พนักงานก็จะมีความตั�งใจและเต็มใจทาํงานสูง ทาํให้เกิด
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ประสิทธิภาพไดป้ระสิทธิผลตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์การ ส่วนองค์การใดไม่เห็น

ความสาํคญัของแรงจูงใจกจ็ะไดผ้ลตรงกนัขา้ม 

สุพานี  สฤษฎว์านิช (2552 : 156) กล่าววา่ แรงจูงใจในการทาํงานเป็นสิ�งที�มีความสาํคญั

มากเพราะแรงจูงใจทาํให้พนกังานมีความอยากที�จะทาํงาน มีความตั�งอกตั�งใจในการทาํงาน ทุ่มเท 

และใช้ความพยายามในการทาํงานให้มีคุณภาพมากขึ� น  ดํารงตนเป็นสมาชิกที�ดีขององค์การ

สร้างสรรค์และพฒันางานและองค์การ ตลอดจนทาํงานกับองค์การอย่างยืนยาว แต่ถ้าคนขาด

แรงจูงใจในการทาํงาน คนนั�นก็จะเฉื�อยชา ขาดความตั�งใจ ขาดความใส่ใจในการทาํงาน สักแต่

ทาํงานออกมาให้เสร็จสิ�นไป ผลงานที�ออกมาจึงมีคุณภาพตํ�า หรือสร้างความเสียหายให้เกิดขึ� น             

แก่องคก์าร 

      สุรศักดิ�   วณิชยวฒันากุล (ออนไลน์ : 2553) ได้กล่าวถึง ความสําคัญของแรงจูงใจ                   

ในการทาํงาน ดงันี�  

     1. พลงั (Energy) เป็นแรงขบัเคลื�อนที�สําคญัต่อการกระทาํ หรือ พฤติกรรมของมนุษย ์             

ในการทาํงานใด ๆ ถา้บุคคลมีแรงจูงใจ ในการทาํงานยอ่มทาํให้ขยนัขนัแข็ง กระตือรือร้น กระทาํ

ใหส้าํเร็จกบับุคคลที�ทาํงานประเภท “เชา้ชาม เยน็ชาม” ที�ทาํงานเพียงเพื�อให้ผา่นไปวนั ๆ 

2. ความพยายาม (Endeavor) ทาํให้บุคคลมีความมานะ อดทน บากบั�น คิดหาวิธีนํา

ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ของตนมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่องานให้มากที� สุด                  

ไม่ทอ้ถอยหรือละความพยายามง่าย ๆ แมง้านจะมีอุปสรรคขดัขวาง และเมื�องานไดรั้บผลสําเร็จ

ดว้ยดี มกัคิดหาวธีิการปรับปรุงพฒันาใหดี้ขึ�นเรื�อย ๆ  

3. การเปลี�ยนแปลง (Variability) รูปแบบการทาํงานหรือวธีิทาํงานในบางครั� ง ก่อใหเ้กิด

การค้นพบช่องทางดําเนินงานที� ดีกว่า หรือประสบผลสําเร็จมากกว่า นักจิตวิทยาบางคนเชื� อว่า                           

การเปลี�ยนแปลง เป็นเครื�องหมายของความเจริญก้าวหน้าของบุคคล แสดงให้เห็นว่าบุคคลกาํลัง

แสวงหาการเรียนรู้สิ� งใหม่ ๆ ให้ชีวิต บุคคลที�มีแรงจูงใจในการทํางานสูง เมื�อพยายามทําใน                   

สิ�งที�ตั�งใจไว ้ในทุกวิถีทางซึ� งทาํให้เกิดการเปลี�ยนแปลงการทาํงาน จนในที�สุดทาํให้คน้พบแนวทาง

ที�เหมาะสมซึ�งอาจจะต่างไปจากแนวเดิม 

 4. บุคคลที�มีแรงจูงใจในการทาํงานจะเป็นบุคคลที�มุ่งมั�นทาํงานให้เกิดความเจริญ กา้วหน้า

และมุ่งมั�นทํางานที�ตนรับผิดชอบให้เจริญก้าวหน้า  บุคคลผู ้นั� นจะมีจรรยาบรรณในการทํางาน                 

(Work Ethics) ผูมี้จรรยาบรรณการทาํงาน จะเป็นบุคคลที�มีความรับผิดชอบ มั�นคงในหน้าที� มีวินยั

ในการทาํงาน ซึ� งลกัษณะดงักล่าวแสดงให้เห็นถึงความสมบูรณ์ ผูมี้ลกัษณะดงักล่าวนี�  มกัไม่มีเวลา

เหลือพอที�จะคิดและทาํในสิ�งที�ไม่ดี 
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 สรุปไดว้่า  แรงจูงใจในการทาํงานเป็นสิ�งที�มีความสําคญั หากสมาชิกในองค์การไดรั้บ

แรงจูงใจและสวสัดิการที�ดี ก็จะทาํให้งานมีคุณภาพดี ผูท้าํงานก็มีความเจริญกา้วหน้า การปฏิบติังาน

เป็นไปดว้ยความราบรื�น และองคก์รก็จะประสบความสาํเร็จตามวตัถุประสงคที์�กาํหนดไว ้

 ลกัษณะของแรงจูงใจ 

 ณฏัฐพนัธ์  เขจรนนัทน์ (2551: 8) ไดแ้บ่งลกัษณะของแรงจูงใจในการปฏิบติังาน ดงันี�   

 1.  แรงจูงใจภายนอก 

  แรงจูงใจภายนอก คือการจูงใจที�เกิดจากการนาํกิจกรรมมากระตุน้ให้บุคคลอื�นทาํใน

สิ� งที�ตนเองต้องการ นักจิตวิทยาอธิบายเกี�ยวกับแรงจูงใจภายนอกด้วยเรื� องของการเสริมแรง 

(Reinforcer) กบัสิ�งจูงใจต่าง ๆ ดงัต่อไปนี�  

  1.1 การเสริมแรงทางบวก คือสิ�งที�ทาํให้พอใจ เช่น รางวลั คาํชมเชย การยิ�มพยกัหน้า 

และความสนใจซึ�งเป็นตวัเสริมแรงที�มีอิทธิพลมาก ทั�งยงัตรงกบัความตอ้งการอยา่งหนึ�งของคน  

  1.2 การเสริมแรงทางลบ หมายถึง การนาํสิ�งที�ทาํให้ไม่สบายใจต่าง ๆ ออกไป ไดแ้ก่ 

การตาํหนิ การที�สังคมไม่ยอมรับ คาํวจิารณ์ ตลอดจนเสียงที�ดงัอึกกระทึกจนเกินไป ฉะนั�นเมื�อขจดั

สิ�งที�ทาํใหอึ้ดอดัไม่สบายใจต่าง ๆ ออกไปจะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ 

 2.  แรงจูงใจภายใน 

  แรงจูงใจเป็นลักษณะที� เกิดจากภายในตัวบุคคลที�อยากรู้อยากกระทํา ซึ� งเกิดขึ� น               

จากความตอ้งการของตนเอง ไม่ใช่มาจากสิ�งเร้าภายนอก รางวลัหรือการเสริมแรงไม่มีความสําคญั

ใดเลย เช่นการที�เด็กชายเสริมชอบวิชาคอมพิวเตอร์ ความชอบทาํให้เขาตั�งใจเรียน ขยนัเอาใจใส่          

ใฝ่เรียนและฝึกฝนปฏิบติัเกี�ยวกบัวงจรอุปกรณ์ การใชเ้ครื�องคอมพิวเตอร์จนเกิดความคล่องแคล่ว

เหล่านี� จะเป็นปัจจยัให้บุคคลนั�นเรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ แรงจูงใจประเภทนี� มีค่าและสําคญั

มากกวา่แรงจูงใจภายนอก แรงจูงใจภายในไดแ้ก่ ความอยากรู้อยากเห็น ความสนใจใฝ่รู้ การเอาใจ

ใส่ ความสนใจ ความชอบ ความศรัทธา ความคาดหวงัต่อตนเอง กาํลงัใจ บุคลิกภาพ ความวิตก

กงัวล เป้าหมาย ความตอ้งการส่วนตวั มโนทศัน์แห่งตน ความกา้วหนา้ ความสําเร็จซึ� งแต่ละคนแต่

ละวยัจะมีความสนใจแตกต่างกนั 

 เสนาะ ติเยาว์ (ออนไลน์ : 2553) ได้กล่าวถึง ลักษณะของแรงจูงใจ สามารถจาํแนก

ออกเป็น 2 ประเภทดงันี�  

 1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic motives) เป็นสิ�งผลกัดนัจากภายในตวับุคคลซึ� งอาจจะเป็น

เจตคติ ความคิดเห็น ความสนใจ ความตั�งใจ การมองเห็นคุณค่า ความพอใจ ความตอ้งการ ฯลฯ             

สิ� งต่าง ๆ เหล่านี� มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมค่อนข้างถาวร เช่น คนงานที�เห็นคุณค่าของงานมองว่า

องค์การคือสถานที�ให้ชีวิตแก่เขาและครอบครัว เขาก็จะจงรักภกัดีต่อองค์การ กระทาํการต่าง ๆ             
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ใหอ้งคก์ารเจริญกา้วหนา้หรือในกรณีที�บา้นเมืองประสบปัญหาเศรษฐกิจในช่วงเศรษฐกิจถดถอยลง 

องค์กรจาํนวนมากภาวะขาดทุนไม่มีเงินจ่ายค่าตอบแทน แต่ด้วยความผูกพนัเห็นใจกันและกัน              

ทั�งเจา้ของกิจการและพนกังานต่างร่วมกนัคา้ขายอาหารเพียงเพื�อให้มีรายไดจุ้นเจือทั�งผูบ้ริหาร และ

ลูกน้องในภาวะดังกล่าวนี� จะเห็นว่าพนักงานหลายรายที�ไม่ทิ�งเจา้นาย ทั�งและเต็มใจไปทาํงาน

วนัหยุดโดยไม่มีค่าตอบแทน การกระทาํดงักล่าวเป็นไปโดยความรู้สึกหรือเจตคติที�ดีต่อเจา้ของ

กิจการหรือดว้ยความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกคนหนึ�งขององคก์ารมิใช่เพราะเกรงจะถูกไล่ออก

หรือไม่มีที�ไป แรงจูงใจภายในมีองคป์ระกอบที�สาํคญั ดงันี�  

  1.1 ความตอ้งการ 

    ความต้องการ (Needs) เป็นสภาพที�บุคคลขาดความสมดุลจนเกิดแรงผลักดัน              

ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมเพื�อสร้างสมดุลให้ตวัเอง เช่น คนที�รู้สึกเหนื�อยลา้โดยการนอนหรือนั�งพกั

หรือเปลี�ยนบรรยากาศเปลี�ยนอิริยาบถดูหนังฟังเพลง คนที�ถูกทิ�งให้อยู่คนเดียวเกิดความตอ้งการ

ความรักความสนใจจากผูอื้�นเป็นแรงผลกัดนัให้คน ๆ นั�นกระทาํการบางอยา่งเพื�อใหไ้ดรั้บความรัก

ความสนใจความต้องการมีอิทธิพลมากต่อพฤติกรรม กล่าวได้ว่าสิ� งที�กระตุ้นให้บุคคลแสดง

พฤติกรรมเพื�อบรรลุจุดหมายปลายทางที�ต้องการนั�นส่วนใหญ่เกิดจากความตอ้งการของบุคคล 

ความต้องการในคนเรามีหลายประเภทซึ� งนักจิตวิทยาแต่ละท่านจะอธิบายเรื� องความต้องการ                

ในรูปแบบต่าง ๆ กนั โดยทั�วไปแลว้เราอาจแบ่งความตอ้งการพื�นฐานของมนุษยไ์ดเ้ป็น 2 ประเภท

ดงันี�  

   ความตอ้งการทางกาย (Physical Needs) เป็นความตอ้งการที�เกิดจากธรรมชาติของ

ร่างกาย เช่น ตอ้งการกินอาหาร หายใจ ขบัถ่ายของเสีย การเคลื�อนไหว พกัผ่อน และตอ้งการทาง

เพศ ความตอ้งการทางกายทาํให้เกิดแรงจูงใจให้บุคคลกระทาํการเพื�อสนองความตอ้งการดงักล่าว

แรงจูงใจที�เกิดจากความตอ้งการทางกายนี� เรียกว่าแรงจูงใจทางชีวภาพหรือทางสรีระ (Biological 

Motives)  

   ความต้องการทางสังคมหรือความต้องการทางจิตใจ (Social or Psychological 

Needs) เป็นความตอ้งการที�เกิดจากการเรียนรู้ทางสังคม เช่น ตอ้งการความรัก ความมั�นคงปลอดภยั           

การเป็นที� ยอมรับในสังคม ต้องการอิสรภาพ ความสําเร็จในชีวิต และตําแหน่งทางสังคม                     

ความต้องการทางสังคมหรือทางจิตใจดังกล่าวนี� เป็นสาเหตุให้มนุษย์แสดงพฤติกรรมเพื�อไปสู่

จุดหมายปลายทางไดที้�เรียกวา่แรงจูงใจทางสังคม (Social Motives)  
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  1.2 แรงขบั 

    แรงขับ (Drives) เป็นแรงผลักดันที� เกิดจากความต้องการทางกายและสิ� งเร้า              

จากภายในตวับุคคล ความตอ้งการและแรงขบัมกัเกิดขึ�นควบคู่กนักล่าวคือเมื�อเกิดความตอ้งการ

แลว้ ความตอ้งการนั�น ๆ จะไปผลกัดนัให้เกิดพฤติกรรม เราเรียกว่า แรงขบั นอกจากนั�น แรงขบั             

ยงัหมายถึงรวมสภาพทางจิตวิทยาที�เป็นผลเนื�องมาจากความตอ้งการทางกาย เช่น ความหิวใจสั�น       

ตาลอย  หงุดหงิด  อารมณ์เสีย ตัวอย่างที� เห็นได้ชัดในหน่วยงาน เช่น การเรียกร้องหาข้อสรุป                  

จากการประชุมในบรรยากาศที�ผูเ้ขา้ประชุมทั�งหิวและเหนื�อย เนื�องจากแทนที�จะไดข้อ้สรุปที�ดีกลบั

ก่อให้เกิดปัญหาขดัแยง้ ไม่ไดรั้บผลสําเร็จตามที�ตอ้งการ หรือเนื�องจากความหิวความเหนื�อยทาํให้

รีบสรุปและตกลงเรื�องงานโดยขาดการไตร่ตรอง เพื�อจะไดรั้บประทานอาหารและพกัผ่อนซึ� งอาจ

ก่อให้เกิดผลเสียต่องาน แต่ในบางกรณีบุคคลบางคนก็อาจฉวยโอกาสขณะที�คนในที�ประชุมอยู ่             

ในภาวะมีแรงขบัด้านความหิวความเหนื�อยมาใช้เป็นประโยชน์ให้ลงมติบางเรื� องโดยง่ายและ

รวดเร็วเพื�อประโยชน์ต่องาน 

  1.3 สิ�งล่อใจ 

    สิ� งล่อใจ (Incentives) เป็นสิ� งชักนําบุคคลให้กระทําการอย่างใดอย่างหนึ� งไป                 

สู่จุดมุ่งหมายที�กาํหนดไว ้ซึ� งจดัเป็นแรงจูงใจภายนอก เช่น การชกัจูงให้คนมาทาํงานอยา่งสมํ�าเสมอ

โดยยกย่องพนักงานที�ไม่ขาดงานให้เป็นที�ปรากฏ การประกาศเกียรติคุณหรือการจดัสรรรางวลั                     

ในการคดัเลือกพนกังานหรือบุคคลดีเด่นประจาํปี การจดัทาํเนียบ “Top Ten” หรือสาขาดีเด่นของ

องค์การ การมอบโล่รางวลัแก่ฝ่ายที�มีผลงานยอดเยี�ยมในรอบปี ฯลฯ ตวัอยา่งเหล่านี� จดัเป็นการใช้

สิ�งล่อใจมาสร้างเป็นแรงจูงใจในการทาํงานให้เกิดแก่พนกังานขององค์การทั�งสิ�น ซึ� งจะเห็นไดว้่า

สิ�งล่อใจนั�นอาจเป็นวตัถุสัญลกัษณ์ หรือคาํพูดที�ทาํใหบุ้คคลพึงพอใจ 

  1.4 การตื�นตวั 

    การตื�นตวั (Arousal) เป็นภาวะที�บุคคลพร้อมที�จะแสดงพฤติกรรม สมองพร้อม              

ที�จะคิด กล้ามเนื�อพร้อมที�จะเคลื�อนไหว นักกีฬาที�อุ่นเครื�องเสร็จพร้อมที�จะแข่งขนัหรือเล่นกีฬา 

พนกังานตอ้นรับที�พร้อมให้บริการแก่ลูกคา้ ฯลฯ ลกัษณะดงักล่าวนี� เปรียบเหมือนเครื�องยนตที์�ติด

เครื�องพร้อมที�จะทาํงาน บุคลากรในองคก์ารถา้มีการตื�นตวัในการทาํงานยอ่มส่งผลให้ทาํงานไดดี้

ขึ�น แต่อยา่งไรก็ตามจากการศึกษาธรรมชาติพฤติกรรมของมนุษยพ์บวา่ การตื�นตวัมี 3 ระดบั ไดแ้ก่          

การตื�นตวัระดบัสูง การตื�นตวัระดบักลาง และการตื�นตวัระดบัตํ�า ระดบัที�นักจิตวิทยาคน้พบว่าดี

ที�สุดไดแ้ก่การตื�นตวัระดบักลาง ถา้เป็นการตื�นตวัระดบัสูงจะตื�นตวัมากไปจนกลายเป็นตื�นตกใจ

หรือตื�นเตน้ขาดสมาธิในการทาํงาน ถา้ตื�นตวัระดบัตํ�าก็มกัทาํงานเฉื�อยชา ผลงานเสร็จช้า และจาก
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การศึกษาพบว่าปัจจยัที�ทาํให้บุคคลตื�นตวัมีทั�งสิ�งเร้าภายนอกและสิ�งเร้าภายในตวั ไดแ้ก่ ลกัษณะ

ส่วนตวัของบุคคลแต่ละคน ทั�งในส่วนที�เป็นบุคลิกภาพ ลกัษณะนิสัย และระบบสรีระภายในของผูน้ั�น 

  1.5 การคาดหวงั 

    การคาดหวงั (Expectancy) เป็นการตั�งความปรารถนาหรือการพยากรณ์ล่วงหน้า

ของบุคคลในสิ�งที�จะเกิดขึ�นต่อไป เช่น การที�คนงานคาดหวงัวา่พวกเขาจะไดรั้บโบนสัประจาํปี 4-5 

เท่าของเงินเดือน การคาดหวงัดงักล่าวนี� ส่งผลให้พนกังานมีชีวิตชีวา ซึ� งบางคนก็อาจจะสมหวงัและ

มีอีกหลายคนที�ผิดหวงั ในชีวิตจริงของคนเราโดยทั�วไป สิ�งที�คาดหวงักบัสิ�งที�เกิดขึ�นมกัไม่ตรงกนั

เสมอไป ซึ� งระหวา่งสิ�งที�คาดหวงักบัสิ�งที�เกิดขึ�นจริง ถา้แตกต่างกนัมากก็อาจทาํให้คนงานคบัขอ้ง

ใจและเกิดปัญหาขดัแยง้อื�น ๆ ตามมา เจา้ของกิจการหรือ ผูบ้ริหารงานจึงควรระมดัระวงัในเรื�อง

ดงักล่าวซึ� งจะตอ้งมีการสื�อสารสร้างความเขา้ใจที�ถูกตอ้งให้กนัและกันการสร้างความหวงัหรือ               

การปล่อยให้พนักงานคาดหวงั อาจจะก่อให้เกิดปัญหายุ่งยากที�ไม่คาดคิดในสิ� งที� เป็นไปไม่ได ้                    

ดงัตวัอย่างที�เห็นไดจ้ากการที�กลุ่มคนงานของบริษทัใหญ่บางแห่งรวมตวักนัต่อตา้นผูบ้ริหารและ 

เผาโรงงาน เนื�องมาจากไม่พอใจที�ไม่ไดโ้บนสัประจาํปีตามที�คาดหวงัไว ้

   การคาดหวงัก่อให้เกิดแรงผลักดันหรือเป็นแรงจูงใจที�สําคัญต่อพฤติกรรมอีก            

ส่วนหนึ� งในองค์การ ถ้าได้มีการกระตุ้นให้พนักงานทาํงานโดยวางแผนและกาํหนดระดบัของ

ผลงานตามที�ควรจะเป็นอาจเป็นอีกปัจจยัหนึ� งที� ช่วยยกระดับมาตรฐานผลงานของพนักงาน               

ปรากฎผลงานดีขึ�น ผูบ้ริหารก็พิจารณาผลตอบแทนที�ใกลเ้คียงกบัสิ�งที�พนกังานคาดวา่ควรจะไดรั้บ

เช่นนี�นบัวา่ไดรั้บประโยชน์ทั�งสองฝ่าย 

  1.6 การตั�งเป้าหมาย 

    การตั�งเป้าหมาย (Goal settings) เป็นการกาํหนดทิศทางและจุดมุ่งหมายปลายทาง

ของการกระทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ� งของบุคคล จัดเป็นแรงจูงใจภายในของบุคคลผู ้นั� น                  

ในการทาํงานธุรกิจที�มุ่งเพิ�มปริมาณและคุณภาพ ถ้าพนักงานหรือนักธุรกิจมีการตั�งเป้าหมายใน            

การทํางาน จะส่ งผล ให้ ทํางาน อย่างมี แบ บ แผ น แล ะดําเนิ น ก ารไป สู่ เป้ าห ม ายดังก ล่ าว                      

ซึ� งในชีวิตประจาํวนัของคนเรานั� น จะเห็นว่าบางคนทาํอะไรมกัประสบความสําเร็จซึ� งอาจจะ                   

มีปัจจยัหลายประการ แต่ปัจจยัที�สําคญัประการหนึ�งซึ� งมีอิทธิพลมากต่อความสําเร็จในการทาํงาน

คือการตั� งเป้าหมายในการทํางานแต่ละงานไวล่้วงหน้าเจ้าของกิจการหรือ ผู ้บริหารงานควร

สนับสนุนให้พนักงานทาํงานอย่างมีเป้าหมาย ทั� งนี�  เพื�อความเจริญก้าวหน้าขององค์การและ

พนกังานเอง 

 2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motives) เป็นสิ�งผลกัดนัภายนอกตวับุคคลที�กระตุน้ให้

เกิดพฤติกรรมอาจจะเป็นการไดรั้บรางวลัเกียรติยศ ชื�อเสียง คาํชม การไดรั้บการยอมรับยกยอ่ง ฯลฯ
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แรงจูงใจนี� ไม่คงทนถาวรต่อพฤติกรรม บุคคลจะแสดงพฤติกรรมเพื�อตอบสนองสิ�งจูงใจดงักล่าว   

ในกรณีที�ตอ้งการรางวลั เกียรติยศชื�อเสียง คาํชม การยกย่อง การไดรั้บการยอมรับ ฯลฯ ตวัอย่าง

ของแรงจูงใจภายนอกที� มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม เช่น การที�คนงานทํางานเพียงเพื�อแลกกับ

ค่าตอบแทนหรือเงินเดือน การแสดงความขยนัตั�งใจทาํงานเพียงเพื�อให้หัวหน้างานมองเห็นแล้ว               

ไดค้วามดีความชอบ เป็นตน้  

ประดินันท์ อุปรมัย (2551 : 113) กล่าวว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานประกอบด้วย                  

2 ลกัษณะดงันี�  คือ  

1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motives) เป็นสิ� งกระตุ้นภายในตัวบุคคลซึ� งมีผลต่อ                   

การทาํงาน ของบุคคล ไดแ้ก่ ความตอ้งการ ความถนดั ความสนใจ ทศันคติ ค่านิยม การเห็นคุณค่า

ในตวัเอง และ ลกัษณะนิสัยเฉพาะตวั  

2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motives) เป็นสิ�งกระตุน้ที�อยูภ่ายนอกตวับุคคลที�มีผลต่อ 

การทาํงานของบุคคล ไดแ้ก่ ความยากง่ายของงาน ท่าทีของเพื�อนร่วมงาน มนุษยส์ัมพนัธ์ที�ดีต่อกนั 

สรุปได้ว่า ลกัษณะของแรงจูงใจแบ่งเป็น 2 ลกัษณะคือ แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจ

ภายนอก ซึ� งแรงจูงใจภายในเป็นแรงจูงใจที�เกิดขึ�นภายในตวับุคคล ทาํให้บุคคลกระทาํพฤติกรรม

ต่าง ๆ ส่วนแรงจูงใจภายนอก คือ แรงจูงใจที�มาจากภายนอก เช่น คาํชมหรือรางวลั  
 

บริบทของวทิยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก 

               วทิยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก แบ่งวทิยาลยัเป็น 8 จงัหวดัไดแ้ก่ 

1. วทิยาลยัเทคนิค จงัหวดัจนัทบุรี  

2. วทิยาลยัเทคนิค จงัหวดัฉะเชิงเทรา  

3. วทิยาลยัเทคนิค จงัหวดัชลบุรี  

4. วทิยาลยัเทคนิค จงัหวดัตราด  

5. วทิยาลยัเทคนิค จงัหวดันครนายก  

6. วทิยาลยัเทคนิค จงัหวดัปราจีนบุรี  

7. วทิยาลยัเทคนิค จงัหวดัระยอง  

8. วทิยาลยัเทคนิค จงัหวดัสระแกว้ 
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              ซึ� งวทิยาลยัทั�ง 8 วทิยาลยั มีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

  วทิยาลยัเทคนิคจันทบุรี 

  1. ประวติัความเป็นมา 

  วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรีมีชื�อเดิมว่า " โรงเรียนช่างไม้เบญจมราชูทิศ " ตั�งอยู่ในบริเวณ

โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ถนนสฤษดิเดช ตาํบลวดัใหม่ อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี 

  เริ�มก่อตั�งเมื�อวนัที� 16 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2481 ในครั� งแรกเปิดสอนแผนกช่างไมป้ลูกสร้าง 

โดยรับผูที้�สาํเร็จการศึกษา ประถมศึกษาปีที� 4 เขา้เรียนต่ออีก 3 ปี  

  พ.ศ. 2491 ไดเ้ปลี�ยนชื�อเป็น " โรงเรียนช่างไมจ้นัทบุรี " และในปี พ.ศ. 2493 ไดเ้ปิดสอน

แผนกช่างตัดผม และยุบ เลิกเมื�อ พ.ศ. 2501 พ.ศ. 2503 ได้ยา้ยจากสถานที�ตั� งเดิมมาเปิดสอน                    

ที�หมู่บา้นตะบกเตี�ย ถนนจนัทคามวิถี ตาํบลบางกะจะ อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี มีเนื�อที�ทั�งหมด 

42 ไร่ 3 งาน พ.ศ. 2504 ไดเ้ปลี�ยนชื�อเป็น " โรงเรียนการช่างจนัทบุรี " และไดรั้บการสนบัสนุนจาก

องค์การสนธิสัญญาป้องกนัร่วมกนัแห่งเอเชียตะวนัออกใต ้(สปอ.) ให้เป็นโรงเรียนในโครงการ

ผลิตช่างฝีมือ เปิดสอนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ รับนกัเรียนที�สําเร็จการศึกษาจาก

ชั�นมธัยมศึกษาปีที�  6 เข้าศึกษาต่ออีก 3 ปี เปิดสอนทั� งหมด 4 แผนกวิชาคือ แผนกช่างก่อสร้าง 

แผนกช่างยนต ์แผนกช่างกลโรงงาน และแผนกช่างเชื�อมโลหะแผน่  

พ.ศ. 2515 เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) แผนกช่างไฟฟ้า  

 พ.ศ. 2518 เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) แผนกพณิชยการ  

พ.ศ. 2519 ได้เปลี�ยนชื�อเป็น " วิทยาลัยอาชีวศึกษาจันทบุรี " และได้เปิดสอนระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพขั�นสูง (ปวส.) ในแผนกวิชาช่างก่อสร้าง แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกวิชา         

ช่างกลโรงงาน และแผนกวชิาช่างเชื�อมโลหะแผน่  

พ.ศ. 2520  เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์  

พ.ศ. 2521 ไดเ้ปลี�ยนชื�อเป็น " วทิยาลยัเทคนิคจนัทบุรี "  

พ .ศ . 2525 เปิ ดส อน ระดับ ป ระก าศ นี ยบัตรวิช าชี พ เท ค นิ ค (ป วท .) ใน ส าขาวิช า

วิศวกรรมไฟฟ้า บริหารธุรกิจ โดยรับผู ้ที�สําเร็จการศึกษาจากชั�น ม.ศ. 5 (มธัยมศึกษาปีที� 5 เดิม) 

หรือ ม.6 ( มธัยมศึกษาปีที� 6 ในปัจจุบนั ) เขา้ศึกษาต่ออีก 2 ปี  

พ.ศ. 2527 เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพขั�นสูง (ปวส.) แผนกวิชาช่างไฟฟ้า และ

แผนกวชิาพณิชยการ สาขา การบญัชี  

พ.ศ. 2529 ได้เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพช่างฝีมือ และหลกัสูตรระยะสั� นใน

แผนกวิชาเครื� องประดับและอัญมณี รับนักเรียนที�จบการศึกษา จากชั� น มัธยมศึกษาปี 3 และ          
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ชั�นประถมศึกษาปีที� 6 ดว้ยการริเริ�มของนายอาทร จนัทวิมล ในขณะที�ดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ

กองวทิยาลยัเทคนิค  

พ.ศ. 2532 เปิดสอนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) แผนกวิชาพาณิชยการ 

แผนกวชิาการขายและการตลาด  

พ.ศ. 2533 เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ระบบทวิภาคี แผนกวิชาช่าง

ก่อสร้าง แผนกช่างยนต์ และแผนก วิชาพณิชยการ และเปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชั�นสูง (ปวส.) แผนกวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์  

พ.ศ. 2537 วิทยาลัยได้รับเลือกให้เข้าโครงการพัฒนาเครื� องมืออุปกรณ์และบุคลากร 

(โครงการเงินกู้ OECF)ในเขตภาคตะวนัออก โดยได้รับในสาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ คิดเป็น

มูลค่าทั�งประมาณ 60 ลา้นบาทเศษ มีวทิยาลยัที�เขา้โครงการทั�งหมด ทั�วประเทศ 20 แห่ง  

พ.ศ. 2539 เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกช่างสํารวจ แผนกวิชาช่าง

เทคนิคสถาปัตยกรรม และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั�นสูง (ปวส.) แผนกวชิาเลขานุการ  

พ.ศ. 2542 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) แผนกช่างเมคคาทรอนิกส์ 

เนื�องจากได้รับเครื� องมือในโครงการเงินกู้ OCEF โดยมีวิทยาลัยที� เปิดทําการสอนมี 7 แห่งคือ 

วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธ์ุ  วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี วิทยาลัยเทคนิค                     

ราชสิทธาราม วิทยาลัยเทคโนโลยีการต่อเรือนครศรีธรรมราช วิทยาลัยเทคนิคยานยนต ์

วทิยาลยัเทคนิค ปทุมวนั 2  

พ.ศ. 2543 เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั�นสูง (ปวส.) แผนกช่างโยธา ปัจจุบนันี�

วทิยาลยัเทคนิคจนัทบุรีมีพื�นที�อยู ่2 เขต  

เขต 1 ตั�งอยูเ่ลขที� 44/3 ถนนจนัทคามวถีิ ตาํบลตลาด อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี  

 เขต 2 บา้นพกัครู-อาจารย ์ซอยท่าแฉลบ 11 ทุ่งดอนหวา้ ตาํบลตลาด อาํเภอเมือง จงัหวดั

จนัทบุรี  

 2. วิสัยทัศน์ มุ่งพัฒนาผู ้เรียนให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา คู่คุณธรรม นําเทคโนโลย ี                      

สู่มาตรฐานสากล บริการชุมชนบนพื�นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พนัธกิจ  สามคัคี  มีวนิยั  ใฝ่คุณธรรม  ลํ�าเลิศวชิา  

4. อตัลกัษณ์  เก่ง  ดี  มีจิตสาธารณะ  

5. เอกลกัษณ์  เป็นแหล่งเรียนรู้ เพื�อพฒันาวชิาชีพและบริการชุมชน 

6. จาํนวนบุคลากร  นกัเรียน และระดบัการศึกษา สาขาที�เปิดสอน 
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    ปัจจุบนัวิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี มีผูบ้ริหารจาํนวน 5 คน จาํนวนครูและบุคลากรทางการ

ศึกษ า จํานวน 92 คน โดยเปิ ดส อนในระดับป ระกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) และระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) ซึ� งระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จะเปิดทาํการสอน

สาขาวิชาการก่อสร้าง เครื�องกล เครื�องมือกลและซ่อมบาํรุง พณิชยการ ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

โลหะการ และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) จะเปิดทาํการสอนสาขาวชิาการก่อสร้าง 

การจดัการโลจิสติกส์ การบญัชี การเลขานุการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เครื�องกล เทคนิคการผลิต เทคนิค

โลหะ เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ ไฟฟ้ากาํลงั เมคคาทรอนิกส์ โยธา อิเล็กทรอนิกส์ ซึ� งมีนกัเรียนรวม

จาํนวน 3,342 คน แบ่งเป็นนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จาํนวน 2,159 คน และนกัเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั� นสูง (ปวส.) จาํนวน 1,160 คน  (สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา.ออนไลน์. 2558) 

7. โครงสร้างบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่างๆ 

     วทิยาลยัเทคนิคจนัทบุรี มีโครงสร้างการบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่าง ๆ 

พอสรุปไดด้งันี�   

 7.1 ฝ่ ายบ ริห ารท รัพ ย าก ร มี ก ารจัด แ บ่ งส าย งาน  ทั� งห ม ด  7 ส าย งาน  ไ ด้แ ก่                            

งานบริหารงานทั�วไป  งานบุคลากร  งานการเงิน งานบญัชี งานประชาสัมพนัธ์ งานพสัดุ และ                 

งานอาคารสถานที� 

 7.2 ฝ่ายวิชาการ มีการจดัแบ่งสายงานทั�งหมด  6 สายงาน ไดแ้ก่ งานพฒันาหลกัสูตรฯ 

งานวดัผลและประเมินผล งานห้องสมุด  งานวิทยบริการ งานสื�อการเรียนการสอน งานอาชีวศึกษา

ระบบทวภิาคี 

 7.3 ฝ่ายกิจการ มีการจดัแบ่งสายงานทั�งหมด  5 สายงาน ไดแ้ก่ งานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา 

งานครูที�ปรึกษา งานปกครอง งานแนะแนวอาชีพและการจดัการงาน และงานโครงการพิเศษและ

การบริการชุมชน 

 7.4 ฝ่ายแผนงาน มีการจดัแบ่งสายงานทั� งหมด 7 สายงาน ได้แก่ งานวางแผนและ

งบประมาณ งานศูนย์ข้อมูล งานประกันคุณภาพ  งานวิจยัและสิ� งประดิษฐ์ งานความร่วมมือ                     

งานส่งเสริมผลิตผล งานศูนยบ์่มเพาะวชิากิจการนกัศึกษา ดงัภาพประกอบ 2  
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   ภาพประกอบ 2  โครงสร้างบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่างๆ ของวิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี 

 

 

 

 

 

ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัเทคนิคจนัทบุรี 

รองผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

รองผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายวชิาการ 

รองผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายกิจการ 

รองผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายแผนงาน 

 

งานบริหารงานทั�วไป 
 

งานพฒันาหลกัสูตร 
งานกิจกรรม 

นกัเรียน-นกัศึกษา 

งานวางแผน 

และงบประมาณ 

 

งานบุคลากร 
งานวดัผล 

และประเมินผล 

 

งานครูที�ปรึกษา 
 

งานศูนยข์อ้มูล 

 

งานการเงิน 
 

งานหอ้งสมุด 
 

งานปกครอง 
 

งานประกนัคุณภาพ 

 

งานบญัชี 
 

งานวทิยบริการ 
งานแนะนาํอาชีพ 

และการจดัการสอน 

งานวจิยัและ

สิ�งประดิษฐ ์

 

งานประชาสัมพนัธ์ 
งานสื�อการเรียน 

การสอน 

งานโครงการพิเศษ 

และการบริการชุมชน 

 

งานส่งเสริมร่วมมือ 

 

งานพสัดุ 
งานอาชีวศึกษา 

ระบบทวภิาคี 

 

งานส่งเสริมผลิตผล 

 

งานอาคารสถานที� 
งานศูนยบ์่มเพาะวชิา 

กิจการนกัศึกษา 
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วทิยาลยัเทคนิคฉะเชิงเทรา 

1. ประวติัความเป็นมา 

วนัที� 21 มีนาคม 2476 เป็นวนัเกิดของสถานศึกษาที�มีชื�อเสียง "โรงเรียนประถมช่างไม้" 

อาคารเรียนหลงัแรกตั�งอยู่ริมฝั�งแม่นํ� าบางปะกง อนัเป็นที�ของวดัเมือง (วดัปิตุลาธิราชรังสฤษฏิ� )            

ซึ� งปัจจุบนัก็คือ วทิยาลยัอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 

ครั� งแรกนักเรียนที�จบป. 4 เขา้เรียนต่อประถมปีที� 5 - 6 ก็จบวิชาที�เรียนก็เป็นงานช่างไม้

เบื�องตน้ เช่น เจาะ เขา้เดือย ไสไม ้ลบักบ ลบัสิ�ว เกี�ยวกบังบประมาณแผน่ดินก็มีไม่มากนกั หรือแม้

ตัวอาคารก็อาศัยประชาชนคือ บริษัทเอื�อวิทยา ได้บริจาคไม้มาปลูกสร้างกันเองโดยครูฟื� น                     

เมฆกระพฒัน์ เป็นครูใหญ่คนแรก ท่านไม่มีวฒิุทางช่าง แต่มีความชาํนาญทางช่างไมเ้ป็นอยา่งดีมีครู

เพียงสองคนเท่านั�น 

ปี พ.ศ. 2477 ไดเ้ปิดช่างทอผา้อีกแขนงหนึ�ง มีหลกัสูตร 2 ปี นกัศึกษา 35 คน มีครู 4 คน ซึ� ง

ช่างทอผา้ก็สอนวิชาช่างทอผา้เบื�องต้น เช่น ยอ้มผา้ เข้าด้าย หลอดเดินด้ายเข้าพบัหวี ทอยดอก

ลวดลาย  

ปี พ.ศ. 2478 ไดเ้ปลี�ยนชื�อโรงเรียนเป็น "โรงเรียนหตัถกรรม" (เอื�อวิทยาบูรณะ) ไดค้รูเพิ�ม

อีกหลายคนและผูป้กครองสนใจส่งบุตรหลานเขา้เรียนมีจาํนวนมากขึ�น 

ปี พ.ศ. 2480 ไดย้า้ยมาอยู่ที� ถนนมหาจกัรพรรดิ�  (ที�อยูปั่จจุบนั) รับเฉพาะวิชาช่างไม ้สอน

วชิาช่างทอผา้ที�เรียนเดิม ที�ใหม่มีเนื�อที� 16 ไร่ เป็นทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริยแ์ลว้เปลี�ยนชื�อเป็น 

"โรงเรียนช่างไมฉ้ะเชิงเทรา" คุณครู วนิยั วยัวฒิุ เป็นครูใหญ่ 

พ.ศ. 2490 คุณครู วนิยั วยัวฒิุ ไดย้า้ยไปเป็นครูใหญ่โรงเรียนช่างไมน้นทบุรี คุณครูสุรินทร์ 

สิกขากุล เป็นครูใหญ่แทนจน พ.ศ. 2492 ท่านก็ยา้ยไปสอนที�โรงเรียนก่อสร้างอุเทนถวาย และคุณครู

สาํเนียง รักสัตย ์มาเป็นครูใหญ่แทน 

พ.ศ. 2494 โรงเรียนได้รับการช่วยเหลือจาก องค์การปรับปรุงการศึกษาของชาติ โดยมี 

มิสเตอร์เอม็.อาร์ แวนไวท ์ผูเ้ชี�ยวชาญการอาชีว ศึกษาแห่งองคก์ารวิทยาศาสตร์และวฒันธรรมแห่ง

สหประชาชาติ 

พ.ศ. 2595 อาจารยบู์รณะ วงษ์ประดิษฐ์ ได้รับการแต่งตั� งเป็นครูใหญ่แทนพร้อมด้วย 

มิสเตอร์โยเยอร์วิลสัย ทาํให้ชื�อเสียงของโรงเรียนเป็นที� รู้จักกันทั�วประเทศ เพราะกิจการของ

โรงเรียนไดเ้จริญกา้วหน้าอย่างมาก เกือบจะกล่าวไดว้่าเป็นโรงเรียนตวัอย่างระดบัประเทศทีเดียว 

อาจารย์บูรณะ วงษ์ประดิษฐ์ ได้รับทุนไปดูงานที�สหรัฐอเมริกา 1 ปี นับเป็นความก้าวหน้าอีก                

ขั�นหนึ�งที�เราไดรั้บ 
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พ.ศ. 2496 อาจารย ์ธนู แสวงศกัดิ�  ไดม้ารับหนา้ที�ครูใหญ่ พร้อมกบัผูเ้ชี�ยวชาญคนใหม่ คือ 

มิสเตอร์แคนนี�  นักเรียนเพิ�มจาํนวนเป็น 216 คน มีครู 10 คน การศึกษาได้ก้าวหน้ามากขึ� นถึงมี

เจา้หน้าที�จากต่างประเทศ เช่น ลาว เขมร อเมริกนั มาชม และโรงเรียนก็ไดเ้ปิดสอนวิชาช่างโลหะ

ขึ�นอีก แผนกหนึ�ง ไดรั้บนกัเรียนที�จบ ม.3 (ม.1 สมยันี�  ) มาเรียนต่อ ในปีต่อ ๆ มา ครูก็ไดรั้บทุนไปดู

งานจากต่างประเทศเพิ�มขึ�น เช่น อาจารย ์ธนู แสวงศกัดิ� ไดไ้ปศึกษาต่อที�อเมริกา 

พ.ศ. 2499 อาจารย ์วิสูตร พลาชีวิน ไดม้าดาํรงตาํแหน่งแทน พ.ศ. 2500 อาจารย ์วิสูตรได้

ไปศึกษาต่อที�อเมริกา 3 ปี จนกระทั�งในปี พ.ศ. 2501 อาจารย ์สมจริง กนกนาก ไดม้าดาํรงตาํแหน่ง

ครูใหญ่ ครูเพิ�มขึ�นเป็น 30 คน นกัเรียน 318 คน ปีนี� เลิกรับนกัเรียนที�จบ ป.4 รับเฉพาะผูจ้บ ม.3 และ 

ม . 6 เพื�อเรียนต่อในระดบั ปวช. ในช่วงนี�ครูไดรั้บทุนไปศึกษาต่อหลายท่าน 

ปี พ.ศ. 2503 เป็นปีที�ครบสัญญา ที�องค์การยูเนสโก แต่เราก็เขา้อยู่ในองค์การการศึกษา 

วทิยาศาสตร์และวฒันธรรมแห่งสหประชาชาติ โครงการพฒันาและส่งเสริมผูมี้ความสามารถพิเศษ

ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั� งยงัได้รับการอุปการะจากศูนย์ช่างฝีมือขององค์การ

สนธิสัญญาป้องกนัภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้และไดย้กเลิกการศึกษามธัยมการช่างตอนปลาย 

เหลือแต่ระดบั ปวช. ปลายปี 2503 อาจารย ์เพี�ยน หล่อนิ ไดม้าดาํรงตาํแหน่งครูใหญ่แทน 

2. วสิัยทศัน ์

 เป็นผูน้าํในดา้นการจดัการศึกษา เป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ เพื�อผลิตและพฒันากาํลงั ให้มี

ความรู้ความสามารถดา้นอุตสาหกรรมในระดบัช่างฝีมือ ช่างเทคนิค และนกัเทคโนโลยี โดยวิธีการ

ที�หลากหลาย เพื�อให้ได้กําลังคนที�มีคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน และอยูใ่นสังคมอยา่งเป็นสุข 

3. พนัธกิจ  

   3.1 พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ 

                 3.2 พฒันาสภาพแวดลอ้มใหเ้อื�อต่อการจดัการเรียนรู้ 

                 3.3 จดักระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ให้สอดคลอ้งกบัผูเ้รียนและสถาน

ประกอบการ 

                  3.4 พฒันาระบบการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล 

4. อตัลกัษณ์  นกัเรียน นกัศึกษามีคุณภาพไดม้าตรฐาน มีจิตสาธารณะ ความรับผดิชอบและ

วถีิชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. เอกลกัษณ์  ทกัษะดี มีวนิยั ใฝ่คุณธรรม นาํวชิาการ 

6. จาํนวนบุคลากร  นกัเรียน และระดบัการศึกษา สาขาที�เปิดสอน 
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               ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา มีผูบ้ริหารจาํนวน 5 คน จาํนวนครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จาํนวน 64 คน โดยเปิดทาํสอนการศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และ

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) ซึ� งระดบัระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  จะเปิด

ทําการเปิดสอนสาขาวิชาการก่อสร้าง เครื� องกล เครื� องมือกลและซ่อมบํารุง ไฟฟ้ าและ

อิเล็กทรอนิกส์ โลหะการ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั� นสูง (ปวส.) จะเปิดทาํการสอน

สาขาวิชาการก่อสร้าง เทคนิคโลหะ เทคนิคอุตสาหกรรม เทคโนโลยีโทรคมนาคม ไฟฟ้ากาํลัง 

อิเล็กทรอนิกส์ ซึ� งมีนกัเรียนรวมจาํนวน 4,221 คน แบ่งเป็นนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) จาํนวน 2,418  คน   และระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) จาํนวน 1,803 คน  

(สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.ออนไลน์. 2558) 

7. โครงสร้างบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่าง ๆ 

วิทยาลยัเทคนิคฉะเชิงเทรา มีโครงสร้างการบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่าง ๆ 

พอสรุปไดด้งันี�   

      7.1 ฝ่ายบริหารทรัพยากร มีการจดัแบ่งสายงาน ทั�งหมด 5 สายงาน ไดแ้ก่ งานทะเบียน                

งานบุคลากร งานประชาสัมพนัธ์ งานพสัดุ และงานอาคารสถานที� 

      7.2 ฝ่ายพฒันากิจกรรมนักเรียนนักศึกษา  มีการจดัแบ่งสายงานทั�งหมด  6 สายงาน 

ได้แก่ งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา งานครูที�ปรึกษา งานปกครอง งานแนะแนวอาชีพการจดั          

หางาน งานสวสัดิการนกัเรียนนกัศึกษา และงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

     7.3 ฝ่ายวิชาการ มีการจดัแบ่งสายงานทั�งหมด  5 สายงาน ได้แก่ งานพฒันาหลกัสูตร                 

การเรียนการสอน งานวิทยบริการและห้องสมุด  งานปกครอง  งานแนะแนวอาชีพและงาน                 

การจดัการงาน งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

    7.4 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ มีการจัดแบ่งสายงานทั� งหมด 6 สายงาน ได้แก่                        

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา งานวางแผนและงบประมาณ งานวิจยัและพฒันา

นโยบายและสิ�งประดิษฐ์ งานขอ้มูลสารสนเทศ งานสารบญั งานส่งเสริมผลิตผลการคา้และธุรกิจ 

ดงัภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 โครงสร้างบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่างๆ ของวทิยาลยัเทคนิคฉะเชิงเทรา 
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วทิยาลยัเทคนิคจุฬาภรณ์ 

1. ประวติัความเป็นมา 

กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายที�จะขยายโอกาสทางการศึกษาให้กบัประชาชน โดยเฉพาะ

การจัดการศึกษาให้สามารถศึกษาได้ถึง 12 ปี  ปัจจุบันได้ขยายโอกาสให้ ศึกษาถึงระดับ                    

ชั�นมธัยมศึกษาปีที� 3 ดังนั�นสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงต้องเพิ�มการรับนักเรียน                

ที�จบการศึกษาชั�นมธัยมศึกษาปีที� 3 มาศึกษาต่อทางสายอาชีพเพื�อให้เพียงพอกบัความตอ้งการของ

ตลาดแรงงานการจดัตั� งเริ�มจากให้เป็นวิทยาลัยเทคนิคแห่งที�  2 ของวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา                 

การดาํเนินงานเริ� มแรก กองวิทยาลัยเทคนิคได้มอบหมายให้ นายจาํนง อุไรรัตน์ ผูอ้าํนวยการ

วทิยาลยัเทคนิคฉะเชิงเทรา ในขณะนั�นเป็นผูป้ระสานงานเพื�อทาํสัญญาเช่าที�ดินกบักรมการศาสนา 

เมื�อวนัที�  17 ธันวาคม 2536 ในระหว่างการดาํเนินการขอเช่าที�ดินอยู่นั� นได้รับความเมตตาจาก               

พระพรหมคุณาภรณ์ (หลวงปู่เจียม กุลละวณิชย)์ เจา้คณะจงัหวดัฉะเชิงเทราและเจา้อาวาสวดัโส

ธรวรารามวรวหิารไดใ้หใ้ชส้ถานที�ของวดัพิพิธประสาทสุนทร (วดัลาดขวาง) เป็นการชั�วคราว 

ปี พ.ศ. 2536 วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทราแห่งที� 2 ได้เปิดรับนักศึกษาเข้าเรียน 5 แผนกวิชา 

ไดแ้ก่ 

1.  แผนกช่างยนต ์                           2.  แผนกช่างเชื�อมโลหะแผน่  

3.  แผนกช่างไฟฟ้ากาํลงั                   4.  แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

5.  แผนกช่างก่อสร้าง 

ในปีการศึกษา 2536 มีนักศึกษารวม 355 คน เปิดเริ�มแรกได้ใช้สถานที�ของวดั คือ ศาลา                

2 หลงั เป็นหอ้งเรียนและโรงฝึกงานชั�วคราว 

             ปี พ.ศ. 2537 ประกาศจดัตั�งเป็นวิทยาลยัเทคนิคจุฬาภรณ์ (ลาดขวาง) โดยไดรั้บพระราชทาน

นามเป็นวิทยาลยัเทคนิคจุฬาภรณ์  จากสมเด็จพระเจา้ลูกเธอเจา้ฟ้าจุฬาภรณวลยัลกัษณ์อคัรราชกุมารี 

เนื�องใน วโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษาครบ 36 พรรษา เมื�อวนัที� 19 กนัยายน พ.ศ. 2537 โดยพระพรหม

คุณาภรณ์ (หลวงปู่เจียม กุลละวณิชย)์ ได้เมตตาประสานกับพลเอกพิจิตร กุลละวณิชย ์นับเป็น            

พระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นที�ทรงมีต่อคณะครู ชุมชน ชาวบ้านตาํบลลาดขวางและจงัหวดั

ฉะเชิงเทรา 

             ปี พ.ศ. 2539 วทิยาลยัเทคนิคจุฬาภรณ์ (ลาดขวาง)ไดแ้ยกตวัจากวทิยาลยัเทคนิคฉะเชิงเทรา 

โดยความเห็นชอบของกรมอาชีวศึกษา  เปิดรับนกัศึกษา 4 แผนกวชิาคือ  

1. แผนกช่างยนต ์                           เปิดสอนระดบั ปวช. และทวิภาคี 

2. แผนกช่างกลโรงงาน                    เปิดสอนระดบั ปวช. และทวิภาคี 

3. แผนกช่างซ่อมบาํรุง                     เปิดสอนระดบั ปวช. และทวิภาคี 
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4. แผนกช่างเชื�อมโลหะแผน่              เปิดสอนระดบั ปวช. และทวิภาคี 

2. วสิัยทศัน ์

ผลิตและพฒันากาํลงัคน ให้ไดคุ้ณภาพและมาตรฐาน สามารถประกอบอาชีพอิสระไดเ้ป็น

ที�ยอมรับของสถานประกอบการ ก้าวทนัเทคโนโลยีมีความเป็นเลิศสู่สากล โดยยึดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

3. พนัธกิจ 

 3.1 จดัการศึกษาดา้นวชิาชีพใหไ้ดม้าตรฐานและสู่ความเป็นสากล 

                 3.2 สร้างความร่วมมือในการจดัอาชีวศึกษาร่วมกบัองคก์รต่างๆ    

   3.3 สร้างภาพลกัษณ์ ค่านิยมและการยอมรับการเรียนอาชีวศึกษา 

   3.4  วจิยั สร้างนวตักรรม สิ�งประดิษฐแ์ละเทคโนโลย ี          

     4. เอกลกัษณ์ “ฝีมือเลิศ  เทิดคุณธรรม  นาํวิชาการ  ประสานชุมชน” คือ  ปรัชญาการทาํงาน

ของสถานศึกษา ที�ใชเ้ป็นหลกัในการดาํเนินงานบริหารวิทยาลยั  ตลอดจนการจดัการเรียนการสอน

ใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 5. อตัลกัษณ์ ฝีมือเลิศ 

6. จาํนวนบุคลากร นกัเรียน และระดบัการศึกษา สาขาที�เปิดสอน 

ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ มีผูบ้ริหารจาํนวน 3 คน จาํนวนครูและบุคลากรทาง   

การศึกษา จาํนวน 60 คน โดยเปิดทาํสอนการศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และ

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) ซึ� งระดบัระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จะเปิด

ทาํการเปิดสอนสาขาเครื�องกล เครื�องมือกลและซ่อมบาํรุง พณิชยการ ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

โลหะการและระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) จะเปิดทาํการสอนสาขาวชิาการก่อสร้าง 

เครื�องกล เครื�องมือกลและซ่อมบาํรุง ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ โลหะการ การก่อสร้าง เทคนิค

โลหะ เทคนิคอุตสาหกรรม เทคโนโลยีโทรคมนาคม ไฟฟ้ากาํลงั อิเล็กทรอนิกส์ ซึ� งมีนกัเรียนรวม

จาํนวน 3,214  คน แบ่งเป็นนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จาํนวน 1,101 คน และ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั� นสูง (ปวส.) จ ํานวน 2,113 คน (สํานักงานคณ ะกรรมการ                

การอาชีวศึกษา.ออนไลน์. 2558) 

7. โครงสร้างบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่างๆ 

วิทยาลยัเทคนิคจุฬาภรณ์ มีโครงสร้างการบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่าง ๆ 

พอสรุปไดด้งันี�   

                  7.1 ฝ่ายบริหารทรัพยากร มีการจดัแบ่งสายงาน ทั� งหมด 3 สายงาน ได้แก่ งานพัสดุ               

งานบุคลากร 
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     7.2 ฝ่ายพฒันากิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษามีการจดัแบ่งสายงานทั�งหมด 3 สายงาน ไดแ้ก่ 

งานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา งานสวสัดิการนกัเรียนนกัศึกษาและงานปกครอง 

     7.3 ฝ่ายวิชาการ มีการจดัแบ่งสายงานทั�งหมด 3 สายงาน ไดแ้ก่ งานแนะแนวอาชีพและ             

การจดัการงาน  งานวทิยบริการและหอ้งสมุด และงานปกครอง 

     7.4 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ มีการจดัแบ่งสายงานทั� งหมด 3 สายงาน ได้แก่             

งานขอ้มูลสารสนเทศ งานวางแผนและงบประมาณ และงานสารบญั ดงัภาพประกอบ 4 

 
ภาพประกอบ 4  โครงสร้างบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่างๆ ของวทิยาลยัเทคนิคจุฬาภรณ์ 

 

วทิยาลยัเทคนิคชลบุรี 

 1. ประวติัความเป็นมา 

วิทยาลยัเทคนิคชลบุรี ปัจจุบนัมีเนื�อที�รวม 94 ไร่ ตั� งอยู่เลขที� 205 หมู่ 3 ถนน บ้านบึง -              

แกลง ก.ม. 2 ตาํบลหนองชาก อาํเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี เดิมวิทยาลยัเทคนิคชลบุรี คือ "โรงเรียน

ช่างไม้ชลบุรี" (1 สิงหาคม 2482-2498) ต่อมา พ.ศ. 2499 ได้เปลี�ยน ชื�อเป็น "โรงเรียนการช่าง

ชลบุรี" 
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ปี พ.ศ. 2482 วนัที�  1 สิงหาคม พ.ศ. 2482 นักเรียนต้องอาศัยโรงเรียนช่างทอผ้า หรือ

โรงเรียนการช่างสตรีเดิมเพราะอาคารเรียนยงัสร้างไม่เสร็จ ศิษยเ์ก่ารุ่น 2482 มีจาํนวน 37 คน รับ

นักเรียนที�จบประถมปีที� 4 กาํหนดเวลาเรียน 3 ปี มีนายประสาท  มากทรัพย์ รักษาการครูใหญ่                  

เมื�อเดือนพฤศจิกายน 2482 สร้างอาคารเรียนหลงัใหม่เสร็จ จึงยา้ยไปเรียนที�โรงเรียนช่างไมช้ลบุรี 

สถานที�สร้างเช่าวดัอรัญญิกาวาส (วดัป่า) มีโรงฝึกงาน 2 หลงับา้นพกัครูใหญ่ 1 หลงั บา้นพกัครู

นอ้ย 2 หลงั บา้นพกัภารโรง 1 หลงั  

ปี พ.ศ. 2501 โรงเรียนการช่างชลบุรีไดรั้บการเปลี�ยนฐานะอยูใ่นโครงการ ส.ป.อ. และ เริ�ม

รับ นกัเรียนชั�น มธัยมศึกษา ปีที� 3 

ปี พ.ศ. 2502 รัฐบาลใหง้บประมาณสร้างอาคารเรียนยาว 54 เมตร 1 หลงั 

ปี พ.ศ. 2504 เปิดสอนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ 6 แผนก คือ ช่างเครื�องยนต์

ดีเซล ช่างกลโรงงาน ช่างเชื�อมโลหะแผ่น ช่างไฟฟ้า ช่างวิทยุโทรคมนาคม ช่างก่อสร้าง แผนกต่าง ๆ 

ไดรั้บความช่วยเหลือจากโครงการด้านเครื�องมือ เครื�องจกัร ผูเ้ชี�ยวชาญ และให้ทุนครูไปฝึกงาน

ต่างประเทศ ทาํใหกิ้จการในการศึกษาของโรงเรียนเจริญขึ�นมาก 

ปี พ.ศ. 2510 โรงเรียนไดรั้บการพฒันา 1 ใน 25 ในโครงการเงินกู้เพื�อพฒันาอาชีวศึกษา 

ของกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตามแผนพฒันาประเทศ ฉบบัที� 2 (2510-2514) ซึ� งไดรั้บ 

งบประมาณเป็นค่าที�ดินสิ� งก่อสร้าง ค่าเครื�องมือ เครื�องจกัร กบัค่าครุภณัฑ์ เป็นเงิน 25 ล้านบาท 

และช่วงเป็นโรงเรียน การช่างชลบุรี ปักหน้าอกเสื� อ ชบ.5 ธงประจาํสถานศึกษา นํ� าเงิน-ขาว                  

โดยยา้ยจากที�ตั� งเดิม ซื� อที�ดินสร้างอาคารใหม่ที�  ตาํบลหนองชาก อาํเภอบ้านบึง จงัหวดัชลบุรี                  

จากนายประโยชน์ เนื�องจาํนงค ์จาํนวน 40 ไร่ และไดบ้ริจาคใหอี้ก 54 ไร่ รวมทั�งหมด 94 ไร่  

ปี พ.ศ. 2511 บริษทัจุนโซ ซากากุระ ให้ออกแบบสร้างอาคารต่าง ๆ ทั�งหมดและไดจ้ดัส่ง

ครูหัวหน้าโรงงานทั�ง 6 ช่าง ช่างละ 1 คนไปฝึกงานที�เมริกาเป็นเวลา 1 ปี ช่างยนต์ นายประจวบ 

ทองบุญเรือง ช่างกลโรงงาน นายเสน่ห์ สิทธิเวช ช่างเชื�อมฯ นายวิรัช สุวรรณกุล ช่างไฟฟ้า                     

นายสงวน บุญปิยทศัน์ ช่างวทิยฯุ นายชิด บุตรนาค ช่างก่อสร้าง นายมานิต สุโธ 

ปี พ.ศ. 2512 อาคารต่าง ๆ ของโรงเรียน เครื�องมือ เครื�องจกัร ติดตั�งเสร็จเรียบร้อย  

ปี พ.ศ. 2513 ไดย้า้ยไปตั�งที� เลขที� 205 หมู่ 3 ตาํบลหนองชาก อาํเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี 

สายบ้านบึง - แกลง กิโลเมตรที� 21 ตั� งแต่วนัที�  1 ตุลาคม พ.ศ. 2513 ได้เปลี�ยนชื�อจากโรงเรียน                 

การช่างชลบุรี เป็น "โรงเรียนเทคนิคชลบุรี" ปักหนา้อกเสื�อ ทนช. 

ปี พ.ศ. 2518 ไดรั้บอนุมติัใหด้าํเนินการสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชา (ปวช.) ภาคนอกเวลา 

ปี.พ.ศ. 2519 ไดรั้บอนุมติัให้ดาํเนินการสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.)

เป็นต้นมา และโรงเรียนถูกเปลี�ยนชื�อเป็น"วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรีวิทยาเขต "ตามนโยบาย             
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อาชีวศึกษา เหตุการณ์การเปลี�ยนชื�อสมยันั�นนักเรียน/นักศึกษามีบทบาทเรียกร้องให้เปลี�ยนเป็น 

วทิยาลยัและเปลี�ยนชื�อเป็น "วทิยาลยัเทคนิคชลบุรี" ตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม พ.ศ.2522 จนถึงปัจจุบนั  

ปี พ.ศ. 2525 ไดรั้บอนุมติัใหด้าํเนินการสอนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพเทียบเท่า (ปวท.) 

2. วสิัยทศัน ์ วทิยาลยัเทคนิคชลบุรี มุ่งสู่ความเป็นเลิศดา้นการอาชีพและบริการสังคม  

3. พนัธกิจ 

     3.1  มุ่งเนน้ใหน้กัเรียน นกัศึกษา ไดฝึ้กทกัษะที�ถูกตอ้งและมีความรู้คู่คุณธรรม มีบุคลิกภาพ

ที�ดี และเป็นคนดีของสังคม  

    3.2  สนับสนุนการศึกษานอกระบบ  เพื�อเป็นทางเลือกใหม่ของผูที้�ศึกษาอยู่ในระดบัปวช. 

และ ปวส. โดยใช้หลักสูตรระยะสั� น / การเรียนแบบเทียบโอน / สะสมหน่วยกิต / โครงการ

ฝึกอบรม วิชาชีพสําหรับเยาวชน ผูส้ําเร็จการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน้ และมธัยมศึกษาตอนปลาย

ตลอดจนนาํภูมิปัญญาทอ้งถิ�นมาปรับใช ้

    3.3  พฒันาคุณภาพสถานศึกษา ใหเ้อื�ออาํนวยต่อการพฒันาและหรือผลิตกาํลงัคนให้ตรง

กบัความตอ้งการของสถานประกอบการ  

    3.4  พฒันาบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรม และความรู้ความสามารถที�เป็นเลิศทางวิชาการ  

ที�ทนัต่อความกา้วหนา้ทางอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 

    3.5  สนบัสนุนบุคลากรให้มีการใช ้ICT เพื�อพฒันาการเรียนการสอน 

    3.6  สนบัสนุนครูใหมี้ความรู้ความเขา้ใจระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการทาํสื�อ

และนวตักรรมการสอน  

4. เอกลกัษณ์ของวทิยาลยัส่งเสริมอาชีพสู่สังคม  

5. อตัลกัษณ์ของวทิยาลยัรู้จริง ทาํได ้เขา้ใจชีวติ  

6. จาํนวนบุคลากร นกัเรียน และระดบัการศึกษา สาขาที�เปิดสอน 

ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี  มีจาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จาํนวน 60 คน             

โดยเปิดทาํสอนการศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชั� นสูง (ปวส.) ซึ� งระดับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จะเปิดทําการเปิดสอนสาขา             

การก่อสร้าง เครื�องกล เครื�องมือกลและซ่อมบาํรุง ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ โลหะการและระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) จะเปิดทาํการสอนสาขาวิชาการก่อสร้าง เขียนแบบเครื�องกล 

เครื� องกล เครื� องมือวดัและควบคุม เทคนิคการผลิต เทคนิคการหล่อ เทคนิคโลหะ เทคนิค

สถาปัตยกรรม เทคนิคอุตสาหกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ ไฟฟ้ากําลัง เมคคาทรอนิกส์ 

อิเล็กทรอนิกส์ ซึ� งมีนกัเรียนรวมจาํนวน 2,880  คน แบ่งเป็นนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
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(ปวช.) จ ํานวน 2,063 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั� นสูง (ปวส.) จ ํานวน 817 คน  

(สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.ออนไลน์. 2558) 

7. โครงสร้างบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่าง ๆ 

วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี มีโครงสร้างการบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่าง ๆ                  

พอสรุปไดด้งันี�   

  7.1 ฝ่ายบริหารทรัพยากร มีการจดัแบ่งสายงาน ทั�งหมด 3 สายงาน ไดแ้ก่ งานประชาสัมพนัธ์                

งานทะเบียน และงานพสัดุ 

 7.2 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ มีการจัดแบ่งสายงานทั� งหมด  3 สายงาน ได้แก่                         

งานสารบญั งานความร่วมมือ และงานศูนยข์อ้มูล 

 7.3 ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนฯ มีการจดัแบ่งสายงานทั�งหมด  3 สายงาน ไดแ้ก่ งานครู                 

ที�ปรึกษา งานกิจกรรม และงานแนะแนว 

 7.4 ฝ่ายวิชาการ มีการจดัแบ่งสายงานทั�งหมด 2 สายงาน ได้แก่ งานทวิภาคี งานสื� อ                

การเรียนการสอน และงานวทิยบริการหอ้งสุด ดงัภาพประกอบ 5 

 
 

ภาพประกอบ 5  โครงสร้างบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่าง ๆ ของวทิยาลยัเทคนิคชลบุรี 
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 วทิยาลยัเทคนิคสัตหีบ 

1. ประวติัความเป็นมา 

           วนัที� 26 กรกฎาคม 2506 กระทรวงศึกษาธิการ ไดก้าํหนดให้จดัตั�งโรงเรียนเทคนิคสัตหีบ 

ณ บ้านอําเภอ ตําบลนาจอมเทียน อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี มี เนื� อที�ทั� งสิ� น 64 ไร่ 3 งาน                         

20 ตารางวา วนัที� 1 กันยายน 2512 กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจดัตั� งโรงเรียนเทคนิคสัตหีบ 

(ทส.) และใช้ชื�อภาษาองักฤษว่าTHAI-AUSTRIAN TECHNICAL SCHOOL และเนื�องจากเป็น

โรงเรียนที�ตั� งอยู่ห่างไกลจากตัวจังหวดัการเดินทางไม่สะดวกทางโรงเรียนจึงจัดให้มีหอพัก 

นักศึกษา โดยมีหอพกั 2 หลัง คืออาคารหอพกั 4 ชั�น และอาคารหลังไม้ ทาํให้ครู อาจารยแ์ละ

นักเรียนมีความผูกพนั รักใคร่กนัเป็นอนัมาก ปัจจุบนัการเดินทางสะดวกสบายขึ�น ประกอบกบั

จาํนวนนกัเรียนเพิ�มมากขึ�น อาคารหอพกั จึงไดถู้กยกเลิกในปีการศึกษา 2533 วนัที� 11 ตุลาคม 2520 

กรมอาชีวศึกษาได้จัดพิ ธี รับมอบอุปกรณ์ ให้กับโรงเรียนเทคนิคสัตหีบอย่างเป็นทางการ                 

โดย Mr. Kari Peterlik เอกอคัรราชทูตออสเตรียประจาํประเทศไทยผูแ้ทนรัฐบาลออสเตรียเป็น                 

ผูม้อบนายภิญโญ สาธร รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการในขณะนั�นเป็นผูแ้ทนรัฐบาลไทยเป็น

ผูรั้บมอบวนัที� 2 สิงหาคม 2533 กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศยกระดบัโรงเรียนเทคนิคสัตหีบ

สังกัดกองโรงเรียนเป็นวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ สังกัดกองวิทยาลยัเทคนิค ใช้ชื�อภาษาองักฤษว่า 

THCHNICAL COLLEGE SATTAHIP CHONBURI วนัที� 12 กุมภาพนัธ์ 2533 ไดมี้การลงนามใน

บันทึกช่วยจํา ระหว่าง Mr. Hoch Lenitner เจ้าหน้าที� ระดับสูง ผู ้แทนรัฐบาลออสเตรีย กับ                 

นายบุญเทียม เจริญยิ�ง อธิบดีกรมอาชีวศึกษา ผูแ้ทนรัฐบาลไทยในโครงการให้ความช่วยเหลือ 

วิทยาลัยเทคนิคสัตหี ครั� งที�  2 (พ.ศ. 2533 - 2537) โดยมี ฯพลฯ HE. Dr. Alois Mock รัฐมนตรี                    

วา่การกระทรวงต่างประเทศของออสเตรียเป็นสักขีพยานโครงการนี� ไดแ้บ่งการจดัส่ง เครื�องจกัร

อุปกรณ์ ออกเป็น 4 ระยะดงันี�   

 - ระยะที� 1 สิงหาคม 2533 จดัส่งอะไหล่และอุปกรณ์บางอย่างมาเพื�อช่วยซ่อมเครื�องจกัร

อุปกรณ์เดิมซึ� งชํารุดและเพิ�มเติมอุปกรณ์และเครื� องจักร คิดเป็นเงิน 2,477,450.62 บาท และ                   

19 พฤศจิกายน 2533 มอบเงิน จาํนวน 991,872.52 บาท ให้วิทยาลัยฯ ดําเนินการซื� อเครื� องจกัร

อุปกรณ์ภายในประเทศ 

 - ระยะที� 2 กุมภาพนัธ์ 2534 ไดจ้ดัส่งอะไหล่และอุปกรณ์เพิ�มเติม เป็นเงิน 1,748,934.74 บาท 

 - ระยะที� 3 พฤษภาคม 2539 จดัส่งเครื�องจกัรอุปกรณ์ ที�ทนัสมยัเป็นเงิน 8,335,160.66 บาท 

และผูเ้ชี�ยวชาญจาํนวน 4 คน มาดาํเนินการติดตั�งเครื�องจกัรอุปกรณ์ และแนะนาํการใช ้

 - ระยะที� 4 กนัยายน 2539 จดัส่งเครื�องจกัรอุปกรณ์ที�ทนัสมยัมาเพิ�มเติมในส่วนที�เหลือและ

จะมีผูเ้ชี�ยวชาญมาปฏิบติัหนา้ที�อีกประมาณ 5-6 คน และจดัพิธีมอบเครื�องจกัรเครื�องมือชุดใหม่ตาม
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โครงการให้ความช่วยเหลือครั� งที� 2 ในวนัที� 2 พฤศจิกายน 2539 คณะผูเ้ชี�ยวชาญชาวออสเตรียที�มา

ปฏิบติังานในช่วงที� 3 ของโครงการฯ ระหวา่งวนัที� 2 พฤษภาคม - 10 กรกฎาคม 2539 มีดงันี�  

 1. Mr. Hermann Kotzmann หวัหนา้ผูเ้ชี�ยวชาญ 

 2. Mr. Kurt Reiter ผูเ้ชี�ยวชาญช่างหล่อโลหะ  

 3. Mr. Christian Gruber ผูเ้ชี�ยวชาญช่างเชื�อม 

 4. Mr. Gerhard Mayer ผูเ้ชี�ยวชาญช่างไฟฟ้า-อิเล็กทรอนิกส์ 

 อีกทั� งในปีการศึกษา 2539 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ได้รับเลือกให้เป็นสถานศึกษาดีเด่น 

ฯพณฯ ท่านรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ นายสรอรรถ กลิ�นประทุม ไดม้อบโล่รางวลัดีเด่น

โดยมี นายวิชยั ป้อมประเสริฐ ผูอ้าํนายการวิทยาลยัเทคนิคสัตหีบ ในครั� งนั�นเป็นผูรั้บมอบ วทิยาลยัฯ 

ไดรั้บรางวลัพระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ในปีการศึกษา 2534 

ในฐานะสถานศึกษา ดีเด่นในระดบัอุดมศึกษา ของเขตการศึกษาที� 12 ปี พ.ศ.2536 และเปิดทาํการ

สอนหลักสูตรประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั� นสูง (ปทส.) หลักสูตร 2 ปี มีฐานะเทียบเท่าระดับ

ปริญญาตรีในสาขาวิชาเครื�องกล และเปิดสอนในสาขาวิชาเครื�องมือกล อีก 1 สาขา ในปีการศึกษา 

2537 นอกจากนี�วทิยาลยัเทคนิคสัตหีบ ยงัเป็นศูนยก์ารศึกษาของนกัศึกษาสถาบนัราชภฎัฉะเชิงเทรา

ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ซึ� งเปิดทาํการเรียนการสอนตั�งแต่ 

ปีการศึกษา 2536 – ปีการศึกษา 2540 มีทั�งสิ�น 5 สาขา คือ 

 1. เทคโนโลยก่ีอสร้าง 

 2. เทคโนโลยกีารผลิต 

 3. เทคโนโลยเีครื�องกล 

 4. เทคโนโลยไีฟฟ้า 

 5. เทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ 

 วิทยาลยัเทคนิคสัตหีบ ยงัได้รับการคดัเลือกจากกรมอาชีวศึกษาเขา้ร่วมพฒันาเครื�องมือ 

อุปกรณ์และบุคลากรในสถานศึกษาโดยได้รับเงินกู้จากสํานักงาน OECF ประเทศญี� ปุ่น ซึ� งจะ               

มอบให้กรมอาชีวะศึกษาเป็นเงินทั� งสิ� น 1,913.3 ล้านบาท และเงินสมทบจากรัฐบาลไทยอีก                  

569 ลา้นบาททั�งนี�  วิทยาลยัเทคนิคสัตหีบเป็น 1 ใน 10 วิทยาลยัฯ ที�จะมีส่วนไดรั้บเงินจาํนวนหนึ� ง

จากยอดดงักล่าว จะนาํมาพฒันาแผนกช่างเทคนิคการผลิตและช่างกลโรงงานเพื�อเป็นศูนยก์ลาง

การศึกษาในภาคตะวนัออก ระยะเวลาโครงการตั�งแต่ พ.ศ. 2537 - 2541 

 ในปี พ.ศ. 2548 ตามหนังสือที�  ศธ 0604/038 สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลงวนัที�  18 มกราคม 2548 ตามความเห็นชอบจาก

รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการให้จดัตั�งศูนยเ์ครือข่ายการอาชีวศึกษานานาชาติ ณ สํานกังาน
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คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และในระดบัภูมิภาคอีก 3 แห่ง โดยวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบได้รับ

คดัเลือกให้เป็นสถานศึกษาที�ทาํหน้าที�ในการดาํเนินการจดัตั�งศูนยเ์ครือข่ายอาชีวศึกษานานาชาติ

ของภาคตะวนัออก  

 เมื�อ พ.ศ. 2548 ได้รับยกย่องให้เป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาต้นแบบ (Super Model)                   

แห่งเดียว ประเภทวทิยาลยัเทคนิคของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2. วิสัยทศัน์ เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศทางดา้นวิชาชีพเพื�อการทาํงานผสาน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3. พนัธกิจ  

    3.1 การบริหารจัดการเชิงรุก โดยผู ้บริหารมีภาวะผู ้นํา (Proactive management With 

executives having leadership) 

    3.2 การสร้างความเป็นหุน้ส่วน (Partnership) 

    3.3 การพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน (Demand Driven) 

    3.4 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

    3.5 การบริการสังคม  (Social service) 

    3.6 วจิยั พฒันา และการจดัการองคก์ารแห่งการเรียนรู้ (Research/learning organization) 

4. เอกลกัษณ์ มุ่งผลิตกาํลงัคน ที�มีสมรรถนะ และคุณภาพสู่สากล 

5. อตัลกัษณ์ ทกัษะเยี�ยม เปี� ยมคุณธรรม 

6. จาํนวนบุคลากร นกัเรียน และระดบัการศึกษา สาขาที�เปิดสอน 

ปัจจุบนัวิทยาลยัเทคนิคสัตหีบ มีผูบ้ริหารจาํนวน 5 คน จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จาํนวน 162 คน โดยเปิดทําสอนการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) ซึ� งระดบัระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จะเปิดทาํ            

การสอนสาขาวิชาการก่อสร้าง เครื�องกล เครื�องมือกลและซ่อมบาํรุง ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

โลหะการและระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) จะเปิดทาํการสอนสาขาวชิาการก่อสร้าง 

การโรงแรมและบริการ เขียนแบบเครื�องกล เครื�องกล เครื�องมือวดัและควบคุม เทคนิคการผลิต 

เทคนิคโลหะ เทคโนโลยีสารสนเทศ ไฟฟ้ากาํลงั เมคคาทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ ซึ� งมีนกัเรียนรวม

จาํนวน 5,224 คน แบ่งเป็นนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จาํนวน 1,529 คน และ

ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) จาํนวน 817 คน (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.

ออนไลน์. 2558) 
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7. โครงสร้างบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่าง ๆ 

วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ มีโครงสร้างการบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่าง ๆ               

พอสรุปไดด้งันี�   

       7.1 ฝ่ายวิชาการ มีการจดัแบ่งสายงาน ทั�งหมด 6 สายงาน ไดแ้ก่ งานพฒันาหลกัสูตร

การเรียนการสอน งานวดัประเมินผล งานวิทยบริการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี งานสารบรรณ 

และสื�อการเรียนการสอน 

                    7.2 ฝ่ายพฒันากิจกรรมนักเรียนนักศึกษา มีการจัดแบ่งสายงานทั� งหมด 6 สายงาน 

ไดแ้ก่ งานครูที�ปรึกษา งานปกครอง งานแนะแนวอาชีพและการจดัหางาน  งานสวสัดิการนกัเรียน 

งานโครงการพิเศษ และงานกิจกรรมและงานแนะแนว  

                    7.3 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ มีการจดัแบ่งสายงานทั� งหมด 6 สายงาน ได้แก่                      

งานส่งเสริมขอ้มูล งานความร่วมมือ งานและงบประมาณ งานวจิยัพฒันา และงานประกนัคุณภาพ 

      7.4 ฝ่ าย บ ริ ห ารท รัพ ย าก ร  มี ก าร จัด แ บ่ ง ส าย งา  ทั� ง ห ม ด  9 ส าย ง าน  ไ ด้ แ ก่                            

งานงบประมาณและงบประมาณ งานบุคลากร งานการเงิน งานบญัชี งานพสัดุ งานอาคารสถานที� 

งานทะเบียน งานบริหารทั�วไป และงานประชาสัมพนัธ์ ดงัภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6  โครงสร้างบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่าง ๆ ของวิทยาลยัเทคนิคสัตหีบ 
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วทิยาลยัเทคนิคพัทยา 

1. ประวติัความเป็นมา 

   วิทยาลัยเทคนิคพัทยา เดิมชื�อวิทยาลัยการอาชีพบางละมุง เป็นสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จดัตั� งขึ� นเมื�อวนัที�  5 กรกฎาคม               

พ.ศ. 2536 โดยได้รับการสนับสนุนเรื�องที�ดินของวดัช่องลมจากพระครูวิมลภาณ เจา้คณะตาํบล                 

น าเก ลื อ  ฝ่ายธ รรม ยุต  ก รม อาชี วศึก ษ า (ใน ข ณ ะนั� น ) ได้แ ต่งตั� งน ายบ รรพ ต ศิ ริพัล ล ภ                          

เป็นผูป้ระสานงานจดัตั�งวทิยาลยัการอาชีพบางละมุง ไดด้าํเนินการและพฒันาขึ�นมาเป็นลาํดบัดงันี�   

พ.ศ. 2536  ไดรั้บประกาศจดัตั�งเป็นวทิยาลยัการอาชีพบางละมุง 

พ.ศ. 2537  เริ�มก่อสร้างอาคารเรียน อาคารปฏิบติัการ 

พ.ศ. 2539  เปิดรับนักเรียน นักศึกษารุ่นแรกหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)                

ในระบบการเรียนปกติ 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาช่างยนต์สาขาวิชาช่างไฟฟ้า สาขาวิชาช่าง

อิเล็กทรอนิกส์และสาขาวชิาพณิชยการ 

พ.ศ. 2540  เปิดรับนกัเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลกัสูตรประกาศนียบตัร

วชิาชีพ (ปวช.) 2 สาขาวชิา คือ สาขาวชิาช่างยนตแ์ละสาขาวชิาช่างไฟฟ้า 

พ.ศ. 2542  เปิดรับสมคัรนกัเรียน นกัศึกษา หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) 

รุ่นแรก 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาพณิชยการ (การบญัชี) และเปิดรับนักเรียน นักศึกษา หลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาวชิาพณิชยการ (การขาย) 

พ.ศ. 2543  เปิดรับนกัเรียน นกัศึกษา หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) และนกัเรียน

นกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั�นสูง (ปวส.) เพิ�ม ดงันี�  

-  หลกัสูตร ปวช. 2  สาขาวิชา คือ สาขาวชิาช่างเชื�อมโลหะและสาขาวิชาคหกรรม (ผา้และ

เครื�องแต่งกาย) 

-  หลกัสูตร ปวส. 5  สาขาวิชา คือ สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างไฟฟ้า สาขาวิชาช่าง

อิเล็กทรอนิกส์ และสาขาวชิาพณิชยการ (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) และการตลาด 

พ.ศ. 2545  เปิดสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ระดบั  ปวช. 

พ.ศ. 2547  เปลี�ยนชื�อสถานศึกษาเป็นสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออก 2 วทิยาลยัการ

อาชีพบางละมุง 

พ.ศ. 2547  เปิดสาขาวชิาการโรงแรมและบริการระดบั ปวส. 

พ.ศ. 2551  เปิดรับนกัเรียน นกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) และนกัเรียน

นกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั�นสูง (ปวส.) เพิ�มดงันี�  
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-  หลักสูตร ปวช. สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สาขางานเทคนิค

คอมพิวเตอร์ 

-  หลกัสูตร ปวส. สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สาขางานคอมพิวเตอร์

ฮาร์ดแวร์  สาขางานคอมพิวเตอร์ซอฟแวร์ 

พ.ศ. 2551 เปิดรับนกัเรียน นกัศึกษา หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาวชิา คือ 

สาขาเครื�องมือกลและซ่อมบาํรุง สาขางานเครื�องมือกล 

           พ.ศ. 2552 เปิดรับนกัเรียน  นกัศึกษา  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  (ปวช.) ประเภท

วชิา   พาณิชยกรรม สาขาวชิาพณิชยกรรม (ธุรกิจคา้ปลีก) เปิดมาจนถึงปัจจุบนั 

พ.ศ. 2556 เปลี�ยนชื�อวิทยาลยัการอาชีพบางละมุง เป็น “วิทยาลยัเทคนิคพทัยา เมื�อวนัที� 14

กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2556 และประกาศใชห้ลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ” พุทธศกัราช 2556 เมื�อวนัที� 

21 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 

2. วสิัยทศัน ์ONE OF TECHNICAL AND VOCATIONAL EDUCATION LEADER IN 

CHONBURI PROVINCE – หนึ�งในผูน้าํการอาชีวศึกษาในจงัหวดัชลบุรี 

3. เอกลกัษณ์ สถานศึกษาพอเพียง 

4. อตัลกัษณ์ จิตบริการสาธารณะ 

5. จาํนวนบุคลากร นกัเรียน และระดบัการศึกษา สาขาที�เปิดสอน 

ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคพัทยา จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จาํนวน 42 คน                  

โดยเปิดทาํสอนการศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชั�นสูง (ปวส.) ซึ� งระดับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จะเปิดทาํการเปิดสอนสาขาวิชา

การตลาด การท่องเที�ยว การบญัชี การโรงแรม คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ช่างกลโรงงาน ช่างเชื�อมโลหะ

ช่างไฟฟ้ากําลัง ช่างยนต์ ยานยนต์ ช่างอิเล็กทรอนิกส์  เทคนิคคอมพิวเตอร์ ธุรกิจค้าปลีก                        

การโรงแรมและการท่องเที�ยว พณิชยการไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ และระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพชั� นสูง (ปวส.) จะเปิดทาํการสอนสาขาวิชา การจดัการโลจิสติกส์ การตลาด การบัญชี                   

การโรงแรม คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เทคนิคเครื�องกล เทคนิคโลหะเทคนิคอุตสาหกรรม เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ การจดัการโลจิสติกส์ การท่องเที�ยว เครื�องกล ไฟฟ้ากาํลงั ซึ� งมี

นัก เรียน รวมจํานวน  2,250 คน  แบ่ งเป็ น นัก เรียน ระดับ ป ระกาศนียบัตรวิชาชี พ  (ป วช.)                         

จาํนวน 1,530 คน และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) จาํนวน 720 คน (สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา. ออนไลน์. 2558) 
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6. โครงสร้างบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่าง ๆ 

วิทยาลัยเทคนิคพทัยา มีโครงสร้างการบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่าง ๆ               

พอสรุปไดด้งันี�   

                  6.1 ฝ่ายบริหารทรัพยากร มีการจดัแบ่งสายงาน ทั�งหมด 3 สายงาน ได้แก่ งานประชาสัมพนัธ์            

งานทะเบียน และงานพสัดุ 

                     6.2 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ มีการจดัแบง่สายงานทั�งหมด 3 สายงาน ไดแ้ก่ งานสารบญั 

งานความร่วมมือ และงานศูนยข์อ้มูล 

                   6.3 ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนฯ มีการจดัแบ่งสายงานทั�งหมด 3 สายงาน ไดแ้ก่ งานครู                 

ที�ปรึกษา งานกิจกรรม และงานแนะแนว 

     6.4 ฝ่ายวิชาการ มีการจดัแบ่งสายงานทั� งหมด 2 สายงาน ได้แก่ งานทวิภาคีงานสื� อ                 

การเรียนการสอน และงานวทิยบริการหอ้งสุด ดงัภาพประกอบ 7 

 

 
 

ภาพประกอบ 7  โครงสร้างบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่าง ๆ ของวิทยาลยัเทคนิคพทัยา 
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วทิยาลยัเทคนิคตราด 

1. ประวติัความเป็นมา 

     เริ�มก่อตั�งเมื�อ ปี 2480 ใชชื้�อ “โรงเรียนช่างไม”้ ในเนื�อที�ของกรมการศาสนา วดับุรินทร์

(วดัร้าง) ประมาณ 6 ไร่เศษ โดยมีนายจิรภทัร สถาการ เป็นครูใหญ่ในสมยันั�นปีพุทธศกัราช 2510 

โดยการใช้พื�นที�ของโรงเรียนการช่างสตรี ซึ� งถูกยุบร่วมกบัโรงเรียนช่างไม ้ในเนื�อที� 15 ไร่ 1 งาน 

72 ตารางวา อนัเป็นที� ตั�งของวทิยาลยัเทคนิคในปัจจุบนั  

ปี พ.ศ. 2480 โรงเรียนช่างไมต้ราด  

ปี พ.ศ. 2500 โรงเรียนการช่างตราด 

ปี พ.ศ. 2510 รวมกบัโรงเรียนการช่างสตรีใชชื้�อ โรงเรียนการช่างตราด  

ปี พ.ศ. 2522 โรงเรียนเทคนิคตราด  

2. วสิัยทศัน ์

     มุ่งผลิตและส่งเสริมคุณภาพนกัเรียน นกัศึกษา ให้ความรู้ ความชาํนาญ ทางวชิาการและ

วิชาชีพเพื�อสนองตอบความตอ้งการของชุมชนและสถานประกอบการพนัธกิจ เป็นสถานศึกษาที�

มุ่งเน้นผลิตและพัฒนากําลังคนในระดับกึ� งฝีมือ ฝีมือเทคนิคและระดับเทคโนโลยีให้ความรู้ 

ความสามารถ มีความชาํนาญทางวชิาชีพไดม้าตรฐาน และมีคุณภาพ ซึ� งมีความพร้อมที�จะให้บริการ

วชิาชีพแก่ชุมชนและทอ้งถิ�น 

 เพื�อพฒันาเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้กวา้งขวาง และหลากหลายรูปแบบตลอดจน

สืบสาน อนุรักษคุ์ณธรรม วฒันธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นของไทยใหย้ ั�งยนืตลอดไป 

 ภารกิจและนโยบาย สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ในการผลกัดนัให้วิสัยทศัน์และพนัธกิจบรรลุตามเป้าหมายนั�น สํานกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาไดก้าํหนดยทุธศาสตร์ไว ้6 ยทุธศาสตร์ 35 กลยทุธ์  

3. เอกลกัษณ์ ทกัษะเลิศลํ�า นาํวชิาการ บริการชุมชน 

 4. ปรัชญา ลํ�าเลิศวชิาการ  ชาํนาญงานฝีมือ  ยดึถือคุณธรรม 

5. อตัลกัษณ์ เก่ง ดี มีจิตอาสา 

6. จาํนวนบุคลากร นกัเรียน และระดบัการศึกษา สาขาที�เปิดสอน 

    ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคตราด จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จาํนวน 57 คน               

โดยเปิดทาํสอนการศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ

ชั�นสูง (ปวส.) ซึ� งระดบัระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  จะเปิดทาํการเปิดสอนสาขาวิชา               

การก่อสร้าง เครื�องกล เครื�องมือกลและซ่อมบาํรุง พณิชยการ ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ โลหะ               

การ และระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) จะเปิดทาํการสอนสาขาวิชาการก่อสร้าง 
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การตลาดการบญัชี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เครื�องกล เทคนิคการผลิต เทคโนโลยสีารสนเทศ ไฟฟ้ากาํลงั 

อิเล็กทรอนิกส์ ซึ� งมีนกัเรียนรวมจาํนวน  5,224 คน แบ่งเป็นนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) จาํนวน  3,695 คน   และระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) จาํนวน 1,529 คน 

(สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.ออนไลน์. 2558) 

7. โครงสร้างบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่าง ๆ 

    วิทยาลัยเทคนิคตราด มีโครงสร้างการบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่าง ๆ               

พอสรุปไดด้งันี�   

      7.1 ฝ่ายบริหารทรัพยากร มีการจดัแบ่งสายงาน ทั�งหมด 6 สายงาน ไดแ้ก่ งานบริหารทั�วไป             

งานทะเบียน งานพสัดุ งานการเงิน งานการบญัชี งานพสัดุ งานอาคารสถานที� และทะเบียน และ

สถานีวทิยอุาร์เรดิโอตราด 

     7.2 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ มีการจัดแบ่งสายงานทั� งหมด 4 สายงาน ได้แก่                

งานสารบญั งานความร่วมมือ งานศูนยข์อ้มูล และงานส่งเสริมผลผลิตการคา้   

     7.3 ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา มีการจดัแบ่งสายงานทั�งหมด 9 สายงาน ไดแ้ก่ 

งานครูที�ปรึกษา งานกิจกรรม  งานแนะแนว  งานสวสัดิการนกัเรียน  งานโครงการพิเศษ งานอวท. 

วท. ตราด งานรักษาดินแดนฯ และงานลูกเสื�อและเนตรนารี 

    7.4 ฝ่ายวิชาการ มีการจดัแบ่งสายงาน ทั� งหมด 6 สายงาน ได้แก่ งานทวิภาคี งานสื� อ               

การเรียนการสอน งานวทิยบริการห้องสมุด งานระบบทวิภาคี งานสื�อการเรียนการสอน และแผนก

วชิาต่าง ๆ ดงัภาพประกอบ 8 



 

48 
 

 
 

ภาพประกอบ 8  โครงสร้างบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่าง ๆ ของวทิยาลยัเทคนิคตราด 
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วทิยาลยัเทคนิคนครนายก 

1. ประวติัความเป็นมา 

              วิทยาลยัเทคนิคนครนายก จดัตั�งขึ�นเมื�อวนัที� 1 มิถุนายน 2479 บริเวณวดัส้มป่อย อาํเภอ

เมือง จังหวดันครนายก ในนามโรงเรียนประถมอาชีพ ต่อมายา้ยมาตั� งอยู่บนที� ดินธรณีสงฆ ์                 

วดัป่าเรไร มีเนื�อที�ประมาณ 14 ไร่ เปลี�ยนชื�อเป็นโรงเรียนช่างไมน้ครนายก  และโรงเรียนการช่าง

นครนายก ตามลาํดบั ไดรั้บการพฒันาปรับปรุงและยกฐานะเป็นวิทยาลยั เมื�อปี พ.ศ. 2524 ปัจจุบนั

เช่าที�ธรณีสงฆ์วดัวงักระโจมเพิ�มอีก 20 ไร่ 57 ตารางวา และวดัป่าร้าง 3 ไร่ 2 งาน 57 ตารางวา 

โดยรวมมีพื�นที�ทั�งสิ�นประมาณ 34 ไร่  

ในปี พ.ศ. 2479 โดยความดําริ  และการสนับสนุนของ “ท่านพระครูสุขุมสมาจารย์” 

ร่วมกับท่านเจ้าเมือง “หลวงบรรณาสารประสิทธิ� ”  และธรรมการเมือง “ขุนสรรเทพพิสาร”                    

ได้จดัตั� งโรงเรียนประถมอาชีพขึ� นที�จังหวดันครนายก เมื�อวนัที�  1 มิถุนายน  2479  ในบริเวณ             

วดัส้มป่อย อาํเภอเมือง จงัหวดันครนายก โดยมีครูใหญ่อุทยั จุมาบติั เป็นผูบ้ริหารงาน รับนกัเรียน               

ที�จบชั� นประถมศึกษาปีที�  4 เข้าเรียนหลักสูตร 3 ปี ในแผนกวิชา งานช่างไม้ ช่างกลึง ช่างปูน                

ช่างแกะสลกั ฯลฯ 

ปี พ.ศ. 2480 กระทรวงธรรมการไดใ้หง้บประมาณก่อสร้างโรงฝึกงาน จาํนวน 1 หลงั 

ปี พ.ศ. 2481 เปลี�ยนผูบ้ริหารใหม่  เป็นนายสุรินทร์ จินดารักษ ์มาดาํรงตาํแหน่ง ครูใหญ่ 

ปี พ.ศ. 2482 นายทองดี (ไม่ทราบนามสกุล) ดาํรงตาํแหน่งแทนครูใหญ่แต่เกิดอุบติัเหตุ

เสียชีวิต นายณรงค์ ชูกระจ่าง มาดาํรงตาํแหน่งแทน ในปีนี� ไดง้บประมาณสร้างโรงฝึกงานเพิ�มขึ�น

อีก 1 หลงั 

ปี พ.ศ. 2483 ยา้ยสถานที�ตั�งโรงเรียนใหม่เนื�องจากบริเวณเดิมคบัแคบ มาจดัตั�งที�วดัป่าเรไร 

ซึ� งเป็นที�ธรณีสงฆ์ และได้จดัซื�อที�ดินบริเวณใกล้เคียงเพิ�มขึ� น รวมเป็นเนื�อที�ทั� งหมด 11 ไร่เศษ                 

แต่การก่อสร้างตอ้งหยดุชะงกั เนื�องจากเกิดอุทกภยัครั� งใหญ่ในปี พ.ศ. 2485  

ปี พ.ศ. 2490 จึงยา้ยมาทาํการสอนที�ตั�งโรงเรียนใหม่ได้สมบูรณ์ การก่อสร้างอาคารเสร็จ

สมบูรณ์ มีอาคารเรียน 1 หลัง โรงฝึกงาน 3 หลัง บ้านพกัภารโรง 2 หลัง เปิดการเรียนการสอน

แบ่งเป็น 2 ระดบั คือ 

1. ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ รับนกัเรียนจบประถมศึกษาปีที� 4 หลกัสูตรการเรียน 3 ปี 

2. ระดบัมธัยมศึกษาตอนกลาง รับนกัเรียนจบมธัยมศึกษาตอนตน้ หลกัสูตรการเรียน 3 ปี 

ปี พ.ศ. 2493 นายบุญเลื�อน  ดีสมจิตต์  มาดาํรงตาํแหน่งแทน นายณรงค์ ชูกระจ่าง ซึ� งขอ

ยา้ยเขา้กรมอาชีวศึกษา พร้อมนี�ไดเ้ปลี�ยนชื�อโรงเรียนเป็น “โรงเรียนช่างไม ้จงัหวดันครนายก ” 
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ต่อมากรมอาชีวศึกษาไดส้ั�งยบุระดบัการศึกษามธัยมตอนตน้ คงเปิดสอนเฉพาะมธัยมศึกษา

ตอนกลางรับนักเรียน จบชั�นมธัยมศึกษาปีที� 3 เข้าเรียนพร้อมกับเปิดสอนระดับชั�นอาชีวศึกษา

ชั�นสูง รับนกัเรียน จบ ม.6 เขา้เรียน 

ปี พ.ศ.  2499 ไดยุ้บระดบัมธัยมศึกษาตอนกลาง  เหลือเพียงระดบัอาชีวศึกษาชั�นสูงระดบั

เดียว เปลี�ยนชื�อโรงเรียนมาเป็น  “โรงเรียนการช่างนครนายก” 

ปี พ.ศ. 2514 ไดง้บประมาณสร้างตึกเรียน 1 หลงั และก่อสร้างโรงฝึกงานช่างยนต ์1 หลงั 

ปี พ.ศ. 2515 เปิดสอนหลักสูตร ปวช. แผนกวิชาช่างยนต์ และดีเซล เป็นปีแรกในปี

การศึกษา 2515 

ปี พ.ศ. 2517 นายณรงค ์อารียมิตร มาดาํรงตาํแหน่งอาจารยใ์หญ่ 

ปี พ.ศ. 2520 นายทองสุก จนัทร์สวย  มาดาํรงตาํแหน่งอาจารยใ์หญ่ 

ปี พ.ศ. 2521 เปิดสอนแผนกวชิาช่างเชื�อมและโลหะแผน่ ในปีการศึกษา 2521 

ปี พ.ศ. 2522 เปลี�ยนชื�อมาเป็น “โรงเรียนเทคนิคนครนายก” ตั�งแต่ 1 มกราคม 2522 และ

เปิดสอนหลกัสูตร ปวช. แผนกวชิาช่างไฟฟ้ากาํลงั ในปีการศึกษา 2522 

ปี พ.ศ. 2523 เปิดสอนหลกัสูตร ปวช. แผนกวิชาช่างวิทยุและโทรคมนาคม ในปีการศึกษา

2523 (ปัจจุบนัคือแผนกวชิาอิเล็กทรอนิกส์ ) 

ปี พ.ศ. 2524 นายสมเกียรติ  พึ� งอาตม์  มาดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ  ได้รับการยกฐานะ

เป็นวทิยาลยั เปลี�ยนชื�อมาเป็น “วทิยาลยัเทคนิคนครนายก ” 

ปี พ.ศ. 2525 นายจนัที ศรศิลป์ มาดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ 

ปี พ.ศ. 2526 เปิดสอนหลกัสูตร ปวช. แผนกวชิาพณิชยการ ในปีการศึกษา 2526 

ปี พ.ศ. 2527 นายอรุณ  ก้อนมณี มาดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ เปิดสอนหลกัสูตร ปวส. 

สาขาวชิาเทคนิคยานยนต ์คณะวชิาช่างยนต ์ในปีการศึกษา 2527 

ปี พ.ศ. 2532 นายวิเชียร บุญเลิศ มาดาํรงตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการ เปิดสอนหลกัสูตร ปวส.  

สาขาวชิาวชิาการขายและการตลาด   คณะวชิาบริหารธุรกิจ  ในปีการศึกษา 2532  

ปี พ.ศ. 2533 เปิดสอนหลักสูตร ปวส. สาขาวิชาการบัญชี คณะวิชาบริหารธุรกิจในปี

การศึกษา 2533 

  ปี พ.ศ. 2534 เปิดสอนหลกัสูตรปวช. สาขาวิชาช่างกลโรงงาน เปิดสอนหลกัสูตรปวส.  

สาขาวิชาช่างไฟฟ้าและสาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ในปีการศึกษา 2534  และได้รับรางวลั

สถานศึกษาเร่งรัดพฒันาดีเด่น 

  ปี พ.ศ. 2537 นายสมศกัดิ�  สุหร่ายคิมหนัต ์มาดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ 
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 ปี พ.ศ. 2538 เปิดสอนระบบทวิภาคี หลักสูตร ปวช. สาขาวิชาช่างยนต์ และสาขาวิชา                

ช่างไฟฟ้า ในปีการศึกษา 2538 

 ปี พ.ศ. 2539 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาเทคนิคโลหะ คณะวิชาช่างกลโลหะ และ 

สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวชิาบริหารธุรกิจ ในปีการศึกษา 2539 

ปี พ.ศ. 2540 นายเกรียงศักดิ�  เจริญวุฒิ  มาดํารงตําแหน่งผู ้อ ํานวยการ เปิดสอนสาขา                  

วิชาเทคนิคการผลิต ระดบั ปวส. คณะวิชาช่างกลโลหะ และสาขาวิชาช่างก่อสร้าง คณะวิชาการ

ก่อสร้าง ในปีการศึกษา 2540 ไดเ้ป็นสถานศึกษารางวลัพระราชทาน 

ปี พ.ศ. 2542  เปิดสอนระบบทวภิาคี ระดบั ปวช. แผนกวชิาพณิชยการ ในปีการศึกษา 2542 

ปี พ.ศ. 2545 นายพิสิษฐ ์เนาวรังษี มาดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ 

ปี พ.ศ. 2546 นายไอยสูรย ์ยินดีภพ มาดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ เปิดสอนหลกัสูตรปวส.  

สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว สาขางานการโรงแรมและบริการ และสาขางานการจดัการ

ธุรกิจท่องเที�ยวในปีการศึกษา 2547 และผา่นการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที� 1  

ปี พ.ศ. 2547 นายเกรียงศกัดิ�  เจริญวฒิุ มาดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ 

ปี  พ.ศ. 2548 เปิดสอนหลักสูตร ปวส. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขางาน

เทคโนโลย ี  สารสนเทศ  ในปีการศึกษา 2548 

ปี พ.ศ. 2550 นายนนทพงศ ์ยอดทอง มาดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ เปิดสอนหลกัสูตรปวช.  

สาขาวิชาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว สาขางานการโรงแรมและการท่องเที�ยว และเปิดสอน

หลกัสูตรปวส. สาขาวิชาการจดัการทั�วไป สาขางานการจดัการทั�วไปในปีการศึกษา 2550 และ                

ผา่นการประเมินภายนอกรอบสอง 

ปี พ.ศ. 2551 เปิดสอนหลักสูตร ปวช. สาขาวิชาศิลปกรรม สาขางานศิลปกรรมและ                   

การออกแบบ และเปิดสอนหลักสูตรปวส. สาขาวิชาการจัดโลจิสติกส์ สาขางานการจัดการ                    

โลจิสติกส์ และเปิดสาขาวชิาธุรกิจสถานพยาบาล สาขางานธุรกิจสถานพยาบาล ในปีการศึกษา 2551 

ปี พ.ศ. 2552 ไดเ้ป็นสถานศึกษา 3D ระดบัเหรียญทอง และ เป็นสถานศึกษาพอเพียง 

ปี พ.ศ. 2553 นายศิริ จนับาํรุง มาดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ  (คนปัจจุบนั) 

2. วสิัยทศัน ์

              วทิยาลยัเทคนิคนครนายกเป็นองคก์รที�มุ่งมั�นในการจดัการอาชีวศึกษาสู่ความเป็นเลิศได้

มาตรฐานดา้นอาชีวศึกษา  และเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 

3. พนัธกิจ 

    3.1 ผลิตและพฒันากาํลงัคนทุกระดบัตามมาตรฐานวชิาชีพ เพื�อสนองความตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน 



 

52 
 

   3.2 ส่งเส ริมการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่  เพื� อสนอง                      

ความตอ้งการของชุมชน 

    3.3 จดัการเรียนการสอนวิชาชีพอย่างหลากหลาย เพื�อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ

เป็นแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน 

4. จาํนวนบุคลากร นกัเรียน และระดบัการศึกษา สาขาที�เปิดสอน 

ปัจจุบนัวิทยาลยัเทคนิคนครนายก มีผูอ้าํนวยการ จาํนวน 1 คน จาํนวนครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จาํนวน 99 คน โดยเปิดทาํสอนการศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และ

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) ซึ� งระดบัระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จะเปิด

ทาํการเปิดสอนการก่อสร้าง เครื� องกล เครื� องมือกลและซ่อมบํารุง ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) จะเปิดทาํการสอนการก่อสร้าง การจดัการธุรกิจท่องเที�ยว 

การตลาด การบญัชี การเลขานุการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เครื�องกล เทคนิคการผลิต เทคนิคโลหะ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ไฟฟ้ากาํลงั อิเล็กทรอนิกส์ ซึ� งมีนักเรียนรวมจาํนวน  2,961 คน แบ่งเป็น

นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จาํนวน 1,187 คน และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชั�นสูง (ปวส.) จาํนวน 1,116 คน (สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.ออนไลน์. 2558) 

5. โครงสร้างบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่างๆ 

     วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีโครงสร้างการบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่าย             

ต่าง ๆ พอสรุปไดด้งันี�   

       5.1 ฝ่ายบริหารทรัพยากร มีการจดัแบ่งสายงาน ทั�งหมด 8 สายงาน ไดแ้ก่ งานบริหารทั�วไป            

งานทะเบียน งานพัสดุ งานการบัญชี งานการพัสดุ งานอาคารสถานที�  งานทะเบียน และ                       

งานประชาสัมพนัธ์ 

     5.2 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ มีการจัดแบ่งสายงานทั� งหมด 6 สายงาน ได้แก่                   

งานวาง แผนทั�วไป งานศูนย์ข้อมูลสารเทศ งานความร่วมมือ งานวิจัยพัฒนานวตักรรมและ

สิ�งประดิษฐ ์ งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และงานส่งเสริมผลผลิตการคา้และธุรกิจ 

 5.3 ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา มีการจดัแบ่งสายงานทั�งหมด 6 สายงาน ไดแ้ก่ 

งานครูที�ปรึกษางานกิจกรรม งานแนะแนว งานแนะแนวอาชีพ งานสวสัดิการนักเรียนนักศึกษา 

และงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

     5.4 ฝ่ายวิชาการ มีการจดัแบ่งสายงาน ทั�งหมด 5 สายงาน ได้แก่ งานทวิภาคีงานสื� อ              

การเรียนการสอน งานวิทยบริการห้องสมุด งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และงานสื�อการเรียน              

การสอนดงัภาพประกอบ 9 
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ภาพประกอบ 9  โครงสร้างบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่าง ๆ  ของวทิยาลยัเทคนิคนครนายก 
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วทิยาลยัเทคนิคปราจีนบุรี 

1. ประวติัความเป็นมา 

วทิยาลยัเทคนิคปราจีนบุรี สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ตั�งอยู่เลขที� 908 ถนนปราจีนอนุสรณ์ ตาํบลหน้าเมือง อาํเภอเมือง จงัหวดัปราจีนบุรี พื�นที� 78 ไร่              

2 งาน 40 ตารางวา ระยะห่างจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต์ 130 กิโลเมตร ทางรถไฟ                  

122 กิโลเมตร  

สร้างเมื�อ พ.ศ. 2481 เดิมชื�อโรงเรียนช่างไมป้ราจีนบุรีและโรงเรียนช่างทอและเยบ็เสื�อผา้

โดยเปิดสอนนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ รับนักเรียนที�จบจากชั�นประถมศึกษาปีที� 4 และ

ขยายเป็นระดับประโยคอาชีวศึกษาชั� นกลาง จนกระทั�ง ปี 2500 จึงได้เปลี�ยนชื�อเป็นโรงเรียน                 

การช่างปราจีนบุรีและโรงเรียนการช่างสตรีปราจีนบุรีตามลาํดับ  พ.ศ. 2510 รวมเป็นโรงเรียน               

การช่างปราจีนบุรีกบัการช่างสตรีปราจีนบุรี แลว้ให้ชื�อวา่ โรงเรียนการช่างปราจีนบุรี รับนกัเรียน

ประโยคอาชีวศึกษาชั�นสูง  แผนกวชิาช่างก่อสร้างและแผนกวชิาคหกรรม 

พ.ศ. 2516  รับนกัเรียนแผนกวชิาช่างเครื�องยนตแ์ละดีเซล  ต่อมาเปลี�ยนเป็นแผนกช่างยนต ์

พ.ศ. 2518  รับนกัเรียนแผนกวชิาช่างเชื�อมและโลหะแผน่ 

           พ.ศ. 2520 เปลี�ยนจากโรงเรียนการช่างปราจีนบุรี  เป็นโรงเรียนเทคนิคปราจีนบุรีและรับ

นกัเรียนแผนกวชิาไฟฟ้ากาํลงั 

พ.ศ. 2522 รับนักเรียนแผนกช่างวิทยุและโทรคมนาคมต่อมาเป็นเป็นแผนกวิชาช่าง

อิเล็กทรอนิกส์ 

พ.ศ. 2523  ยกฐานะขึ�นเป็นวิทยาลยัให้ชื�อว่า  วิทยาลยัเทคนิคปราจีนบุรีและรับนักเรียน

ประเภทวชิาพาณิชยกรรม 

พ.ศ. 2524 รับนกัเรียนแผนกวชิาช่างกลโรงงาน 

พ.ศ. 2527 รับนกัศึกษาระดบั ปวส.แผนกช่างเทคนิคอุตสาหกรรมและคหกรรม 

พ.ศ. 2529 ไดรั้บคดัเลือกเป็นสถานศึกษาเร่งรัดพฒันาดีเด่น ประจาํปีการศึกษา 2529 

พ.ศ. 2530 รับนกัศึกษาระดบั ปวส. แผนกพาณิชยกรรม สาขาวชิาการตลาด 

พ.ศ. 2533 รับนักศึกษาระดับ  ปวส. แผนกอิเล็กทรอนิกส์ สาขาเทคนิคคอมพิวเตอร์                

เปิดหลกัสูตรระยะสั�นวชิาคอมพิวเตอร์เพื�อสาํนกังาน 

พ.ศ. 2534 รับนักศึกษาระดับ ปวช. คณะช่างกลโลหะ สาขาวิชาช่างซ่อมบาํรุงและรับ

นกัศึกษาระดบั ปวส. แผนกช่างไฟฟ้ากาํลงั สาขาวิชาการติดตั�งและควบคุม แผนกพาณิชยกรรม 

สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

พ.ศ. 2535 รับนกัศึกษา แผนกพาณิชยกรรม สาขาวชิาการบญัชี 
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พ.ศ. 2536 เปิดสอนระดบัปวส. แผนกเทคนิคการผลิต เปิดสอนระดบัวิชาเครื�องกลไฟฟ้า

ขยายชั�นเรียนระดับ ปวช. แผนกพาณิชยกรรมเป็น 6 ห้อง ได้รับคดัเลือกเป็นสถานศึกษาดีเด่น  

(กรมอาชีวศึกษา) 

พ.ศ. 2537 เปิดสอนระดบั ปวส. แผนกช่างเทคนิคโลหะ เปิดสอนระดบั ปวส. แผนกช่างยนต ์ 

เปิดสอนระดบั ปวส. แผนกช่างก่อสร้าง ขยายชั�นเรียน ปวช. แผนกพาณิชยกรรมเพิ�มเป็น 8 ห้อง 

เปิดสอนระดบั ปวท. แผนกวิชาเครื�องเยน็และปรับอากาศ ได้รับคดัเลือกเป็นสถานศึกษารางวลั

พระราชทาน ระดบัอุดมศึกษา เขตการศึกษา 12 

พ.ศ. 2539 เปิดสอนระดบัปวส.สาขางานเครื�องกลอิเล็กทรอนิกส์และสาขาแม่พิมพโ์ลหะ 

พ.ศ. 2546 เปิดสอนระดบัปวส. สาขาวชิาอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2547 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาไฟฟ้ากาํลัง สาขางานเครื�องมือวดั เปิดสอน 

ระดบั ปวส. ในระบบเทียบโอนความรู้ประสบการณ์ สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขางานเครื�องมือ

กล (ม.6) สาขาวชิาอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ (ม.6) 

พ.ศ. 2548 เปิดสอนระดบัปวช. และปวส. ในระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

- ระดบัปวช. สาขาวชิาก่อสร้าง สาขางานการก่อสร้าง  

                           - ระดบัปวส. สาขาวชิาก่อสร้าง สาขางานการก่อสร้าง   

พ.ศ. 2551 ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) 

พ.ศ. 2553 ไดรั้บรางวลัสถานศึกษารางวลัพระราชทาน ประจาํปีการศึกษา  2552 

พ.ศ. 2556 ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ปีการศึกษา 2555 จากสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) 

พ.ศ. 2557 เปิดสอนระดบั ปริญญาตรี เทคโนโลยบีณัฑิต สาขาเทคโนโลยไีฟฟ้า (ต่อเนื�อง) 

สังกดัสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

 2. วสิัยทศัน ์

      'เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศทางดา้นวิชาชีพเพื�อการทาํงาน ผสานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

3. พนัธกิจ  

     3.1 การบริหารจดัการเชิงรุก โดยผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํ  (Proactive management With 

executives having leadership) 

     3.2 การสร้างความเป็นหุน้ส่วน (Partnership) 
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     3.3 การพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน (Demand Driven) 

     3.4 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

     3.5 การบริการสังคม  (Social service) 

     3.6  วจิยั พฒันา และการจดัการองคก์ารแห่งการเรียนรู้ (Research/learning organization) 

4. เอกลกัษณ์ มุ่งผลิตกาํลงัคน ที�มีสมรรถนะ และคุณภาพสู่สากล 

5. อตัลกัษณ์ ทกัษะเยี�ยม เปี� ยมคุณธรรม 

6. จาํนวนบุคลากร นกัเรียน และระดบัการศึกษา สาขาที�เปิดสอน 

ปัจจุบนัวิทยาลยัเทคนิคปราจีนบุรี มีผูบ้ริหาร จาํนวน 5  คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จาํนวน 70 คน โดยเปิดทําสอนการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) ซึ� งระดบัระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จะเปิดทาํการ

เปิดสอนการก่อสร้าง เครื� องกล เครื� องมือกลและซ่อมบํารุง ผา้และเครื� องแต่งกาย ไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิกส์ โลหะการ อาหารและโภชนาการ ส่วนประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) จะเปิด

ทาํการสอน การก่อสร้าง การตลาด การบญัชี การเลขานุการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เครื�องกล เทคนิค

การผลิต เทคนิคโลหะ เทคนิคอุตสาหกรรม ไฟฟ้ากาํลงั อาหารและโภชนาการ อิเล็กทรอนิกส์ ซึ� งมี

นักเรียนรวมจาํนวน 2,988 คน แบ่งเป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จาํนวน  

1,734 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั� นสูง (ปวส.) จ ํานวน 1,254 คน (สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา. ออนไลน์. 2558) 

7. โครงสร้างบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่าง ๆ 

     วทิยาลยัเทคนิคปราจีนบุรี มีโครงสร้างการบริหารงานและการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่าง ๆ 

พอสรุปไดด้งันี�   

     7.1 ฝ่ายพฒันากิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา มีการจดัแบ่งสายงาน ทั�งหมด 7 สายงาน ไดแ้ก่ 

งานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา งานครูที�ปรึกษา งานปกครอง งานบญัชี งานแนะแนวอาชีพและการ

จดัหางาน 

     7.2 ฝ่ายวิชาการ มีการจดัแบ่งสายงานทั�งหมด 5 สายงาน ได้แก่ งานพฒันาหลกัสูตร               

การเรียนการสอน งานวดัผลและประเมินผล งานวทิยบริการและหอ้งสมุด งานอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคี และงานสื�อการเรียนการสอน 

      7.3 ฝ่ายบริหารทรัพยากร มีการจดัแบ่งสายงานทั�งหมด 5 สายงาน ไดแ้ก่ งานกิจกรรม

นักเรียนนักศึกษา งานครูที�ปรึกษา งานปกครอง งานแนะแนวอาชีพและการจดัการงาน และ                  

งานโครงการพิเศษและการบริหารชุมชน 
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     7.4 ฝ่ายแผนงาน มีการจัดแบ่งสายงาน ทั� งหมด 7 สายงาน ได้แก่ งานวาแผนและ

งบประมาณ งานศูนย์ข้อมูล งานประกันคุณภาพ งานวิจัยและสิ� งประดิษฐ์ งานความร่วมมือ                

งานส่งเสริมผลิต และงานศูนยบ์่มเพาะวชิากิจการนกัศึกษา ดงัภาพประกอบ 10 

 
ภาพประกอบ 10 โครงสร้างบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่างๆ ของวทิยาลยัเทคนิคปราจีนบุรี 
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วทิยาลยัเทคนิคบูรพาปราจีนบุรี 

 1. ประวติัความเป็นมา 

ในวนัที� 20 สิงหาคม พ.ศ. 2540 กระทรวงศึกษาธิการ ไดป้ระกาศจดัตั�ง "วิทยาลยัช่างกล

ปทุมวนั แห่งที� 2" ให้ เป็นสถานศึกษาสังกดักรมอาชีวศึกษา โดยมอบหมายใหน้ายวชัระ อนุศาสนกุล 

และคณะทีมงาน จดัทาํโครงการ และจดัหาสถานที�ก่อสร้าง ในที�สุดได้รับการประสานงานจาก             

ดร. สุเทพ รอดแป้น ขอใช้ที�ดินสาธารณะประโยชน์ ทุ่งหนองผกักาด หมู่ 12 ตาํบลศรีมหาโพธิ 

อาํเภอศรีมหาโพธิ จงัหวดัปราจีนบุรี จาํนวน 100 ไร่ เพื�อใชเ้ป็นสถานที�จดัตั�งสถานศึกษา 

ปีงบประมาณ 2540 ได้รับงบประมาณ ก่อสร้าง อาคารชั�นเดียวเป็นเงิน 14,500,500 บาท

จาํนวน 5 หลงั ประกอบดว้ย 

- อาคารอาํนวยการ 1 หลงั  

- อาคารเรียน 2 หลงั 

- อาคารปฏิบติัการ 2 หลงั  

ต่อมาในปีงบประมาณ 2541 - 2543 ไดรั้บงบประมาณต่อเนื�องเพื�อการก่อสร้างอาคารถาวร 

3 หลงั ในวงเงินงบประมาณ 43,580,000 บาท ประกอบดว้ย 

- อาคารอาํนวยการ 3 ชั�น 1 หลงั  

- อาคารเรียน 4 ชั�น 1 หลงั  

- อาคารปฏิบติัการ 4 ชั�น 1 หลงั  

ซึ� งทาํการก่อสร้างแลว้เสร็จในปี 2543  

ปีการศึกษา 2541 เปิดรับนักศึกษารุ่นแรก ระดบั ปวส. สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ จาํนวน     

20 คน จดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 100% 

ปีการศึกษา 2543 กรมอาชีวศึกษา ได้เปลี�ยนชื�อจาก "วิทยาลยัช่างกลปทุมวนั แห่งที� 2"  

เป็น "วทิยาลยัเทคนิคบูรพาปราจีน" ในปัจจุบนั 

ปีการศึกษา 2544 ได้ขยายการรับนักศึกษาระดบั ปวส. เพิ�มขึ�นอีก 4 สาขาวิชา รวมเป็น              

5 สาขาวชิา คือ 

1. สาขาวชิาเมคคาทรอนิกส์ 

2. สาขาวชิาไฟฟ้ากาํลงั 

3. สาขาวชิาเทคนิคอุตสาหกรรม 

4. สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

5. สาขาวชิาการโรงแรม 
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ปีการศึกษา 2545 ได้เปิดรับนักศึกษาระดับ ปวส. ภาคสมทบ เพื�อพฒันากําลังคนและ

ตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานในเขตอุตสาหกรรม 304 ใน 3 สาขาวชิา คือ 

1. สาขาวชิาเมคคาทรอนิกส์ 

2. สาขาวชิาไฟฟ้ากาํลงั 

3. สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ในปีนี� วิทยาลัยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกรมพลศึกษา จาํนวน 1,670,000 บาท                

เพื�อจัดสร้างสนามฟุตบอลพร้อมลู่วิ�ง 8 ลู่ และรั� วเหล็กดัดโดยรอบ ชื�อ"สนามกีฬาสมานจิต"                      

ปีการศึกษา พ.ศ. 2547 วิทยาลยัไดรั้บงบประมาณค่าก่อสร้างอาคารศูนยว์ิทยบริการ 2 ชั�น เป็นเงิน 

8,100,000 บาท และเปิดรับนักเรียนระดับ ปวช. จากผูส้ําเร็จ ม.3 เขา้มาเรียนใน 5 สาขาวิชาเป็น               

ปีแรก คือ 

1. สาขาวชิาเมคคาทรอนิกส์ 

2. สาขาวชิาไฟฟ้ากาํลงั 

3. สาขาวชิาซ่อมบาํรุงเครื�องจกัรกล 

4. สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

5. สาขาวชิาการโรงแรม 

2. วสิัยทศัน ์

สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผูน้าํในการจดัการศึกษาสายอาชีพ เพื�อเป็น

พลงัขบัเคลื�อนเศรษฐกิจและสังคม เพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ และภูมิภาค

ภารกิจจัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยคํานึงถึงคุณภาพและ                   

ความเป็นเลิศทางวชิาชีพ 

3. พนัธกิจ 

    3.1 จดัและส่งเสริมและพฒันาการอาชีวศึกษาและการอบรมวชิาชีพใหมี้คุณภาพและได้

มาตรฐาน 

    3.2 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานกาํลงัคนสายอาชีพสู่สากล 

    3.3 ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพใหท้ั�วถึง ต่อเนื�อง เสมอภาค และเป็นธรรม 

    3.4 เป็นแกนกลางในการจดัอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และ

เทคโนโลยขีองประเทศ 

     3.5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพฒันาการจดัการอาชีวศึกษา 

และการฝึกอบรมวชิาชีพ 
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    3.6 วิจยั สร้างนวตักรรม จดัการองค์ความรู้เพื�อการพฒันาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 

    3.7 ส่งเสริม/พฒันา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพื�อความเป็นเลิศ มั�นคง และก้าวหน้าใน

วชิาชีพ 

4. จาํนวนบุคลากร นกัเรียน และระดบัการศึกษา สาขาที�เปิดสอน 

ปัจจุบนัวิทยาลยัเทคนิคบูรพาปราจีนบุรี มีผูบ้ริหาร จาํนวน 5  คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จาํนวน 52 คน โดยเปิดทําสอนการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) ซึ� งระดบัระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จะเปิดทาํ              

ก าร เปิ ด ส อ น ส าข าเค รื� อ งก ล  เค รื� อ ง มื อ ก ล แ ล ะ ซ่ อ ม บํา รุ ง  ไ ฟ ฟ้ าแ ล ะ อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส์                                

ส่วนประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) จะเปิดทาํการสอนการจดัการโลจิสติกส์ การโรงแรม 

และบริการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เทคนิคอุตสาหกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ ไฟฟ้ากาํลงั เมคคาทรอ

นิกส์ ซึ� งมีนักเรียนรวมจาํนวน 3,011 คน แบ่งเป็นนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 

จาํนวน 1,000 คน และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) จาํนวน 2,011 คน (สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา.ออนไลน์. 2558) 

5. โครงสร้างบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่าง ๆ 

วิทยาลยัเทคนิคบูรพาปราจีนบุรี มีโครงสร้างการบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่าย

ต่าง ๆ พอสรุปไดด้งันี�   

    5.1  ฝ่ายวิชาการ มีการจดัแบ่งสายงาน ทั�งหมด 4 สายงาน ไดแ้ก่ งานทวิภาคีเป็นงานสื�อ                

การเรียนการสอน งานวิทยบริการห้องสมุด งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และงานสื�อการเรียน             

การสอน 

    5.2 ฝ่ายพฒันากิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา มีการจดัแบ่งสายงานทั�งหมด 4 สายงาน ไดแ้ก่ 

งานสารบญั งานความร่วมมือ งานศูนยข์อ้มูล งานส่งเสริมผลผลิตการคา้   

     5.3 ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา มีการจดัแบ่งสายงานทั�งหมด 4 สายงาน ไดแ้ก่ 

งานครูที�ปรึกษา งานกิจกรรม งานปกครอง และงานแนะแนวอาชีพและการจดัการงาน 

    5.4 ฝ่ายบริหารทรัพยากร มีการจดัแบ่งสายงาน ทั�งหมด 9 สายงาน ไดแ้ก่ งานวางแผน

และงบประมาณ งานบุคลากร งานการเงิน งานบญัชี งานพสัดุ งานอาคารสถานที� งานทะเบียน               

งานบริหารทั�วไป และงานประชาสัมพนัธ์ ดงัภาพประกอบ 11 
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ภาพประกอบ 11  โครงสร้างบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่าง ๆ ของวทิยาลยัเทคนิค 

                บูรพาปราจีนบุรี 
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วทิยาลยัเทคนิคระยอง 

1. ประวติัความเป็นมา 

สถานที�ตั�ง วทิยาลยัเทคนิคระยอง ตั�งอยู ่ เลขที� 086/13 ถ.ตากสินมหาราช ตาํบลท่าประดู่ 

อาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง 21000 โทรศพัท ์ 038-611-160, 038-611-192 โทรสาร 038-870-717                

มีพื�นที� 76 ไร่ 2 งาน 17 ตารางวา 

 ความเป็นมา เมื�อวนัที�  3 ตุลาคม 2481 กรมอาชีวศึกษาร่วมกับจังหวดัระยองได้จัดตั� ง 

“โรงเรียนช่างไมร้ะยอง” ขึ�นโดยอาศยัศาลาการเปรียญของวดัเก๋ง ซึ� งเป็นวดัร้าง (ปัจจุบนัเป็นสถาน

ที�ตั� งของโรงพยาบาลระยอง) เป็นสถานที� เรียนชั�วคราว ต่อมาได้รับบริจาคที� ดินจาํนวน 5 ไร่                  

จากนายเหลียง  เปี� ยมพงษ์สานต์และจดัตั�งเป็นสถานศึกษาอนัเป็นตาํบลที�ตั�งของวิทยาลยัเทคนิค

ระยองในปัจจุบนั 

 ในปี 2501 ไดซื้�อที�ดินเพิ�มขึ�นอีก 5 ไร่ ไดรั้บอนุมติัให้เปลี�ยนชื�อเป็น “โรงเรียน-การช่างไม้

ระยอง” เมื�อ พ.ศ. 2509 กระทรวงศึกษาธิการประกาศรวม โรงเรียนการช่างไม้ระยอง” และ 

“โรงเรียนช่างระยอง” และไดรั้บอนุมติัให้ชื�อเป็น “โรงเรียนเทคนิคระยอง” เมื�อวนัที� 1 พฤษภาคม 

2520 ต่อมาได้รับการยกฐานะจากโรงเรียนเป็นวิทยาลยัโดยให้ชื�อเป็น “วิทยาลยัเทคนิคระยอง” 

ตั�งแต่วนัที� 1 พฤษภาคม 2523 จนถึงปัจจุบนั 

 พ.ศ. 2481 เปิดการสอนระดบัอาชีวศึกษาชั�นตน้ หลกัสูตร 3 ปี รับผูจ้บประโยคประถมศึกษา 

(ป.4) เขา้เรียนแผนกช่างไม ้และมีนกัเรียนรุ่นแรก 34 คน  

 พ.ศ. 2485 เปิดสอนแผนกช่างตดัผม หลกัสูตร 2 ปี แลว้ยบุไป เพราะไม่มีนกัเรียนสมคัรเขา้เรียน 

 พ.ศ. 2493 ยบุแผนกช่างตดัผมเป็นครั� งที� 2 

 พ..ศ. 2496 ขยายการศึกษาถึงระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย รับผูจ้บชั�นมธัยมอาชีวศึกษา

ตอนตน้และรับผูจ้บชั�นมธัยมศึกษาปีที� 3 สายสามญั หลกัสูตร 3 ปี แผนกช่างไมป้ลูกสร้าง 

 พ.ศ. 2500 เปิดสอนระดบัมธัยมอาชีวศึกษาตอนปลาย แผนกช่างยนต ์

 พ.ศ. 2503 เปิดสอนระดบัอาชีวศึกษาชั�นสูง แผนกช่างไมป้ลูกสร้างและยบุแผนกช่างยนต ์

 พ.ศ. 2506 เปิดสอนแผนกช่างยนตค์รั� งที� 2 เปิดสอนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) 

สายอาชีพ แผนกช่างก่อสร้าง 

 พ.ศ. 2513 เปิดสอนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย แผนกช่างเชื�อมโลหะแผน่ 

 พ.ศ. 2519 เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) แผนกช่างกลโรงงาน 

 พ.ศ. 2520 เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) แผนกช่างไฟฟ้า 

 พ.ศ. 2522 เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) แผนกพณิชยการ 



 

63 
 

 พ.ศ. 2524 เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) สาขาเทคนิคอุตสาหกรรม 

ปิโตรเคมี แผนกเทคนิคปฏิบติัการเป็นหลกัสูตร 2 ปี รับผูจ้บมธัยมศึกษาตอนปลาย (มศ. 5) สาย

วทิยาศาสตร์ 

 พ.ศ. 2527 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั� นสู (ปวส.) สาขาการบัญชี สาขา

เทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ และสาขาเทคนิคยานยนต ์

 พ.ศ. 2532 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) สาขาเทคนิคเคมี

อุตสาหกรรม เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

 พ.ศ. 2533 เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการตลาดและ

สาขาวชิาช่างเครื�องมือวดัและควบคุมในอุตสาหกรรม 

 พ.ศ. 2534 เปิดสอนระดบัช่างชาํนาญงานระบบทวิภาคี (Dual-System) ตามโครงการช่าง

ฝึกหดัไทย-เยอรมนั สาขาวชิาธุรกิจโรงแรม 

 พ.ศ. 2535 เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม เปิดสอนระดบัช่างชาํนาญงานระบบทวิภาคี (Dual-System) 

ตามโครงการฝึกหดัไทย-เยอรมนั สาขาวชิาธุรกิจโรงแรม 

 พ.ศ. 2537 เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) 7 สาขา คือ สาขาวิชาช่าง

เทคนิคการผลิต สาขางานเครื�องมือกล สาขาวิชาช่างเทคนิคโลหะการ สาขางานเทคนิคงานเชื�อม

อุตสาหกรรม สาขาวชิาช่างไฟฟ้ากาํลงั สาขางานติดตั�งและควบคุม สาขาวชิาช่างก่อสร้าง สาขางาน

เทคนิคการก่อสร้าง 

2. วิสัยทศัน์ วิทยาลยัเทคนิคระยอง เป็นองคก์รมุ่งพฒันาและสร้างคุณภาพการอาชีวศึกษา                      

สู่มาตรฐานสากล 

3. พนัธกิจ  

    3.1 จดัการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวชิาชีพใหมี้คุณภาพมาตรฐาน 

    3.2 ขยายโอกาสทางการศึกษาวชิาชีพ อยา่งทั�วถึงและเสมอภาค  

    3.3 วจิยั สร้างนวตักรรม พฒันาองคค์วามรู้ เพื�อการพฒันาอาชีพ 

    3.4 จาํนวนบุคลากร นกัเรียน และระดบัการศึกษา สาขาที�เปิดสอน 

ปัจจุบนัวิทยาลยัเทคนิคระยอง มีขา้ราชการครู จาํนวน 60 คน โดยเปิดทาํสอนการศึกษา 

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) ซึ� งระดบั

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จะเปิดทาํการเปิดสอนสาขาการก่อสร้าง คหกรรมศาสตร์ 

เครื� องกล เครื� องมือกลและซ่อมบํารุง ผา้และเครื� องแต่งกาย ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ โลหะ                 

การ อาหารและโภชนาการ ส่วนประกาศนียบัตรวิชาชีพชั� นสูง (ปวส.) จะเปิดทําการสอน                        
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การก่อสร้าง การจดัการธุรกิจท่องเที�ยว การจดัการโลจิสติกส์ การตลาด การบญัชี การโรงแรมและ

บริการ การเลขานุการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เคมีอุตสาหกรรม เครื�องกล เครื�องมือวดัและควบคุม 

เทคนิคการผลิต เทคนิคโลหะ เทคนิคอุตสาหกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ ปิโตรเคมี อาหารและ

โภชนาการซึ� งมีนักเรียนรวมจาํนวน 4,714 คน แบ่งเป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) จาํนวน 3,500 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั� นสูง (ปวส.) จาํนวน 1,214 คน 

(สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. ออนไลน์. 2558) 

4. โครงสร้างบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่าง ๆ 

วิทยาลัยเทคนิคระยอง มีโครงสร้างการบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่าง ๆ            

พอสรุปไดด้งันี�   

     4.1 ฝ่ายบริหารทรัพยากร  มีการจดัแบ่งสายงาน ทั�งหมด 6 สายงาน ไดแ้ก่ งานบริหาร

ทั�วไป งานทะเบียน งานพสัดุ งานการบญัชี งานการพสัดุ งานอาคารสถานที� 

      4.2 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ มีการจัดแบ่งสายงานทั� งหมด 3 สายงาน ได้แก่                 

งานวางแผน และงบประมาณ 

      4.3 ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา มีการจดัแบ่งสายงานทั�งหมด 3 สายงาน ไดแ้ก่ 

งานครูที�ปรึกษา งานกิจกรรม และงานแนะแนวอาชีพ 

     4.4 ฝ่ายวิชาการ มีการจัดแบ่งสายงาน ทั� งหมด 4 สายงาน ได้แก่ งานสื� อการเรียน                

การสอน งานวิทยบริการห้องสมุด งานวิทยบริการและห้องสมุด และงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค 

ดงัภาพประกอบ 12 
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ภาพประกอบ 12  โครงสร้างบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่างๆ ของวิทยาลยัเทคนิคระยอง 

 

 

 

 

 

ผู้อาํนวยการวทิยาลยัเทคนิคระยอง 
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วทิยาลยัเทคนิคบ้านค่าย 

1. ประวติัความเป็นมา  

       วิทยาลยัเทคนิคบ้านค่าย เดิมชื�อว่าวิทยาลยัเทคนิคระยอง แห่งที� 2 พื�นที� ที�ตั�งวิทยาลัยฯ  

เป็นที�ราชพสัดุ จาํนวน 202 ไร่ กรมธนารักษ ์กระทรวงการคลงั ไดม้อบให้วทิยาลยัเทคนิคบา้นค่าย 

เพื�อใช้ประโยชน์ในด้านการเรียนการสอน จํานวน 100 ไร่ และเมื�อวนัที�  18 มิถุนายน 2540 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดป้ระกาศจดัตั�งวิทยาลยัเทคนิคบา้นค่าย  (วิทยาลยัเทคนิคระยอง แห่งที� 2) 

พร้อมทั�งได้รับการอนุมติัให้เปิดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2541 จาํนวน 2 สาขาวิชา คือ 

สาขาวิชาช่างก่อสร้าง และสาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ซึ� งมีจาํนวนนักเรียนทั� งหมด 3,043 คน 

จาํนวน ครูประจาํ  จาํนวน 12 คน และพนกังานราชการสอน 12 จาํนวน รวมทั�งหมดจาํนวน 24 คน  

2. ปรัชญา ขยนั ประหยดั ซื�อสัตย ์สามคัคี มีวนิยั 

3. วสิัยทศัน ์มุ่งมั�น พฒันา จดัการอาชีวศึกษาใหมี้คุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

4. พนัธกิจ   

    4.1 พฒันาระบบบริหารการจดัการ 

    4.2 พฒันาระบบการจดัการเรียนการสอนให้ตรงมาตรฐานวิชาชีพและนโยบายของ

สาํนกัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

    4.3 พฒันา IT ในสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งการศึกษา การเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง 

    4.4 พฒันาบุคลากรของสถานศึกษาร่วมกบัสถานประกอบการและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง

จดัสร้างระบบความร่วมมือกบัชุมชน โดยการนาํภูมิปัญญาทอ้งถิ�นมาพฒันางานดา้นอาชีพพฒันา

ภูมิทศัน์ภายในสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งการเรียนรู้ 

5. เอกลกัษณ์ 

    5.1 การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 100 % 

    5.2 แผนกวชิาเครื�องกล สาขางานเครื�องกลเรือ 

6. อตัลกัษณ์ คุณธรรม นาํวชิาชีพ มีวนิยั  มีนํ�าใจ  สุภาพ  สะอาด 

7. จาํนวนบุคลากร นกัเรียน และระดบัการศึกษา สาขาที�เปิดสอน 

ปัจจุบนัวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย มีผูอ้าํนวยการ จาํนวน 1 คน รองผูอ้าํนวยการ จาํนวน                 

1 คน บุคลากรครู จาํนวน 44 คน โดยเปิดทาํสอนการศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 

และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) ซึ� งระดบัระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จะ

เปิดทําการเปิดสอนสาขาการก่อสร้าง เครื� องมือกลและซ่อมบํารุง พณิ ชยการไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิกส์  ส่วนประกาศนียบัตรวิชาชีพชั� นสูง (ปวส.) จะเปิดทําการสอนการก่อสร้าง 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เครื� องกล เทคนิคการผลิต เทคนิคอุตสาหกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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อิเล็กทรอนิกส์ ซึ� งมีนกัเรียนรวมจาํนวน  3,043 คน แบ่งเป็นนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) จาํนวน 1,813 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั� นสูง (ปวส.) จาํนวน 1,230 คน  

(สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.ออนไลน์. 2558) 

8. โครงสร้างบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่างๆ 

วทิยาลยัเทคนิคบา้นค่าย มีโครงสร้างการบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่าง ๆ พอ

สรุปไดด้งันี�   

     8.1 ฝ่ายบริหารทรัพยากร  มีการจดัแบ่งสายงานทั�งหมด 3 สายงานไดแ้ก่งานประชาสัมพนัธ์   

งานทะเบียน งานพสัดุ 

     8.2 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ มีการจัดแบ่ งสายงานทั� งหมด 4 สายงาน ได้แก่                         

งานสารบญั งานความร่วมมือ งานศูนยข์อ้มูลและงานส่งเสริมผลผลิตการคา้ 

      8.3 ฝ่ายวิชาการ มีการจดัแบ่งสายงานทั� งหมด 4 สายงาน ได้แก่ งานทวิภาคีงานสื� อ                   

การเรียนการสอน งานวิทยบริการห้องสมุด งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค และงานสื�อการเรียน                

การสอน 

      8.4 ฝ่ายพฒันากิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา มีการจดัแบ่งสายงาน ทั�งหมด 7 สายงาน ไดแ้ก่  

งานครูที�ป รึกษา งานกิจกรรม งานแนะแนว งานสวัสดิการนักเรียน งานโครงการพิ เศษฯ                       

งานองคก์ารวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลยัเทคนิคบา้นค่าย และงานลูกเสือและเนตร

นารี ดงัภาพประกอบ 13 
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ภาพประกอบ 13  โครงสร้างบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่างๆ ของวทิยาลยัเทคนิคบา้นค่าย 
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วทิยาลยัเทคนิคมาบตาพุต 

1. ประวติัความเป็นมา  

ตามที� รัฐบาล ได้ประกาศให้เขตจังหวดัระยองและจังหวดัชลบุรี เป็นแหล่งพัฒนา

อุตสาหกรรมของประเทศ ที�เหมาะสมเนื�องจากพื�นที�ราบชายฝั�งทะเลสะดวกต่อการคมนาคมทั�งทาง

บกทางทะเลและทางอากาศ จึงได้ทาํโครงการพฒันาชายฝั�งทะเลตะวนัออก (Eastern Seaboard 

Project) ขึ�น และไดจ้ดัตั�งโรงแยกก๊าซธรรมชาติขึ�นที� ตาํบลมาบตาพุด และตาํบลห้วยโป่ง โดยตั�ง

เป็นนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด (Maptaphut Industrial Estate) จากนั� นโรงงานอุตสาหกรรม

ต่อเนื�องจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติอีกมากมายเกิดขึ�นอย่างรวดเร็ว ทาํให้ขาดแคลนแรงงานเป็น 

อย่างมาก สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สภาพัฒน์) ได้เข้ามาช่วยแก้ไขปัญหานี�                      

โดยเร่งด่วนจึงมีแนวคิดที�จะผลิตแรงงานป้อนโรงงานอุตสาหกรรมไดท้นัเวลา ตลอดจนตรงกบั

ความตอ้งการ จึงได้มอบหมายให้กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จดัตั� งสถานศึกษาเป็น                   

การเร่งด่วนที�นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด อาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง  

วิทยาลยัเทคนิคมาบตาพุด เลขที� 234 ถนนราษฎร์บาํรุง ตาํบลห้วยโป่ง อาํเภอเมือง จงัหวดั

ระยอง กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศจัดตั� งเมื�อวนัที�  28 มิถุนายน 2537 บนที�ดินราชพัสดุ             

กรมธนารักษ์ จาํนวน 95 ไร่ และที�ดินเขตป่าสงวนแห่งชาติ จาํนวน 10 ไร่ รวมทั� งสิ� น 105 ไร่                 

แยกจากถนนสุขุมวิทไปทางทิศเหนือตามถนนราษฎร์บาํรุงประมาณ 7 กิโลเมตร ห่างจากศูนย์

ราชการจงัหวดัระยองประมาณ 14 กิโลเมตร และนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ชุมชนเมืองใหม่ 

มาบตาพุดประมาณ 10 กิโลเมตร พื�นที� เป็นที�ราบเชิงเขา สูงจากระดับนํ� าทะเลปกติ 90 เมตร                     

ซึ� งมีจาํนวนนักเรียนทั� งหมด 833 คน จาํนวน ข้าราชการ จาํนวน 13 คน และพนักงาน 20 คน                  

รวมทั�งหมดจาํนวน 33 คน  

2. วิสัยทัศน์  เป็นผูน้ําในการผลิตบุคลากรด้านอุตสาหกรรมที�มีความรู้ ความสามารถ                   

มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถประกอบอาชีพสนองความตอ้งการตลาดแรงงานไดอ้ยา่ง             

มีประสิทธิภาพและดาํรงชีวติอยูใ่นสังคมอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. พนัธกิจ  

    3.1 ครูทุกคนจดัทาํและใชแ้ผนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

    3.2 บุคลากรของสถานศึกษาตอ้งเป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้ 

     3.3 บุคลากรของสถานศึกษาตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานตนเองอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั� ง       

    3.4 บุคลากรและนกัเรียน  นกัศึกษาของสถานศึกษาตอ้งจดัทาํแฟ้มสะสมงาน เพื�อแสดง 

การพฒันางานของตนเอง 

    3.5 สถานศึกษามีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษา 
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   3.6 ปฏิบติัตามกรอบประเพณี วฒันธรรมไทย กฎระเบียบของสังคมและสถานศึกษา 

   3.7 ร่วมมือกนัสร้างสิ�งแวดลอ้มที�สวยงามและพิทกัษรั์กษาใหย้ ั�งยนื 

   3.8 ใชเ้ทคโนโลยทีี�ทนัสมยัอยา่งคุม้ค่า 

   3.9 เผยแพร่ผลงานของสถานศึกษาสู่ชุมชนอยา่งต่อเนื�อง 

4. เอกลกัษณ์ การเรียนรู้เพื�อสร้างสรรคด์ว้ยปัญญา 

5. อตัลกัษณ์ คิดเป็น  แกปั้ญหาได ้ ใฝ่เรียนรู้   

6. จาํนวนบุคลากร นกัเรียน และระดบัการศึกษา สาขาที�เปิดสอน 

ปัจจุบนัวทิยาลยัเทคนิคมาบตาพุด มีขา้ราชการครู จาํนวน 67 คน โดยเปิดทาํสอนการศึกษา 

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) ซึ� งระดบั

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จะเปิดทาํการเปิดสอนสาขาเครื�องมือกลและซ่อมบาํรุง ไฟฟ้า

และอิเล็กทรอนิกส์ ส่วนประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) จะเปิดทาํการสอนเทคนิคการผลิต 

ไฟฟ้ ากําลัง อิ เล็กทรอนิกส์  ซึ� งมีนัก เรียนรวมจํานวน  2,624 คน แบ่งเป็ นนัก เรียนระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จาํนวน 1,500 คน   และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั�นสูง (ปวส.) 

จาํนวน 1,124 คน  (สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.ออนไลน์. 2558) 

7. โครงสร้างบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่างๆ 

วิทยาลยัเทคนิคมาบตาพุด มีโครงสร้างการบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่าง ๆ 

พอสรุปไดด้งันี�   

    7.1 ฝ่ายบริหารทรัพยากร มีการจดัแบ่งสายงาน ทั�งหมด 7 สายงาน ไดแ้ก่ งานบริหารงาน 

ทั�วไป งานบุคลากร งานการเงิน งานพสัดุ งานอาคารสถานที� งานทะเบียน และงานประชาสัมพนัธ์ 

      7.2  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ มีการจดัแบ่งสายงานทั�งหมด 6 สายงาน ไดแ้ก่ งานวางแผน 

และงบประมาณ งานศูนยข์อ้มูลสารสนเทศ งานความร่วมมือ งานวิจยัพฒันานวตักรรมและสิ�งประดิษฐ ์

งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และงานส่งเสริมผลิตผลการคา้และประกอบธุรกิจ 

                         7.3 ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา มีการจดัแบ่งสายงานทั� งหมด 6 สายงาน ได้แก่                     

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา งานครูที�ปรึกษา งานปกครอง งานแนะแนวอาชีพและการจดัการงาน                   

งานสวสัดิการนกัเรียนนกัศึกษา และงานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

    7.4 ฝ่ายแผนงาน มีการจดัแบ่งสายงาน ทั�งหมด 7 สายงาน ได้แก่ งานวางแผน

และงบประมาณ งานศูนยข์อ้มูล งานประกนัคุณภาพ งานวิจยัและสิ�งประดิษฐ ์งานความร่วมมือ 

งานส่งเสริมผลิตผล งานศูนยบ์่มเพาะวชิากิจการนกัศึกษา ดงัภาพประกอบ 14 
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ภาพประกอบ 14 โครงสร้างบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่างๆ ของวทิยาลยัเทคนิคมาบตาพุด 
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วทิยาลยัเทคนิคสระแก้ว 

1. ประวติัความเป็นมา 

เมื�อวนัที� 21 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2538 เลขที� 200 หมู่ 11 ถ.วฒันา – แซร์ออ ตาํบลวฒันา

นคร อาํเภอวฒันานคร จงัหวดัสระแกว้ 27160 พื�นที�ทั�งหมด 109 ไร่ 1 งาน 74 ตารางวา พื�นที�ที�ใช้

ในการสร้างอาคาร16.50 ไร่ พื�นที�ที�ใชเ้ป็นสนาม15 ไร่ พื�นที�วา่ง 66 ไร่ 54 ตารางวา 

ทิศเหนือ จด โรงพยาบาลวฒันานคร 

ทิศใต ้  จด สถานีตาํรวจภูธรอาํเภอวฒันานคร 

ทิศตะวนัออก จด ที�ดินเอกชน 

ทิศตะวนัตก จด ถนนวฒันา – แซร์ออ 

2. วิสัยทศัน์ ผลิตและพฒันากาํลังคน ให้มีสมรรถนะวิชาชีพ สนองความต้องการกาํลงัคน                

ในภูมิภาคอาเซียน  

3. พนัธกิจ  

                  3.1 ผลิตและพัฒนากําลังคน ด้านวิชาชีพในทุกระดับที�หลากหลาย มีคุณลักษณะที�                 

พึงประสงคใ์นการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  

                  3.2 ส่งเสริมพฒันาทกัษะครูและผูเ้รียน ในการสร้างสรรค์ผลงานวิจยัและนวตักรรม                 

ที�หลากหลาย  

                  3.3 ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื�อการจัดการศึกษา พัฒนานวตักรรม                  

การใหบ้ริการดา้นวชิาการและวชิาชีพ  

                  3.4 เป็นศูนยร์วมความรู้และขอ้มูลสารสนเทศ เพื�อการบริการบุคลากรทั�งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา  

                   3.5 อนุรักษ์และส่งเสริม ภูมิปัญญาทอ้งถิ�น ขนบธรรมเนียม ประเพณี วฒันธรรมไทย  

และเรียนรู้ศิลปะ วฒันธรรมในอาเซียน 

4. เอกลกัษณ์ สถานศึกษาระดบัชุมชนทอ้งถิ�นมุ่งผลิตและพฒันากาํลงัคนดา้นวิชาชีพและ

บริการสังคม 

5. อตัลกัษณ์ สาํนึกดี    มีจิตอาสา   และ ทกัษะวชิาชีพ  

6. จาํนวนบุคลากร นกัเรียน และระดบัการศึกษา สาขาที�เปิดสอน 

ปัจจุบนัวิทยาลยัเทคนิคสระแก้ว มีผูบ้ริหาร จาํนวน 5 คน ข้าราชการครู จาํนวน 48 คน  

โดยเปิดทาํสอนการศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชั�นสูง (ปวส.) ซึ� งระดบัระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  จะเปิดทาํการสอนสาขาการก่อสร้าง 

คหกรรมศาสตร์ เครื�องกล พณิชยการ ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ศิลปกรรม ส่วนประกาศนียบตัร
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วิชาชีพชั�นสูง (ปวส.) จะเปิดทาํการสอนการก่อสร้าง การตลาด การบญัชี การโรงแรมและบริการ 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เครื�องกล เทคนิคโลหะ เทคโนโลยีสารสนเทศ ไฟฟ้ากาํลงั อิเล็กทรอนิกส์ ซึ� งมี

นักเรียนรวมจาํนวน 2,131 คน แบ่งเป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จาํนวน  

1,110 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั� นสูง (ปวส.) จ ํานวน 1,021 คน (สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา.ออนไลน์. 2558) 

7. โครงสร้างบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่าง ๆ 

วิทยาลยัเทคนิคสระแก้ว มีโครงสร้างการบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่าง ๆ    

พอสรุปไดด้งันี�   

      7.1 ฝ่ายบริหารทรัพยากร มีการจดัแบ่งสายงาน ทั�งหมด 7 สายงาน ได้แก่ งานบริหารงาน

ทั�วไป  งานบุคลากร  งานการเงิน งานบญัชี งานประชาสัมพนัธ์ งานพสัดุ และงานอาคารสถานที� 

      7.2 ฝ่ายวิชาการ มีการจดัแบ่งสายงานทั�งหมด  6 สายงาน ได้แก่ งานพฒันาหลกัสูตร  

การเรียนการสอน งานวดัผลและประเมินผล งานห้องสมุด งานวิทยบริการ งานสื� อการเรียน                   

การสอน งานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

      7.3 ฝ่ายวิชาการ มีการจัดแบ่งสายงานทั� งหมด  5 สายงาน ได้แก่ งานกิจกรรมนักเรียน

นกัศึกษา งานครูที�ปรึกษา งานปกครอง งานแนะแนวอาชีพและการจดัการงาน และงานโครงการ

พิเศษและการบริการชุมชน 

       7.4  ฝ่ายแผนงาน มีการจัดแบ่งสายงานทั� งหมด 7 สายงาน ได้แก่  งานวางแผนและ

งบประมาณงานศูนย์ข้อมูล งานประกันคุณภาพ งานวิจัยและสิ� งประดิษฐ์ งานความร่วมมือ                   

งานส่งเสริมผลิตผลงานศูนยบ์่มเพาะวชิากิจการนกัศึกษา ดงัภาพประกอบ 15 
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ภาพประกอบ 15  โครงสร้างบริหารงาน และการจดัแบ่งสายงานฝ่ายต่าง ๆ ของวทิยาลยัเทคนิคสระแกว้ 
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กล่าวโดยสรุป วิทยาลยัเทคนิค ทั�งหมด 14 แห่งใน 8 จงัหวดั เป็นสถาบนัที�ให้ความรู้และ

เสริมทกัษะในดา้นวชิาชีพเป็นหลกัโดยคาํนึงถึงความตอ้งการของตลาดแรงงานเป็นสําคญั อีกทั�งยงั

เน้นการบ่มเพาะนักศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถทางด้านวิชาชีพให้สามารถนําไปใช้ใน                     

การประกอบจริงได้ ตลอดจนการให้บริการกับสังคมอีกด้วย โดยเปิดทาํสอนการศึกษา ระดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั�นสูง (ปวส.) 

 

งานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 

 งานวจัิยต่างประเทศ 

 เบลาสโก และอาลุตโต (Belasco and Alutto. 1975 : 228) ไดศึ้กษาแรงจูงใจของครูกับ

การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ โดยทาํการวิจยักบัครูในเขตการศึกษา 2 เขต ทางตะวนัตกของมลรัฐ

นิวยอร์ค สหรัฐอเมริกา ผลการวิจยัพบวา่ แรงจูงใจของครูกบัการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกี�ยวกบั

นโยบายของโรงเรียนมีความสัมพนัธ์กนั กล่าวคือ ครูจะมีแรงจูงใจในปฏิบติังานสูง ถา้ไดมี้โอกาส

เขา้ร่วมในการตดัสินใจเกี�ยวกบันโยบายของโรงเรียน  

 สเตียส์ (Steers.1977 : 678 - 682) ไดท้าํการศึกษาความสัมพนัธ์ของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ�  

ที�มีต่อทศันคติในการปฏิบติังานและผลการปฏิบติังาน โดยการศึกษากบักลุ่มตวัอยา่งที�เป็นเพศหญิง

ตําแหน่งหัวหน้างานระดับต้นทําหน้าที� ดูแลคนงาน เสมียน พนักงานระดับล่าง ปฏิบัติงาน                       

ในองค์การเกี�ยวกบัสาธารณูปโภคขนาดใหญ่แห่งหนึ� ง ผลการศึกษา พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ�                   

มีความสัมพนัธ์กบัผลการปฏิบติังานอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 พิคคาร์ค (Picard. 1986 : 1143 – A) ไดศึ้กษาแรงจูงใจเกี�ยวกบัอาจารยต์ามการรับรู้ของ

อาจารยแ์ละเจา้หนา้ที�ของโรงเรียนในรัฐเนบร้าสกา้ พบวา่อายุมีความสัมพนัธ์กบัแรงจูงใจ อาจารย ์

ที�มีอายุน้อยจะให้คะแนนแรงจูงใจในการยอมรับนับถือสูงกว่าอาจารยที์�มีอายุมาก กลุ่มอาจารย ์           

เห็นว่าแรงจูงใจในด้านการเงินมีความสําคญัมากกว่ากลุ่มเจา้หน้าที�ในโรงเรียน อาจารยที์�ได้รับ

เงินเดือนสูงมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานมากกวา่อาจารยที์�ไดรั้บเงินเดือนตํ�า 

 คลีเมนต์ (Clement. 1993 : 201) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัจูงใจและปัจจยั           

ค ํ� า จุน กับ ค วาม พึ งพ อ ใจใน งาน ข องเจ้าห น้ าที� ฝ่ าย กิ จก ารนัก ศึ ก ษ าใน วิท ย าลัย ชุ ม ช น                               

โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อศึกษาองค์ประกอบของความพึงพอใจในงานของเจ้าหน้าที�ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา จาํนวน 156 คน พบว่า องค์ประกอบสําคญัที�สุดที�ทาํให้เกิดความพึงพอใจในงาน คือ 

ลักษณะของงาน รองลงมา ได้แก่ ค่าจ้าง การบังคับบัญชา โอกาสก้าวหน้า เพื�อนร่วมงาน                      

ความมั�นคง และเรื�องทั�ว ๆ ไป ปัจจยัจูงใจและปัจจยัคํ�าจุนมีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในงาน

ทุกระดบัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
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 แมนนิ� ง (Manning. 1997 : 4028 - A) ได้ทําการวิจัยสภาพความพึงพอใจและสภาพ               

ความไม่พึงพอใจในงานของอาจารยฝ่์ายบริหารในรัฐเวอร์จิเนีย โดยใช้ทฤษฎีปัจจยักระตุน้และ

ปัจจยัคํ�าจุนของเฮอร์ซเบอร์ก การยอมรับนบัถือเป็นสิ�งสําคญัมากที�สุด และงานที�ทาํนั�นเป็นปัจจยั

กระตุ้น ส่วนปัจจัยคํ� าจุนของเฮอร์ซเบอร์กเกี�ยวข้องกับการบริหารการปกครองบังคับบัญชา 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยถื์อว่าเป็นตวัคํ�าจุนและเห็นว่าสภาพการปฏิบติังาน มีความสําคญัมาก

ที�สุด ส่วนความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการโรงเรียนเห็นวา่เป็นตวัจูงใจ 

 งานวจัิยในประเทศ 

 ถนอมรัฐ ชะลอ (2550 : 51) ได้ศึกษาเรื� องแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู  สังกัด

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ผลการศึกษาพบว่า ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังาน

ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ระดับ

แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู 3 ดา้นและอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ดา้น เรียงค่าเฉลี�ยจากมากไป

นอ้ย  คือ ดา้นผูบ้งัคบับญัชาชั�นตน้ เพื�อนร่วมงาน งานที�ทาํในปัจจุบนั การเลื�อนขั�นเลื�อนตาํแหน่ง 

และเงินเดือนค่าตอบแทนและสวสัดิการ  ส่วนการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานระหวา่ง

เพศ ประสบการณ์  และสถานที�ปฏิบัติงาน พบว่า เพศต่างกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน                       

ไม่แตกต่างกนั กลุ่มประสบการณ์การทาํงาน ต่างกนัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั                   

ส่วนสถานที�ปฏิบติังานต่างกนั มีแรงจูงใจในการปฏิบติังานแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ             

ที�ระดบั .05 

    ศิริพร จนัทศรี (2550 : 130) ได้ศึกษาเรื� องแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียน

เอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ผลการศึกษาพบว่า                       

1) ครูโรงเรียนเอกชนที�มีระดบัการรับรู้ความสามารถของตน อยูใ่นระดบัสูงและตํ�า มีแรงจูงใจใน

การปฏิบติังานในแต่ละดา้นและโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง ส่วนครูโรงเรียนเอกชนที�มีระดบัการรับรู้

ความสามารถของตน อยูใ่นระดบัปานกลาง มีแรงจูงใจในการปฏิบติังานในแต่ละดา้นและ โดยรวม

อยู่ในระดับปานกลาง และพบว่า การรับรู้ความสามารถของตนมีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจ                    

ในการปฏิบติังานทั�งโดยรวมและรายดา้น 2) ครูโรงเรียนเอกชนที�มีการรับรู้ความสามารถของตน              

ในระดบัสูง ปานกลาง และตํ�า มีแรงจูงใจในการปฏิบติังานโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิติที�ระดบั .05 และเมื�อทาํการเปรียบเทียบ สถานที�ปฏิบติังาน ต่างกนั มีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนเพศ อายุ และประสบการณ์ต่างกันมีแรงจูงใจ                 

ใน การป ฏิ บัติงานแตกต่างกัน อย่างไม่ มี นัยสํ าคัญ ท างส ถิ ติความแตกต่างของแรงจูงใจ                               

ในการปฏิบติังานโดยรวม ระหวา่งกลุ่มที�มีการรับรู้ความสามารถของตนสูงกบัปานกลาง สูงกบัตํ�า 
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และปานกลางกบัตํ�าพบวา่มีแรงจูงใจในการปฏิบติังานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 

.05 ทุกคู่ 

 เนตรหทยั ณรงค์แสง (2551 : 93) ได้ทาํการวิจยัเรื� อง แรงจูงใจในการปฏิบติังานของ

บุคลากรในสํานักงานเขตพื� นที� การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า บุคลากร                           

ในสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีแรงจูงใจในการปฏิบติังานในภาพรวมอยู ่                

ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี�ยในดา้นความกระตือรือร้นมากที�สุด และดา้นความกา้วหนา้ในตาํแหน่ง

หน้าที�น้อยที�สุด การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 จาํแนกไดด้งันี�  1) จาํแนกตามเพศ พบวา่ บุคลากรมีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน

ในภาพรวม และด้านความก้าวหน้าในตาํแหน่งหน้าที�  ด้านการยอมรับจากเพื�อนร่วมงานและ

ผูบ้งัคบับญัชาแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 ด้านสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 2) จาํแนกตามอาย ุพบว่า บุคลากรมีแรงจูงใจใน

การปฏิบติังานในดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน แตกต่างกนัอยา่งนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

3) จาํแนกตามระดับการศึกษา พบว่า บุคลากรมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในภาพรวม และ                  

ด้านความก้าวหน้าในตําแหน่งหน้าที�  ด้านการยอมรับจากเพื�อนร่วมงานและผู ้บังคับบัญชา                   

ด้านความกระตือรือร้น แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 4) จาํแนกตามสถานที�

ปฏิบัติงาน พบว่า บุคลากรมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในภาพรวม และด้านความก้าวหน้า                        

ในตาํแหน่งหน้าที� ด้านการยอมรับจากเพื�อนร่วมงานและผูบ้งัคบับญัชา ด้านความกระตือรือร้น 

แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05  5) จาํแนกประสบการณ์ทาํงาน พบว่า บุคลากร              

มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ 6) จาํแนกตามตาํแหน่ง                     

ตามสายงาน พบวา่ บุคลากรมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 สรยา มหากณานนท์ (2551 : 63) ได้ทําการวิจยัเรื� อง แรงจูงในการทํางานที�มีผลต่อ              

ความผูกพนัต่อองค์กรของครูในโรงเรียนสารสาสน์วิเทศบางบอน และความคิดเห็นต่อระดับ

แรงจูงใจในการทาํงานของครูโรงเรียนสารสาสน์วเิทศบางบอน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

เมื�อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ครูให้ความสําคญั ด้านสภาพการปฏิบติังานมากที�สุด รองลงมา 

ได้แก่  ด้านความสัมพัน ธ์กับ ผู ้ร่วมงาน ด้านลักษณ ะงานที� ปฏิบัติ  ด้านป ริมาณ งาน และ                        

ความรับผิดชอบ ส่วนความคิดเห็นต่อระดบัความผูกพนัของครูโรงเรียนสารสาสน์วิเทศบางบอน 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื� อพิจารณ ารายด้านพบว่า ครูให้ความสําคัญ  ด้านการใช ้                           

ความพยายาม ทุ่มเท เต็มใจปฏิบติังานเพื�อองค์กรมากที�สุด รองลงมา ได้แก่ ด้านความจงรักภกัดี 

ซื�อสัตย ์ดา้นการใหค้วามร่วมมือ การยอมรับเป้าหมายและค่านิยมขององคก์รภารกิจ 
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 ไวพจน ์แกว้นามไชย (2552 : 98) ไดศึ้กษาเรื�องแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการ

ครูสังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาปทุมธานี ผลการวิจยัพบวา่ ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังาน

ของขา้ราชการครูสังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาปทุมธานี อยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นที�มีค่าเฉลี�ย

สูงสุดไดแ้ก่ดา้นลกัษณะงานที�ปฏิบติั ส่วนดา้นที�มีค่าเฉลี�ยตํ�าสุด ไดแ้ก่ ดา้นความกา้วหนา้ในหนา้ที�

การงาน อยูใ่นระดบัปานกลาง ในส่วนปัจจยัคํ�าจุนอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุด ไดแ้ก่ 

ดา้นนโยบาย ส่วนดา้นที�มีค่าเฉลี�ยตํ�าสุดไดแ้ก่ดา้นสถานภาพในการทาํงาน อยูใ่นระดบัปานกลาง 

การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูสังกัดสํานักงานพื�นที�การศึกษา

ปทุมธานีตามเขตพื�นที�การศึกษา พบว่า ข้าราชการครูสังกัดสํานักงานพื�นที�การศึกษาที�สังกัด                    

ในเขตพื�นที�การศึกษาต่างกนัมีแรงจูงใจแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ ส่วนขา้ราชการครู                

ที�สังกัดโรงเรียนที� มีขนาดต่างกันมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญ                     

ทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนขา้ราชการครูที�สังกดัโรงเรียนที�มีประสบการณ์ทาํงานต่างกนัมีแรงจูงใจ                

ในการปฏิบติังานแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 สุวนีย์  ฤทธิ� ถาพรม  (2552 : 61) ได้ศึกษาเรื� องแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู                       

ในโรงเรียน สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม ผลการศึกษาพบวา่ ครูในโรงเรียนสังกดั

องค์การบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคามมีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก                

เมื�อจาํแนกรายด้านพบว่าด้านความตอ้งการความสําเร็จ  ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และ                 

ดา้นการยอมรับนบัถือ อยู่ในระดบัมาก ตามลาํดบั ครูที�มีระดบัการศึกษาและเงินเดือนแตกต่างกนั                 

มีแรงจูงใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั แต่ครูที�มีประสบการณ์ทาํงานแตกต่างกนัมีแรงจูงใจ      

ในการปฏิบัติงานแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ที�ระดับ .05  แนวทางการเสริมสร้าง

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม 

ผูบ้ริหารควรมอบหมายงานให้ตรงกบัความรู้ความสามารถมีการติดตามประเมินผลการปฏิบติังาน 

และให้ขอ้เสนอแนะที�ดีระหว่างปฏิบติังาน  คือ เมื�อผูป้ฏิบติังานทาํงานสําเร็จ ควรให้การยกย่อง

ประชาสัมพนัธ์ให้เป็นแบบอย่างที�ดีหรือให้รางวลัอาจเป็นการร่วมพบปะสังสรรค์ ระหว่างเพื�อน

ร่วมงานและใหค้วามเป็นกนัเองกบัครู 

วนัเพ็ญ  เลี� ยงถนอม (2553 : 48) ศึกษาเรื� อง แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียน

เอกชน ระดบัอาชีวศึกษา เขตบางกองใหญ่ กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจยั พบวา่ ครูโรงเรียนเอกชน 

ระดบัอาชีวศึกษา เขตบางบอกใหญ่ มีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุด 

หากพิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความตอ้งการความกา้วหนา้และ

เจริญเติบโต ด้านความตอ้งการมีความสัมพนัธ์กนัทางสังคม และด้านความตอ้งการอยู่รอดหรือ              

การดาํรงชีวิต ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูในภาพรวมพบว่า ครูที�มีเพศ 
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สถานภาพสมรส ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ระดบัการศึกษา และรายไดส้ถานที�ตั�ง ต่างกนั             

มีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ ยกเวน้สถานที�ตั� งต่างกัน                  

มีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05  

 จากการศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งทั�งในและต่างประเทศจะเห็นไดว้่า

แรงจูงใจในการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน โดยแรงจูงใจเป็น                  

สิ�ง ที�กระตุน้ให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาเพื�อสนองความตอ้งการต่าง ๆ ซึ� งในแต่ละบุคคลก็จะ                    

มีความต้องการที� ต่างกันส่งผลให้แรงจูงใจย่อมแตกต่างกันไปด้วย เมื�อบุคคลได้รับแรงจูงใจ                    

ในการปฏิบติังานที�สอดคล้องกบัความตอ้งการของตนแลว้ก็จะทาํให้เกิดความผูกพนัต่อองค์การ 

ร่วมมือร่วมใจ ทุ่มเทปฏิบติังานใหก้บัองคก์าร อนัจะนาํไปสู่ความสาํเร็จไดใ้นที�สุด ดงันั�น การศึกษา

เกี�ยวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังาน นอกจากจะทาํให้ทราบว่า ปัจจยัอะไรที�เป็นตวักระตุน้ให้เกิด

ความต้องการที�จะปฏิบติังานแล้ว ยงัเป็นตวัชี� นําให้ผูบ้ริหารได้ตระหนักถึง การสร้างแรงจูงใจ                   

ในการปฏิบติังานให้แก่พนักงาน เมื�อพนกังานไดรั้บความพึงพอใจแลว้จะอุทิศตน ทุ่มเทแรงกาย 

แรงใจอยา่งเตม็ที�ในการปฏิบติังานให้เกิดประสิทธิผลแก่องคก์ารสูงสุด 

 




