
บทที ่4 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษาวิจยัเร่ือง คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคประเทศ
ไทย 4.0 ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 
18 จงัหวดัระยองในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดเ้สนอการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 2.  การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 3.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 x̅         แทน ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) ของกลุ่มตวัอยา่ง 
 S.D.     แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 n          แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 X         แทน คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 X1       แทน ดา้นความรู้ความสามารถ 
 X2       แทน ดา้นบุคลิกภาพ 
 X3      แทน ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
 X4       แทน ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ 
 Y         แทน ประสิทธิผลของสถานศึกษา 
 rxy        แทน สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 

 R  แทน สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ 
 R2  แทน สมัประสิทธ์ิการถดถอยซ่ึงแสดงถึงประสิทธิภาพในการพยากรณ์ 
 Adjust  R2  แทน สัมประสิทธ์ิการถดถอยท่ีปรับแกใ้หเ้หมาะสมส าหรับขอ้มูลท่ีมีนอ้ย 
 S.E.est  แทน ค่าความคลาดเคล่ือนของการประมาณค่าตวัแปร 

 F หรือ Sig  แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบนยัส าคญัทางสถิติของค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์พหุคูณ 
 a          แทน ค่าคงท่ีของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
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 b         แทน สัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 Ŷ          แทน ค่าการพยากรณ์ประสิทธิผลของสถานศึกษา ในรูปคะแนนดิบ 
 ZX        แทน คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 ẐY        แทน ค่าการพยากรณ์ประสิทธิผลของสถานศึกษา ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 β         แทน ค่าสัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 **      แทน ความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
  การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัไดเ้สนอตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 วิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูบ้ริหาร 
สถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 จงัหวดั
ระยอง โดยใชส้ถิติค่าเฉล่ีย (x̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 ตอนที่ 2 วิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 จงัหวดัระยอง โดยใช้สถิติค่าเฉล่ีย (x̅) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
 ตอนที่ 3 วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 กบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 จงัหวดัระยอง โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ของเพียร์สัน (Pearson’s  Product  Moment Correlation Coefficient) 
 ตอนที่ 4 วิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของระดับความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 จงัหวดัระยอง โดยใช้วิธีวิเคราะห์ถดถอย
พหุคูณแบบขั้นตอนเดียว (Enter Multiple Regression analysis) และวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของ
ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 
4.0 ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 
จงัหวดัระยอง โดยใชว้ิธีวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบแต่ละขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression 
analysis) 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดจ้ดัส่งแบบสอบถามใหก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 320 ฉบบั ไดรั้บกลบัคืนทั้งหมด 320 
ฉบบั ไดต้รวจความสมบูรณ์และความถูกตอ้งของแบบสอบถาม มีความสมบูรณ์ทั้ง 320 ฉบบั คิด
เป็นร้อยละ 100 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัไดเ้สนอตามล าดบั ดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผูบ้ริหาร สถานศึกในยุคประเทศไทย 4.0 สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 
จงัหวดัระยอง ปรากฏผลดงัตาราง 4 

ตาราง 4 ค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ของความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ 
      อนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหาร สถานศึกในยคุประเทศไทย 4.0 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      มธัยมศึกษาเขต 18 จงัหวดัระยอง โดยรวมและรายดา้น 
 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหาร
สถานศึกษายคุประเทศไทย 4.0 

ระดบัความคิดเห็น (n = 320) 
x̅ S.D. ระดบั อนัดบั 

1. ดา้นความรู้ความสามารถ 3.99 0.76 มาก 3 
2. ดา้นบุคลิกภาพ 3.98 0.77 มาก 4 
3. ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 4.02 0.82 มาก 1 
4. ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ 4.01 0.78 มาก 2 

รวม 4.00 0.75 มาก  
     

 จากตาราง  4 แสดงว่า  ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 
จงัหวดัระยอง โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.00)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม (x̅ =  
4.02) 2) ด้านมนุษยสัมพนัธ์  (x̅ =  4.01) 3) ด้านความรู้ความสามารถ (x̅ = 3.99) และ 4) 
ด้านบุคลิกภาพ (x̅ =  3.98) ตามล าดับ 
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 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 จงัหวดัระยอง ปรากฏผลดงัตาราง 5 
 
ตาราง 5 ค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ของความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิผล 
       ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 จงัหวดัระยอง โดยรวมและ 
       รายดา้น 
 

ประสิทธิผล ของสถานศึกษา 
ระดบัความคิดเห็น (n = 320) 

x̅ S.D. ระดบั อนัดบั 
1. ด้ านความสามารถในการพัฒนา
นกัเรียนใหมี้สัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

3.91 0.86 มาก 4 

2. ด้ านความสามารถในการพัฒนา
นกัเรียนใหมี้ทศันคติทางบวก 

4.08 0.74 มาก 2 

3. ด้านความสามารถในการปรับเปล่ียน
พฒันาสถานศึกษา 

3.97 0.84 มาก 3 

4. ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา
ภายในสถานศึกษา 

4.09 0.74 มาก 1 

รวม 4.02 0.76 มาก  
  

 จากตาราง 5 แสดงว่า ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 จงัหวดัระยอง โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.02) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย คือ 

1) ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาภายในสถานศึกษา (x̅ = 4.09) 2) ดา้นความสามารถในการ

พฒันานกัเรียนให้มีทศันคติทางบวก (x̅ = 4.08) 3) ดา้นความสามารถในการปรับเปล่ียนพฒันา

สถานศึกษา (x̅ = 3.97) และ 4) ดา้นความสามารถในการพฒันานกัเรียนให้มีสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึน (x̅ = 3.91) ตามล าดบั 
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 ตอนที่ 3  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 กบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 จงัหวดัระยอง โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ของเพียร์สัน (Pearson’s  Product  Moment Correlation Coefficient) ปรากฏผล ดงัตาราง 6 
 
ตาราง 6 ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึง 
       ประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุประเทศไทย 4.0 กบัประสิทธิผลของสถานศึกษา  
       สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 จงัหวดัระยอง 
 
ตวัแปร X1 X2 X3 X4 X Y 

X1 - 0.91** 0.88** 0.88** 0.95** 0.92** 
X2  - 0.86** 0.88** 0.95** 0.90** 
X3   - 0.90** 0.94** 0.91** 
X4    - 0.97** 0.94** 
X     - 0.96** 
Y      - 

 
** p <  .01 

 
 จากตาราง 6  พบว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 กบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 จงัหวดัระยอง โดยรวม (rxy = 0.96)  มีความสัมพนัธ์
ทางบวกในระดบัสูงมากอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ 
 ดา้นความรู้ความสามารถ โดยรวม (rx1y = 0.92) มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัประสิทธิผล
ของสถานศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 ด้านบุคลิกภาพ โดยรวม (rx2y = 0.90)  มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิผลของ
สถานศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยรวม (rx3y = 0.91)  มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัประสิทธิผล
ของสถานศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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 ด้านมนุษยสัมพนัธ์ โดยรวม (rx4y = 0.94)  มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัประสิทธิผลของ
สถานศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
 ตอนที่ 4 วิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของระดับความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 จงัหวดัระยอง โดยใช้วิธีวิเคราะห์ถดถอย
พหุคูณแบบขั้นตอนเดียว (Enter Multiple Regression analysis) ปรากฏผล ดงัตาราง 7 
 
ตาราง 7 ผลการวเิคราะห์อ านาจพยากรณ์ของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
       ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุประเทศไทย 4.0 ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดั 
       ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 จงัหวดัระยอง โดยรวมและรายดา้น 
 

ตวัแปรพยากรณ์ b S.E. β T Sig 
1. ดา้นความรู้ความสามารถ (X1 ) 0.32 0.04 0.32 8.12** 0.00 
2. ดา้นบุคลิกภาพ (X2 )        0.04 0.03 0.04 1.15 0.25 
3. ดา้นคุณธรรมจริยธรรม (X3) 0.10 0.03 0.11 3.00** 0.00 
4. ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ (X4) 0.50 0.03 0.51 13.24** 0.00 

R = 0.96     R2 = 0.93     Adjust  R2 = 0.93     S.E.est = 0.19     a = 0.10     F = 1156.20**            

 
** p <  .01 

 
 จากตาราง 7  พบว่า อ านาจพยากรณ์ของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 จงัหวดัระยอง โดยรวมและเป็นรายดา้น ทั้ง 4  
ด้าน พบว่า มีจ านวน 3 ด้านท่ีสามารถพยากรณ์ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จงัหวดัระยอง ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั  .01 คือ ดา้นความรู้ความสามารถ (X1 ) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากบั  
0.32 ดา้นคุณธรรมจริยธรรม (X3) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากบั  0.10 และ
ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ (X4) เป็นตวัแปรท่ีมีอ านาจพยากรณ์ดีท่ีสุด โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของการ
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พยากรณ์ เท่ากบั  0.50 ซ่ึงตวัแปรทั้ง 3 ดา้นน้ีสามารถร่วมกนัพยากรณ์ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล
ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จงัหวดัระยอง ไดร้้อยละ 93 
และมีความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการพยากรณ์  ± 0.19 
 สามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนดิบ ไดด้งัน้ี 
 Ŷ  =  a + b4X4 + b1X1 + b3X3  
      = .10 + .50**X4 + .32**X1 + .10**X3 
 และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดด้งัน้ี 
 Ẑy =  β4ZX4 + β1ZX1 + β3ZX3  
      =.51**ZX4 + .32**ZX1 +.11**ZX3 
 
 วิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุประเทศไทย 4.0 ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 จงัหวดัระยอง โดยใช้วิธีวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบแต่ละ
ขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression analysis) ปรากฏผล ดงัตาราง 8 
 
ตาราง 8 ผลการวเิคราะห์อ านาจพยากรณ์ของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
       ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุประเทศไทย 4.0 ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดั 
       ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 จงัหวดัระยอง โดยรวมและรายดา้น 
 

ตวัแปรพยากรณ์ b S.E. β T Sig 
1. ดา้นความรู้ความสามารถ (X1) 0.35 0.03 0.35 10.41** 0.00 
2. ดา้นคุณธรรมจริยธรรม (X3) 0.10 0.03 0.11 3.12** 0.00 
3. ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ (X4 ) 0.51 0.03 0.53 14.29** 0.00 

R = 0.96     R2 = 0.93     Adjust  R2 = 0.93     S.E.est = 0.19     a = 0.10     F = 1539.56**            

 
** p <  .01 
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 จากตาราง 8  พบว่า  อ านาจพยากรณ์ของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 จงัหวดัระยอง ทั้ง 4  ดา้น  พบว่ามีตวัแปร
จ านวน 3 ด้านท่ีสามารถพยากรณ์ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุประเทศไทย 4.0 ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จงัหวดัระยอง ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  คือ  
ด้านความรู้ความสามารถ (X1 ) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากบั  0.35 ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม (X3) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากบั  0.10 และ 
ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ (X4) เป็นตวัแปรท่ีมีอ านาจพยากรณ์ดีท่ีสุด โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของการ
พยากรณ์ เท่ากบั  0.51 ซ่ึงตวัแปรทั้ง 3 ดา้นน้ีสามารถร่วมกนัพยากรณ์ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล
ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จงัหวดัระยอง ไดร้้อยละ 93 
และมีความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการพยากรณ์  ± 0.19 

 สามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนดิบ ไดด้งัน้ี 
 Ŷ  =  a + b4X4 + b1X1 + b3X3  
      = .10 + .51**X4 + .35**X1 + .10**X3  
 และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดด้งัน้ี 
 Ẑy =  β4ZX4 + β1ZX1 + β3ZX3  
      =.53**ZX4 + .35**ZX1 +.11**ZX3  
 




