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บทที ่3 
วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดศึ้กษาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาใน

ยุคประเทศไทย 4.0 ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 18 จงัหวดัระยอง ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
5. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กำรก ำหนดประชำกร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ครูผูส้อนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
เขต 18 จงัหวดัระยอง ปีการศึกษา 2562 จ  านวน 1,934 คน 
 กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 จงัหวดัระยอง ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 320 คน  ก าหนดขนาด
กลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเทียบหากลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan.1970 
: 607 - 610) หลงัจากนั้นคดัเลือกครูผูส้อนจากทุกสถานศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 18 จงัหวดัระยอง ดว้ยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) รายละเอียด
ดงัตาราง 3 
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ตำรำง 3 จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 
จงัหวดัระยอง จ าแนกตามสถานศึกษา 
 

โรงเรียนในสังกดั สพม.18  ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

จังหวดัระยอง   
     โรงเรียนวดัป่าประดู่                                                                                                 186 31 
     โรงเรียนระยองวทิยาคม 282 47 
     โรงเรียนบา้นฉางกาญจนกุลวทิยา 129 21 
     โรงเรียนเพรักษมาตาวทิยา 51 8 
     โรงเรียนมาบตาพุดพนัพิทยาคาร 166 27 
     โรงเรียนระยองวทิยาคม นิคมอุตสาหกรรม 38 6 
     โรงเรียนระยองวทิยาคมปากน ้า 68 11 
     โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 56 9 
     โรงเรียนบา้นค่าย 131 22 
     โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม 122 20 
     โรงเรียนนิคมวทิยา 83 14 
     โรงเรียนแกลง(วทิยสถาวร) 177 30 
     โรงเรียนหว้ยยางศึกษา 30 5 
     โรงเรียนวงัจนัทร์วทิยา 106 18 
     โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา 122 20 
     โรงเรียนสุนทรภู่พิทยา 48 8 
     โรงเรียนเขาชะเมาวทิยา 25 4 
     โรงเรียนมกุฎเมืองราชวทิยาลยั 91 15 
     โรงเรียนช าฆอ้พิทยาคม 23 4 
                   รวม 1,934 320 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ แบบสอบถาม ความ
คิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษายุคประเทศไทย 4.0 ท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผลสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 จงัหวดัระยอง 
จ านวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษายุคประเทศไทย 4.0 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 จงัหวดั
ระยอง จ านวน 40 ขอ้ แบ่งเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 
 1.1 ดา้นความรู้ความสามารถ จ านวน 10 ขอ้ 
 1.2 ดา้นบุคลิกภาพ  จ านวน 9 ขอ้ 
 1.3 ดา้นคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 7 ขอ้ 
 1.4 ดา้นมนุษยสัมพนัธ์  จ านวน 14 ขอ้ 
 ตอนที ่2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 จงัหวดัระยอง จ านวน 30 ขอ้  แบ่งเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 
 1.1 ดา้นความสามารถในการพฒันานกัเรียนใหมี้สัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน จ านวน 6 ขอ้
 1.2 ดา้นความสามารถในการพฒันานกัเรียนใหมี้ทศันคติทางบวก  จ านวน 8 ขอ้ 
 1.3 ดา้นความสามารถในการปรับเปล่ียนพฒันาสถานศึกษา  จ านวน 8 ขอ้ 
 1.4 ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาภายในสถานศึกษา   จ านวน 8 ขอ้ 

ผูว้จิยัสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ดงัขั้นตอนต่อไปน้ี 
1. ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครอบคลุมตามตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศัพท์ของ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้บริหาร
สถานศึกษาในยคุประเทศไทย 4.0 และประสิทธิผลของสถานศึกษา  

2. เลือกเทคนิคท่ีใช้ในการวดั ในคร้ังน้ีเลือกเทคนิคการวดัเจตคติของไลเคิร์ท (Likert. 
1993 : 247) ท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัจากมากท่ีสุดจนถึงนอ้ยท่ีสุด ดงัน้ี 
  ระดบั 5  หมายถึง  มากท่ีสุด เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ชอบมากท่ีสุด ปฏิบติัมากท่ีสุด 
  ระดบั 4  หมายถึง  มาก เห็นดว้ย ชอบมาก ปฏิบติัมาก 
  ระดบั 3  หมายถึง  ปานกลาง เฉย ๆ ชอบ ปฏิบติัตามปกติ 
  ระดบั 2  หมายถึง  นอ้ย ไม่เห็นดว้ย ไม่ชอบ ปฏิบติันอ้ย 
  ระดบั 1  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ไม่ชอบมากท่ีสุด ไม่ปฏิบติั 
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3. สร้างข้อความเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุค
ประเทศไทย 4.0 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 จงัหวดัระยอง จ านวน 40
ขอ้ความ และขอ้ความเก่ียวกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 18 จังหวดัระยอง จ านวน 30 ข้อความ  ตามนิยามศัพท์ท่ีได้จากการทบทวน
วรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4. น าขอ้ความท่ีสร้างข้ึนทั้งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่าย เขา้ใจง่ายไม่ซับซ้อนแลว้
จดัเรียงขอ้ความตามรูปแบบของการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความรายขอ้ น าแบบ
ตรวจสอบความตรงของขอ้ความรายขอ้ไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน ลงความเห็นวา่ขอ้ความแต่
ละขอ้ตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ โดยให้ +1 คะแนน ถา้ลงความความเห็นวา่ตรง ให้ 0 คะแนน 
ถา้ลงความความเห็นวา่ไม่แน่ใจ และให้ -1 คะแนน ถา้ลงความเห็นวา่ไม่ตรง จากนั้นน าขอ้มูลท่ีได้
ไปหาค่าความตรงเชิงเน้ือหาของข้อความรายข้อด้วยวิธีการหาค่าดัชนี IOC (Index of Item-
Objective Congruence) โดยน าคะแนนของผูท้รงคุณวุฒิ ทั้ง 5 คน มาหาค่าเฉล่ียรายขอ้แลว้คดัเลือก
ขอ้ท่ีมีค่าดชันี IOC ตั้งแต่ .50 ข้ึนไป แลว้น าไปใช้สร้างแบบสอบถามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 จ านวน 40 ขอ้ มีค่าดชันี IOC ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 
และไดข้อ้ความท่ีใชส้อบถามประสิทธิผลของสถานศึกษา จ านวน 30 ขอ้ มีค่าดชันี IOC ตั้งแต่ 0.80 
ถึง 1.00 
 5. น าข้อความท่ีคัดเลือกไว้ตามข้อ 4 มาสร้างเป็นแบบสอบถามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 และประสิทธิผลของสถานศึกษา โดย
จดัเรียงขอ้ความหรือขอ้ค าถามตามล าดบัของตวัแปรแล้วน าไปทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่างท่ีเป็น
ครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 จงัหวดัระยอง ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน 40 คน  
 6. น าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนราย
ขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั (Item-Total Correlation) คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 20 
ข้ึนไป ไดข้อ้ความท่ีใช้สอบถามคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคประเทศ
ไทย 4.0 จ านวน 40 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.54 ถึง 0.85 และได้ขอ้ความท่ีใช้สอบถาม
ประสิทธิผลของสถานศึกษา จ านวน 30 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.61 ถึง 0.88  
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 7. ค านวณหาค่าความเช่ือมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( -Coefficient) 
ของครอนบาค ได้ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 เท่ากบั 0.98 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามประสิทธิผลของ
สถานศึกษา เท่ากบั 0.97 และไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.98 
 8. น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบความเช่ือมัน่แลว้ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีก าหนด
เพื่อน าผลมาท าการวเิคราะห์ต่อไป 
  
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1. ผูว้ิจยัขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภฏัร าไพพรรณี เพื่อขอความอนุเคราะห์จาก 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 จงัหวดัระยอง เพื่อขอความร่วมมือในการท าวจิยั 

2. ผูว้ิจ ัยน าส าเนาหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจัยติดต่อส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 จงัหวดัระยอง เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่ม
ตวัอยา่ง 

3. ก าหนดวนัในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์
ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

1. วิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
ยุคประเทศไทย 4.0 และประสิทธิผลของสถานศึกษา ด้วยวิธีหาค่าเฉล่ีย (x̅) และความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) โดยใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนดงัน้ี  
  คะแนนเฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละประสิทธิผลของ
สถานศึกษามากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละประสิทธิผลของ
สถานศึกษามาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละประสิทธิผลของ
สถานศึกษาปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละประสิทธิผลของ
สถานศึกษานอ้ย 
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  คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละประสิทธิผลของ
สถานศึกษานอ้ยท่ีสุด 
 2. วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
ยคุประเทศไทย 4.0 และประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
เขต 18 จงัหวดัระยอง ดว้ยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment 
Correlation Coefficient) โดยมีเกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัน้ี   
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเท่า 1.00 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งสมบูรณ์ 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ .80 - .99 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ .60 - .79 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูง 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ .40 - .59 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ .20 - .39 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่า 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ .01 - .19 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่ามาก 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเท่ากบั .00  หมายถึง ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
 3. สร้างสมการพยากรณ์คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคประเทศ
ไทย 4.0 ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 
จงัหวดัระยอง ดว้ยการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
 
สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

สถิติพืน้ฐำน 
1. ค่าเฉล่ีย (x̅) 
2. ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 สถิติทีใ่ช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
1. ค่าความตรงเชิงเน้ือหารายขอ้โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ความและ

เน้ือหาท่ีว ัด (Index of Item-Objective Congruence : IOC) ด้วยวิธีหาค่าเฉล่ียความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวฒิุ 

2. ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Item-total Correlation) 
3. ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา ( -Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) 
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 สถิติทีใ่ช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำน 
 1. วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบความสัมพนัธ์โดยใชส้ถิติค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบ
เพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
 2. การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) 




