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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิเคราะห์ข้อมูลความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู ้บริหาร
สถานศึกษากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                       
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ผูว้จิยัเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี  

 
สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

   n           แทน     จ  ำนวนกลุ่มตวัอยำ่ง 
            แทน     ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) ของกลุ่มตวัอยา่ง 

 S.D. แทน     ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 Y     แทน    แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 X       แทน     พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 X1  แทน     การครองตน 

 X2  แทน     การครองคน 
 X3  แทน     การครองงาน 

 Y1          แทน     ความมีความสัมพนัธภาพ 
Y2 แทน     ค่าตอบแทน 
Y3 แทน     ความกา้วหนา้ 
Y4 แทน     วธีิการปกครองบงัคบับญัชา 
Y5 แทน     ความส าเร็จในการท างาน 

 p  แทน     ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
 r     แทน     ค่าสถิติในการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 

 **  แทน      ความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย
ตารางประกอบกบัค าอธิบาย โดยแบ่งเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพ และท่ีตั้ งสถานศึกษาของผู ้ตอบ
แบบสอบถาม โดยหาค่าร้อยละ 

 ตอนที ่2  ผลการวเิคราะห์พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหาร
สถานศึกษากบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามความคิดเห็น
ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
  
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้จิยัไดจ้ดัส่งแบบสอบถามใหก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 310 ฉบบั ไดรั้บกลบัคืนทั้งหมด 310 
ฉบบั ไดต้รวจความสมบูรณ์และความถูกตอ้งของแบบสอบถาม  มีความสมบูรณ์ทั้ง 310 ฉบบั คิด
เป็น ร้อยละ 100 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัไดเ้สนอตามล าดบั ดงัน้ี 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพ และท่ีตั้ งสถานศึกษาของผู ้ตอบ
แบบสอบถาม โดยหาค่าร้อยละ ปรากฏผลดงัตาราง 3 
 
ตาราง  3  สถานภาพ และท่ีตั้งสถานศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม 

สภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 

สถานภาพ 
1. ขา้ราชการ 
2.    พนกัราชการ 

        3.     ครูอตัราจา้ง                                                                              

 
225 
35 
50 

 
72.6 
11.3 
16.1 

รวม 310 100 
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ตาราง  3  สถานภาพ และท่ีตั้งสถานศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม (ต่อ) 
 

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 

ท่ีตั้งสถานศึกษา 
1.    อ าเภอเมืองตราด 
2.    อ  าเภอเขาสมิง 

        3.    อ าเภอบ่อไร่ 
        4.    อ าเภอคลองใหญ่ 
        5.    อ  าเภอแหลมงอบ 
        6.     อ าเภอเกาะชา้ง 
        7.     อ าเภอเกาะกูด 

 

113 
64 
52 
37 
19 
17 
8 

 

36.5 
20.6 
16.8 
11.9 
6.1 
5.5 
2.6 

รวม 310 100 

   
 จำกตำรำง 3 พบวำ่ มีผูต้อบแบบสอบถำมทั้งหมด 310 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เม่ือจ ำแนก
ตำมสถำนภำพ พบว่ำ ผูต้อบแบบสอบถำมเป็นขำ้รำชกำรครู จ ำนวน 225 คน คิดเป็นร้อยละ 72.6  
และเป็นบุคลำกรทำงกำรศึกษำโดยแบ่งเป็น พนกังานราชการ  จ ำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 11.3 
ครูอตัรำจ้ำง จ ำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 16.1 เม่ือจ ำแนกตำมท่ีตั้ งสถำนศึกษำ พบว่ำ ผูต้อบ
แบบสอบถำม อ าเภอเมืองตราด  จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 36.5  อ ำเภอเขำสมิง จ านวน 64 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20.6  อ ำเภอบ่อไร่ จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 16.8  อ  ำเภอคลองใหญ่ จ านวน 37 
คน คิดเป็นร้อยละ 11.9  อ ำเภอแหลมงอบ จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 6.1 อ ำเภอเกำะชำ้งจ านวน 
17 คน คิดเป็นร้อยละ 5.5 อ ำเภอเกำะกูด จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.6 
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 ตอนที ่2  ผลการวเิคราะห์พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด
ปรากฏผลดงัตาราง 4-7 
 
ตาราง 4  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายดา้น 

 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

n = 310 
ระดบั อนัดบั 

  S.D. 

1. การครองตน 4.23 0.46 มาก 2 
2. การครองคน 4.21 0.47 มาก 3 
3. การครองงาน 4.25 0.46 มาก 1 

รวม 4.23 0.46 มาก  

  
  จากตาราง 4 พบวา่ ความคิดเห็นของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรม 
เชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวม 
อยูใ่นระดบัมาก ( = 4.23) และทุกตวัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือเรียงล าดบัรายดา้นจากมากไปหานอ้ย คือ 
1) การครองงาน  อยู่ในระดับมาก  ( = 4.25)  2) การครองตน อยู่ในระดับมาก  ( = 4.23)                  
3) การครองคน อยูใ่นระดบัมาก ( = 4.21)   
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ตาราง 5  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด การครองตน 

 

 

การครองตน 
n = 310 

ระดบั อนัดบั 
  S.D. 

1. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษากระท าตนเป็น      
    แบบอยา่งท่ีดี 

4.36 0.60 มาก 1 

2. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาแสดงออกตาม        
    หลกัทางท่ีถูกตอ้งดีงาม 

4.28 0.62 มาก 2 

3. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาด าเนินชีวิตตาม
หลกัทางพระพุทธศาสนา 

4. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามีกิริยา มารยาท 
วาจาท่ีดีงาม 

5. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามีหลกัพึ่งพา
ตนเองในการท างาน 

4.22 
 

4.28 
 

4.18 
 

0.68 
 

0.66 
 

0.70 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

5 
 

4 
 

10 
 

6. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความขยนัหมัน่ 
    เพียร 

4.17 
 

0.72 มาก 11 

7. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความ
รับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนเอง 

4.21 
 

0.71 มาก 8 

8. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษารู้จกัประหยดัและ
เก็บออม 

4.14 0.72 มาก 12 

9. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษารักษาระเบียบ
วนิยัของตนเอง 

4.21 0.68 มาก 7 

10. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบุคลิกภาพท่ี
น่าศรัทธา 

4.20 0.74 มาก 9 

11. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาหมัน่พฒันา
ตนเองในดา้นวชิาชีพอยูเ่สมอ 

 

4.28 0.63 มาก 3 
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 จำกตำรำง 5 พบวำ่  อนัดบัตำมควำมคิดเห็นของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
เก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำตรำด กำรครองตนโดยรวมอยูใ่นระดบัมำก (x̅ = 4.23) และเม่ือเรียงล ำดบัรำยขอ้จำก
มำกไปหำน้อย 3 อนัดบั คือ  ผูบ้ริหารสถานศึกษากระท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดี อยู่ในระดบัมาก         
(x̅ = 4.36) ผูบ้ริหารสถานศึกษาแสดงออกตามหลกัทางท่ีถูกตอ้งดีงาม อยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.28)  
และผูบ้ริหารสถานศึกษาหมัน่พฒันาตนเองในดา้นวชิาชีพอยูเ่สมอ อยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.28)          
      
ตาราง 6  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด การครองคน 

 

การครองคน 
n = 310 

ระดบั อนัดบั 
  S.D. 

1. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างปฏิสัมพนัธ์  
   ท่ีดีในสถานศึกษา 

4.29 0.66 มาก 1 

2. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาน าหลกัคุณธรรม  
   มาใชเ้พื่อสร้างความยติุธรรมในสถานศึกษา 

4.22 0.68 มาก 5 

3. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาน าหลกัคุณธรรม 
  มาใชเ้พื่อสร้างความสามคัคีใหเ้กิดข้ึนในโรงเรียน 

4.18 0.73 มาก 8 

4. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามอบหมายงานได ้
  ตรงความสามารถและความรู้ของครูและบุคลากร 

4.13 0.70 มาก 10 

     

การครองตน 
n = 310 

ระดบั อนัดบั 
  S.D. 

12. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามีวสิัยทศัน์ท่ีทนั
ต่อการพฒันาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองอยูเ่สมอ 

4.22 0.68 มาก 6 

รวม 4.23 0.68 มาก  



83 
 

 

 
 จำกตำรำง 6 พบวำ่  อนัดบัตำมควำมคิดเห็นของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
เก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำตรำด กำรครองคนโดยรวมอยูใ่นระดบัมำก (x̅ = 4.20) และเม่ือเรียงล ำดบัรำยขอ้จำก
มำกไปหำน้อย 3 อนัดบั คือ  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีในสถานศึกษา อยู่ในระดบั
มาก (x̅ = 4.29) ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้เกียรติต่อทุกคน อยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.26)  และผูบ้ริหาร
สถานศึกษาใชว้าจาท่ีสุภาพอ่อนหวาน อยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.24)               
 
 
 
 
 

การครองคน 
n = 310 

ระดบั อนัดบั 
  S.D. 

5. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาผกูไมตรีดว้ยการ  
  ใหค้วามจริงใจ 

4.20 0.69 มาก 6 

6. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาใชว้าจาท่ีสุภาพ  
  อ่อนหวาน 

4.24 0.70 มาก 3 

7. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาพูดตรงตามความ  
  จริง 

4.20 0.71 มาก 7 

8. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหเ้กียรติต่อทุก  
   คน 

4.26 0.64 มาก 2 

9. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาดูแลทุกขสุ์ขของ  
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.22 0.66 มาก 4 

10. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหค้รู  
  และบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันาและ  
  อบรมอยา่งเท่าเทียมกนั 

4.15 0.72 มาก 9 

รวม 4.23 0.68 มาก  
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ตาราง 7  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด การครองงาน 

 

1. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษากระตืนรือร้น 
  ท  างานอยา่งอดทน 
2. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาปฏิบติัหนา้ท่ี  
  ดว้ยความตั้งใจ 
3. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาพยายามแกไ้ข   
   ปัญหาต่างๆดว้ยความตั้งใจ 

4.27 
 

4.22 
 

4.37 

0.63 
 

0.67 
 

0.62 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

2 
 

8 
 

1 

4. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาคิดพิจารณา 
  ไตร่ตรองเร่ืองต่างๆดว้ยเหตุ ดว้ยผลและดว้ย  
   ปัญญา 

4.25 0.64 มาก 4 

5. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษายดึหลกั 
   ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 

4.25 
 

0.73 มาก 6 

6. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาวางแผนในการ  
  ท างาน 

4.19 0.69 มาก 10 

7.ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามุ่งมัน่ในการ 
   ท างาน 

4.21 0.70 มาก 9 

8.ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาขยนัและมัน่ใจ 
   ในการท างานใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้

4.24 0.68 มาก 7 

9.ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามีอุดมการณ์ใน 
   การท างาน 

4.25 0.65 มาก 5 

10. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสุขใน   
 การท างานจนส่งผลใหง้านนั้นส าเร็จลุล่วงไปได ้
 ดว้ยดี 

4.26 0.67 มาก 3 

การครองงาน 
n = 310 

ระดบั อนัดบั 
  S.D. 

รวม 4.23 0.67 มาก  
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 จำกตำรำง 7 พบวำ่  อนัดบัตำมควำมคิดเห็นของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
เก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำตรำด กำรครองงำนโดยรวมอยูใ่นระดบัมำก (x̅ = 4.23) และเม่ือเรียงล ำดบัรำยขอ้จำก
มำกไปหำน้อย 3 อนัดบั คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาพยายามแกไ้ขปัญหาต่างๆดว้ยความตั้งใจ อยู่ใน
ระดับมาก (x̅ = 4.37) ผูบ้ริหารสถานศึกษากระตืนรือร้นท างานอย่างอดทน อยู่ในระดับมาก              
(x̅ = 4.27) และผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสุขในการท างานจนส่งผลให้งานนั้นส าเร็จลุล่วงไปได้
ดว้ยดี อยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.26)               
 
 ตอนที่ 3   ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด  ปรากฏผลดงัตาราง 8 
 
ตาราง  8  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมและรำยดำ้น 

 

1. ความมีสัมพนัธภาพ  4.27 0.47 มาก 2 
2. ค่าตอบแทน  4.21 0.54 มาก 5 
3. ความกา้วหนา้  4.22 0.51 มาก 4 
4. วธีิการปกครองบงัคบับญัชา  4.30 0.48 มาก 1 
5. ความส าเร็จในการท างาน  4.25 0.50 มาก 3 

 
 จากตาราง 8 พบวา่ อนัดบัความคิดเห็นแรงจูงใจในการปฏิบติังานตามความคิดเห็นของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ( = 4.25) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจาก

แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

n = 310 
ระดบั อนัดบั 

       S.D. 

                                 รวม    4.25   0.50     มาก  
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มากไปน้อย 3 อันดับ  คือ 1) วิธีการปกครองบงัคบับญัชา อยู่ในระดับมาก ( = 4.30)  2) ความมี
สัมพนัธภาพ อยูใ่นระดบัมาก ( = 4.27) 3) ความส าเร็จในการท างาน อยูใ่นระดบัมาก ( = 4.25)  
 
 ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู ้บริหาร
สถานศึกษากบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามความคิดเห็น
ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
ปรากฏผลดงัตาราง 9 
 

ตาราง 9 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันของตวัแปรพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถาน                                          
                ศึกษากบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามความคิด             
                เห็นของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม  
                ศึกษาตราด  
 

ตวัแปร X1  X2 X3 X Y 
X1 - 0.79** 0.79** 0.93** 0.88** 
X2  - 0.79** 0.93** 0.84** 
X3   - 0.93** 0.87** 

              X    - 0.91** 
Y     - 

 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

 จากตาราง  9 พบวา่ ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันของตวัแปร
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวม (rxy = 0.91) มีความสัมพนัธ์กนัในทางบวก

อยู่ในระดบัสูงมาก อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน โดยการ
เรียงล าดบัความสัมพนัธ์จากมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี 
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การครองตน มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (rx1y  = 0.88) 

การครองงาน มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (rx3y  = 0.87) 
 การครองคน มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (rx2y = 0.84) 
 
 




