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บทที ่3 
วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

 
               ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมุ่งศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหาร
สถานศึกษากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  ซ่ึงผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยัตามล าดบั ดงัน้ี 
 1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 5. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 

 กำรก ำหนดประชำกร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ปีการศึกษา 2562  
ประกอบด้วยดังน้ี (กลุ่มสารสนเทศ ส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. ออนไลน.์ 2562) 
 1) ขา้ราชการครู เป็นผูท่ี้ประกอบวิชาชีพซ่ึงท าหนา้ท่ีหลกัทางดา้นการเรียนการสอนและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด จ านวน 1,118 คน  
 2) บุคลากรทางการศึกษา เป็นครูอตัราจา้ง พนกังานราชการท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  จ านวน 418 คน รวมทั้งส้ิน จ านวน 1,536 คน  
       กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ซ่ึงผูว้ิจยัใชว้ิธีสุ่มตวัอยา่งด าเนินการสุ่มแบบแบ่งชั้นตาม
สัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยอ าเภอในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด ไดแ้ก่ อ าเภอเมืองตราด อ าเภอเขาสมิง อ าเภอแหลมงอบ อ าเภอคลองใหญ่ อ าเภอบ่อไร่ 
อ าเภอเกาะกูด และอ าเภอเกาะชา้ง หลงัจากนั้นคดัเลือกขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของแต่
อ าเภอ ดว้ยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเทียบ
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หากลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan.1970 : 607 - 610) ไดแ้ก่ ขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดงัน้ี  
 1) ขา้ราชการครู เป็นผูท่ี้ประกอบวิชาชีพซ่ึงท าหนา้ท่ีหลกัทางดา้นการเรียนการสอนและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการต่าง ๆ ของสถานศึกษา ในอ าเภอเมืองตราด อ าเภอเขาสมิง 
อ าเภอแหลมงอบ อ าเภอคลองใหญ่ อ าเภอบ่อไร่ อ าเภอเกาะกูด และอ าเภอเกาะชา้ง สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 225 คน 
 2) บุคลากรทางการศึกษา เป็นครูอตัราจา้ง พนกังานราชการท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษา 
ในอ าเภอเมืองตราด อ าเภอเขาสมิง อ าเภอแหลมงอบ อ าเภอคลองใหญ่ อ าเภอบ่อไร่ อ าเภอเกาะกูด 
และอ าเภอเกาะชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 85 คน 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีผู ้วิจ ัยได้ ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 310 คน หลังจากนั้ นคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาจากทุกสถานศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด ดว้ยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) รายละเอียดดงัตาราง 2 
ตำรำง 2 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอย่าง จ  าแนกตามอ าเภอ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด 
 

อ าเภอท่ีตั้ง ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
ขา้ราชการ

ครู 
บุคลากร

ทางการศึกษา 
ขา้ราชการ

ครู 
บุคลากร

ทางการศึกษา 
อ าเภอเมืองตราด 
อ าเภอเขาสมิง 
อ าเภอบ่อไร่ 
อ าเภอคลองใหญ่                                                          
อ าเภอแหลมงอบ 
อ าเภอเกาะชา้ง 
อ าเภอเกาะกูด 

388 
230 

     196 
     149 
       64 
       66 
       25 

172 
87                  
60 
36 

          30 
          21 

12 

78 
46 
40 
30 
13 
13 
 5 

35 
18 
12 
7 
 6 
4 
3 

     1,118          418      225         85 
     รวมทั้งส้ิน                  1,536 310 
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กำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบ่งเป็น          
3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
จ านวน 3 ดา้น จ านวน  32    ขอ้ ประกอบดว้ย  

1.1 การครองตน                                                   จ  านวน       12        ขอ้ 
1.2 การครองคน                                                   จ  านวน       10        ขอ้ 
1.3 การครองงาน                                                  จ  านวน       10        ขอ้ 

 ตอนที ่3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 30 ขอ้  แบ่งเป็น 5 ดา้น 
ดงัน้ี 

1.1 ความมีสัมพนัธภาพ                จ านวน         8        ขอ้ 
1.2  ค่าตอบแทน                จ  านวน         5        ขอ้ 
1.3  ความกา้วหนา้                 จ านวน         6        ขอ้ 
1.4 วธีิการปกครองบงัคบับญัชา                            จ านวน        5        ขอ้ 
1.5   ความส าเร็จในการท างาน                               จ  านวน        6        ขอ้ 

 ผูว้จิยัสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ดงัขั้นตอนต่อไปน้ี 
1. ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครอบคลุมตามตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศพัทข์องพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

2. เลือกเทคนิคท่ีใช้ในการวดั ในคร้ังน้ีเลือกเทคนิคการวดัเจตคติของไลเคิร์ท (Likert. 
1993 : 247 ; อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 101)  ท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
5 ระดบัจากมากท่ีสุดจนถึงนอ้ยท่ีสุด ดงัน้ี 

  ระดบั    5    หมายถึง    เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
  ระดบั    4    หมายถึง    เห็นดว้ยมาก 
  ระดบั    3    หมายถึง    เห็นดว้ยปานกลาง  
  ระดบั    2    หมายถึง    เห็นดว้ยนอ้ย 
  ระดบั    1    หมายถึง    เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
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 3. สร้างข้อความเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู ้บริหารสถานศึกษา  สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 34 ขอ้ความ และขอ้ความเก่ียวกบัแรงจูงใจ
ในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด จ านวน 30 ข้อความ ตามนิยามศัพท์ท่ีได้จากการทบทวนวรรณกรรมและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4. น าขอ้ความท่ีสร้างข้ึนทั้งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่าย เขา้ใจง่ายไม่ซับซ้อนแลว้
จดัเรียงขอ้ความตามรูปแบบของการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความรายขอ้ น าแบบ
ตรวจสอบความตรงของขอ้ความรายขอ้ไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน ลงความเห็นวา่ขอ้ความแต่
ละขอ้ตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ โดยให้ +1 คะแนน ถา้ลงความความเห็นวา่ตรง ให้ 0 คะแนน 
ถา้ลงความความเห็นวา่ไม่แน่ใจ และให้ -1 คะแนน ถา้ลงความเห็นวา่ไม่ตรง จากนั้นน าขอ้มูลท่ีได้
ไปหาค่าความตรงเชิงเน้ือหาของข้อความรายข้อด้วยวิธีการหาค่าดัชนี IOC (Index of Item-
Objective Congruence) โดยน าคะแนนของผูท้รงคุณวุฒิ ทั้ง 5 คน มาหาค่าเฉล่ียรายขอ้แลว้คดัเลือก
ขอ้ท่ีมีค่าดชันี IOC ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป แลว้น าไปใชส้ร้างแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ  านวน 32 ขอ้ มีค่าดชันี IOC ตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00 และไดข้อ้ความท่ีใชส้อบถาม
แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ  านวน 30 ขอ้ มีค่าดชันี 
IOC ตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00 
 5. น าขอ้ความท่ีคดัเลือกไวต้ามขอ้ 4 มาสร้างเป็นแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา และแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยจดัเรียงขอ้ความหรือขอ้ค าถามตามล าดบัของตวัแปรแลว้น าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 40 คน น าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ดว้ยวิธีหา
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพีย ร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั (Item-Total Correlation) คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าอ านาจ
จ าแนก (r) ตั้ งแต่ 0.20 ข้ึนไป ได้ข้อความท่ีใช้สอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา จ  านวน 32 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.55 ถึง 0.89 และไดข้อ้ความท่ีใชส้อบถาม
แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 30 ขอ้ มีค่าอ านาจ
จ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.72 ถึง 0.91 

6. น าขอ้ความท่ีคดัเลือกไวต้ามขอ้ 5 มาสร้างเป็นแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา และแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยจดัเรียงข้อค าถามตามล าดับของตัวแปร แล้วน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็น
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ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตราดท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างท่ี
ทดลองใชค้ร้ังแรก จ านวน 40 คน แลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้าค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ดว้ยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา ( -Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.1990 : 202 - 204) ได้ค่าความ
เช่ือมัน่ของแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา เท่ากบั 0.98 และค่าความ
เช่ือมัน่ของแบบสอบถามแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เท่ากบั 0.99 และไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.99 
 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยัจะไดก้ าหนดวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
1. ผู ้วิจ ัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เพื่อขอความอนุเคราะห์จาก        

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เพื่อขอความร่วมมือในการท าวิจยั 
2. ผูว้ิจยัน าส าเนาหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจยัติดต่อสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตราด เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 
3.ก าหนดวนัในการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจ ัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลในการค านวณหาค่าทางสถิติโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดงัน้ี 

 1.  วิเคราะห์พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู ้บริหารสถานศึกษา และแรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ีย ( ) และ
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชเ้กณฑ์การแปลความหมายของคะแนนดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 
2556 : 101)   
  คะแนนเฉล่ีย  4.51 - 5.00 หมายถึง มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
หรือ แรงจูงใจในการปฏิบติังานมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
หรือ แรงจูงใจในการปฏิบติังานมาก 
  คะแนนเฉล่ีย  2.51 - 3.50  หมายถึง มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
หรือ แรงจูงใจในการปฏิบติังานปานกลาง 
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  คะแนนเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
หรือ แรงจูงใจในการปฏิบติังานนอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.50  หมายถึง  มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
หรือ แรงจูงใจในการปฏิบติังานนอ้ยท่ีสุด 

 2. วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษากบั
แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดว้ยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-
Moment Correlation Coefficient) โดยมีเกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 101)  

   สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเท่า 1.00 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งสมบูรณ์ 
   สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.80 - 0.99   หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 
   สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.60 - 0.79   หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูง 
   สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.40 - 0.59   หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง 
   สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.20 - 0.39   หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่า 
   สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.01 - 0.19   หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่ามาก 
   สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเท่ากบั 0.00          หมายถึง ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 

 
สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 สถิติพืน้ฐำน 
 1. ร้อยละ (%) 
 2. ค่าเฉล่ีย (X ) 
 3. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 สถิติทีใ่ช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
 1. ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามและวตัถุประสงค ์(Index of item Objective  
Congruence : IOC) 
 2. ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation  
Coefficient)  
 3. ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (- Coefficient) ตาม
วธีิของครอนบาค (Cronbach)  
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 สถิติทีใ่ช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำน 
                 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation  
Coefficient) 
 




