
สารบัญ 
 
บทที่                      หน้า 

1       บทน า..........................................................................................................................   1 
 ความเป็นมา.......................................................................................................   1 

  วตัถุประสงคข์องการวจิยั.................................................................................. 4 
  ประโยชน์ของการวิจยั....................................................................................... 5 
  ขอบเขตในการวิจยั............................................................................................ 5 
  นิยามศพัทเ์ฉพาะ............................................................................................... 6 
  กรอบแนวคิดในการวจิยั................................................................................... 7 
  สมมุติฐานในการวจิยั........................................................................................ 8 
 
 2 เอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง..................................................................................... 9 

  แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา..........................    10 
             หลกัการครองตน...........................................................................................    11 

                               หลกัการครองคน...........................................................................................    15 
                               หลกัการครองงาน..........................................................................................    20 
  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังาน....................................... 23 
   ความหมายของแรงจูงใจ.............................................................................. 23 
     ประเภทของแรงจูงใจ..................................................................................... 25 
   ความส าคญัของแรงจูงใจ............................................................................. 29 
   ทฤษฎีเก่ียวกบัแรงจูงใจ............................................................................... 31 
   ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจ....................................................................... 35 
        การบริหารสถานศึกษา....................................................................................... 49 
   ความหมายของการบริหารสถานศึกษา........................................................ 49 
   ความมุ่งหมายการบริหารสถานศึกษา......................................................... 50 
   หลกัการบริหารสถานศึกษา........................................................................ 52 
      การจดัการศึกษาและบริบทของสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา      
                      ประถมศึกษาตราด................................................................................................ 53 
 



 สารบัญ (ต่อ) 
 
บทที่                      หน้า 
     2    (ต่อ)              
            สภาพทัว่ไปของจงัหวดัตราด........................................................................      53 
   การจดัการศึกษาของสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                           ประถมศึกษาตราด........................................................................................       54 
       โครงสร้างการบริหารงานส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
                            ตราด............................................................................................................       58 

การปฏิบติัตนของขา้ราชการครูตามบทบาทหนา้ท่ี ภาระงานของครู...........       59                               
  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง............................................................................................      64 
   งานวจิยัต่างประเทศ....................................................................................      64 
   งานวจิยัในประเทศ.....................................................................................      66 
 
     3 วธีิการด าเนินวจัิย.......................................................................................................  70 
   การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง..................................................  70
   การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั........................................................................  72 
   การเก็บรวบรวมขอ้มูล.........................................................................................  74 
   การวเิคราะห์ขอ้มูล...............................................................................................  74 
   สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล............................................................................  75 
 
     4 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล...................................................................................................  77 
   สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล...................................................................  77 
   การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล...........................................................................  78 
   ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล..........................................................................................  78 
 
     5 สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ.........................................................................    88 
   วตัถุประสงคข์องการวจิยั......................................................................................    88 
   วธีิด าเนินการวจิยั..................................................................................................    88 
   สรุปผลการวจิยั.....................................................................................................    90 



  สารบัญ (ต่อ) 
 
บทที่                    หน้า 
     5    (ต่อ)              
     อภิปรายผล...........................................................................................................   91 
              ขอ้เสนอแนะ.........................................................................................................   96 
 
บรรณานุกรม............................................................................................................................   97 
 
ภาคผนวก..................................................................................................................................  104 
  ภาคผนวก  ก  รายนามผูท้รงคุณวฒิุ.............................................................................  105 
  ภาคผนวก  ข  หนงัสือขอความร่วมมือในการวจิยั.......................................................  107  
  ภาคผนวก  ค  แบบสอบถามเพื่อการวจิยั.....................................................................  115 
  ภาคผนวก  ง   ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม...........................................  125 
  ภาคผนวก  จ   ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม.......................  135 
 
ประวตัิย่อผู้วจัิย........................................................................................................................  140 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญตาราง 
 

ตาราง                     หน้า 
1 การวเิคราะห์องคป์ระกอบการสร้างแรงจูงใจจากแนวคิดของนกัวิชาการ...........................  42 
2 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามอ าเภอ..................................................  71 
3 สถานภาพ และท่ีตั้งสถานศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม............................................  78 
4 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัตามความคิดเห็นของขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู ้บริหาร
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมและ
รายดา้น................................................................................................................. 

 
 

 
 80 

5 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัตามความคิดเห็นของขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  

        การครองตน....................................................................................................... 

 
 

 
 81 

6 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัตามความคิดเห็นของขา้ราชการครู   
        และบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถาน 
        ศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด การครองคน........ 

 
 

 82 
7 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัตามความคิดเห็นของขา้ราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  

        การครองงาน.................................................................................................... 

 
 

 
 84 

8 
 
 
 

9 

ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบติังานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวม
และรายดา้น.......................................................................................................... 

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันของตัวแปรพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษากบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด.......................................................            

 
 
 
 85 
 
 
 
 86 

   



สารบัญตาราง 
 

ตาราง                     หน้า 
10 การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ           

ผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ  
      ศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด....................... 

 
 
126 

11 
 
 
 

12 
 
 

13 

การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามแรงจูงใจในการปฏิบติังานของ 
      ขา้ราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของขา้ราชการครู  
      และบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา     
      ตราด.................................................................................................................... 
ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรม 
       เชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
       ศึกษาตราด........................................................................................................... 
ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกบัแรงจูงใจ

ในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด................................................................... 

 
 
 

 
 
 
130 
 
 
136 
 
 
137 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญภาพ 
 
ภาพที ่                                  หน้า 
    1     กรอบแนวคิดในการวิจยั.............................................................................................    8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

   
 
 




