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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.วิฑูรย ์ พึ่งรัตนา อาจารยป์ระจ าภาควิชาคณิตศาสตร์ 
        คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
        มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 
2. นายสันติ  มุกดาสนิท    ผูอ้  านวยการ วิทยฐานะ ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ 
        โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา 
        ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
3. ดร.จารึก  อาจวารินทร์    ขา้ราชการบ านาญ 
        โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง 
        ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
4. ดร.นนัทนา ลีลาชยั     ครู วิทยฐานะ ครูเช่ียวชาญ 
        โรงเรียนมธัยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยติุธรรมวิทยา” 
        กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 
5. นางนิตยา  อภิญ      ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
        โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา 
        ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง  ภาวะผู้น าในศตวรรษท่ี 21 ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการครู  

สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18  
 

ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาภาวะผูน้ าในศตวรรษท่ี 21 กบัคุณภาพชีวิต

การท างานของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 โดยขอ้มูลท่ีไดจ้ะ

ใช้ประโยชน์เพื่อการศึกษาคน้ควา้วิจยัน้ีเท่านั้น จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีการงาน หรือ

ดา้นส่วนตวัของผูต้อบแต่ประการใด จึงขอความกรุณาท่านตอบให้ตรงกบัสภาพท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด 

 แบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1  ภาวะผูน้ าในศตวรรษท่ี 21           จ านวน 35 ขอ้ 
ตอนท่ี 2  คุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการครู  จ านวน 40 ขอ้ 
 โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกตอน และทุกขอ้ ตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อความ
สมบูรณ์ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ความคิดเห็นของผูต้อบทุกขอ้จึงมีคุณค่า และถือว่าเป็นความลบัท่ี
ผูวิ้จยัจะน าไปใชส้ าหรับการวิจยัน้ีเท่านั้น 
 ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

 

 

              ณฐิณี   มณีวรรณ 

             นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

                  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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ตอนท่ี 1     ภาวะผูน้ าในศตวรรษท่ี 21 ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   มธัยมศึกษาเขต 18 
ค าชี้แจง     โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องวา่งทางขวามือใหต้รงกบัผูบ้ริหารของท่านมากท่ีสุด  
   โดยก าหนดคะแนนดงัน้ี 
  ระดบั 5  หมายถึง  ปฏิบติัมากท่ีสุด 
  ระดบั 4  หมายถึง  ปฏิบติัมาก 
  ระดบั 3  หมายถึง  ปฏิบติัตามปกติ 
  ระดบั 2  หมายถึง  ปฏิบติันอ้ย 
  ระดบั 1  หมายถึง  ปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 

ข้อที่ รายการ การปฏิบัติของผู้บริหาร 

5 4 3 2 1 

ด้านผู้น าท่ีสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัทีมงาน 
1 ผูบ้ริหารมุ่งสร้างปฏิสัมพนัธ์เป็นรายบุคคลและพบปะ

พูดคุยกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่างต่อเน่ือง 
     

2 ผูบ้ริหารใหค้วามสนใจแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุกคนอยา่ง
ใกลชิ้ด 

     

3 ผูบ้ริหารมีแนวความคิดในการสร้างทีมงาน       
4 ผูบ้ริหารสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัสมาชิกในองคก์าร      
5 ผูบ้ริหารสร้างบรรยากาศการท างานท่ีดีกบัทีมงานให้

เป็นไปอยา่งเหมาะสม 
     

6 ผูบ้ริหารดูแลเอาใจใส่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งเตม็ใจ      
ด้านผู้น าท่ีมองอนาคตอย่างมีวิสัยทัศน์ 

7 ผูบ้ริหารมีวิสัยทศัน์กวา้งไกลและเป็นไปไดใ้นทาง
ปฏิบติั 

     

8 ผูบ้ริหารมีแนวคิดนอกกรอบของงานเพื่อน าไปสู่
อนาคต 

     

9 ผูบ้ริหารรู้จุดหมายอยา่งชดัเจนเพื่อน าตนได ้ทนัสมยั 
ทนัเหตุการณ์ รองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 
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ข้อที่ รายการ การปฏิบัติของผู้บริหาร 

5 4 3 2 1 

ด้านผู้น าท่ีมองอนาคตอย่างมีวิสัยทัศน์ (ต่อ) 
10 ผูบ้ริหารวางแผนการท างานอยา่งเป็นระบบเพื่อใหก้าร

ปฏิบติังานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
     

11 ผูบ้ริหารมีความเขม้แขง็ ไม่หวัน่ต่ออุปสรรคใด ๆ ท่ี
เขา้มากระทบ 

     

12 ผูบ้ริหารสามารถวิเคราะห์ความเปล่ียนแปลงท่ีเป็นอยู่
ในสังคมไทยและสังคมโลกได ้

     

ด้านผู้น าท่ีมีทักษะในการส่ือสาร 
13 ผูบ้ริหารส่ือสารทางการพูดและการเขียนไดอ้ยา่ง

น่าเช่ือถือ 
     

14 ผูบ้ริหารมีศิลปะในการส่ือสารขอ้มูลต่าง ๆ ไดอ้ยา่ง
ชดัเจน 

     

15 ผูบ้ริหารใชส่ื้ออิเลก็ทรอนิกส์เป็นตวัช่วยในการ
ติดต่อส่ือสารกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

     

16 ผูบ้ริหารเห็นความส าคญัของ ICT และมองอนาคตวา่ 
ICT จะเป็นพื้นฐานส าคญัในการน าองคก์ารสู่
ความกา้วหนา้ ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ 

     

17 ผูบ้ริหารใชก้ารส่ือสารเป็นเคร่ืองมือในการสร้างความ
ร่วมมือไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

18  ผูบ้ริหารพร้อมรับรู้และรับฟังส่ิงท่ีผูอ่ื้นตอ้งการส่ือสาร      
19 ผูบ้ริหารแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้กบัผูท่ี้มีส่วน

เก่ียวขอ้งต่าง ๆ  
     

20 ผูบ้ริหารเสนอแนะวิธีการใหม่ ๆ ท่ีทนัสมยั ในการ
ปฏิบติังานแก่ครู 
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ข้อที่ รายการ การปฏิบัติของผู้บริหาร 

5 4 3 2 1 

ด้านผู้น าท่ีกล้าคิด กล้าพูด กล้าตัดสินใจ 
21 ผูบ้ริหารกลา้คิด กลา้ท าส่ิงใหม่ ท่ีต่างไปจากเดิม      
22 ผูบ้ริหารมีแนวทางเป็นของตนเอง มัน่ใจในตวัเอง      

เด็ดเด่ียว 
     

23 ผูบ้ริหารค านึงถึงความรู้สึกผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยู่เสมอ      
24 ผูบ้ริหารกลา้ท่ีจะยอมรับความทา้ทายในส่ิงใหม่      
25 ผูบ้ริหารแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ คิดเชิงวิเคราะห์ และคิด

อยา่งสร้างสรรคไ์ด ้
     

26 ผูบ้ริหารมองหาโอกาสใหม่ทางดา้นการเปลี่ยนแปลง
อยูเ่สมอ 

     

27 ผูบ้ริหารตดัสินใจไดใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี      
ด้านผู้น าท่ีสร้างแรงจูงใจ 

28 ผูบ้ริหารกระตุน้ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามีความคิดริเร่ิม     
ท าส่ิงใหม่ ๆ  

     

29 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามีการพฒันา
ตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 

     

30 ผูบ้ริหารแสดงความขอบคุณในการมีส่วนร่วมของคน
ทั้งหลาย  

     

31 ผูบ้ริหารสร้างวฒันธรรมการใหร้างวลัเม่ือบรรลุ
เป้าหมาย 

     

32 ผูบ้ริหารจูงใจใหใ้ตบ้งัคบับญัชาเห็นความส าคญัและ
คุณค่าของงานรวมถึงการปฏิบติังานได ้

     

33 ผูบ้ริหารมีพฤติกรรมกบัค าพูดท่ีสอดคลอ้งกนั      
34 ผูบ้ริหารสร้างความศรัทธาและเช่ือถือต่อ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาจนปฏิบติัตามอยา่งเตม็ใจ 
     

35 ผูบ้ริหารใหข้วญัและก าลงัใจในการปฏิบติังานกบัครู
อยา่งสม ่าเสมอ 
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ตอนท่ี 2    คุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   มธัยมศึกษาเขต 18 
ค าชี้แจง     โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องวา่งทางขวามือใหต้รงกบัทา่นมากท่ีสุด  
   โดยก าหนดคะแนนดงัน้ี 
  ระดบั 5  หมายถึง  ปฏิบติัมากท่ีสุด 
  ระดบั 4  หมายถึง  ปฏิบติัมาก 
  ระดบั 3  หมายถึง  ปฏิบติัตามปกติ 
  ระดบั 2  หมายถึง  ปฏิบติันอ้ย 
  ระดบั 1  หมายถึง  ปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
  

ข้อที่ รายการ พฤติกรรมท่ีปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 

1 ความสมดุลของปริมาณงานกบัเงินเดือนท่ีท่านไดรั้บ      
2 ความเพียงพอของเงินเดือนของท่านกบัค่าใชจ่้าย 

ในแต่ละเดือน 
     

3 ความเหมาะสมของเงินเดือนกบัความรู้ความสามารถ
ของท่าน 

     

4 ความเหมาะสมของค่าตอบแทนท่ีท่านไดรั้บจากการ
ปฏิบติังานประจ า 

     

5 การเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความสอดคลอ้งกบัการ
ปฏิบติังานของท่าน  

     

ส่ิงแวดล้อมท่ีถูกสุขลกัษณะและปลอดภัย 
6 ส่ิงแวดลอ้มบริเวณโรงเรียนและท่ีท างานในโรงเรียน

เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบติังาน 
     

7 มีสภาวะแวดลอ้มท่ีปลอดภยัจากมลภาวะต่าง ๆ       

8 วสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังานอยูใ่นสภาพสมบูรณ์
และมีความเพียงพอต่อการใชง้าน 
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ข้อที่ รายการ พฤติกรรมท่ีปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ส่ิงแวดล้อมท่ีถูกสุขลกัษณะและปลอดภัย (ต่อ) 
9 สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบมีความสะดวก  

มัน่คงแขง็แรง และปลอดภยัต่อการปฏิบติังาน 
     

10 ความสะดวกในการคมนาคมของโรงเรียน      
การพฒันาความสามารถของบุคคล 

11 โรงเรียนส่งเสริมท่านในดา้นการอบรม/ประชุม/
สัมมนา เพื่อพฒันาและเพิ่มพูนทกัษะในวิชาชีพอยา่ง
สม ่าเสมอ 

     

12 ท่านมีโอกาสใชค้วามคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการปฏิบติั
หนา้ท่ีอยา่งอิสระ 

     

13 ท่านมีโอกาสไดป้ฏิบติังานท่ีทา้ทายความสามารถของ
ท่าน 

     

14 ท่านมีโอกาสใชค้วามรู้ความสามารถจากการฝึกอบรม
ต่าง ๆ เพื่อพฒันางานของโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

     

15 ท่านไดรั้บความไวว้างใจจากผูบ้งัคบับญัชาใหเ้ขา้ร่วม
ปฏิบติังานพิเศษของโรงเรียน 

     

ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน 
16 ท่านมีความพึงพอใจกบัต าแหน่งและหนา้ท่ี 

การท างานท่ีปฏิบติัในปัจจุบนั 
     

17 ต าแหน่งและหนา้ท่ีการท างานปัจจุบนัของท่าน 
ท าใหท้่านมีความมัน่คงในอาชีพ 

     

18 ต าแหน่งและหนา้ท่ีการท างานปัจจุบนัของท่าน 
มีผลต่อการตดัสินใจของผูบ้งัคบับญัชาในการพิจารณา
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

     

19 งานท่ีท่านปฏิบติัส่งผลต่อการเล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่ง
ของท่าน 

     

20 งานท่ีท่านปฏิบติัมีโอกาสเจริญกา้วหนา้ยิง่ ๆ ขึ้นไป      
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ข้อที่ รายการ พฤติกรรมท่ีปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

การบูรณาการทางสังคม 
21 ผลงานท่ีท่านปฏิบติัไดรั้บการยอมรับ/ค ายกยอ่ง/

ชมเชย จากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน 
     

22 การปฏิบติังานไดรั้บความร่วมมือดว้ยดี  
จากเพื่อนร่วมงาน 

     

23 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานของ
ท่านเป็นท่ียอมรับจากเพื่อนร่วมงาน 

     

24 เพือ่นร่วมงานใหค้วามเคารพในสิทธิส่วนบุคคลของ
กนัและกนั 

     

25 ท่านมีความรักและความรู้สึกผกูพนักบัโรงเรียน  
ผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน 

     

ระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน 
26 โรงเรียนของท่านมีแบบแผนและระเบียบขอ้บงัคบัใน

การปฏิบติังานท่ีชดัเจน 
     

27 ท่านไดรั้บการบงัคบัใชก้ฎระเบียบของโรงเรียนจาก
ผูบ้งัคบับญัชาดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรม 

     

28 ระเบียบแบบแผนและขอ้บงัคบัของโรงเรียน
เอ้ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบติังาน 

     

29 ท่านปฏิบติัตามระเบียบแบบแผนและขอ้บงัคบัของ
โรงเรียนและของราชการ 

     

30 ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดหรือปรับปรุงระเบียบ
กฎเกณฑข์องโรงเรียน 
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ข้อที่ รายการ พฤติกรรมท่ีปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ความสมดุลระหว่างชีวิตกบัการท างาน 
31 งานท่ีท่านไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัมีความเหมาะสม

กบัช่วงเวลาท่ีก าหนดให ้และท่านสามารถปฏิบติังาน
ไดเ้สร็จทนัตามเวลาท่ีก าหนด 

     

32 ท่านใชเ้วลาวา่งกบัการปฏิบติังานและครอบครัวได้
อยา่งเหมาะสม 

     

33 ท่านมีเวลาพกัผอ่นในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ      
34 ท่านมีเวลาส าหรับผ่อนคลายความตึงเครียดจากการ

ปฏิบติังาน 
     

35 ท่านมีความสุขกบัการใชชี้วิตส่วนตวัและชีวิตการ
ท างาน 

     

การปฏิบัติงานในสังคม 
36 ท่านมีโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมกบัชุมชนเป็นประจ า      
37 ท่านสามารถปฏิบติังานจนเป็นท่ียอมรับของชุมชน

และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
     

38 งานในต าแหน่งและหนา้ท่ีของท่านไดรั้บความร่วมมือ
จากชุมชนและสังคม 

     

39 ท่านมีโอกาสเผยแพร่ผลการปฏิบติังานของโรงเรียน
ใหชุ้มชนและสังคมทราบ 

     

40 ท่านมีความสุขและความพอใจในการปฏิบติังาน
ร่วมกบัชุมชนและสังคม 
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ภาคผนวก ง 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง 23 ผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  
        ดา้นภาวะผูน้ าในศตวรรษท่ี 21 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 

 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5    

ด้านการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัทีมงาน 
1 ผูบ้ริหารมุ่งสร้างปฏิสัมพนัธ์เป็น 

รายบุคคลและพบปะพูดคุยกบั 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งต่อเน่ือง 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

เหมาะสม 
2 ผูบ้ริหารใหค้วามสนใจแก่ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุกคนอยา่งใกลชิ้ด 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1 
 

เหมาะสม 
3 ผูบ้ริหารมีแนวความคิดในการสร้าง 

ทีมงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

4 ผูบ้ริหารสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั 
สมาชิกในองคก์าร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
เหมาะสม 

5 ผูบ้ริหารสร้างบรรยากาศการท างานท่ีดี 
กบัทีมงานใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม 

0 +1 +1 +1 +1 4 .08 เหมาะสม 

6 ผูบ้ริหารดูแลเอาใจใส่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
อยา่งเตม็ใจ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
เหมาะสม 

ด้านผู้น าท่ีมองอนาคตอย่างมีวิสัยทัศน์ 
7 ผูบ้ริหารมีวิสัยทศัน์กวา้งไกลและ 

เป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1 
 

เหมาะสม 
8 ผูบ้ริหารมีแนวคิดนอกกรอบของงาน 

เพื่อน าไปสู่อนาคต 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1 
 

เหมาะสม 
9 ผูบ้ริหารรู้จุดหมายอยา่งชดัเจนเพื่อน า 

ตนได ้ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ รองรับ 
การเปล่ียนแปลงในอนาคต 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

เหมาะสม 
 

 



168 
 

ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5    
10 ผูบ้ริหารวางแผนการท างานอยา่งเป็น 

ระบบเพื่อใหก้ารปฏิบติังานบรรลุ 
เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

เหมาะสม 
11 ผูบ้ริหารมีความเขม้แขง็ ไม่หวัน่ 

ต่ออุปสรรคใด ๆ ท่ีเขา้มากระทบ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1 
 

เหมาะสม 
12 ผูบ้ริหารสามารถวิเคราะห์ความ 

เปล่ียนแปลงท่ีเป็นอยูใ่นสังคมไทย 
และสังคมโลกได ้

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

เหมาะสม 
ด้านการมีทักษะในการส่ือสาร 
13 ผูบ้ริหารส่ือสารทางการพูดและการเขียน 

ไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1 
 

เหมาะสม 
14 ผูบ้ริหารมีศิลปะในการส่ือสารขอ้มูล 

ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งชดัเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

15 ผูบ้ริหารใชส่ื้ออิเลก็ทรอนิกส์เป็นตวัช่วย 
ในการติดต่อส่ือสารกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
เหมาะสม 

16 ผูบ้ริหารเห็นความส าคญัของ ICT และ 
มองอนาคตวา่ ICT จะเป็นพื้นฐานส าคญั 
ในการน าองคก์ารสู่ความกา้วหนา้ 
ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
เหมาะสม 

17 ผูบ้ริหารใชก้ารส่ือสารเป็นเคร่ืองมือใน 
การสร้างความร่วมมือไดเ้ป็นอยา่งดี 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
เหมาะสม 

18 ผูบ้ริหารพร้อมรับรู้และรับฟังส่ิงท่ีผูอ่ื้น 
ตอ้งการส่ือสาร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
เหมาะสม 

19 ผูบ้ริหารแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้กบั 
ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งต่าง ๆ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
เหมาะสม 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5    
20 ผูบ้ริหารเสนอแนะวิธีการใหม่ ๆ ท่ี

ทนัสมยั ในการปฏิบติังานแก่ครู 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1 
 

เหมาะสม 
ด้านความกล้าคิด กล้าพูด กล้าตัดสินใจ 
21 ผูบ้ริหารกลา้คิด กลา้ท าส่ิงใหม่  

ท่ีต่างไปจากเดิม 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1 
 

เหมาะสม 
22 ผูบ้ริหารมีแนวทางเป็นของตนเอง 

มัน่ใจในตวัเอง เด็ดเด่ียว 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1 
 

เหมาะสม 
23 ผูบ้ริหารค านึงถึงความรู้สึก 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยูเ่สมอ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1 
 

เหมาะสม 
24 ผูบ้ริหารกลา้ท่ีจะยอมรับความทา้ทาย 

ในส่ิงใหม่ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

25 ผูบ้ริหารแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ คิดเชิง 
วิเคราะห์ และคิดอยา่งสร้างสรรคไ์ด ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
เหมาะสม 

26 ผูบ้ริหารมองหาโอกาสใหม่ทางดา้น 
การเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
เหมาะสม 

27 ผูบ้ริหารตดัสินใจไดใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ 
 ไดเ้ป็นอยา่งดี 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
เหมาะสม 

ด้านการสร้างแรงจูงใจ 
28 ผูบ้ริหารกระตุน้ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา 

มีความคิดริเร่ิม ท าส่ิงใหม่ ๆ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1 
 

เหมาะสม 
29 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา 

มีการพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1 
 

เหมาะสม 
30 ผูบ้ริหารแสดงความขอบคุณในการ 

มีส่วนร่วมของคนทั้งหลาย 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1 
 

เหมาะสม 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5    
31 ผูบ้ริหารสร้างวฒันธรรมการใหร้างวลั 

เม่ือบรรลุเป้าหมาย 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1 
 

เหมาะสม 
32 ผูบ้ริหารจูงใจใหใ้ตบ้งัคบับญัชาเห็น 

ความส าคญัและคุณค่าของงานรวมถึง 
การปฏิบติังานได ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
เหมาะสม 

33 ผูบ้ริหารมีพฤติกรรมกบัค าพูด 
ท่ีสอดคลอ้งกนั 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
เหมาะสม 

34 ผูบ้ริหารสร้างความศรัทธาและเช่ือถือ 
ต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาจนปฏิบติัตามอยา่ง 
เตม็ใจ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
เหมาะสม 

35 ผูบ้ริหารใหข้วญัและก าลงัใจในการ 
ปฏิบติังานกบัครูอยา่งสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

 

 จากตาราง 23 แสดงว่า แบบสอบถามภาวะผูน้ าในศตวรรษท่ี 21 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามอยูร่ะหวา่ง 0.80 – 1.00 
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ตาราง 24 ผลการหาค่าดัชนีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  
        ดา้นคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4  5     
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 

1 ความสมดุลของปริมาณงานกบัเงินเดือน
ท่ีท่านไดรั้บ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
เหมาะสม 

2 ความเพียงพอของเงินเดือนของท่านกบั
ค่าใชจ่้ายในแต่ละเดือน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
เหมาะสม 

3 ความเหมาะสมของเงินเดือนกบัความรู้ 
ความสามารถของท่าน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
เหมาะสม 

4 ความเหมาะสมของค่าตอบแทนท่ีท่าน 
ไดรั้บจากการปฏิบติังานประจ า 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
เหมาะสม 

5 การเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความสอดคลอ้ง 
กบัการปฏิบติังานของท่าน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
เหมาะสม 

ส่ิงแวดล้อมท่ีถูกสุขลกัษณะและปลอดภัย 
6 ส่ิงแวดลอ้มบริเวณโรงเรียนและท่ี

ท างานในโรงเรียนเอ้ืออ านวยต่อการ
ปฏิบติังาน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

เหมาะสม 
7 มีสภาวะแวดลอ้มท่ีปลอดภยัจาก

มลภาวะต่าง ๆ  
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1 
 

เหมาะสม 
8 วสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังานอยูใ่น 

สภาพสมบูรณ์และมีความเพียงพอต่อ 
การใชง้าน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

เหมาะสม 
9 สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบมี

ความสะดวก มัน่คงแขง็แรง และ
ปลอดภยัต่อการปฏิบติังาน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

เหมาะสม 
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5    
10 ความสะดวกในการคมนาคมของ 

โรงเรียน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1 
 

เหมาะสม 
การพฒันาความสามารถของบุคคล 
11 โรงเรียนส่งเสริมท่านในดา้นการอบรม/ 

ประชุม/สัมมนา เพื่อพฒันาและเพิ่มพูน 
ทกัษะในวิชาชีพอยา่งสม ่าเสมอ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

เหมาะสม 
12 ท่านมีโอกาสใชค้วามคิดริเร่ิม

สร้างสรรคใ์นการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่ง
อิสระ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

เหมาะสม 
13 ท่านมีโอกาสไดป้ฏิบติังานท่ีทา้ทาย 

ความสามารถของท่าน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1 
 

เหมาะสม 
14 ท่านมีโอกาสใชค้วามรู้ความสามารถ 

จากการฝึกอบรมต่าง ๆ เพื่อพฒันางาน 
ของโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

เหมาะสม 
15 ท่านไดรั้บความไวว้างใจจาก 

ผูบ้งัคบับญัชาใหเ้ขา้ร่วมปฏิบติังาน 
พิเศษของโรงเรียน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

เหมาะสม 
ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน 
16 ท่านมีความพึงพอใจกบัต าแหน่งและ

หนา้ท่ีการท างานท่ีปฏิบติัในปัจจุบนั 
 

+1 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

4 
 

.08 
 

เหมาะสม 
17 ต าแหน่งและหนา้ท่ีการท างานปัจจุบนั

ของท่านท าใหท้่านมีความมัน่คงใน
อาชีพ 

 
 

0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

4 

 
 

.08 

 
 

เหมาะสม 
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5    
18 ต าแหน่งและหนา้ท่ีการท างานปัจจุบนั

ของท่านมีผลต่อการตดัสินใจของ
ผูบ้งัคบับญัชาในการพิจารณาแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

5 

 
 
 

1 

 
 
 

เหมาะสม 
19 งานท่ีท่านปฏิบติัส่งผลต่อการเล่ือนขั้น 

เล่ือนต าแหน่งของท่าน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1 
 

เหมาะสม 
20 งานท่ีท่านปฏิบติัมีโอกาส

เจริญกา้วหนา้ยิง่ ๆ ขึ้นไป 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1 
 

เหมาะสม 
การบูรณาการทางสังคม 
21 ผลงานท่ีท่านปฏิบติัไดรั้บการยอมรับ/ 

ค ายกยอ่ง/ชมเชย จากผูบ้งัคบับญัชาและ 
เพื่อนร่วมงาน 

 
 

0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

4 

 
 

.08 

 
 

เหมาะสม 
22 การปฏิบติังานไดรั้บความร่วมมือดว้ยดี  

จากเพื่อนร่วมงาน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1 
 

เหมาะสม 
23 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการ

ปฏิบติังานของท่านเป็นท่ียอมรับจาก
เพื่อนร่วมงาน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

เหมาะสม 
24 เพื่อนร่วมงานใหค้วามเคารพในสิทธิ

ส่วนบุคคลของกนัและกนั 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1 
 

เหมาะสม 
25 ท่านมีความรักและความรู้สึกผกูพนักบั

โรงเรียน ผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อน
ร่วมงาน 

 
 

0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

4 

 
 

.08 

 
 

เหมาะสม 
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5    

ระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน 
26 โรงเรียนของท่านมีแบบแผนและ

ระเบียบขอ้บงัคบัในการปฏิบติังานท่ี
ชดัเจน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

เหมาะสม 
27 ท่านไดรั้บการบงัคบัใชก้ฎระเบียบของ 

โรงเรียนจากผูบ้งัคบับญัชาดว้ยความ 
เสมอภาคและเป็นธรรม 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

4 

 
 

.08 

 
 

เหมาะสม 
28 ระเบียบแบบแผนและขอ้บงัคบัของ

โรงเรียนเอ้ืออ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบติังาน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

เหมาะสม 
29 ท่านปฏิบติัตามระเบียบแบบแผนและ

ขอ้บงัคบัของโรงเรียนและของราชการ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1 
 

เหมาะสม 
30 ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดหรือ

ปรับปรุงระเบียบกฎเกณฑข์องโรงเรียน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1 
 

เหมาะสม 
ความสมดุลระหว่างชีวิตกบัการท างาน 
31 งานท่ีท่านไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัมี

ความเหมาะสมกบัช่วงเวลาท่ี
ก าหนดให ้และท่านสามารถปฏิบติังาน
ไดเ้สร็จทนัตามเวลาท่ีก าหนด 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

5 

 
 
 

1 

 
 
 

เหมาะสม 
32 ท่านใชเ้วลาวา่งกบัการปฏิบติังานและ

ครอบครัวไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1 
 

เหมาะสม 
33 ท่านมีเวลาพกัผอ่นในแต่ละวนัอยา่ง

เพียงพอ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1 
 

เหมาะสม 
34 ท่านมีเวลาส าหรับผ่อนคลายความตรึง

เครียดจากการปฏิบติังาน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1 
 

เหมาะสม 



175 
 

ตาราง 24 (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5    
35 ท่านมีความสุขกบัการใชชี้วิตส่วนตวั

และชีวิตการท างาน 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

4 
 

.08 
 

เหมาะสม 
การปฏิบัติงานในสังคม 
36 ท่านมีโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมกบัชุมชน 

เป็นประจ า 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1 
 

เหมาะสม 
37 ท่านสามารถปฏิบติังานจนเป็นท่ี

ยอมรับของชุมชนและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

เหมาะสม 
38 งานในต าแหน่งและหนา้ท่ีของท่าน 

ไดรั้บความร่วมมือจากชุมชนและสังคม 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

4 
 

.08 
 

เหมาะสม 
39 ท่านมีโอกาสเผยแพร่ผลการปฏิบติังาน 

ของโรงเรียนใหชุ้มชนและสังคมทราบ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1 
 

เหมาะสม 
40 ท่านมีความสุขและความพอใจในการ

ปฏิบติังานร่วมกบัชุมชนและสังคม 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1 
 

เหมาะสม 

 
 จากตาราง 24 แสดงว่า แบบสอบถามคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการครู สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม                             

อยูร่ะหวา่ง 0.80 – 1.00 
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ภาคผนวก จ 

ค่าอ านาจจ าแนกและความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



177 
 

ตาราง 25 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามภาวะผูน้ าในศตวรรษท่ี 21  
        สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
 

    ขอ้ ค่าอ านาจจ าแนก 
ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัทีมงาน  

1 0.82 
2 0.69 
3 0.63 
4 0.66 
5 0.70 
6 0.76 

ดา้นการมองอนาคตอยา่งมีวิสัยทศัน์  
7 0.43 
8 0.51 
9 0.47 
10 0.54 
11 0.47 
12 0.49 

ดา้นการมีทกัษะในการส่ือสาร  
13 0.64 
14 0.62 
15 0.54 
16 0.46 
17 0.67 
18 0.67 
19 0.71 
20 0.57 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

    ขอ้ ค่าอ านาจจ าแนก 
ดา้นความกลา้คิด กลา้พูด กลา้ตดัสินใจ  

21 0.36 
22 0.50 
23 0.73 
24 0.67 
25 0.65 
26 0.48 
27 0.68 

ดา้นการสร้างแรงจูงใจ  
28 0.65 
29 0.53 
30 0.70 
31 0.70 
32 0.56 
33 0.50 
34 0.52 
35 0.74 

 
 จากตาราง 25 แสดงวา่ แบบสอบถามเก่ียวกบัภาวะผูน้ าในศตวรรษท่ี 21 สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  จ านวน 35 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง 0.36 ถึง 0.82 และ
มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.94 
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ตาราง 26 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกบัคุณภาพชีวิต 
        การท างานของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
 
    ขอ้ ค่าอ านาจจ าแนก 
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม  

1 0.46 
2 0.44 
3 0.47 
4 0.45 
5 0.57 

ส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั  
6 0.58 
7 0.48 
8 0.60 
9 0.36 
10 0.46 

การพฒันาความสามารถของบุคคล  
11 0.55 
12 0.65 
13 0.64 
14 0.71 
15 0.54 

ความกา้วหนา้และความมัน่คงในงาน  
16 0.55 
17 0.54 
18 0.51 
19 0.58 
20 0.59 

 



180 
 

ตาราง 26 (ต่อ) 
 
     ขอ้ ค่าอ านาจจ าแนก 
การบูรณาการทางสังคม  

21 0.77 
22 0.49 
23 0.67 
24 0.42 
25 0.51 

ระเบียบขอ้บงัคบัในการปฏิบติังาน  
26 0.70 
27 0.72 
28 0.83 
29 0.54 
30 0.62 

ความสมดุลระหวา่งชีวิตกบัการท างาน  
31 0.60 
32 0.65 
33 0.49 
34 0.52 
35 0.37 

การปฏิบติังานในสังคม  
36 0.62 
37 0.57 
38 0.55 
39 0.49 
40 0.57 
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 จากตาราง 26 แสดงวา่ แบบสอบถามคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการครู สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  จ านวน 40 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง 0.36  
ถึง 0.83 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.95 
 

 
 

 
 
 
 




