
 
 

 

บทที ่4 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลความสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
กบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผูว้จิยัเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี   

 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
    แทน  ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) 
 S.D. แทน  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 N       แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่งแต่ละตวัแปร 

 rxy               แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
 X  แทน ทกัษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21  

 X1  แทน ทกัษะดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์  

 X2  แทน ทกัษะดา้นเทคนิค 

 X3  แทน ทกัษะดา้นความคิดรวบยอด 
 Y  แทน ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
               F หรือ Sig แทน ค่าสถิติท่ีใช้ในการทดสอบนัยส าคญัทางสถิติของค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์พหุคูณ 
 SE แทน ค่าความคลาดเคล่ือนของการประมาณค่าตวัแปร 
 df แทน ระดบัความเป็นอิสระ (Degree of Freedom)  
 β แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 t หรือ Sig t แทน ค่าสถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกับค่าพารามิเตอร์ของ
สมการถดถอยแต่ละค่าท่ีอยูใ่นสมการ 
 a แทน ค่าคงท่ีของสมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ 
 b แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 Ŷ แทน ค่าเฉล่ียการบริหารงานวิชาการสถานศึกษาท่ีได้จากถดถอยในรูป
คะแนนดิบ 
 Ẑy แทน ค่าเฉล่ียการบริหารงานวิชาการสถานศึกษาท่ีได้จากถดถอยในรูป
คะแนนมาตรฐาน 
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 การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
ดว้ยตารางประกอบกบัค าอธิบาย โดยแบ่งเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนที ่1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษ 

ท่ี 21 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
 ตอนที่  3  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
 ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะ
การบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

 ตอนที่ 5  ผลการวิเคราะห์ถดถอยอยา่งง่าย (Simple Regression Analysis) เพื่อคน้หาอ านาจ
พยากรณ์ความคิดเห็น เก่ียวกับทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี  21 ท่ี ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ผูต้อบแบบสอบถามในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2562 จ  านวน 338 คน ประกอบด้วย  
ขอ้มูลเก่ียวกบัเพศ อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่ง และสถานท่ีตั้งโรงเรียน ดงัรายละเอียดในตาราง 6 
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ตาราง 6 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   
ชาย 63 18.60 
หญิง 275 81.40 

รวม 338 100 

อายุ   
20 – 30 ปี 67 19.80 
31 – 40 ปี 99 29.30 
41 – 50 ปี 
50 ปีข้ึนไป 

84 
88 

24.90 
26.00 

รวม 338 100 

ระดับการศึกษา 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

 
2 
260 
72 
4 

 
0.60 
76.90 
21.30 
1.20 

รวม 338 100 
ต าแหน่ง 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
15 
323 

 
4.40 
95.60 

รวม 338 100 
สถานทีต่ั้งโรงเรียน 
อ าเภอเมืองระยอง 
อ าเภอบา้นฉาง 
อ าเภอบา้นค่าย 
อ าเภอปลวกแดง 
อ าเภอนิคมพฒันา 

 
152 
43 
49 
52 
42 

 
45.00 
12.70 
14.50 
15.40 
12.40 

รวม 338 100 
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  จากตาราง 6  พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถามของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เป็นเพศชาย จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 18.60 และเพศหญิง 
จ านวน 275 คน คิดเป็นร้อยละ 81.40 ซ่ึงมีอายุระหว่าง 20 – 30 ปี จ  านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.80 อายุระหว่าง 31 – 40 ปี จ  านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 29.30 อายุระหว่าง 41 – 50 ปี จ  านวน  
84 คน คิดเป็นร้อยละ 24.90 และอายุ 50 ปีข้ึนไป จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 26.00 ซ่ึงมีระดบั
การศึกษา ต ่ากว่าปริญญาตรี จ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.60 มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี  
จ านวน 260 คน คิดเป็นร้อยละ 76.90 มีระดบัการศึกษา ปริญญาโท จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.30 และมีระดับการศึกษา ปริญญาเอก จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.20 ซ่ึงด ารงต าแหน่ง
ผู ้บ ริหารสถานศึกษา จ านวน 15  คน คิดเป็นร้อยละ 4.40 ด ารงต าแหน่งครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา จ านวน 323 คน คิดเป็นร้อยละ 95.60 ซ่ึงสถานท่ีตั้ งของโรงเรียนอยู่ในอ าเภอ 
เมืองระยอง จ านวน 152 คน คิดเป็นร้อยละ 45.00 อ าเภอบ้านฉาง จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.70 อ าเภอบา้นค่าย จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 14.50 อ าเภอปลวกแดง จ านวน 52 คน คิดเป็น
ร้อยละ 15.40 และอ าเภอนิคมพฒันา จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 12.40 
 
 ตอนที ่ 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษ
ท่ี 21 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยภาพรวม และรายด้าน 
ดงัรายละเอียดในตาราง 7  

ตาราง  7  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะการบริหาร         
       สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
       โดยรวมและรายดา้น  
 

ตวัแปรพยากรณ์ 
N = 338  

ระดบั 
 

อนัดบั 
  

 

S.D. 
1. ทกัษะดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ 4.42 0.30 มาก 2 
2. ทกัษะดา้นเทคนิค 4.40 0.29 มาก 3 
3. ทกัษะดา้นความคิดรวบยอด 4.44 0.27 มาก 1 

รวม 4.42 0.23 มาก  



 

 

81 

 จากตาราง 7 แสดงว่า ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อยูใ่นระดับ เห็นด้วยมาก ( = 4.42) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดบัเห็นด้วยมาก 
ทุกดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย คือ ทกัษะดา้นความคิดรวบยอด ( = 4.44)  ทกัษะดา้น
มนุษยส์ัมพนัธ์ ( = 4.42)  และทกัษะดา้นเทคนิค ( = 4.40)  ตามล าดบั 
 
 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  

ตาราง 8 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบั ความคิดเห็นเกี่ยวกบัประสิทธิภาพ 
        การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา     
        ประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายดา้น  
  

 
 จากตาราง  8  แสดงวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  โดยรวมอยู่ในระดบั 
เห็นดว้ยมาก ( = 4.44)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมากทุกดา้น เรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย คือ ด้านมีคุณธรรม จริยธรรม ( = 4.50) ด้านแรงจูงใจในการท างาน  
( = 4.42) และดา้นความรู้ ความสามารถ ( = 4.40) ตามล าดบั 

  
 

 
ท่ี 

ตวัแปรเกณฑ์ 
N = 338 

ระดบั อนัดบั 
  

 

S.D. 
1 ดา้นความรู้ ความสามารถ 4.40 0.30 มาก 3 
2 ดา้นแรงจูงใจในการท างาน         4.42 0.30 มาก 2 
3 ดา้นมีคุณธรรม จริยธรรม 4.50 0.28 มาก 1 
 รวม 4.44 0.24 มาก  
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 ตอนที่ 4  ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะ
การบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะการ
บริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จ  าแนกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี  1) ทกัษะดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ 2) ทกัษะดา้น
เทคนิค และ 3) ทกัษะด้านความคิดรวบยอด กับประสิทธิภาพการปฏิบติังานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผลปรากฏดงัตาราง 9 

ตาราง  9  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะการบริหารสถานศึกษา 
        ในศตวรรษท่ี 21 กบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด    
        ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยแยกเป็นรายดา้น  
 

ตวัแปรท่ีศึกษา Y X X1 X2 X3 

Y 
X 
X1 

1.000 
0.648** 
0.509** 

 
1.000 
0.822** 

 
 
1.000 

 
 

X2 0.510** 0.799** 0.455** 1.000  
X3 0.565** 0.820** 0.534** 0.492** 1.000 

 
** p < .01 

 จากตาราง 9 แสดงว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะ 
การบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (X) กบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (Y) สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ทักษะด้าน 
มนุษยส์ัมพนัธ์ (X1) ทกัษะดา้นเทคนิค (X2) และทกัษะดา้นความคิดรวบยอด (X3) มีความสัมพนัธ์
กันทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะการบริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มีความสัมพันธ์กันภายในตัวแปรทุกตัว จ านวน 6 คู่ เรียงล าดับ
ความสัมพันธ์จากมากไปหาน้อย 3 อนัดับ คือ ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
และทกัษะด้านมนุษยส์ัมพนัธ์ (X1) (rxy = 0.822)  ทกัษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
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และทกัษะดา้นความคิดรวบยอด (X3) (rxy= 0.820)  และทกัษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษ 
ท่ี 21 และทกัษะดา้นเทคนิค (X2) (rxy= 0.799)   
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะการบริหารสถานศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 (X) กบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของครูและบุคลากรทางการศึกษา (Y) สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ทกัษะดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ (X1) ทกัษะดา้น
เทคนิค (X2) ทกัษะดา้นความคิดรวบยอด (X3) มีความสัมพนัธ์กนัทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .01 และในรายดา้นมีความสัมพนัธ์กนัทางบวกในระดบัปานกลาง 3 ดา้น อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยเรียงล าดบัตามความสัมพนัธ์จากมากไปหาน้อย คือ ทกัษะดา้นความคิด
รวบยอด (X3) ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากับ 0.565 ทกัษะด้านเทคนิค (X2) ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.510 และทกัษะด้านมนุษยส์ัมพนัธ์ (X1) ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากับ 
0.509  
 
 ตอนที ่ 5  ผลการวิเคราะห์ถดถอยอย่างง่าย (Simple Regression Analysis) เพื่อค้นหา
อ านาจพยากรณ์ความคิดเห็น เก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการบริหารสถานศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 กบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดงัตาราง 10 

ตาราง 10  ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยอย่างง่ายของตัวแปรกับความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพ 
       การปฏิบติังานของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อคน้หาอ านาจพยากรณ์ความคิดเห็นเก่ียวกบั     
       ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 กับประสิทธิภาพ 
       การปฏิบัติงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา             
       ประถมศึกษาระยอง เขต 1  
 

ตวัแปร 
N = 338 

df rxy a b β 
  

 

S.D. 
X 4.42 0.23 

337 0.65** 1.52 0.66** 0.65** 
Y 4.44 0.24 

 
**p < .01 
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 จากตาราง 10  แสดงว่า การพยากรณ์ความสัมพนัธ์ระหว่างทักษะการบริหารสถานศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 กบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามความคิดเห็น
ของผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 อยูใ่นระดบั มาก และมีความสัมพนัธ์กนัทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 ค่าคงท่ีของการพยากรณ์เท่ากบั 1.52 ค่าสัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ
เท่ากับ 0.66 และค่าสัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรฐานเท่ากับ 0.65  
สามารถสร้างสมการพยากรณ์ความคิดเห็นเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการบริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ   คือ  Ŷ  =  1.52**+ 0.66**X  
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ   Ẑy  =  0.65**Zx  
  




