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 บทที ่3  
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับความผูกพันต่อองค์การของครูในโรงเรียนเครือข่ายมูลนิธิลาซาล
ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน  ดังนี ้ 

1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
2. การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กำรก ำหนดประชำกร 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  ครูในโรงเรียนเครือข่ายมูลนิธิลาซาล  ปีการศึกษา  2562  
จากจ านวนสถานศึกษาทั้งหมด  4  โรงเรียน  จ านวนครูผู้สอน  587  คน   

กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย ครูผู้สอน  โรงเรียนเครือข่ายมูลนิธิลาซาล 

ปีการศึกษา  2562  จ านวน  587 คน  ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตัวอย่าง
ของ เครจซี และมอร์แกน (Krejcie  and Morgan, 1970 : 607-610) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
234 คน ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยใช้
โรงเรียนเป็นชั้นของการสุ่ม ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยแบ่งตามสาขาของโรงเรียน
ประกอบด้วย  โรงเรียนลาซาล กรุงเทพฯ  โรงเรียนลาซาลโชติรวีนครสวรรค์  โรงเรียนลาซาล
จันทบุรี(มารดาพิทักษ์) และโรงเรียนลาซาลสังขละบุรี ตามสัดส่วนของแต่ละโรงเรียน ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างในโรงเรียนเครือข่ายมูลนิธิลาซาล 
 

โรงเรียนเครือข่ายมูลนิธิลาซาล  ปีการศึกษา  2562 ประชากร 
(คน) 

กลุ่มตัวอย่าง 
(คน) 

1. โรงเรียนลาซาล  กรุงเทพฯ 262 104 
2. โรงเรียนลาซาล โชติรวีนครสวรรค์ 225 90 
3. โรงเรียนลาซาลจันทบุรี(มารดาพิทักษ์) 77 31 
4. โรงเรียนลาซาลสังขละบุรี 23 9 

รวม 587 234 

 
กำรสร้ำงเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยคร้ังนี้   ได้แก่ .แบบสอบถามเกี่ยวกับ
ระดับความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู ้บ ริห า รสถานศึกษ า ใน
ศตวรรษที่  21 ที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูในโรงเรียนเครือข่ายมูลนิธิลาซาล  จ านวน  
1 ฉบับ  แบ่งออกเป็น  3 ตอน  ดังนี ้
 ตอนท่ี  1  แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ประกอบด้วย เพศ  อายุ 
ประสบการณ์การท างาน และสังกัดโรงเรียน 
 ตอนท่ี  2  แบบสอบถามระดับความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21  จ านวน 42 ข้อ  แบ่งเป็น 4 ด้าน  ดังนี ้

1.1 ด้านผู้น าที่มีเป้าหมาย   จ านวน 11 ข้อ 
1.2 ด้านผู้น านักคิดและแก้ปัญหาที่ดี  จ านวน 11 ข้อ 
1.3 ด้านการประสานงานที่ดีของผู้น า  จ านวน 9   ข้อ 
1.4 ด้านผู้น าที่มีความมั่นใจ   จ านวน 11 ข้อ 

 ตอนท่ี. 3 .แบบสอบถามระดับความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์การของครู
ในโรงเรียนเครือข่ายมูลนิธิลาซาล จ านวน 39 ข้อ แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี ้
   2.1 ด้านความรัก และยอมรับนับถือ  จ านวน 11 ข้อ 
   2.2 ด้านความส าเร็จ    จ านวน 13 ข้อ 
   2.3 ด้านเงินเดือน    จ านวน 7   ข้อ 
   2.4 ด้านผลตอบแทนของการท างาน  จ านวน 8   ข้อ 
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ผู้วิจัยสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  โดยมีวิธีด าเนินการตามล าดับ
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องอย่างครอบคลุมตามตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศัพท์ของภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21 กับความผูกพันต่อองค์การของครูในโรงเรียนเครือข่ายมูลนิธิลาซาล 

2. เลือกเทคนิคที่ใช้ในการวัด ในคร้ังนี้เลือกเทคนิคการวัดเจตคติของไลเคิร์ท (Likert. 
1993: 247). ที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จากมากที่สุดจนถึงน้อยที่สุด ดังนี้ 
  ระดับ  5  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมากที่สุด  
  ระดับ  4  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมาก  
  ระดับ  3  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นปานกลาง  
  ระดับ  2  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นน้อย  
  ระดับ  1  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด  

3. สร้างข้อความเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 จ านวน 47 ข้อความ และข้อความระดับความคิดเห็นของ
ครูเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์การของครูในโรงเรียนเครือข่ายมูลนิธิลาซาล  49 ข้อความ ตามนิยาม
ศัพท์ที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 4. น าข้อความที่สร้างขึ้นทั้งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่าย  เข้าใจง่าย  ไม่ซับซ้อน  แล้ว
จัดเรียงข้อความตามรูปแบบของการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของข้อความรายข้อ  น าแบบ
ตรวจสอบความตรงของข้อความรายข้อไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน  5  คน  ลงความเห็นว่าข้อความ
แต่ละข้อตรงกับสิ่งที่ต้องการวัดหรือไม่. โดยให้  +1  คะแนน. ถ้าลงความความเห็นว่าตรงให้  0 
คะแนน ถ้าลงความความเห็นว่าไม่แน่ใจ และให้ -1 คะแนน  ถ้าลงความเห็นว่าไม่ตรง จากนั้นน า
ข้อมูลที่ ได้ ไปหาค่ าความตรง เชิ ง เนื้ อหาของข้ อความรายข้อด้ วยวิ ธี ก ารหาค่ าดั ชนี .
IOC.(Index.of.Item-Objective Congruence) โดยน าคะแนนของผู้ทรงคุณวุฒิ .ทั้ง 5 คน มาหา
ค่าเฉลี่ยรายข้อแล้วคัดเลือกข้อที่มีค่าดัชนี IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป. แล้วน าไปใช้สร้างแบบสอบถาม
ระดับความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21 กับความผูกพันต่อองค์การของครูในโรงเรียนเครือข่ายมูลนิธิลาซาล  ได้ข้อความที่ใช้สอบถาม
แบบสอบถามระดับความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับความผูกพันต่อองค์การของครูในโรงเรียนเครือข่าย
มูลนิธิลาซาล  จ านวน 81 ข้อ  มีค่าดัชนี IOC  ตั้งแต่  0.6  ถึง 1.0 
 5..น าข้อความที่คัดเลือกไว้ตามข้อ 4  มาสร้างเป็นแบบสอบถามแบบสอบถามระดับความ
คิดเห็นของครูเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาใน
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ศตวรรษที่ 21  กับความผูกพันต่อองค์การของครูในโรงเรียนเครือข่ายมูลนิธิลาซาล  โดยจัดเรียง
ข้อความหรือข้อค าถามตามล าดับของตัวแปรแล้วน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผู้สอนใน
โรงเรียนเครือข่ายมูลนิธิลาซาลที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน 30 คนน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่า
อ านาจจ าแนกรายข้อด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson.Product-Moment 
Correlation.Coefficient).ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับ.(Item-Total.Correlation) 
คัดเลือกข้อที่มีค่าอ านาจจ าแนก (r) .ตั้งแต่ 0.20. ขึ้นไป.ได้ข้อความที่ใช้สอบถามแบบสอบถาม
ระดับความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับความผูกพันต่อองค์การของครูในโรงเรียนเครือข่ายมูลนิธิลาซาล  
จ านวน 81 ข้อ  มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่  0.20  ถึง  1.0 
 6. น าข้อความที่คัดเลือกไว้ตามข้อ 5 มาสร้างเป็นแบบสอบถามแบบสอบถามระดับความ
คิดเห็นของครูเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 กับความผูกพันต่อองค์การของครูในโรงเรียนเครือข่ายมูลนิธิลาซาล โดยจัดเรียงข้อ
ค าถามตามล าดับของตัวแปรแล้วน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผู้สอนในโรงเรียน
เครือข่ายมูลนิธิลาซาล ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ทดลองใช้คร้ังแรก จ านวน 30 คน  แล้วน าข้อมูลที่
ได้มาค านวณหาค่าความเชื่ อมั่นด้วยวิธีการหาค่ าสัมประสิทธิ์แอลฟา   ( -Coefficient)        
ของครอนบาค (Cronbach.1990.:.202-204). ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามแบบสอบถาม
ระดับความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับความผูกพันต่อองค์การของครูในโรงเรียนเครือข่ายมูลนิธิลาซาล  
เท่ากับ 0.90 
 7. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความเชื่อมั่นแล้วไปใช้ในกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนด 
เพื่อน าผลมาวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ และสมมุติฐานในการวิจัยต่อไป 
 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  เพื่อขอความอนุเคราะห์จาก 
โรงเรียนเครือข่ายมูลนิธิลาซาลเพื่อขอความร่วมมือในการท าวิจัย 

2. ผู้วิจัยน าส าเนาหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจัยติดต่อโรงเรียนเครือข่ายมูลนิธิ
ลาซาล เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

3. ก าหนดวันในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
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กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์
ข้อมูลดังต่อไปนี้ 
 1.  ข้อมูลเกี่ยวกับ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ 
ประสบการณ์การท างาน และสังกัดโรงเรียน วิเคราะห์ โดยหาค่าร้อยละ (%) 

2. วิเคราะห์แบบสอบถามระดับความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 และความผูกพันต่อองค์การของครูในโรงเรียนเครือข่าย
มูลนิธิลาซาล วิธีหาค่าเฉลี่ย ( ) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S .D)  โดยใช้เกณฑ์การแปล
ความหมายของคะแนน ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 101)   
  คะแนนเฉลี่ย.4.51-5.00 หมายถึง เห็นด้วยกับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21  และความผูกพันต่อองค์การของครู มากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย.3.51-4.50 หมายถึง เห็นด้วยกับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21  และความผูกพันต่อองค์การของครู มาก 
  คะแนนเฉลี่ย.2.51-3.50 หมายถึง เห็นด้วยกับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 และความผูกพันต่อองค์การของครู ปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย.1.51-2.50 หมายถึง เห็นด้วยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21  และความผูกพันต่อองค์การของครู น้อย 
  คะแนนเฉลี่ย.1.00-1.50 หมายถึง เห็นด้วยกับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21  และความผูกพันต่อองค์การของครู น้อยที่สุด 
 3. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 และความผูกพันต่อองค์การของครูในโรงเรียนเครือข่าย
มูลนิธิลาซาล ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment 
Correlation Coefficient) โดยมีเกณฑ์ในการแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 101)   
  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าเท่า     1.00 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันอย่างสมบูรณ์ 
  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าตั้งแต่ 0.80-0.99 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันสูงมาก 
  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าตั้งแต่ 0.60-0.79 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันสูง 
  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าตั้งแต่ 0.40-0.59 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันปานกลาง 
  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าตั้งแต่ 0.20-0.39 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันต่ า 
  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าตั้งแต่ 0.01-0.19 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันต่ ามาก 



71 
 

  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายถึง ไม่มีความสัมพันธ์กัน 
 
สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

สถิติพื้นฐำน 
1. ร้อยละ (%) 
2. ค่าเฉลี่ย ( ) 
3. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 สถิติท่ีใช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
 1.  ดัชนี ความสอดคล้ องระหว่ า งข้อค าถ ามและวั ตถุประสงค์  ( Index.of. Item 
Objective.Congruence.:.IOC).ด้วยวิธีหาค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 2.  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อด้วยวิธิหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์โดยใช้สถิติค่ า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 

3. ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา ( -Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
 สถิติท่ีใช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำน 
 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบความสัมพันธ์โดยใช้สถิติค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
  
 




