
บทที ่3 
วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

 
 ในการวิจยัเร่ืองภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงาน    
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 ในคร้ังน้ี ผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เคร่ืองมือในการวจิยั 
 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 5. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง  
 กำรวจัิยเชิงปริมำณ 
 1. การก าหนดประชากร 
  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ปีการศึกษา 2562 ทั้งหมด 118 โรงเรียน จ านวน 
1,543 คน (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 ออนไลน.์ 2562) 
 2. การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 ปีการศึกษา 2562 จากประชากรจ านวน 1,543 คน 
คิดเป็นกลุ่มตวัอย่าง 308 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตวัอย่างของ   
เครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607 - 610) โดยคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างจากโรงเรียน
ขนาดเล็ก จ านวน 77 คน โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 150 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 81 คน 
ท าการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างของแต่ละโรงเรียนด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)     
ตามสัดส่วนของจ านวนผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนโดยจ าแนกตามขนาดโรงเรียน ดงัตาราง 2 
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ตำรำง 2  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอย่าง จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี  
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 

 

ขนาดสถานศึกษา 
ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และครูผูส้อน 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และครูผูส้อน 

ขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่ 

387 
750 
406 

77 
150 
81 

รวมทั้งส้ิน 1,543 308 

 
 กำรวจัิยเชิงคุณภำพ 

 1. การก าหนดประชากร 
  ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
  1. ผูบ้ริหารส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 
  2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว           
เขต 2 
 2. การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั การวิจยัประกอบไปด้วย 2 กลุ่ม มีลกัษณะเฉพาะและ
จ านวนไม่มาก โดยผูว้ิจยัด าเนินการเลือกกลุ่มตวัอย่างโดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จากทั้ง 2 กลุ่ม รวมทั้งส้ิน 10 ท่าน โดยก าหนดคุณสมบติัของกลุ่มท่ีเลือก ดงัน้ี  
  1. กลุ่มผูบ้ริหารส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 จ  านวน 2 ท่าน 
  2. กลุ่มผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้  
เขต 2 จ  านวน 8 ท่าน   
 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการ
วิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และแบบสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยมีรายละเอียดของเคร่ืองมือทั้ง 2 ประเภท ดงัน้ี 
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 1. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 
2 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย สถานภาพและประสบการณ์
ของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการศึกษาภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ประกอบด้วย            
ขอ้ค าถามจ านวน 35 ขอ้ แบ่งเป็น 5 ดา้น 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
  ใช้ส าหรับผูบ้ริหารการศึกษาและผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมี             
โครงสร้าง โดยการก าหนดกรอบการสัมภาษณ์จากค านิยามศพัทเ์ฉพาะเก่ียวกบัการศึกษาภาวะผูน้ า
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 2 จ  านวน 1 ฉบบั แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ ประกอบดว้ย ขอ้มูลส่วนตวั ประวติัการศึกษา 
ประสบการณ์ท างาน 
  ตอนท่ี 2 ขอ้ค าถามเก่ียวกบัภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 โดยมีประเด็นการสัมภาษณ์จ านวน 5 ขอ้ 
 กำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ีใชว้ิธีการวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed Method) ซ่ึงใชแ้บบสอบถาม
เป็นเคร่ืองมือในการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)โดยมีขั้นตอนการด าเนินการสร้าง
เคร่ืองมือในการวิจยั ดงัน้ี 
 1. เคร่ืองมือเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ แบบสอบถาม ซ่ึงมีวธีิการสร้างตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
  1.1 ศึกษา คน้ควา้ เอกสาร ต ารา บทความ วิทยานิพนธ์ และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องอย่าง
ครอบคลุมตามตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศพัท์ของภาวะผูน้ า           
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
  1.2 เลือกเทคนิคท่ีใช้ในการวดั โดยเลือกเทคนิคการวดัเจตคติของลิเคิร์ท (Likert.                
1993 : 247)  ท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั จากมากท่ีสุดจนถึงน้อยท่ีสุด               
ดงัน้ี 
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   ระดบั 5 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
   ระดบั 4 หมายถึง เห็นดว้ยมาก 
   ระดบั 3 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง 
   ระดบั 2 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย 
   ระดบั 1 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
  1.3 สร้างข้อค าถามความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผู ้น าของผู ้บ ริหารสถานศึกษา                        
ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 จ  านวน                     
37 ขอ้ความ โดยแบ่งเป็น 5 ดา้น ประกอบดว้ย 
   1.3.1 ดา้นบริหารงานเชิงกลยทุธ์ จ  านวน 7 ขอ้ 
         1.3.2 ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ จ านวน 12 ขอ้ 
          1.3.3 ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ จ านวน 7 ขอ้ 
         1.3.4 ชกัน า จูงใจ โนม้นา้วใจ จ านวน 5 ขอ้ 
   1.3.5 ดา้นการสร้างปฏิสัมพนัธ์ จ านวน 6 ขอ้ 
  1.4 น าขอ้ค าถามความคิดเห็นท่ีสร้างข้ึนทั้งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่าย เขา้ใจง่าย         
ไม่ซับซ้อน แล้วจดัเรียงขอ้ความตามรูปแบบของการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความ  
รายขอ้ น าแบบตรวจสอบความตรงของขอ้ความรายขอ้ไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุจ านวน 5 คน ลงความเห็นวา่ 
ขอ้ความแต่ละขอ้มีความตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ โดยมีเกณฑด์งัน้ี  
   +1 คะแนน ถา้เห็นวา่ตรง  
       0 คะแนน ถา้เห็นวา่ไม่แน่ใจ  
   -1 คะแนน ถา้เห็นวา่ไม่ตรง  
   จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปหาค่าความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความรายขอ้ดว้ยวิธีการ
หาค่าดชันี IOC (Index of Item - objective Congruence) โดยน าคะแนนของผูท้รงคุณวุฒิ ทั้ง 5 คน 
มาหาค่าเฉล่ียรายข้อแล้วคัดเลือกข้อท่ีมีค่าดัชนี IOC ตั้ งแต่ 0.50 ข้ึนไป แล้วจึงน าไปใช้สร้าง              
แบบสอบถามภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ไดข้อ้ความท่ีใช้เป็นแบบสอบถาม
ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จ  านวน 35 ข้อ มีค่าดัชนี IOC ตั้ งแต่ 0.60            
ถึง 1.00 
  1.5 น าข้อความท่ีคัดเลือกไวต้ามข้อ 4 มาสร้างเป็นแบบสอบถามภาวะผูน้ าของ              
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยจดัเรียงขอ้ความหรือขอ้ค าถามตามล าดบัของตวัแปรแลว้
น าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั จ  านวน 30 คน น าขอ้มูลท่ี
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ได้มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson Product - moment Correlation Coefficient) 2 ค่า คือ ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนน
รวมทั้งฉบบั (Item - total Correlation) คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป ไดข้อ้
ค าถามท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จ  านวน 35 ขอ้ มีค่า
อ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.23 ถึง 0.69 
   1.6 น าข้อความท่ีคัดเลือกไวต้ามข้อ 5 มาสร้างเป็นแบบสอบถามภาวะผูน้ าของ                 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยจดัเรียงขอ้ค าถามตามล าดบัของตวัแปร แลว้น าไปทดลอง
ใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ี เป็นผู ้บ ริหาสถานศึกษาและครูผู ้สอน ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา                    
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างท่ีทดลองใช้ในคร้ังแรก จ านวน 30 คน แล้วน า            
ขอ้มูลท่ีได้มาค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α - Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 202 - 204) ได้ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามความคิดเห็น
เก่ียวกบัภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เท่ากบั 0.96 
 2. เคร่ืองมือเชิงคุณภาพ ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์ ซ่ึงมีวธีิการสร้างตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
  ผูว้ิจยัได้ด าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา             
ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ซ่ึงมีขั้นตอน              
ในการด าเนินการดงัน้ี 
  2.1 ศึกษา ค้นคว้า เอกสาร ต ารา บทความ วิทยานิพนธ์ และงานวิจัยท่ี เก่ียวข้อง                 
อยา่งครอบคลุมตามตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศพัทข์องภาวะผูน้ า
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
  2.2 สร้างแบบสัมภาษณ์โดยใชข้อ้ค าถามเก่ียวกบัภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 จ  านวน 5 ขอ้ความ          
ตามนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  2.3 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างไปเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของ
ภาษา เน้ือหา ตลอดจนความครอบคลุม พร้อมกบัขอค าแนะน าและแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข    
   2.4 น าข้อความท่ีสร้างข้ึนทั้ งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่าย เข้าใจง่าย ไม่มี                 
ความซบัซ้อนแลว้จดัเรียงขอ้ความตามรูปแบบของการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความ
รายขอ้ แบบตรวจสอบความตรงของขอ้ความรายขอ้ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน ลงความเห็นว่า
ขอ้ความแต่ละขอ้ตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ โดยมีเกณฑด์งัน้ี  
   +1 คะแนน ถา้เห็นวา่ตรง  
     0 คะแนน ถา้เห็นวา่ไม่แน่ใจ  
   -1 คะแนน ถา้เห็นวา่ไม่ตรง  
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   จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปหาค่าความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความรายขอ้ดว้ยวิธีการ
หาค่าดชันี IOC (Index of Item - objective Congruence ) โดยน าคะแนนของผูท้รงคุณวุฒิ ทั้ง 5 คน 
มาหาค่าเฉล่ียรายข้อแล้วคัดเลือกข้อท่ีมีค่าดัชนี IOC ตั้ งแต่ 0.50 ข้ึนไป แล้วน าไปใช้สร้าง                     
แบบสัมภาษณ์ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ไดข้อ้ความท่ีใชส้ัมภาษณ์ภาวะผูน้ า
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จ  านวน 5 ขอ้ มีค่าดชันี IOC ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 
  2.6 น าข้อความท่ีคัดเลือกไวต้ามข้อ 5 มาสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์ภาวะผูน้ าของ                  
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยจดัเรียงขอ้ความหรือขอ้ค าถามตามล าดบัของตวัแปรแลว้
น าไปทดลองใช้กับกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจยั จ  านวน 2 ท่าน เพื่อให้ทราบว่า            
ผูใ้หส้ัมภาษณ์มีความเขา้ใจในขอ้ค าถามของผูว้จิยัมากนอ้ยเพียงใด 
  2.7 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีผา่นการตรวจสอบความถูกตอ้งและแกไ้ขปรับปรุงเรียบร้อยแลว้
ไปเก็บขอ้มูลกบัผูใ้หส้ัมภาษณ์ในการวจิยัต่อไป 
 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  การรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ การรวบรวมแบบสอบถาม 
   1.1. ผู ้วิจ ัยขอหนังสือจากทางมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เสนอถึงผูบ้ริหาร                 
สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง ท่ีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อท าวิจยั  
เชิงปริมาณ 
  1.2. ผูว้ิจยัส่งส าเนาหนังสือขอความขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม            
และเคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลไปยงัสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ให้โรงเรียนส่งเคร่ืองมือ     
การเก็บรวบรวมข้อมูลให้กับผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง และให้น าส่งคืนผูว้ิจยั          
ในวนั เวลา และสถานท่ีท่ีผูว้จิยัก าหนดไว ้
 2.  การรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ ไดแ้ก่ การรวบรวมแบบสัมภาษณ์ 
    2.1 ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากทางมหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี เพื่อขอความอนุเคราะห์ 
จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 และสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง   
ท่ีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลในการท า
วิจยัเชิงคุณภาพ ซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 2 จ  านวน 2 คน และผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 8 คน 
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  2.2 ผูว้ิจยัส่งแบบสัมภาษณ์ให้ผูบ้ริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 2 จ  านวน 2 คน และผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 8 คน ล่วงหน้า 3 วนั ก่อนวนัท่ีนัด
สัมภาษณ์ดว้ยตนเอง ซ่ึงการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์มีล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
   2.2.1 ขั้นเตรียมการก่อนสัมภาษณ์ 
     1) เตรียมแบบสัมภาษณ์ให้พร้อมโดยก าหนดกรอบการสัมภาษณ์ ตามนิยาม
ศพัทเ์ฉพาะ ท่ีไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อขอขอ้เสนอแนะ 
    2) เตรียมอุปกรณ์ในการบนัทึกการสัมภาษณ์ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์และ
เคร่ืองมือในการบนัทึกเสียง 
   2.2.2 ขั้นด าเนินการสัมภาษณ์ 
    1) ผูว้จิยัแนะน าตนเอง และบอกจุดมุ่งหมายในการสัมภาษณ์ 
    2) ผูว้ิจยัสัมภาษณ์โดยการถามค าถามตามข้อค าถามในแบบสัมภาษณ์            
ท่ีเตรียมมา 
    3) ผูว้จิยัด าเนินการบนัทึกการสัมภาษณ์โดยการบนัทึกเสียง 
    4) ด าเนินการสัมภาษณ์เรียบร้อยแลว้ ผูว้จิยักล่าวขอบคุณและอ าลา 
 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ แบบสอบถาม 
 การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ในการค านวณสถิติต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 1. ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม คือ สถานภาพของผูต้อบ 
แบบสอบถาม  และประสบการณ์ท างานของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าร้อยละ 
 2. ขอ้มูลเก่ียวกบัการศึกษาภาวะผูน้ าในศตวรรษท่ี 21 ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉล่ีย               
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แล้วน าค่าเฉล่ียไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ในการแปลความหมาย           
เป็นช่วงคะแนน โดยใชเ้กณฑข์องบุญชม ศรีสะอาด (บุญชม ศรีสะอาด. 2553 : 103) ดงัน้ี 
  คะแนนเฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีเห็นดว้ยมาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
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 การวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัเชิงคุณภาพ ไดแ้ก่ การสัมภาษณ์ 
 1. รวบรวมขอ้มูลจากเอกสารและการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งทั้ง 10 ท่าน 
 2. น าผลการสัมภาษณ์มาจัดแยกข้อมูลทีละด้าน โดยให้แต่ละด้านมีข้อมูลเก่ียวกับ             
ความคิดเห็นและแนวทางปฏิบัติของกลุ่มตัวอย่างทั้ ง 10 ท่าน หลังจากนั้ นน าความคิดเห็น                 
และแนวทางปฏิบติัมาสรุปในภาพรวมใหค้รบทั้ง 10 ท่าน 
 3. น าขอ้สรุปในขอ้ 2 มาวิเคราะห์และสรุปร่วมกนัอีกคร้ังหน่ึง โดยการจดักลุ่มความคิดเห็น
และแนวทางการปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกนัมาไวใ้นประเด็นเดียวกนั 
 4. จดัท าขอ้เสนอแนะ และแนวทางการส่งเสริมสนบัสนุนภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 
 
สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 สถิติพืน้ฐำน 
 1. ค่าร้อยละ (%) 
 2. ค่าเฉล่ีย (X )  
 3. ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 สถิติทีใ่ช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
 1. ค่าความตรงเชิงเน้ือหารายขอ้โดยการหาค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถาม 
และวตัถุประสงค์ (Index of Item - objective Congruence : IOC) ด้วยวิธีการหาค่าเฉล่ียความคิดเห็น
ของผูท้รงคุณวฒิุ 
 2. ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สันระหวา่งคะแนนรายดา้นกบัคะแนนรวม 
 3. ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม 
โดยใชก้ารวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α - Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) 
 สถิติทีใ่ช้ในกำรทดสอบสมมติฐำน 
 1. การทดสอบค่าที (T-test) 
 2. การพิจารณาความแปรปรวนทางเดียว  (One-way ANOVA)  
   
 




