
บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจัิย 

 
 การวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงบทบาทขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในอ าเภอเกาะกูด จงัหวดัตราด มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อ
การเปล่ียนแปลงบทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและเพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะของประชาชน
เก่ียวกบับทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยใช้การวิจยัเชิงผสมผสานระหวา่งวิธีการวิจยั
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ คือการวิจยัเชิงส ารวจเป็นหลกั ในการตอบวตัถุประสงคท์ั้ง 2 ขอ้ และการ
ใชว้จิยัเชิงคุณภาพช่วยเพิ่มเสริมการวจิยัเชิงส ารวจ มีรายละเอียดเก่ียวกบัวธีิการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  การวจิยัเชิงส ารวจ  
  1.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
  1.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 
  1.3 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  1.4 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 2. การวจิยัเชิงคุณภาพ 
  2.1 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
 
กำรวจัิยเชิงส ำรวจ 
 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกร 
 ประชากรท่ีเป็นเป้าหมายการวิจยั ไดแ้ก่ ประชาชนผูมี้สิทธิเลือกตั้งในเขตอ าเกาะกูด จงัหวดั
ตราด จ านวนทั้งส้ิน 1,046 คน (ส านกัทะเบียนราษฎร์อ าเภอเกาะกูด.  2559 : 6) 
 กลุ่มตัวอย่ำง  
 ขนาดตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ประชาชนผูมี้สิทธิเลือกตั้งในเขตอ าเภอเกาะกูด 
จงัหวดัตราด จ านวนทั้งส้ิน 289 คน ดงัน้ี 
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 การก าหนดขนาดตวัอย่างจะใช้สูตรของ Taro Yamane (ธีรวุฒิ  เอกะกุล.  2549 : 135-136 ) 
ความคลาดเคล่ือนมากท่ีสุดท่ียอมรับไดท่ี้ +/- 0.5% โดยมีระดบัความเช่ือมัน่ 95% 
 ค านวณสูตรดงัน้ี 

 สูตร   n =       N                           
           1+Ne 
 เม่ือ  n คือ ขนาดตวัอยา่ง 
   N คือ ขนาดประชากร 
   e คือ ความคลาดเคล่ือนในการสุ่ม 

   จะได ้ n =           1,046 
                                         =       1+ (1,046x (0.052) 
                =      289.349930843 

 ดงันั้น ขนาดของตวัอยา่งทั้งหมดท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี มีจ  านวนทั้งส้ิน 289 คน 
 เม่ือไดก้ าหนดขนาดตวัอยา่งตามท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้แลว้ ผูว้ิจยัไดก้  าหนดเทคนิคการสุ่ม
ตวัอย่างแบบสองขั้นตอน คือขั้นแรกจะใชก้ารสุ่มตวัอย่างแบบสัดส่วนและขั้นท่ีสองจะใชก้ารสุ่ม
เชิงระบบ 
 การสุ่มแบบสัดส่วนจะพิจารณาสัดส่วนของตวัอยา่งแยกตามรายชุมชน โดยใชสู้ตรดงัน้ี  
 สูตร = จ านวนขนาดกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด x จ านวนผูมี้สิทธิเลือกตั้งในแต่ละหน่วยเลือกตั้ง 
                                                   จ  านวนผูมี้สิทธิเลือกตั้งทั้งหมด 
 
ตำรำง 1 จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งแยกตามต าบล 
 

ช่ือต าบล จ านวนผูมี้สิทธิเลือกตั้ง(คน) จ านวนตวัอยา่ง (คน) 
ต าบลเกาะกูด    917 253 

ต าบลเกาะหมาก    129   36 
รวม 1,046 289 
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 การสุ่มเชิงระบบจะพิจารณาจากล าดบัรายช่ือของประชากรท่ีมีสิทธิเลือกตั้งในแต่ละหน่วย
เลือกตั้ง โดยแบ่งออกเป็นช่วงเท่า ดงัน้ี 
  สูตร =จ านวนผูมี้สิทธิเลือกตั้ง 
       จ  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
   = 1,046 
        253 
   = 3.62450593 
   = 4 
 สรุป การสุ่มเชิงระบบจะใชพ้ิจารณาจากล าดบัรายช่ือของประชากรท่ีมีมีสิทธิเลือกตั้งใน
แต่ละหน่วยเลือกตั้ง โดยแบ่งออกเป็นช่วงเท่า  ดงัน้ี 1, 5, 9, 13,...  
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรรวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของ
ประชาชนเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงบทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ าเภอเกาะกูด จงัหวดั
ตราด โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 แบบเลือกตอบ (Checklist) เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ประกอบดว้ย เพศ อาย ุอาชีพ การศึกษา รายได ้และระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นทอ้งท่ี 
 ตอนท่ี 2 เป็นมาตรวดัแบบให้คะแนนเก่ียวกบัความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกบัการ
เปล่ียนแปลงบทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ าเภอเกาะกูด จงัหวดัตราด โดยพิจารณาจาก
ระดบัคะแนนเฉล่ียตามเกณฑ์ท่ีจดัชั้น (Class Interval) ซ่ึงแบ่งเป็น 5 ระดบั ให้คะแนนตามก าหนดไว ้
ดงัน้ี  

มากท่ีสุด  ให ้ 5 คะแนน 
  มาก   ให ้ 4 คะแนน 

ปานกลาง  ให ้ 3 คะแนน 
นอ้ย   ให ้ 2 คะแนน 
นอ้ยท่ีสุด  ให ้ 1 คะแนน 

 ผูว้จิยัก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายเพื่อจดัระดบัค่าเฉล่ียออกเป็นช่วงดงัต่อไปน้ี 
 กรณีการเก็บขอ้มูลจากการสุ่มตวัอย่าง การสร้างเกณฑ์กรณีน้ีตอ้งใช้หลกัการกระจายแบบ
ปกติ (Normal Distribution) ท่ีมีลกัษณะระฆงัคว  ่าซ่ึงท าให้แต่ละช่วงห่างไม่เท่ากนัคือ ถา้ใช้ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) = S.D.) จะพบว่าในแต่ละช่วงทั้ง 5 ช่วง จะมีการกระจายค่า 
S.D. เป็น 1 S.D. ,2 S.D. , 2S.D. ,2 S.D. ,1 S.D. ดงันั้นเราสามารถสร้างเกณฑจ์ากการสุ่มตวัอยา่งได้
ดงัน้ี (ชยัยนต ์ ประดิษฐศิลป์.  2555 : 12) 
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คะแนนเฉลีย่    กำรแปลผล 
1.00-1.49   ระดบัความคิดเห็นไม่ทราบ 
1.50-2.49   ระดบัความคิดเห็นไม่เห็นดว้ย 
2.50-3.49   ระดบัความคิดเห็นค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย 
3.50-4.49   ระดบัความคิดเห็นค่อนขา้งเห็นดว้ย 
4.50-5.00   ระดบัความคิดเห็นเห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงบทบาทขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ าเภอเกาะกูด จงัหวดัตราด   
 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกบั
การการเปล่ียนแปลงบทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ าเภอเกาะกูด จงัหวดัตราด จากนั้น
น ามาก าหนดกรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวจิยั ก าหนดนิยามเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม  
 2.  สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกบัการการเปล่ียนแปลง
บทบาทขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ าเภอเกาะกูด จงัหวดัตราดและตรวจสอบเน้ือหาของ
แบบสอบถามวา่ครอบคลุมวตัถุประสงคห์รือไม่ จากนั้นน าไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบเน้ือหา
แบบสอบถามให้ถูกตอ้งตามแนวทางของการวิจยัในเร่ืองความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกบั
การเปล่ียนแปลงบทบาทขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ าเภอเกาะกูด จงัหวดัตราด แล้วน ามา
ปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 3.  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา ให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการ
วจิยั 3 ท่านทดสอบความตรง ดงัน้ี   
   ช่ือ-สกุล    สถานภาพ  
  1.  ดร.ปรีชา  เป่ียมพงษศ์านต ์  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวจิยั 
  2.  รศ.ดร.สมศกัด์ิ  สามคัคีธรรม  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวจิยั 
  3.  ผศ.ดร.โอฬาร  ถ่ินบางเตียว  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นชุมชนทอ้งถ่ิน 
  เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) จากนั้นปรับปรุงแก้ไขตาม
ค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
 4.  น าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปทดสอบใช ้(Try Out) กบัประชาชนในอ าเภอเกาะกูด จงัหวดัตราด 
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยการหาค่าความเท่ียงหรือความ
เช่ือถือไดข้องแบบสอบถาม (Reliability) แบบ Cronbach’s Alpha ไดค้่าความเท่ียงหรือความเช่ือถือ
ไดข้องแบบสอบถามเท่ากบั 0.773 ซ่ึงถือวา่แบบสอบถามน้ีมีความเช่ือถือได ้สามารถน าไปเก็บขอ้มูล
จริงต่อไป  
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 สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล   
 ส าหรับสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัเลือกใชส้ถิติในการวเิคราะห์เพื่อให้สอดคลอ้ง
กบัลกัษณะของขอ้มูลและตอบวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
 1.  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ รายได ้
และระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นทอ้งท่ี วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ความถ่ี ร้อยละ 
 2.  การวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงบทบาทองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเกาะกูด จงัหวดัตราด เลือกใชส้ถิติค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
ในการวเิคราะห์ 
 3.  การเปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกบัการการเปล่ียนแปลง
บทบาทองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเกาะกูด จงัหวดัตราด จ าแนกตามเพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
อาชีพ รายไดแ้ละระยะเวลาท่ีอาศยัในทอ้งท่ี 
  3.1 เพศ ใช้สถิติ Independent sample t-test เป็นสถิติท่ีใช้ในกรณีทดสอบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัแปรอิสระไม่เกิน 2 กลุ่ม และตวัแปรอิสระเป็นระดบั Nominal 
หรือ Ordinal ส่วนตวัแปรตามเป็นระดบั Interval หรือ Ratio 
  3.2 อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ รายได ้และระยะเวลาท่ีอาศยัในทอ้งท่ี ใช้สถิติ One-
way ANOVA เป็นสถิติท่ีใชใ้นกรณีทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัแปรอิสระท่ี
มากกวา่ 2 กลุ่ม และตวัแปรอิสระเป็นระดบั Nominal หรือ ส่วนตวัแปรตามเป็นระดบั Interval หรือ 
Ratio และใชก้ารทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
กำรวจัิยเชิงคุณภำพ 
     การวิจยัเชิงคุณภาพ ผูว้ิจยัใช้การศึกษาหลงัจากเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณแลว้พบว่า  
มีปัญหาและขอ้เสนอแนะท่ีเป็นรายละเอียดท่ีจะตอ้งท าการสัมภาษณ์ผูมี้ความรู้เช่ียวชาญโดยเฉพาะ
เพิ่มเติม 
 วิธีการสัมภาษณ์ท่ีใช้ในการวิจยัน้ีมีลักษณะเป็นการสัมภาษณ์แบบแบบไม่เป็นทางการ 
(Informal Interview) โดยอาศยัแนวการสัมภาษณ์ (Interview  Guided) เป็นเคร่ืองมือในรูปแบบต่าง ๆ 
คือ 
 1.  การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview) เป็นการใช้แนวสัมภาษณ์เจาะลึก โดยได้
ก าหนดผูใ้หข้อ้มูลในการสัมภาษณ์ (Key–informants) 
   ช่ือ-สกุล      สถานภาพในการใหข้อ้มูล 
  นาย ต.นามสมมุติ           ผูแ้ทนนกัการเมืองทอ้งถ่ิน 
  นาย ร.นามสมมุติ                                          ผูอ้าวโุสของชุมชน 
  นางสาว ก.นามสมมุติ   ขา้ราชการสังกดั อบต. เกาะกูด 
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 2.  การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมในท่ีหมายถึง ประสบการณ์จากการสังเกตท่ีไดจ้าก
การท างานในทอ้งท่ี กล่าวคือ ผูว้จิยัไดมี้โอกาสท างานท่ี องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะกูดเป็นเวลา 
3 ปี ในต าแหน่ง นกัทรัพยากรบุคคล 
 กำรวเิครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพ 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลในเชิงคุณภาพท่ีใช้ในงานวิจยัน้ีจะเป็นการตีความในลกัษณะต่าง ๆ 
คือการตีความเพื่อจดักลุ่มข้อมูล (Grouping) และการตีความหมายในเชิงเหตุผลในการวิจยัเชิง
คุณภาพ ทั้งน้ีเพื่อเป็นการเสริมรายละเอียดของขอ้มูลให้สามารถลงลึกถึงเร่ืองราวท่ีอยู่เบ้ืองหน้า
เบ้ืองหลงั ซ่ึงงานวจิยัเชิงปริมาณไม่สามารถลงลึกในรายละเอียดได ้




