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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการทํางานเปนทีมที่มี
ประสิทธิภาพตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดระยอง  
จําแนกตามตําแหนง  และประเภทของสถานศึกษา กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหาร และครูในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จังหวัดระยอง  ปการศึกษา 2554 ไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น (Stratified  Random  
Sampling) และเทียบตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie and Morgan. 
1970 : 607-610) ไดกลุมตัวอยาง ผูบริหาร จํานวน  92  คน  ครู จํานวน 322  คน รวมกลุมตัวอยาง 
ทั้งสิ้น 414  คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) แบงเปน 5 ระดับ มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .31 - .87 และคาความเชื่อมั่นเทากับ .97 
สถิติที่ใช ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาที (t-test) 
และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และหากพบความแตกตาง             
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทําการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ 
(Scheffe’)  
 ผลการวิจัยพบวา  1) สภาพการทํางานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารและครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดระยอง โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก       
2) ผลการเปรียบเทียบสภาพการทํางานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดระยอง โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  ยกเวนดานการยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05                
โดยผูบริหารมีความคิดเห็นตอสภาพการทํางานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพมากกวาครู 3) ผลการ
เปรียบเทียบสภาพการทาํงานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทของสถานศึกษาโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยาง  
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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Abstract 
 

 The research aimed to study and compare effective teamwork conditions according to  
administrators and teachers’ opinions of basic education schools in Rayong province classified  
by positions and school types. The samples of the research consisted of 92 administrators and 322  
teachers of basic education schools in Rayong province by stratified random sampling.The  
research instrument was a 5 ratins scale questionnaire with reliability value at. 97. The  statistics  
used in this research were percentage, mean, standard deviation, t-test and One-way  ANOVA. 
 The results of the research were as follows : 1) The effective teamwork conditions  
according to administrators and teachers’ opinions of basic education schools in Rayong  
province over all and in each aspect were in high level. 2) The  effective teamwork conditions  
between administrators and teachers’opinions over all and in each aspect were not statistically  
significant difference. Except in respectation each others aspect were statistically significant  
different at.05. The administrators’opinions on effective teamwork conditions of  basic  education  
schools were greater than teachers’ 3) The effective teamwork conditions according to  
administrators  and  teachers’ opinions  among  school  types over all  an in each aspect were not 
statistically significant  difference. 

 
 
 
 
 




