
บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การวิเคราะหขอมูลการวิจัย เร่ือง ศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทาง           
การบริหารสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 ครั้งนี้ ผูวิจัย        
ไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  และขอเสนอผลการวิเคราะหตามลําดับ  ดังนี้ 
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 n  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
 x   แทน คาเฉลี่ย  
 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 t  แทน คาสถิติในการแจกแจงแบบ t 
 F  แทน คาสถิติในการแจกแจงแบบ F 
 p  แทน ความนาจะเปนของคาสถิติ 
 MS  แทน คา Mean of Squares 
 df  แทน คา Degree of Freedom 
 SS  แทน คา Sum of Squares 
 *  แทน ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ ขอเสนอเปนตอน ๆ  ดังนี้ 
 ตอนที่  1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับประสบการณ     
ในการเปนผูบริหารสถานศึกษาและประเภทของสถานศึกษา 
 ตอนที่  2 ผลการวิเคราะหสภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหารสถานศึกษา
ที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1  
 ตอนที่  3 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหาร
สถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 ที่จําแนกตามประสบการณ
ในการเปนผูบริหารสถานศกึษาและประเภทของสถานศึกษา 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ปรากฏดังนี้ 
 ตอนที่  1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับประสบการณ        
ในการเปนผูบริหารสถานศึกษาและประเภทของสถานศึกษา  ปรากฏผลดังตาราง 2 
 
ตาราง  2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามประสบการณในการเปนผูบริหาร

สถานศึกษาและประเภทของสถานศึกษา 
 

n = 105 
สถานภาพ 

จํานวนคน รอยละ 
ประสบการณในการเปนผูบริหารสถานศึกษา   
       1.  ประสบการณนอย   45   42.90 
       2.  ประสบการณมาก   60   57.10 

รวม 105 100.00 
ประเภทของสถานศึกษา     
       1.  สถานศึกษาที่เปดสอนระดับประถมศึกษา   76   72.40 
       2.  สถานศึกษาที่เปดสอนระดับขยายโอกาสทางการศึกษา   19   18.10 
       3.  สถานศึกษาที่เปดสอนระดับมัธยมศึกษา   10     9.50 

รวม 105 100.00 

 
 จากตาราง 2 แสดงวา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 สวนใหญมีประสบการณในการเปนผูบริหารสถานศึกษา
ประสบการณมาก จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 57.10 และบริหารงานอยูในประเภทของสถานศึกษา
ที่เปดสอนระดับประถมศึกษา จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 72.40 
 
 ตอนที่  2 ผลการวิเคราะหสภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหารสถานศึกษา
ที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายดาน  ปรากฏผลดังตาราง 
3 - 20 
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ตาราง  3 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ สภาพการบริหารงานวิชาการ        
ตามแนวทางการบริหารสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล โดยรวม 

 

ระดับการปฏบิัติ 
n = 105  

การบริหารงานวิชาการตามแนวทาง 
การบริหารสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล 

x  S.D. ระดับ อันดับ 
1. การวางแผนงานดานวิชาการ 4.01 .52 มาก   3 
2. การพัฒนาหรอืดําเนินการเกีย่วกับการใหความเหน็ 

การพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 
 

4.10 
 

.55 
 

มาก 
 

  2 
3. การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 4.15 .60 มาก   1 
4. การจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา 3.58 .56 มาก 14 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 3.63 .49 มาก 10 
6. การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 3.58 .65 มาก 14 
7. การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 3.75 .64 มาก   8 
8. การพัฒนาแหลงการเรียนรู 3.64 .66 มาก 10 
9. การนิเทศการศึกษา 3.77 .53 มาก   7 
10. การแนะแนว 3.63 .68 มาก 12 
11. การพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายใน 

และมาตรฐานการศึกษา 
 

3.84 
 

.54 
 

มาก 
 

  4 
12. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 3.58 .74 มาก 14 
13. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ 

กับสถานศึกษาและองคกรอืน่ 
 

3.80 
 

.81 
 

มาก 
 

  5 
14. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ  
และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

 
3.84 

 
.62 

 
มาก 

 
  6 

15. 
 

16. 
17. 

การจัดทําระเบยีบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการ
ของสถานศึกษา 
การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน เพื่อใชในสถานศึกษา 
การพัฒนาสื่อและใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 
3.37 
3.61 
3.68 

 
.82 
.57 
.72 

 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 

 
17 
13 
  9 

                                      รวม 3.74 .23 มาก  
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 จากตาราง 3 แสดงวา สภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหารสถานศึกษา      
ที่เปนนิติบุคคล โดยรวมมีสภาพการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( x = 3.74) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา สวนใหญอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับ ไดแก ดานการพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษา ( x = 4.15) ดานการพัฒนาหรือดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็น การพัฒนา
สาระหลักสูตรทองถ่ิน ( x = 4.10) และดานการวางแผนงานดานวิชาการ ( x = 4.01) ตามลําดับ   
 
ตาราง  4 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ สภาพการบริหารงานวิชาการ      

ตามแนวทางการบริหารสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 
ดานการวางแผนงานดานวิชาการ โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับการปฏบิัติ 
n = 105  ดานการวางแผนงานดานวิชาการ 

x  S.D. ระดับ อันดับ 
1. ศึกษาวเิคราะหมาตรฐานชวงชั้นของหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 
 

3.80 
 

.84 
 

มาก 
 
4 

2. กําหนดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 4.60 .74 มากที่สุด 1 
3. จัดทํารายวิชา คําอธิบายรายวิชา 4.50 .70 มาก 2 
4. จัดทําหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู 4.50 .70 มาก 2 
5. กําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3.44 .92 มาก 5 
6. กําหนดสื่อการเรียนรูและระเบียบ วิธีการ 

วัดผลและประเมินผลการเรียน 
 

3.37 
 

.93 
 

ปานกลาง 
 
6 

รวม 4.01 .52 มาก  

 
 จากตาราง 4 แสดงวา สภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหารสถานศึกษา    
ที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 ดานการวางแผนงานดานวิชาการ
โดยรวมอยูในระดับมาก ( x = 4.01) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยูในระดับมาก 
ซ่ึงเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับ ไดแก กาํหนดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา        
( x = 4.60) จัดทํารายวิชา คําอธิบายรายวิชา และจัดทําหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู 
( x = 4.50) และศึกษาวิเคราะหมาตรฐานชวงชั้นของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  
( x = 3.80) ตามลําดับ 
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ตาราง  5 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ สภาพการบริหารงานวิชาการ      
ตามแนวทางการบริหารสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 
ดานการพัฒนาหรือดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 
โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับการปฏบิัติ 
n = 105  

ดานการพัฒนาหรือดําเนนิการเกี่ยวกับ 
การใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 

x  S.D. ระดับ อันดับ 
1. จัดทําสาระการเรียนรูทองถ่ิน 3.49 1.01 มาก 4 
2. วิเคราะหกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินที่สพท. กําหนดไว 4.25   .63 มาก 3 
3. วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อทราบจดุเนนและ 

แนวทางการจดัทําหลักสูตรสาระการเรียนรูทองถ่ิน 
 

4.30 
 

  .72 
 

มาก 
 
2 

4. ศึกษาวเิคราะหขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชมุชน 4.39   .77 มาก 1 
รวม 4.10   .55 มาก  

 
  จากตาราง 5 แสดงวา สภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหารสถานศึกษา      
ที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 ดานการพัฒนาหรือดําเนินการเกี่ยวกับ
การใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น โดยรวมอยูในระดับมาก ( x = 4.10) และ        
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูในระดับมาก ซ่ึงเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปนอย 3 อันดับ 
ไดแก ศึกษาวิเคราะหขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชน ( x = 4.39) วิเคราะหหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อทราบจุดเนนและแนวทางการจัดทําหลักสูตรสาระการเรียนรูทองถิ่น ( x = 4.30) 
และวิเคราะหกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําหนดไว ( x = 4.25) 
ตามลําดับ 
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ตาราง  6 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ สภาพการบริหารงานวิชาการ        
ตามแนวทางการบริหารสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 
ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับการปฏบิัติ 
n = 105  ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

x  S.D. ระดับ อันดับ 
1. ศึกษาวเิคราะหหลักสูตรแกนกลางและสภาพปญหา 

ความตองการของชุมชน 
 

4.16 
 

.76 
 

มาก 
 
3 

2. ประเมินสถานภาพสถานศึกษาเพื่อกําหนดวิสัยทัศน 
ภารกิจ และนโยบาย 

 
4.10 

 
.70 

 
มาก 

 
5 

3. จัดทําโครงสรางหลักสูตรและสาระตาง ๆ สอดคลองกับ 
วิสัยทัศน 

 
4.23 

 
.63 

 
มาก 

 
1 

4. นําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน 4.23 .98 มาก 2 
5. 
6. 

นิเทศและประเมินผลการใชหลักสูตร 
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 

4.06 
4.16 

.87 

.88 
มาก 
มาก 

6 
4 

รวม 4.15 .60 มาก  

 
 จากตาราง 6 แสดงวา สภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหารสถานศึกษา      
ที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยรวมอยูในระดับมาก ( x = 4.15) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูในระดับมาก        
ซ่ึงเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับ ไดแก จัดทําโครงสรางหลักสูตรและสาระตาง ๆ 
สอดคลองกับวิสัยทัศน ( x = 4.23) นําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน ( x = 4.23) และ
ศึกษาวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางและสภาพปญหาความตองการของชุมชน ( x = 4.16) ตามลําดับ 
 
 
 



 
62 

ตาราง  7 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ สภาพการบริหารงานวิชาการ      
ตามแนวทางการบริหารสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 
ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับการปฏบิัติ 
n = 105  ดานการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

x  S.D. ระดับ อันดับ 
1. ศึกษา วเิคราะห ส่ือ แหลงการเรียนรู หองปฏิบัติการ 

ที่เอื้อตอการเรียนรู 
 

3.42 
 

.87 
 

ปานกลาง 
 
3 

2. จัดการเรียนการสอนมีเนื้อหาสาระและกจิกรรม 
ที่สอดคลองกับ ความสนใจ ความถนัดของผูเรียน 

 
3.70 

 
.94 

 
มาก 

 
2 

3. จัดใหมีนิเทศการเรียนการสอนแกครู 3.36 .91 มาก 4 
4. จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนใหครูทุกคนเปนครูแนะแนว 3.84 .81 มาก 1 

รวม 3.58 .56 มาก  

 
 จากตาราง 7 แสดงวา สภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหารสถานศึกษา        
ที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 
โดยรวมอยูในระดับมาก ( x = 3.58) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยูในระดับมาก 
ซ่ึงเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับ ไดแก จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหครูทุกคน            
เปนครูแนะแนว ( x = 3.84) จัดการเรียนการสอนมีเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่สอดคลองกับ         
ความสนใจ ความถนัดของผูเรียน ( x = 3.70) และศึกษา วิเคราะห ส่ือ แหลงการเรียนรู หองปฏิบัติการ
ที่เอื้อตอการเรียนรู ( x = 3.42) ตามลําดับ 
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ตาราง  8 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ สภาพการบริหารงานวิชาการ     
ตามแนวทางการบริหารสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 
ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับการปฏบิัติ 
n = 105  ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

x  S.D. ระดับ อันดับ 
1. สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

4.00 
 

.98 
 

มาก 
 
1 

2. สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญ 

 
3.28 

 
.93 

 
ปานกลาง 

 
5 

3. จัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมและคานยิมที่ดี 3.13 .96 ปานกลาง 6 
4. จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 3.65 .78 มาก 4 
5. 
6. 

นิเทศการเรียนการสอนแกครูแบบกัลยาณมติร 
สงเสริมใหมีการพัฒนาครู 

3.90 
3.87 

.74 

.79 
มาก 
มาก 

2 
3 

รวม 3.63 .49 มาก  

 
 จากตาราง 8 แสดงวา สภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหารสถานศึกษา       
ที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู  
โดยรวมอยูในระดับมาก ( x = 3.63) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยูในระดับมาก 
ซ่ึงเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับ ไดแก สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู    
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ( x = 4.00) นิเทศการเรียนการสอนแกครูแบบกัลยาณมิตร ( x = 3.90) และ
สงเสริมใหมีการพัฒนาครู ( x = 3.87) ตามลําดับ 
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ตาราง  9 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ สภาพการบริหารงานวิชาการ      
ตามแนวทางการบริหารสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 
ดานการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับการปฏบิัติ 
n = 105  ดานการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

x  S.D. ระดับ อันดับ 
1. กําหนดระเบยีบ แนวปฏิบัตกิารวัดผลและประเมินผล 

ของสถานศึกษา 
 

3.34 
 

.99 
 

ปานกลาง 
 
4 

2. สงเสริมใหครูจัดทําแผนการวัดผลและประเมินผล 
แตละรายวิชา 

 
3.27 

 
.98 

 
ปานกลาง 

 
5 

3. สงเสริมใหครูดําเนินการวัดผลและประเมนิผล 
ตามสภาพจริง จากกระบวนการปฏิบัติและผลงาน 

 
4.06 

 
.87 

 
มาก 

 
1 

4. จัดใหมีการเทยีบโอนความรูตามแนว 
ที่กระทรวงศกึษาธิการกําหนด 

 
3.88 

 
.87 

 
มาก 

 
2 

5. พัฒนาเครื่องมอืวัดผลและประเมินผลใหไดมาตรฐาน 3.37 .93 ปานกลาง 3 
รวม 3.58 .65 มาก  

 
 จากตาราง 9 แสดงวา สภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหารสถานศึกษา      
ที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 ดานการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอน
ผลการเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก ( x = 3.58) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยูใน
ระดับปานกลาง ซ่ึงเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับ ไดแก สงเสริมใหครูดําเนินการ
วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง จากกระบวนการปฏิบัติและผลงาน ( x = 4.06) จัดใหมี        
การเทียบโอนความรูตามแนวที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด ( x = 3.88) และพัฒนาเครื่องมือวัดผล
และประเมินผลใหไดมาตรฐาน ( x = 3.37) ตามลําดับ 
 
 
 
 



 
65 

ตาราง  10 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ สภาพการบริหารงานวิชาการ     
ตามแนวทางการบริหารสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 
ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับการปฏบิัติ 
n = 105  ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

x  S.D. ระดับ อันดับ 
1. ศึกษา วเิคราะห วิจยัพัฒนาคณุภาพงานวิชาการ 

ของสถานศึกษา 
 

3.85 
 

.79 
 

มาก 
 
3 

2. สงเสริมใหครูศึกษา วเิคราะห คุณภาพการเรียนรู 3.98 .87 มาก 1 
3. สงเสริมการทําวิจยัในชัน้เรียน 3.96 .89 มาก 2 
4. ประสานความรวมมือในการศึกษา วเิคราะห วิจยั 

กับสถานศึกษาอื่น 
 

3.58 
 

.93 
 

มาก 
 
4 

5. เผยแพรผลงานวิจยักับสถานศึกษาและหนวยงานอื่น 3.42 .90 ปานกลาง 5 
รวม 3.75 .64 มาก  

 
 จากตาราง 10 แสดงวา สภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหารสถานศึกษา
ที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยรวมอยูในระดับมาก ( x = 3.75) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยูในระดับมาก 
ซ่ึงเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับ ไดแก สงเสริมใหครูศึกษา วิเคราะห คุณภาพการเรียนรู 
( x = 3.98) สงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน ( x = 3.96) และศึกษา วิเคราะห วิจัยพัฒนาคุณภาพ       
งานวิชาการของสถานศึกษา ( x = 3.85) ตามลําดับ 
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ตาราง  11 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ สภาพการบริหารงานวิชาการ      
ตามแนวทางการบริหารสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 
ดานการพัฒนาแหลงการเรียนรู โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับการปฏบิัติ 
n = 105  ดานการพัฒนาแหลงการเรียนรู 

x  S.D. ระดับ อันดับ 
1. สํารวจแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 3.91 .84 มาก 1 
2. สํารวจแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 3.33 .92 ปานกลาง 5 
3. จัดทําเอกสารเผยแพรแหลงการเรียนรู 3.61 .93 มาก 3 
4. จัดตั้งและพัฒนาแหลงเรยีนรูในสถานศึกษา 3.81 .85 มาก 2 
5. สงเสริมการใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน 

ในการจดักระบวนการเรยีนรู 
 

3.53 
 

.94 
 

ปานกลาง 
 
4 

รวม 3.64 .66 มาก  

 
 จากตาราง 11 แสดงวา สภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหารสถานศึกษา
ที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 ดานการพัฒนาแหลงการเรียนรู โดยรวม
อยูในระดับมาก ( x = 3.64) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยูในระดบัมาก ซ่ึงเรยีงลําดบั
คาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับ ไดแก สํารวจแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา ( x = 3.91) จัดตั้ง 
และพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา ( x = 3.84) และจัดทําเอกสารเผยแพรแหลงการเรียนรู             
( x = 3.61) ตามลําดับ 
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ตาราง  12 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ สภาพการบริหารงานวิชาการ      
ตามแนวทางการบริหารสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 
ดานการนิเทศการศึกษา โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับการปฏบิัติ 
n = 105  ดานการนเิทศการศึกษา 

x  S.D. ระดับ อันดับ 
1. จัดระบบการนเิทศงานวิชาการ และการเรียนการสอน 3.30 1.00 ปานกลาง 4 
2. ดําเนินการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอน 

ในรูปแบบหลากหลาย 
 

3.20 
 

1.02 
 

ปานกลาง 
 
5 

3. ประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนิเทศ 4.04   .77 มาก 3 
4. พัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศ งานวิชาการ 

และการเรียนการสอน 
 

4.15 
 

  .64 
 

มาก 
 
1 

5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู การจดัระบบนิเทศการศึกษา 
กับสถานศึกษาอื่น หรือเครือขาย 

 
4.18 

 
  .75 

 
มาก 

 
2 

รวม 3.77   .53 มาก  

 
 จากตาราง 12 แสดงวา สภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหารสถานศึกษา
ที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 ดานการนิเทศการศึกษา โดยรวมอยูใน
ระดับมาก ( x = 3.77) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยูในระดับมาก ซ่ึงเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับ ไดแก พัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศ งานวิชาการและ        
การเรียนการสอน ( x = 4.15) การแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดระบบนิเทศการศึกษากับสถานศึกษาอื่น 
หรือเครือขาย ( x = 4.18) และประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนิเทศ ( x = 4.04) ตามลําดับ 
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ตาราง  13 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ สภาพการบริหารงานวิชาการ      
ตามแนวทางการบริหารสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 
ดานการแนะแนว โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับการปฏบิัติ 
n = 105  ดานการแนะแนว 

x  S.D. ระดับ อันดับ 
1. จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพ 

ในสถานศึกษา 4.00   .87 ปานกลาง 2 
2. ดําเนินการแนะแนวการศกึษาโดยความรวมมือ 

ของครูทุกคน 3.91   .85 มาก 3 
3. นิเทศติดตามกระบวนการแนะแนว 4.47   .96 มาก 1 
4. ประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการแนะแนว 

การศึกษา 
 

3.44 
 

1.01 
 

ปานกลาง 
 
4 

5. การแลกเปลี่ยนความรู การแนะแนวการศึกษา 
กับสถานศึกษาอื่น หรือเครือขาย 

 
3.33 

 
1.00 

 
ปานกลาง 

 
5 

รวม 3.63   .68 มาก  

 
 จากตาราง 13 แสดงวา สภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหารสถานศึกษา
ที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 ดานการแนะแนว โดยรวมอยูในระดับมาก 
( x = 3.63) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงเรียงลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปนอย 3 อันดับ ไดแก นิเทศติดตามกระบวนการแนะแนว ( x = 4.47) จัดระบบการแนะแนว 
ทางวิชาการและวิชาชีพในสถานศึกษา ( x = 4.00) และดําเนินการแนะแนวการศึกษาโดยความรวมมือ
ของครูทุกคน ( x = 3.91) ตามลําดับ 
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ตาราง  14 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ สภาพการบริหารงานวิชาการ       
ตามแนวทางการบริหารสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 
ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับการปฏบิัติ 
n = 105  

ดานการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายใน 
และมาตรฐานการศึกษา 

x  S.D. ระดับ อันดับ 
1. จัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการจดัระบบ 

การประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
 

3.83 
 

.95 
 

มาก 
 
3 

2. กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จ 
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 3.76 .97 มาก 5 

3. 
 

4. 
 

5. 

วางแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาตามระบบ 
การประกันคณุภาพการศึกษา 
ดําเนินการพัฒนางานตามแผน ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมนิคณุภาพอยางตอเนื่อง 
ประสานความรวมมือกับสถานศึกษาและหนวยงานอืน่ 
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายใน 

 
3.90 

 
3.94 

 
3.82 

 
.72 

 
.67 

 
.73 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
2 
 
1 
 
4 

รวม 3.84 .54 มาก  

 
 จากตาราง 14 แสดงวา สภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหารสถานศึกษา
ที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก ( x = 3.84) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา อยูในระดับมาก ซ่ึงเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับ ไดแก ดําเนินการพัฒนางาน
ตามแผน ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพอยางตอเนื่อง ( x = 3.94) วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ( x = 3.90) และจัดระบบโครงสรางองคกร          
ใหรองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ( x = 3.83) ตามลําดับ 
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ตาราง  15 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ สภาพการบริหารงานวิชาการ     
ตามแนวทางการบริหารสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 
ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับการปฏบิัติ 
n = 105  ดานการสงเสริมชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวิชาการ 

x  S.D. ระดับ อันดับ 
1. สํารวจความตองการความรูทางวิชาการของชุมชน 3.54   .95 มาก 2 
2. สงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกชุมชน 3.47 1.01 ปานกลาง 4 
3. การจัดใหความรู ทักษะทางวิชาการเพื่อพฒันาอาชีพ 

ของประชาชนในชุมชน 
 

3.44 
 

  .99 
 

ปานกลาง 
 
5 

4. 
 

5. 

สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรม 
วิชาการของสถานศึกษา 
สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน 

 
3.54 

 
3.95 

 
  .97 

 
  .72 

 
มาก 

 
มาก 

 
3 
 
1 

รวม 3.58   .74 มาก  

 
 จากตาราง 15 แสดงวา สภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหารสถานศึกษา
ที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็ง
ทางวิชาการ โดยรวมอยูในระดับมาก ( x = 3.58) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยูใน
ระดับมาก ซ่ึงเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับ ไดแก สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางบุคคลครอบครัว และชุมชน ( x = 3.95) สํารวจความตองการความรูทางวิชาการของชุมชน 
( x = 3.54) และสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมวิชาการของสถานศึกษา ( x = 3.54) 
ตามลําดับ 
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ตาราง  16 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ สภาพการบริหารงานวิชาการ      
ตามแนวทางการบริหารสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 
ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น โดยรวม 
และรายขอ 

 

ระดับการปฏบิัติ 
n = 105  

ดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการ 
กับสถานศึกษาและองคกรอืน่ 

x  S.D. ระดับ อันดับ 
1. ประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ 

กับสถานศึกษาอื่น 
 

3.81 
 

  .95 
 

มาก 
 
2 

2. ประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ 
กับองคกรตาง ๆ และทองถ่ิน 

 
3.81 

 
  .88 

 
มาก 

 
1 

3. สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาวชิาการ 
กับสถานศึกษาและองคกรตาง ๆ 

 
3.79 

 
1.01 

 
มาก 

 
3 

รวม 3.80   .81 มาก  

 
  จากตาราง 16 แสดงวา สภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหารสถานศึกษา
ที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 ดานการประสานความรวมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น โดยรวมอยูในระดับมาก ( x = 3.80) และเมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา ทุกขออยูในระดับมาก ซ่ึงเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับ ไดแก 
ประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับองคกรตาง ๆ และทองถ่ิน ( x = 3.81) ประสาน 
ความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น ( x = 3.81) และสรางเครือขายความรวมมือ 
ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรตาง ๆ ( x = 3.79) ตามลําดับ 
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ตาราง  17 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ สภาพการบริหารงานวิชาการ     
ตามแนวทางการบริหารสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 
ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน                
สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับการปฏบิัติ 
n = 105  

ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 
ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ  

และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา x  S.D. ระดับ อันดับ 
1. ศึกษาขอมูลการจัดการศึกษาของครอบครัว 

และหนวยงานอื่น ๆ 
 

3.90 
 

  .94 
 

มาก 
 
1 

2. สํารวจความตองการสนับสนุนกับวิชาการของบุคคล 
ครอบครัว องคกร สถานประกอบการ และหนวยงานอืน่ 

 
3.89 

 
  .92 

 
มาก 

 
2 

3. สงเสริมการพัฒนาวิชาการในการจัดการศกึษา 
ของบุคคล ครอบครัว องคกร สถานประกอบการ  
และหนวยงานอื่น 

 
3.79 

 
  .82 

 
มาก 

 
3 

4. สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจดัการศึกษา 
ของบุคคล ครอบครัว องคกร สถานประกอบการ  
และหนวยงานอื่น 

 
3.59 

 
1.05 

 
มาก 

 
4 

รวม 3.84   .62 มาก  

 
 จากตาราง 17 แสดงวา สภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหารสถานศึกษา
ที่ เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 ดานการสงเสริมและสนับสนุน          
งานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
โดยรวมอยูในระดับมาก ( x = 3.84) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูในระดับมาก        
ซึ่งเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับ ไดแก ศึกษาขอมูลการจัดการศึกษาของครอบครัว
และหนวยงานอื่น ๆ ( x = 3.90) สํารวจความตองการสนับสนุนกับวิชาการของบุคคล ครอบครัว 
องคกร สถานประกอบการ และหนวยงานอื่น ( x = 3.89) และสงเสริมการพัฒนาวิชาการในการจัด
การศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร สถานประกอบการ และหนวยงานอื่น ( x = 3.79) ตามลําดับ 
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ตาราง  18 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ สภาพการบริหารงานวิชาการ    
ตามแนวทางการบริหารสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 
ดานการจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา โดยรวม       
และรายขอ 

 

ระดับการปฏบิัติ 
n = 105  

ดานการจดัทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกีย่วกับ 
งานดานวิชาการของสถานศึกษา 

x  S.D. ระดับ อันดับ 
1. การจัดทําเอกสารเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 

การเรียน 
 

3.55 
 

1.10 
 

มาก 
 
1 

2. สรางระเบียบการวัดผลประเมินผลทางการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

 
3.32 

 
1.19 

 
ปานกลาง 

 
4 

3. จัดทําเอกสารเกี่ยวกับหลักสตูรสถานศึกษา 3.32 1.14 ปานกลาง 3 
4. 
5. 

จัดทําคูมือการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
จัดทําคูมือพัฒนาสื่อการเรียนรู 

3.25 
3.44 

1.19 
1.10 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

5 
2 

รวม 3.37   .82 ปานกลาง  

 
 จากตาราง 18 แสดงวา สภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหารสถานศึกษา
ที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 ดานการจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.37) และเมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา สวนใหญอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับ 
ไดแก การจัดทําเอกสารเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน ( x = 3.55) จัดทําคูมือพัฒนา     
ส่ือการเรียนรู ( x = 3.44) จัดทําเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา ( x = 3.32) ตามลําดับ 
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ตาราง  19 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ สภาพการบริหารงานวิชาการ       
ตามแนวทางการบริหารสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 
ดานการคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน เพื่อใชในสถานศึกษา โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับการปฏบิัติ 
n = 105  ดานการคัดเลอืกหนังสือ แบบเรียน เพื่อใชในสถานศึกษา 

x  S.D. ระดับ อันดับ 
1. พิจารณาหนังสือ แบบเรียนตามเกณฑประเมินคณุภาพ 

ของกรมวิชาการ 
 

3.42 
 

1.14 
 

ปานกลาง 
 
5 

2. พิจารณาหนังสือ แบบเรียนที่สอดคลองกับสาระ 
และมาตรฐานการเรียนรู 

 
3.68 

 
1.11 

 
มาก 

 
2 

3. พิจารณาเนื้อหา ภาษาทีใ่ชของหนังสือ แบบเรียน 
มีความถูกตองตามหลักวิชาและทันสมัย 

 
3.65 

 
1.01 

 
มาก 

 
3 

4. 
 

5. 

พิจารณาเนื้อหาไมขัดตอความมั่นคงของชาติ 
และไมขัดตอศีลธรรมอันดี 
พิจารณาความยากงายเหมาะสมกับระดับชัน้ ชวงชั้น 

 
3.71 
3.63 

 
  .91 
1.00 

 
มาก 
มาก 

 
1 
4 

รวม 3.61   .57 มาก  

 
 จากตาราง 19 แสดงวา สภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหารสถานศึกษา
ที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 ดานการคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน        
เพื่อใชในสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก ( x = 3.61) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา         
สวนใหญอยูในระดับมาก ซึ่งเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับ ไดแก พิจารณาเนื้อหา       
ไมขัดตอความมั่นคงของชาติและไมขัดตอศีลธรรมอันดี ( x = 3.71) พิจารณาหนังสือ แบบเรียน      
ที่สอดคลองกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู ( x = 3.68) และพิจารณาเนื้อหา ภาษาที่ใชของหนังสือ 
แบบเรียนมีความถูกตองตามหลักวิชาและทันสมัย ( x = 3.65) ตามลําดับ 
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ตาราง  20 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ สภาพการบริหารงานวิชาการ     
ตามแนวทางการบริหารสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 
ดานการพัฒนาสื่อและใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับการปฏบิัติ 
n = 105  ดานการพัฒนาสื่อและใชส่ือเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 

x  S.D. ระดับ อันดับ 
1. ศึกษา วเิคราะหความจําเปนในการใชส่ือและเทคโนโลยี 

เพื่อการเรียนการสอน 
 

3.68 
 

  .99 
 

มาก 
 
3 

2. สงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรม 
การเรียนการสอน 

 
3.60 

 
1.06 

 
มาก 

 
5 

3. จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการเรียนการสอน 3.65 1.02 มาก 4 
4. 
 
 

5. 
 

ประสานความรวมมือในการผลิต จัดหา พฒันาการใช 
ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีกับสถานศึกษา 
และหนวยงานอื่น 
ประเมินผลการพัฒนาการใชส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 

 
 

3.83 
 

3.69 

 
 

  .99 
 

1.12 

 
 

มาก 
 

มาก 

 
 
1 
 
2 

รวม 3.68   .72 มาก  

 
 จากตาราง 20 แสดงวา สภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหารสถานศึกษา
ที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 ดานการพัฒนาสื่อและใชส่ือเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก ( x = 3.68) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูใน
ระดับมาก ซ่ึงเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับ ไดแก ประสานความรวมมือในการผลิต 
จัดหา พัฒนาการใชส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีกับสถานศึกษาและหนวยงานอื่น ( x = 3.83) 
ประเมินผลการพัฒนาการใชส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา( x = 3.69) และศึกษา 
วิเคราะหความจําเปนในการใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน ( x = 3.68) ตามลําดับ 
 
 ตอนที่  3 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหาร
สถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 ที่จําแนกตามประสบการณ
ในการเปนผูบริหารสถานศึกษาและประเภทของสถานศึกษา  ปรากฏผลดังตาราง 21-22 
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ตาราง  21 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหารสถานศึกษา      
ที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การมศึกษาระยอง เขต 1 ที่จําแนกตามประสบการณในการ
เปนผูบริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายดาน 

 

 ประสบการณ
นอย 

ประสบการณ 
มาก 

 n = 45 n = 60 
 

สภาพการบรหิารงานวิชาการ 
ตามแนวทางการบริหาร 

สถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล 
x  SD. x  SD. 

t p 

1 การวางแผนงานดานวิชาการ 3.40 .52 4.04 .54   .38 .71 
2. การพัฒนาหรอืดําเนินการเกีย่วกับการให

ความเหน็การพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 
 
4.09 

 
.61 

 
4.12 

 
.52 

 
  .20 

 
.84 

3. การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 4.23 .57 4.10 .63 1.03 .30 
4. การจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา 3.59 .54 3.58 .58   .13 .90 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 3.64 .47 3.63 .53   .14 .89 
6. การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอน 

ผลการเรียน 
 
3.48 

 
.68 

 
3.66 

 
.63 

 
1.35 

 
.18 

7. การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 3.70 .67 3.80 .62   .77 .44 
8. การพัฒนาแหลงการเรียนรู 3.57 .62 3.69 .70   .89 .38 
9. การนิเทศการศึกษา 3.77 .49 3.77 .58   .00 1.0 
10. การแนะแนว 3.63 .68 3.63 .69   .01 .99 
11. การพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศึกษา 
 
3.92 

 
.49 

 
3.80 

 
.58 

 
1.08 

 
.28 

12. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็ง 
ทางวิชาการ 

 
3.56 

 
.74 

 
3.61 

 
.76 

 
  .29 

 
.78 

13. การประสานความรวมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น 

 
3.64 

 
.81 

 
3.92 

 
.80 

 
1.84 

 
.07 

14. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ 
แกบุคคลครอบครัว องคกร หนวยงาน 
สถานประกอบการ และสถาบันอื่น 
ที่จัดการศึกษา 

 
 

3.71 

 
 

.67 

 
 

3.86 

 
 

.58 

 
 

1.24 

 
 

.22 
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ตาราง  21 (ตอ) 
 

 ประสบการณ
นอย 

ประสบการณ 
มาก 

 n = 45   n = 60 
 

สภาพการบรหิารงานวิชาการ 
ตามแนวทางการบริหาร 

สถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล 
x  SD. x  SD. 

t p 

15. การจัดทําระเบยีบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
งานดานวิชาการของสถานศึกษา 

 
3.38 

 
.88 

 
3.37 

 
.78 

 
  .06 

 
.96 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน  
เพื่อใชในสถานศึกษา 

 
3.57 

 
.56 

 
3.65 

 
.59 

 
  .67 

 
.50 

17. การพัฒนาสื่อและใชส่ือเทคโนโลยี 
เพื่อการศึกษา 

 
3.61 

 
.68 

 
3.74 

 
.76 

 
  .96 

 
.34 

รวม 3.71 .22 3.76 .25 1.10 .27 

 
 ตาราง 21 แสดงวา สภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหารสถานศึกษา         
ที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 ที่จําแนกตามประสบการณในการเปน 
ผูบริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายดาน พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง  22 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหารสถานศึกษา     

ที่ เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง  เขต 1 ที่จําแนกตามประเภทของ
สถานศึกษา โดยรวมและรายดาน 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
การวางแผนงานดานวิชาการ      
      ระหวางกลุม     2   1.89 .94 3.53 .07 
      ภายในกลุม 102 27.24 .27   

รวม 104 29.13    
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ตาราง  22 (ตอ) 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
การพัฒนาหรอืดําเนินการเกีย่วกับการให   
ความเหน็การพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 

     

      ระหวางกลุม     2     .79 .40 1.28 .28 
      ภายในกลุม 102 31.44 .31   

รวม 104 32.23    
การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา      
      ระหวางกลุม     2     .09 .05       .123 .89 
      ภายในกลุม 102 37.98 .37   

รวม 104 38.07    
การจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา      
      ระหวางกลุม     2     .32 .16    .51 .60 
      ภายในกลุม 102 32.49 .32   

รวม 104 32.81    
การพัฒนากระบวนการเรียนรู      
      ระหวางกลุม     2     .73 .36 1.47 .23 
      ภายในกลุม 102 25.15 .25   

รวม 104 25.88    
การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอน 
ผลการเรียน 

     

      ระหวางกลุม     2     .24 .12   .28 .76 
      ภายในกลุม 102 43.93 .43   

รวม 104 44.17    
การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา      
      ระหวางกลุม     2    2.01   1.08 2.5 .09 
      ภายในกลุม 102 41.08 .40   

รวม 104 43.10    
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ตาราง  22 (ตอ) 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
การพัฒนาแหลงการเรียนรู      
      ระหวางกลุม     2     .05 .02   .05 .95 
      ภายในกลุม 102 46.23 .45   

รวม 104 46.27    
การนิเทศการศึกษา      
      ระหวางกลุม     2     .11 .06   .19 .83 
      ภายในกลุม 102 30.22 .30   

รวม 104 30.33    
การแนะแนว      
      ระหวางกลุม     2     .97 .49 1.05 .36 
      ภายในกลุม 102 47.57 .47   

รวม 104 48.54    
การพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา 

     

      ระหวางกลุม     2     .28 .14   .48 .62 
      ภายในกลุม 102 30.26 .30   

รวม 104 30.54    
การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็ง 
ทางวิชาการ 

     

      ระหวางกลุม     2     .42 .21   .37 .69 
      ภายในกลุม 102 57.80 .57   

รวม 104 58.23    
การประสานความรวมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น 

     

      ระหวางกลุม     2     .78 .39   .59 .56 
      ภายในกลุม 102 67.60 .66   

รวม 104 68.38    
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ตาราง  22 (ตอ) 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ 
แกบุคคลครอบครัว องคกร หนวยงาน 
สถานประกอบการ และสถาบันอื่น 
ที่จัดการศึกษา 

     

      ระหวางกลุม     2     .43 .22 .55 .58 
      ภายในกลุม 102 40.13 .39   

รวม 104 40.56    
การจัดทําระเบยีบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
งานดานวิชาการของสถานศึกษา 

     

      ระหวางกลุม     2     .70 .35 .52 .60 
      ภายในกลุม 102 69.32 .68   

รวม 104 70.03    
การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน  
เพื่อใชในสถานศึกษา 

     

      ระหวางกลุม     2     .01 .01 .02 .98 
      ภายในกลุม 102 34.48 .34   

รวม 104 34.49    
การพัฒนาสื่อและใชส่ือเทคโนโลยี 
เพื่อการศึกษา 

     

      ระหวางกลุม     2     .16 .08 .15 .86 
      ภายในกลุม 102 54.63 .54   

รวม 104 54.79    
รวม      
      ระหวางกลุม     2     .04 .02 .33 .72 
      ภายในกลุม 102     5.79 .06   

รวม 104  5.82    
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 ตาราง 22 แสดงวา สภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหารสถานศึกษา          
ที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 ที่จําแนกตามประเภทของสถานศึกษา 
โดยรวมและรายดาน พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




