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บทที� 3 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 

 การวิจยัเรื�องคุณลกัษณะที�พึงประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี มีขั�นตอนในการดาํเนินการดงัต่อไปนี�  

 1. การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 

 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 5. สถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 การกาํหนดประชากร 

 ประชากรที�ใชใ้นการวิจยัครั� งนี�  ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จาํนวน 1,172 คน (สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

จนัทบุรี เขต 1.  2558 : 5) และครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

จนัทบุรี เขต 2 จาํนวน 1,282 คน (สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2.  2558 : 6) 

รวมทั�งสิ�น จาํนวน 2,454 คน 

 การเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

จนัทบุรี จาํนวน 333 คน จากการใชต้ารางเทียบหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งของเครจซี�และมอร์แกน (Krejcie 

and Morgan.  1970 : 34) และการสุ่มตวัอยา่งเป็นการสุ่มแบบแบ่งชั�นตามสัดส่วน (Proportional Stratified 

Random Sampling) โดยใชข้นาดของสถานศึกษาเป็นชั�นในการสุ่มและครูผูส้อนเป็นหน่วยในการสุ่ม 

แบ่งออกเป็น สถานศึกษาขนาดเล็ก 77 คน สถานศึกษาขนาดกลาง 104  คน และสถานศึกษาขนาดใหญ่ 

152 คน 
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ตาราง 1  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามขนาดสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 

 
 

ขนาดของสถานศึกษา 
ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

เขต 1 เขต 2     รวม เขต 1 เขต 2 รวม 

สถานศึกษาขนาดเล็ก 250 316     566 34 43  77 

สถานศึกษาขนาดกลาง 273 493    766 37 67 104 

สถานศึกษาขนาดใหญ่ 649 473 1,122 88 64 152 

รวม  1,172 1,282 2,454     159   174 333 

 

เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัครั� งนี�  ไดแ้ก่แบบสอบถาม แบ่งเป็น    

2 ตอน ดงันี�  

 ตอนที� 1 เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัเพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

และขนาดของสถานศึกษา มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check - list) 

 ตอนที� 2 เป็นแบบสอบถามคุณลกัษณะที�พึงประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ซึ� งกาํหนดค่าคะแนนเป็น 5 ระดบั ตามแบบของ

เบสทแ์ละคาห์น (Best and Kahn) โดยให้คะแนนแต่ละขอ้ (ธานินทร์  ศิลป์จารุ.  2550 : 21) ดงันี�     

  5  หมายถึง  คุณลกัษณะที�พึงประสงคข์องผูบ้ริหาร อยูใ่นระดบัมากที�สุด 

  4  หมายถึง  คุณลกัษณะที�พึงประสงคข์องผูบ้ริหาร อยูใ่นระดบัมาก 

  3  หมายถึง  คุณลกัษณะที�พึงประสงคข์องผูบ้ริหาร อยูใ่นระดบัปานกลาง 

  2  หมายถึง  คุณลกัษณะที�พึงประสงคข์องผูบ้ริหาร อยูใ่นระดบันอ้ย 

  1  หมายถึง  คุณลกัษณะที�พึงประสงคข์องผูบ้ริหาร อยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด 

 การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย  

 การสร้างและการตรวจคุณภาพเครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการ

ตามลาํดบัขั�นตอน ดงันี�  

 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัคุณลกัษณะที�พึงประสงค์ของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา เพื�อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม และปรึกษาอาจารยที์�ปรึกษาเพื�อดาํเนินการ 

 2. สร้างและปรับปรุงแบบสอบถามตามนิยามศพัทเ์ฉพาะการวิจยั แลว้นาํเสนอประธาน

และกรรมการที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื�อตรวจสอบและแกไ้ขใหส้มบูรณ์ยิ�งขึ�น 
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 3. นาํแบบสอบถามที�ปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 5 ท่าน เพื�อขอความอนุเคราะห์

ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื�อหา (Content Validity) โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง

ขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์(Index of Item – Objective Congruence : IOC) ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง

ของขอ้คาํถามและวตัถุประสงคอ์ยูร่ะหวา่ง  0.60 – 1.00 

 4. ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามที�ผูท้รงคุณวุฒิเสนอแนะ แลว้จึงเสนอประธาน

และกรรมการที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หลงัจากนั�นนาํไปทดลองใช้ (Try-out) กบักลุ่มทดลองที�เป็น

ครูผูส้อนผูบ้ริหารสถานศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี ที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน และนาํแบบสอบถาม

มาวเิคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ โดยใชค้่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ของ เพียร์สัน (Pearson’s 

Product Moment Correlation Coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม ซึ� งมีค่าอยูใ่นช่วง

ระหวา่ง 0.32 – 0.94 

 5.  นาํแบบสอบถามที�หาค่าอาํนาจจาํแนกแลว้มาวิเคราะห์หาความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม 

ทั�งฉบบัโดยการหาค่าสัมประสิทธิ� แอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ซึ� งเท่ากบั 

0.98 

 6.  นาํแบบสอบถามที�ผา่นการตรวจสอบความเชื�อมั�นแลว้ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งที�กาํหนด

เพื�อนาํผลมาวเิคราะห์ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมุติฐานการวจิยัต่อไป 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยัไดก้าํหนดวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั�นตอนดงัต่อไปนี�  

 1.  ผูว้จิยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฎัรําไพพรรณี ถึงผูอ้าํนวยการ

สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ที�เป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพื�อแจง้ให้

ทราบถึงวตัถุประสงคข์องการวจิยั และขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื�อการวจิยั 

 2.  ส่งหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลพร้อมแบบสอบถามให้ครูผูส้อน

ในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี และกาํหนดวนัรับ

คืนแบบสอบถามดว้ยตนเอง รวมทั�งสิ�น 333 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

 3.  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลดงักล่าว โดยอาศยัการคาํนวณจากโปรแกรมสําเร็จรูป

ทางสถิติ ดงันี�  

 1.  ขอ้มูลเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์

ในการปฏิบติังานและขนาดของสถานศึกษา วเิคราะห์โดยการหาค่าร้อยละ (Percentage)  
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 2.  ขอ้มูลเกี�ยวกบัคุณลกัษณะที�พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขต

พื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนับุรี วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี�ย ( ) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) แลว้นาํค่าเฉลี�ยรายขอ้ที�ไดม้าแปลผลตามเกณฑข์องเบสท ์(Best. 1983 : 54) ดงันี� 

  4.50 – 5.00  หมายถึง  ผูบ้ริหารมีคุณลกัษณะที�พึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากที�สุด 

  3.50 – 4.49  หมายถึง  ผูบ้ริหารมีคุณลกัษณะที�พึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมาก 

  2.50 – 3.49  หมายถึง  ผูบ้ริหารมีคุณลกัษณะที�พึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัปานกลาง 

  1.50 – 2.49  หมายถึง  ผูบ้ริหารมีคุณลกัษณะที�พึงประสงคอ์ยูใ่นระดบันอ้ย 

  1.00 – 1.49  หมายถึง  ผูบ้ริหารมีคุณลกัษณะที�พึงประสงคอ์ยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด 

 3. วเิคราะห์เปรียบเทียบคุณลกัษณะที�พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังาน

เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี จาํแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังาน โดยการทดสอบค่าที (t-test) 

 4.  วเิคราะห์เปรียบเทียบคุณลกัษณะที�พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังาน

เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์ความแปรปรวน 

ทางเดียว (One-way ANOVA) กรณีพบความแตกต่างใชว้ิธีการทดสอบความแตกต่างรายคู่ตามวิธี

ของเชฟเฟ่ (Scheffe's method) 

 5.  นาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในรูปตารางประกอบบรรยาย 

 

สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 สถิติพื�นฐาน 

 1.  ค่าร้อยละ (%) 

 2.  ค่าเฉลี�ย ( X ) 

 3.  ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 สถิติที�ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ 

 1.  ความตรงเชิงเนื�อหาโดยวิธีการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามและ

วตัถุประสงค ์(Index of Item – Objective Congruence : IOC) 

 2.  ค่าอาํนาจจาํแนกโดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s 

Product Moment Correlation Coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม 

 3.   ค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ� แอลฟา ( - Coefficient) 

ของครอนบาค (Cronbach) 
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 สถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน 

 1.  ทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉลี�ยของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม โดยใช้การทดสอบค่าที 

(t- test)  

 2.  ทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี�ยของกลุ่มตวัอย่างตั� งแต่ 2 กลุ่มขึ�นไปโดยใช ้            

การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เมื�อพบความแตกต่างอย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิติ ผูว้จิยัจะตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใชว้ธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method)  
 

 


	 3. นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามและวัตถุประสงค์ (Index of Item – Objective Congruence : IOC) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถามและวัตถุประสงค์อยู่ระหว่าง  0.60 – 1.00 
	 4. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะ แล้วจึงเสนอประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หลังจากนั้นนำไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มทดลองที่เป็นครูผู้สอนผู้บริหารสถานศึกษาจังหวัดจันทบุรี ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน และนำแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนกเป็นรายข้อ โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ เพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม ซึ่งมีค่าอยู่ในช่วงระหว่าง 0.32 – 0.94 
	 5.  นำแบบสอบถามที่หาค่าอำนาจจำแนกแล้วมาวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ทั้งฉบับโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งเท่ากับ 0.98 
	 6.  นำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความเชื่อมั่นแล้วไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่กำหนดเพื่อนำผลมาวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์และสมมุติฐานการวิจัยต่อไป 



