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บทคดัย่อ 
 

 

 การวิจยัครั� งนี� มีวตัถุประสงค์เพื�อศึกษาและเปรียบเทียบคุณลกัษณะที�พึงประสงค์ของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี จาํแนกตามเพศ                   

วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวิจยั 

ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี จาํนวน 

333 คน กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางเปรียบเทียบหากลุ่มตวัอยา่งของเครจซี�และมอร์แกน

(Krejcie and Morgan) และการสุ่มแบบแบ่งชั�นภูมิตามสัดส่วน เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัเป็น

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ 

ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  

 ผลการวิจยัพบว่า 1) คุณลกัษณะที�พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังาน

เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 2) ผลการเปรียบเทียบคุณลกัษณะ              

ที�พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน

โดยรวมแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ 3) ผลการเปรียบเทียบคุณลกัษณะที�พึงประสงค์

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

ที�ระดบั .01 
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Abstract 

 

 The purposes of this research were to study and compare the desirable characteristics of 

school administrators under the Chanthaburi Primary Educational Service Area Office classified 

by gender, level of education, working experience and school size. The research sample was drawn 

by proportional stratified random sampling. It included 333 permanent teachers under the Chanthaburi 

Primary Educational Service Area Office. The instrument for data collection was a five – rating 

scale questionnaire. The data were analyzed using percentage, arithmetic mean, standard deviation,  

t – test and one – way analysis of variance.  

 The research findings were as follows: 1) The overall desirable characteristics of school 

administrators under the Chanthaburi Primary Educational Service Area Office were ranked at the 

high level. 2) There was no statistically significant difference in the overall desirable characteristics of 

school administrators when classified by gender, level of education and working experience. 3) The 

overall desirable charactertics of school administrators when classified by school size were different at 

the statistically significant level of .01.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 




