
บทที� 2 

แนวคดิ  ทฤษฎ ี และงานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 

 

 ในการวิจัยเรื� อง การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา            

และพลศึกษา  เรื� อง การเล่นสะบา้ลอ้ของจงัหวดัจนัทบุรี  สําหรับนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที� 5        

โรงเรียนสฤษดิเดช  ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง  ดงันี�  

 1. การพฒันาหลกัสูตร 

  1.1 ความหมายการพฒันาหลกัสูตร 

  1.2 กระบวนการพฒันาหลกัสูตร 

  1.3 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตร 

 2. การประเมินผลการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา 

  2.1 ความหมายของการประเมินหลกัสูตร 

  2.2 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 

  2.3 ระยะเวลาของการประเมินหลกัสูตร 

  2.4 รูปแบบของการประเมินหลกัสูตร 

 3. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551  กลุ่มสาระการเรียนรู้     

สุขศึกษาและพลศึกษา ชั�นประถมศึกษาปีที� 5 

  3.1 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

  3.2 คุณภาพผูเ้รียน 

  3.3 ตวัชี�วดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง 

  3.4 หลกัสูตรสถานศึกษา 

  3.5 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา 

  3.6 ขั�นตอนการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

 4. หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสฤษดิเดช  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

  4.1 วสิัยทศัน์     

  4.2 หลกัการ 

  4.3 จุดหมาย 

  4.4 สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน 

  4.5 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

  4.6 มาตรฐานการเรียนรู้ 
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  4.7 คุณภาพผูเ้รียน 

  4.8 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

  4.9 โครงสร้างเวลาเรียนหลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนสฤษดิเดช ปีการศึกษา 2558 

  4.10  คาํอธิบายรายวชิา 

  4.11  ผงัมโนทศัน์สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (พลศึกษา) ชั�นประถมศึกษา

ปีที� 5 

  4.12  กาํหนดหน่วยการเรียนรู้ 

 5. การจดัการเรียนรู้โดยใชท้กัษะปฏิบติั 

 5.1 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน 

(Instructional Model Based om Simpsons Processe’s for Psycho-motor Skill Development) 

 5.2 รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของแฮโรว ์(Harrow’s Instruction Model 

for Psychomtor Domain) 

 5.3 รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของเดวีส์ (Davie’ Instructional Model for  

Psychomotor Domain) 

 6. การละเล่นพื�นบา้นของจงัหวดัจนัทบุรี 

 7. การเล่นสะบา้ลอ้ของจงัหวดัจนัทบุรี 

  7.1 เรื�องการเล่นสะบา้ลอ้ 

 8. ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 

  8.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 

  8.2 เครื�องมือที�ใชป้ระเมินผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

 9. แผนการจดัการเรียนรู้ 

  9.1 ความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ 

 10. ความรู้เกี�ยวกบัเจตคติ 

  10.1 ความหมายเกี�ยวกบัเจตคติ 

  10.2 หลกัการสร้างเจตคติที�ดีแก่ผูเ้รียน 

  10.3 เครื�องมือวดัเจตคติ 

 11. งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง 

  11.1 งานวจิยัต่างประเทศ 

  11.2 งานวจิยัในประเทศ 
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การพฒันาหลกัสูตร 

 การพฒันาหลกัสูตรเป็นการปรับปรุงแกไ้ขหรือเปลี�ยนแปลงหลกัสูตรในการวางแผน

พฒันาหลกัสูตรนั�นตอ้งคาํนึงถึงสังคม  ปรัชญาการศึกษา  และผูเ้รียน  ตลอดจนกระบวนการเรียนรู้  

บุคคลที�ทาํหน้าที�วางแผนพฒันาหลกัสูตรจะตอ้งประกอบดว้ยบุคคลหลายฝ่ายร่วมมือร่วมใจกบั   

นับแต่การศึกษา  นักวิชาการ  นักวิจยั  ผูบ้ริหาร  ครูผูส้อน  นักเรียน  ผูป้กครอง  ชุมชน  และ        

นกัพฒันาหลกัสูตรเพื�อที�จะใหก้ระบวนการพฒันาหลกัสูตรดาํเนินไปจนบรรลุผลสูงสุด 

 รูปแบบของการพฒันาหลักสูตรส่วนมากจะพฒันามาจากแนวคิดของนักการศึกษา      

ชาวต่างประเทศ  ซึ� งแต่ละรูปแบบจะมีรายละเอียดที�แตกต่างกนัไป  แต่กระบวนการและขั�นตอน

ควรประกอบด้วยการศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลพื�นฐานที�ซึ� งประกอบด้วยปรัชญาการศึกษา  ผูเ้รียน  

สังคมสภาพแวดลอ้มและเทคโนโลยีและอื�น ๆ เพื�อนาํมากาํหนดจุดมุ่งหมายเลือกเนื�อหาสาระและ

ประสบการณ์การเรียนรู้จดัลงไปหลกัสูตร  แลว้นาํหลกัสูตรไปทดลองใชเ้พื�อหาขอ้บกพร่องเพื�อนาํมา

แกไ้ขใหไ้ดห้ลกัสูตรที�สมบูรณ์และนาํมาใช ้ สุดทา้ยทาํการประเมินผลหลกัสูตรและนาํผลจากการ

ประเมินไปปรับปรุงแก้ไขหลกัสูตรต่อไป  กระบวนการพฒันาหลกัสูตรจะเป็นไปอย่างต่อเนื�อง  

เป็นวฎัจกัร 

 คุณสมบติัที�สําคญัของหลกัสูตรคือ  หลกัสูตรมีความเป็นพลวตั  และปรับเปลี�ยนไปตาม

ความตอ้งการและความเปลี�ยนแปลงของสังคม  จากคุณสมบติัดงักล่าว  การพฒันาหลกัสูตรจึงเป็น

กิจกรรมที�เกิดขึ�นอย่างต่อเนื�องตลอดเวลาที�สภาพสังคมเปลี�ยนแปลงไป  ดงันั�นการจดัการศึกษา    

ให้สนองความตอ้งการของสังคมที�เปลี�ยนแปลงจึงเป็นสิ�งจาํเป็น  และการเปลี�ยนแปลงหลกัสูตร   

ในลกัษณะของการพฒันาหลกัสูตรเป็นสิ�งที�หลีกเลี�ยงไม่ได ้(บุญเลี�ยง  ทุมทอง. 2553 : 165) 

 ความหมายของการพฒันาหลกัสูตร 

 จากการศึกษาเอกสารเกี�ยวกบัการพฒันาหลกัสูตร  มีนกัวิชาการได้ให้ความหมายของ   

การพฒันาหลกัสูตรไวห้ลากหลาย  ดงันี�  

 กรมวิชาการ (2540 : 33)  ได้ให้ความหมายของการพฒันาหลกัสูตรไวว้่า  หมายถึง      

การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม  การปรับหรือเพิ�มเติมรายละเอียดเนื�อหาวิชา  

การจดัทาํรายละเอียดเนื�อหาวชิาใหม่  และการพฒันาสื�อการเรียนการสอน 

 กาญจนา  คุณารักษ์ (2540 : 334)  กล่าวไวว้า่  การพฒันาหลกัสูตร  หมายถึง  กระบวนการ

วางแผนจดักิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท  เพื�อใหผู้เ้รียนเกิดการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมตาม

ความมุ่งหมายและจุดประสงค์ที�กาํหนดไว ้ ตลอดจนการวางแผนประเมินผลเพื�อให้ทราบชดัว่า  

พฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงนั�นตรงกบัความมุ่งหมาย  และจุดประสงคห์รือไม่เพื�อผูมี้หน้าที�เกี�ยวขอ้ง

จะไดพ้ฒันาปรับปรุงในโอกาสต่อไป 
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 วชิยั  วงษใ์หญ่  (2554 : 97)  กล่าวไวว้า่  หลกัสูตร  (Curriculum) เป็นคาํศพัทที์�มีรากศพัท์

มาจากภาษาลาตินว่า  (Race - course) หมายถึง  เส้นทางที�ใช้วิ�งแข่งขนั  เนื�องมากจากเป้าหมาย   

ของหลกัสูตรที�มุ่งหวงัให้ผูเ้รียนสามารถเจริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่ที�มีคุณภาพและประสบความสําเร็จ

ในการดาํรงชีวิตอยู่ในสังคมแห่งอนาคต  ซึ� งการนิยามความหมายของหลกัสูตรในปัจจุบนัไดใ้ห้

ความหมายของหลักสูตรว่าหมายถึงมวลประสบการณ์ทางการเรียนที�กําหนดไว้ในรายวิชา        

กลุ่มวิชา  เนื� อหาสาระ  รวมทั� งกิจกรรมต่าง ๆ ที�ได้ดําเนินการจัดการเรียนรู้ให้กับผู ้เ รียน             

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ทาบา (Taba. 1962 : 82)  ได้กล่าวถึงความหมายของการพฒันาหลกัสูตรว่าหมายถึง      

การเปลี�ยนแปลงปรับปรุงหลกัสูตรอนัเดิมให้ไดผ้ลดียิ�งขึ�น  ทั�งในดา้นการวางจุดมุ่งหมาย  การจดั

เนื�อหาวชิาการเรียนการสอน  การวดัผลประเมินผลและอื�น ๆ เพื�อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายใหม่ที�วางไว ้

 กู๊ด (Good. 1973 : 157) ไดใ้ห้ความหมายของคาํวา่  การพฒันาหลกัสูตรไว ้2 ความหมาย 

คือ  1) การปรับปรุงหลกัสูตร  2) การเปลี�ยนแปลงหลกัสูตร  โดยการปรับปรุงหลกัสูตร  หมายถึง  

การพฒันาหลกัสูตรเพื�อให้มีความเหมาะสมกบัโรงเรียน  หรือระบบโรงเรียน  จุดมุ่งหมายของ    

การสอน  วสัดุ  หลกัสูตร  วิธีสอน  รวมทั�งการประเมินผล  โดยจดัให้มีการปรังปรุงหลกัสูตร       

ทั�งระบบติดต่อกันไปหรือปรับปรุงโปรแกรมการศึกษาให้เหมาะสม  สําหรับการเปลี�ยนแปลง   

หลกัสูตร  หมายถึง  การดดัแปลงให้แตกต่างออกไปจากเดิม  เป็นการสร้างโอกาสทางการเรียนขึ�น

ใหม่โดยการเปลี�ยนแปลงแบบหลกัสูตร 

 เซเลอร์ และอเล็กซานเดอร์ (Saylor and Alexander. 1974 : 86)  ไดก้ล่าวถึงการพฒันา

หลกัสูตร หมายถึง  การจดัทาํหลกัสูตรเดิมที�มีอยู่แล้วให้ดีขึ�น  หรือเป็นการจดัทาํหลกัสูตรใหม่   

โดยไม่มีหลกัสูตรอยู่ก่อน  การพฒันาหลกัสูตรอาจหมายรวมถึงการสร้างเอกสารอื�น ๆ สําหรับ        

นกัเรียนดว้ย 

 สรุปได้ว่า  การพฒันาหลกัสูตรหมายถึง  การจดัทาํหลักสูตรขึ�นมาใหม่หรือปรับปรุง  

หลักสูตรที�มีอยู่แล้วให้ดีขึ� น  เพื�อแก้ไขข้อบกพร่องจากการนําหลักสูตรไปใช้แล้วเกิดปัญหา        

โดยการแกไ้ขนั�นมีความสอดคลอ้งกบัสภาพการเปลี�ยนแปลงของสังคม  เศรษฐกิจ หรือเทคโนโลย ี

เพื�อที�จะทาํใหก้ารจดัการเรียนรู้บรรลุตามวตัถุประสงคที์�ตั�งไวใ้นหลกัสูตร 

 กระบวนการพฒันาหลกัสูตร 

 ถา้หลกัสูตรไดรั้บการพิจารณาวา่เป็นทุกสิ�งทุกอยา่งซึ� งเกิดในการวางแผนการเรียนการสอน

ในสถาบนัการศึกษาแล้วการพฒันาหลกัสูตรก็จะเป็นการพฒันาแผนเพื�อจดัโปรแกรมการศึกษา    

ซึ� งหมายถึงการให้นิยามและการเลือกจุดประสงค์ของการศึกษา  เลือกประสบการณ์การเรียนรู้    

และการประเมินโปรแกรมการศึกษา  การพฒันาหลกัสูตรเป็นงานปฏิบติัมิใช่งานศึกษาทฤษฎี     
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เป็นความพยายามที�จะออกแบบระบบ  เพื�อให้ประสบความสําเร็จตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา  

และระบบนี� จะต้องเป็นประโยชน์ที�แทจ้ริงปรากฏต่อสังคมและต่อมนุษย์  ซึ� งมีความมุ่งหมาย          

มีความฝักใฝ่ในสิ�งที�ตนชอบ  มีกลไกความเคลื�อนไหว  ดงันั�น  ขั�นตอนที�จะเป็นในขั�นแรกในการ

พฒันาหลกัสูตร  คือ การตรวจและวิเคราะห์สภาวการณ์สําคญั ๆ ซึ� งเป็นความมุ่งหมายปลายทาง 

ของการพฒันาหลกัสูตรคือ การเปลี�ยนแปลงของนกัเรียนและครู  ครูก็กลายเป็นผูมี้ความรู้มากขึ�น  

มีทกัษะมากขึ�น  และมีความไม่หยุดนิ�งมากขึ�น  ครูซึ� งมีคุณสมบติัดงักล่าวนี� จะเป็นผูที้�ให้บริการ      

แก่นกัเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   การดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรมีแนวคิด  ทฤษฎี  ของนกัการศึกษา

ต่าง ๆ  คือ 

 สงดั  อุทรานนัท ์ (2532 : 36 - 34)  ไดก้ล่าวถึงกระบวนการพฒันาหลกัสูตร  ซึ� งต่อเนื�อง

สัมพนัธ์กนัเป็นวฎัจกัร  ดงันี�  

 1. จดัวเิคราะห์ขอ้มูลพื�นฐานเพื�อการพฒันาหลกัสูตร 

 2. การกาํหนดจุดมุ่งหาย 

 3. การคดัเลือกและจดัเนื�อหาสาระและประสบการณ์ 

 4. การกาํหนดมาตรการวดัและประเมินผล 

 5. การนาํหลกัสูตรไปใช ้

 6. การประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 

 7. การปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร 

        มณฑิชา  ชนะสิทธิ�  (2539 : 17)  ไดก้ล่าวถึงกระบวนการหรือขั�นตอนการพฒันาหลกัสูตร

ไวด้งันี�  

 1. การสร้างหลกัสูตร 

  1.1 การศึกษาขอ้มูลพื�นฐาน 

  1.2 การกาํหนดจุดมุ่งหมาย 

  1.3 การกาํหนดเนื�อหาสาระ 

  1.4 การกาํหนดประสบการณ์การเรียนรู้ 

  1.5 การกาํหนดวธีิการวดัผลและประเมินผล 

 2. การนาํหลกัสูตรไปใช ้

 3. การประเมินผลหลกัสูตร 

 4. การปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร 

 ธาํรง  บวัศรี (2542 : 152)  ไดก้ล่าวถึงกระบวนการพฒันาหลกัสูตรไวด้งันี�   

 1. การวเิคราะห์ขอ้มูลพื�นฐาน 

 2. การกาํหนดจุดหมายของหลกัสูตร 
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 3. การกาํหนดรูปแบบและโครงสร้างของหลกัสูตร 

 4. การเลือกเนื�อหา 

 5. การกาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 6. การกาํหนดประสบการณ์การเรียนรู้ 

 7. การกาํหนดยทุธศาสตร์การเรียนการสอน 

 8. การประเมินผลการเรียนรู้ 

 9. การจดัทาํวสัดุหลกัสูตรและสื�อการเรียนการสอน 

 วชิยั  ประสิทธิ� วฒิุเวชช์ (2542 : 88)  ไดก้ล่าวถึงขั�นตอนการพฒันาหลกัสูตรไว ้7 ขั�น  คือ 

 1. การวเิคราะห์ขอ้มูลพื�นฐาน 

 2. การกาํหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

 3. การกาํหนดเนื�อหาสาระและประสบการณ์ 

 4. การนาํหลกัสูตรไปใช ้

 5. การประเมินหลกัสูตร 

 6. การปรับปรุง  แกไ้ข  และเปลี�ยนแปลงหลกัสูตร 

 บุญเลี�ยง  ทุมทอง (2553 : 178)  กล่าววา่องคป์ระกอบในการดาํเนินการพฒันาหลกัสูตร

ประกอบด้วย  คณะกรรมการดาํเนินงานจดัทาํหลกัสูตร  ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาของสังคม     

ในปัจจุบนั  พร้อมทั�งวิเคราะห์หลกัสูตรเดิมเพื�อนาํขอ้มูลที�ไดม้าพิจารณาร่วมกบัขอ้มูลพื�นฐานต่าง ๆ 

ในการพฒันาหลกัสูตร  ปรับปรุงแกไ้ข  แลว้กาํหนดจุดประสงคใ์หม่  องคป์ระกอบในแต่ละส่วน

จะมีความสัมพนัธ์กนัและเท่าเทียมกนั  จะขาดองคป์ระกอบใดองคป์ระกอบหนึ�งไม่ได ้ ซึ� งไดแ้ก่ 

 การกาํหนดความมุ่งหมายจะต้องชัดเจนว่าต้องให้ผูเ้รียนในระดับนั�น ๆ มีคุณสมบติั   

อยา่งไรเมื�อกาํหนดความมุ่งหมายแลว้จะไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนดเนื�อหาวิชาและประสบการณ์

ในการเรียนรู้ต่อไปการวางแผนกาํหนดโครงสร้างของหลกัสูตร  และการเลือกเนื�อหาวิชา  ในหลกัสูตร

จะตอ้งกาํหนดโครงสร้างอะไรบา้ง  เช่น  จะต้องใช้เวลาศึกษานานเท่าไร  จะต้องเรียนทั�งหมด         

กี�หน่วยกิตหรือกี�หน่วยการเรียนจึงจะจบหลกัสูตรได ้ จะตอ้งเขา้เรียนกี�คาบต่อสัปดาห์ต่อภาคเรียน  

มีการประเมินผลวดัผลอย่างไร  ระบบการให้คะแนนเป็นอย่างไร  มีวิชาใดบ้างที�จะต้องเรียน          

บงัคบัเท่าไร  และเลือกเท่าไร  และวชิาเหล่านั�นประกอบดว้ยเนื�อหาอะไร  มีประสบการณ์อะไรบา้ง 

 ฆนทั  ธาตุทอง  (2553 : 91 - 98)  ไดมี้ความเห็นวา่การพฒันาหลกัสูตรมีกระบวนการ      

ที�ตอ้งดาํเนินการ  3  ส่วนคือ  ส่วนที� 1 การสร้างหรือจดัทาํหลกัสูตร  ส่วนที�  2  การจดัทาํเอกสาร

หลกัสูตร  ส่วนที� 3  การประเมินหลกัสูตร  โดยมีขั�นตอนในการดาํเนินงาน  8  ขั�นตอน  ดงันี�  
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 ส่วนที� 1  การสร้างหรือจดัทาํหลกัสูตร  ประกอบดว้ย 

 ขั�นที� 1  การออกแบบหลกัสูตร โดยดาํเนินการดงันี�  

 1. ชี� แจงทาํความเขา้ใจ  โดยเริ�มจากการนาํเขา้สู่ประเด็นการพฒันาหลกัสูตรด้วยการ

ประชุมสัมมนา  ประชุมเชิงปฏิบติัการ  ชี� แจง  ทาํความเข้าใจ  ปรับพื�นฐาน  ความรู้  เกี�ยวกับ        

การพฒันาหลกัสูตรใหก้บัผูบ้ริหารและครู 

 2. ศึกษาขอ้กฎหมาย  ขอ้มูลพื�นฐานและความตอ้งการของทอ้งถิ�น  ไดแ้ก่  สภาพปัญหา

และความตอ้งการของทอ้งถิ�น  รวมทั�งการวเิคราะห์เอกสารที�เกี�ยวขอ้ง  ดงันี�  

  2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  2550 

  2.2 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช  2542 

  2.3 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551 

  2.4 เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ�น 

  2.5 ศึกษาความตอ้งการของผูเ้รียน  ผูป้กครอง  ครู  กรรมการสถานศึกษา   ผูน้าํศาสนา  

และผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตร 

  2.6 ศึกษาความตอ้งการในการพฒันาหลกัสูตร 

  2.7 ศึกษาความคิดเห็นเกี�ยวกบัความตอ้งการดา้นการพฒันาหลกัสูตรดา้นเนื�อหา  และ

ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอนจากผูที้�เกี�ยวขอ้ง 

 อนึ� งในการออกแบบหลกัสูตรควรใช้ความรู้ด้านปรัชญา  ปรัชญาการศึกษา  จิตวิทยา  

สังคมวิทยา  ระเบียบวิธีการวิจยั  เพื�อให้การออกแบบควบคุม  มิติดา้นคุณธรรมจริยธรรม  สังคม  

วฒันธรรม  ความตอ้งการ  ความแตกต่างและพฒันาของบุคคล  และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

 ขั�นที� 2  จดัทาํเอกสารหลกัสูตร 

 1. จดัทาํเอกสารหลกัสูตรสถานศึกษา  โดยกาํหนดองค์ประกอบที�สําคญัของหลกัสูตร

สถานศึกษา  ประกอบดว้ยวิสัยทศัน์  พนัธกิจ  เป้าหมาย  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์  โครงสร้าง

หลกัสูตร  รูปแบบการจดัเวลาเรียน  ตารางการจดัการเรียนรู้รายสัปดาห์  รูปแบบและวิธีการจดัการ

เรียนรู้  สื�อการเรียนรู้ 

 2. ออกแบบการสอนและการจดัทาํหน่วยการเรียนรู้  โดยพิจารณามาตรฐานการเรียนรู้

ทั�ง  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช  2551  เพื�อนาํไป

กาํหนดสาระการเรียนรู้ที�สอดคลอ้ง  ดว้ยการดาํเนินการ  8  ขั�นตอน  ต่อไปนี�  

  ขั�นตอนที�  1  ศึกษาตวัชี�วดัชั�นปีและสาระการเรียนรู้แกนกลาง 

  ขั�นตอนที�  2  ความคิดรวบยอด 

  ขั�นตอนที�  3  คาํถามสาํคญั 
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  ขั�นตอนที�  4  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

  ขั�นตอนที�  5  ความสอดคลอ้งเชื�อมโยงกบักลุ่มสาระการเรียนรู้อื�นๆ 

  ขั�นตอนที�  6  เทคนิคและวธีิการเรียนรู้ 

  ขั�นตอนที�  7  สื�อและแหล่งเรียนรู้ 

  ขั�นตอนที�  8  เกณฑก์ารประเมินผลงานนกัเรียน 

 3. จดัเอกสารหลกัสูตรระดบัห้องเรียน  ไดแ้ก่  หน่วยการเรียนรู้  แผนการจดัการเรียนรู้  

ซึ� งเป็นการดาํเนินการต่อเนื�องจากการออกแบบการสอน  โดยแผนการจดัการเรียนรู้มีองคป์ระกอบ

ดงัต่อไปนี�  

  3.1 ความคิดรวบยอด 

  3.2 คาํถามสาํคญั 

  3.3 จุดประสงคป์ลายทาง 

  3.4 จุดประสงคน์าํทาง 

  3.5 ตวัชี�วดัชั�นปี 

  3.6 ผลการเรียนรู้ที�คาดหวงั 

  3.7 สาระการเรียนรู้ 

  3.8 กิจกรรมการเรียนรู้ 

  3.9 สื�อและแหล่งเรียนรู้ 

  3.10 วธีิการประเมินผลระหวา่งเรียน 

  3.11 วธีิการประเมินผลเมื�อสิ�นสุดการเรียน 

  3.12 เกณฑก์ารประเมินชิ�นงาน 

  3.13 บนัทึกหลงัการสอน 

  3.14 อื�น ๆ 

 ในการจัดทาํเอกสารหลักสูตรจะแสดงออกมาในรูปของเอกสาร  ที�เป็นข้อกําหนด     

เกี�ยวกบัการเรียนการสอนที�เขียนขึ�นอย่างเป็นทางการ  เพื�อใช้เป็นเครื�องมือในการจดัการเรียนรู้  

เอกสารหลกัสูตรแบ่งไดเ้ป็น  2  ส่วน  คือ  1  เอกสารหลกัสูตรที�เป็นตวัหลกัสูตร  ซึ� งกล่าวถึง

สาระสาํคญัของหลกัสูตรโดยตรง  และ  2  เอกสารประกอบหลกัสูตร  เป็นเอกสารที�อธิบายเพิ�มเติม    

เกี�ยวกบัรายละเอียดต่าง ๆ ของหลกัสูตรเพื�อทาํให้สามารถนาํหลกัสูตรไปใชไ้ด ้ โดยสาระสําคญัของ  

“เอกสารหลกัสูตร”  อยา่งนอ้ยควรระบุสาระสาํคญั  ดงันี�  

 1. เหตุผลและหลกัการของการจดัทาํหลกัสูตร  เพื�อแสดงให้ผูใ้ชเ้ทราบว่าทาํไมตอ้งจดัทาํ

หลกัสูตร  และหลกัการสาํคญัของหลกัสูตรเป็นอยา่งไร 
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 2. ความมุ่งหมายของหลักสูตร  ได้แก่  จุดมุ่งหมายทั�วไปหรือจุดหมายปลายทางที�มี

ลกัษณะเป็นปรัชญาที�เนน้ค่านิยมมากกวา่การปฏิบติัหรือการเรียนการสอน 

 3. สิ�งที�หลกัสูตรกาํหนดให้กบัผูเ้รียน  ไดแ้ก่  เนื�อหาสาระหรือประสบการณ์ที�คาดหวงัว่า

ถา้นาํไปจดัใหก้บัผูเ้รียนแลว้จะทาํใหผู้เ้รียนเกิดคุณลกัษณะตามจุดมุ่งหมาย 

 4. แนวทางการนาํหลกัสูตรไปใช้  ได้แก่  แนวทางหรือวิธีการที�จะนาํหลกัสูตรไปจดั    

การเรียนการสอน  เช่น  ขอบเขตการใช้  การบริหารหลกัสูตร  การส่งเสริมสนับสนุน  บทบาท   

ของผูที้�เกี�ยวขอ้ง  โดยสาระรายละเอียดอาจทาํเป็นเอกสารประกอบหลกัสูตร 

 5. การจดัประสบการณ์หรือการจดัการเรียนการสอน  ไดแ้ก่  แนวทางหรือวิธีการจดัการ

เรียนรู้ที�สอดคล้องกบัรูปแบบของการออกแบบหลกัสูตรและเนื�อหาสาระที�กาํหนด  เป็นวิธีหรือ

ยทุธศาสตร์ของการจดัการเรียนการสอนที�หลกัสูตรเนน้หรือใหค้วามสาํคญัเป็นพิเศษ 

 6. การวดัผลประเมินผล  ไดแ้ก่  แนวทางหรือวิธีการที�จะใช้เป็นเครื�องมือสําหรับแสดง

ให้เห็นถึงความสําเร็จตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  เช่น การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้      

การประเมินหลกัสูตร  เป็นตน้ 

 ส่วนที� 2  การนาํหลกัสูตรไปใช ้ ประกอบดว้ย 

 ขั�นที� 3  การบริหารจดัการหลกัสูตร  ซึ� งเป็นกระบวนการวางแผนและการจดัการเพื�อนาํ

หลกัสูตรไปสู่การจดัการเรียนการสอน  ภายหลงัจดัทาํเอกสารหลกัสูตรเรียบร้อยแลว้  โดยมีงาน

หลกัที�สาํคญั  คือ 

 1. การวางแผนการใช้หลักสูตร  ต้องเร็วที�สุด  ผูเ้รียนหลักสูตรเดิมได้รับผลกระทบ    

นอ้ยที�สุด  ไม่เป็นปัญหากบัการดาํเนินงานของหลกัสูตรใหม่และหลกัสูตรเดิม 

 2. การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร  เพื�อสร้างความเขา้ใจ  เพื�อสร้างความเขา้ใจให้ผูเ้กี�ยวขอ้ง

โดยเฉพาะส่วนที�เป็นการเปลี�ยนแปลงวา่คืออะไร  สําคญัอยา่งไร  ส่งผลกระทบต่อบทบาทหน้าที�

ของตนเองและผูอื้�นอยา่งไร 

 3. การเตรียมบุคลากร  เป็นการให้ความรู้และทกัษะที�จาํเป็นต่อการดาํเนินงานตามแนวคิด

ของหลกัสูตร 

 4. การจดัสภาพแวดล้อม  ตอ้งจดัให้เอื�อกับการดาํเนินงานตามแนวคิดของหลกัสูตร     

ทั�งในระดบัสถานศึกษาและชุมชน  โดยจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคลและระหวา่งหน่วยงาน 

 ขั�นที� 4  การสนบัสนุนส่งเสริมการใช้หลกัสูตร  จะประกอบดว้ย  ภารกิจสําคญั  คือ     

การนิเทศติดตามผล  เพราะจะทาํให้ทราบปัญหาและแกไ้ขปัญหาของการใช้หลกัสูตรไดท้นัการ  

การจดัระบบการส่งเสริมสนบัสนุนดา้นต่าง ๆ เช่น จดัระบบสาระสนเทศและแหล่งเรียนรู้สําหรับ
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ครู  นกัเรียน  ให้การบริการเกี�ยวกบัเครื�องมือวดัผล  ประเมินผล  การสร้างขวญักาํลงัใจ  เป็นตน้  

ทั� งนี� การสนับสนุนส่งเสริมการใช้หลักสูตรคงต้องดาํเนินการให้คลอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย       

และตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเนื�อง 

 ขั�นที� 5  การจดัการเรียนการสอน  สําหรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีแนวโน้ม  

ไปตามรูปแบบหลกัสูตร  เช่น  หลกัสูตรที�ยึดเนื�อหาเป็นศูนยก์ลาง  จะมุ่งเน้นการนาํเสนอเนื�อหา

โดยครูจะมีบทบาทมาก  เน้นการบรรยาย  แบะการสาธิต  ถ้าหลักสูตรยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง          

ก็จะตอ้งตอบสนองต่อความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียนโดยผูเ้รียนจะมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

การเรียนการสอนมากกว่าครู  ถา้หลกัสูตรยึดปัญหาเป็นศูนยก์ลาง  การเรียนการสอนก็เน้นสร้าง

สภาพแวดล้อมให้ผูเ้รียนแก้ปัญหา  โดยพิจารณาจากเทคนิคและวิธีการเรียนรู้ที�สอดคล้องกับ          

ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 อย่างไรก็ตาม  การจดัการเรียนการสอนนบัได้ว่าเป็นส่วนสําคญัที�จะสนองเจตนารมณ์

ของหลักสูตร  ต้องพิจารณาจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเป็นสําคญั  ให้ผูเ้รียนทาํกิจกรรมอะไร         

กิจกรรมแต่ละอย่างให้เวลา  ทรัพยากรอะไร  และอย่างไร  การพิจารณาเลือกกิจกรรมจึงเป็น      

เรื�องสําคญั  ตอ้งคาํนึงถึงการบรรลุเป้าหมายที�รวดเร็วและประหยดัมากที�สุด  และตอ้งเลือกเฉพาะ

กิจกรรมที�มีประสิทธิภาพมากที�สุด 

 ส่วนที� 3  การประเมินหลกัสูตร 

 การประเมินเป็นการวดั  (Measurement) การวิจยัประยุกต ์ (Applied Research)  การตรวจสอบ

ความสอดคลอ้ง (Determining Congruence)  การช่วยตดัสินใจ (Assist Decision Making)  และ  

เป็นการตดัสินคุณค่า (Determining of Worth of Value)  จากการเป็นผูใ้ห้สารสนเทศเพื�อการตดัสินใจ  

การประเมินความกา้วไปสู่ความเป็นผูเ้ชี�ยวชาญในการให้เหตุผลและสามารถตดัสินคุณค่าของสิ�งที�

ประเมิน  โดยเป้าหมายของการประเมิน  คือ  1)  การดูผลสําเร็จ (Objectives - oriented)  เป็นการดู

ความสอดคลอ้งของผลที�ทาํกบัวตัถุประสงค์  2) เพื�อช่วยในการตดัสินใจ (Decision - oriented)  

โดยการรวบรวมขอ้มูลสาระสนเทศที�สําหรับการตดัสินใจอยา่งใดอยา่งหนึ�ง  และ  3)  เพื�อตดัสิน

คุณค่าของสิ�งใดสิ�งหนึ� ง (Judgment - oriented)  โดยมีจุดหมายของการประเมินหลกัสูตรทอ้งถิ�น  

เพื�อหาขอ้บกพร่อง  และแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขปัญหาที�เกี�ยวกบัหลกัสูตร  เพื�อดูความสอดคลอ้ง

ระหว่างผลการดาํเนินงานกบัจุดหมายของหลกัสูตร  และเพื�อตดัสินใจว่าควรใช้หลกัสูตรต่อไป  

หรือไม่  หรือควรยกเลิกการใชห้ลกัสูตร 

 ขั�นที� 6  การประเมินก่อนนาํไปใช ้ (เอกสารหลกัสูตร)  เป็นการตรวจสอบคุณภาพของ

หลกัสูตรหลงัจากทาํหลกัสูตรเป็นเอกสารหลกัสูตร  เพื�อดูความสอดคลอ้งระหว่างหลกัสูตรกบั

ทฤษฎี  ความสอดคลอ้งขององค์ประกอบในหลกัสูตร  ความถูกตอ้งชดัเจนในการสื�อความสอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของสังคม  เป็นการวเิคราะห์เนื�อหาโดยผูเ้ชี�ยวชาญ 



 
 

18

การสร้างหรือจดัทาํหลกัสูตร 

 ขั�นที� 7  การประเมินการใชห้ลกัสูตร  เป็นการตรวจสอบกิจกรรมต่าง ๆ ที�ดาํเนินการตาม

หลกัสูตรวา่สามารถใชใ้นสถานการณ์จริงไดเ้พียงใด  มีปัญหาอุปสรรคอะไร  เพื�อแกไ้ขปรับปรุงให้

สามารถใชห้ลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล  ผลที�ไดจ้ากการประเมิน  จะนาํมาใชด้าํเนินการปรับปรุง

เปลี�ยนแปลงบางส่วนของหลกัสูตรที�ยงัไม่สมบูรณ์  ให้เป็นหลกัสูตรที�สมบูรณ์  สามารถนาํไปใช้

ในท้องถิ�นได้อย่างเหมาะสม  สนองตอบปัญหาและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ�น          

อยา่งแทจ้ริง 

 ขั�นที� 8  การประเมินผลสัมฤทธิ�   เป็นการตรวจสอบผูเ้รียนทั�งดา้นวิชาการ  และที�ไม่ใช่

วชิาการ  เช่น  บุคลิกภาพ  ความรับผดิชอบ  ความสามคัคี  ความซื�อสัตย ์ เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2  กระบวนการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาตามแนวคิดของฆนทั  ธาตุทอง 

ที�มา : ฆนทั  ธาตุทอง.  2553 : 98 

 

 วิชัย  วงษ์ใหญ่ (2554 : 99)  ได้กล่าวถึงการพฒันาหลกัสูตรแบบครบวงจรว่าตอ้งมี

ลกัษณะเป็นกระบวนการที�มีความเป็นระบบและเป็นวงจรที�มีความสัมพนัธ์กนั  ระบบการพฒันา

หลกัสูตรแบบครบวงจร ประกอบดว้ย  ระบบการร่างหลกัสูตร  ระบบการใช้หลกัสูตรและระบบ

การประเมินหลกัสูตร  โดยแต่ละระบบมีรายละเอียดดงันี�  

การออกแบบหลกัสูตร 

การจดัทาํเอกสารหลกัสูตร 

การสร้างหรือจดัทาํหลกัสูตร การสร้างหรือจดัทาํหลกัสูตร 

การบริหารจดัการ 

การสนบัสนุนส่งเสริม 

การจดัการเรียนการสอน 

การประเมิน 

ก่อนนาํไปใช ้

การประเมินการใชห้ลกัสูตร 

การประเมินสมัฤทธิ� ผล 
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 1. ระบบการพฒันาหลกัสูตร  ประกอบดว้ย  การศึกษาสิ�งกาํหนดหลกัสูตร  การกาํหนด

รูปแบบหลกัสูตร  การตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตรและการปรับปรุงหลกัสูตร 

 2. ระบบการใชห้ลกัสูตร  ประกอบดว้ย  การขออนุมติัใชห้ลกัสูตร  การประชาสัมพนัธ์

หลกัสูตร  การวางแผนการใช้หลกัสูตร  การกาํหนดงบประมาณ  /  ทรัพยากร และการบริหาร /  

นิเทศ  /  กาํกบัดูแล 

 3. ระบบการประเมินหลกัสูตร  ประกอบดว้ย  การวางแผนการประเมิน  การเก็บรวบรวม

ขอ้มูล  การวเิคราะห์ขอ้มูลและการรายงานผลการประเมิน 

 ระบบการพฒันาหลกัสูตรทั�ง 3  ระบบที�ดีจะตอ้งมีความสัมพนัธ์เชื�อมโยงซึ� งกนัและกนั

เพื�อให้กระบวนการพฒันาหลกัสูตร  การใช้หลกัสูตรและการประเมินหลกัสูตรมีประสิทธิภาพ     

สูงสุดสอดคลอ้งกบักลุ่มเป้าหมายหรือผูใ้ชห้ลกัสูตร  ความสัมพนัธ์ระหวา่งระบบทั�งสาม   

 มาร์ช  และวิลลิส (Marsh and Willis. 1995 : 278)  ไดส้รุปแนวคิดในการพฒันาหลกัสูตรวา่ 

กระบวนการพฒันาหลกัสูตรและเปลี�ยนแปลงหลกัสูตรแมมี้หลายแนวคิด  แต่เมื�อสรุปรวมความคิดแลว้

ลว้นอยู่บนพื�นฐานความต่อเนื�องเป็นอนุกรมโดยเริ�มจากแรงกดดนัและกระทบจากปัจจยับริบท  

และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสู่การปรับปรุงหลกัสูตร  การนาํหลกัสูตรไปสู่สถาบนัเพื�อใช ้     

จะไดรั้บแรงกดดนัจากปัจจยัต่าง ๆ ทาํให้เกิดการเปลี�ยนแปลงปรับปรุงหลกัสูตรขึ�นมาอีกในระยะ

ต่อไปอยา่งต่อเนื�อง 

 ทาบา (Taba. 1962 : 12)  ไดก้ล่าวถึงขั�นตอนการพฒันาหลกัสูตรไว ้7 ขั�น  คือ 

 1. การวนิิจฉยัความตอ้งการและความจาํเป็นของสังคม 

 2. การกาํหนดจุดมุ่งหมาย 

 3. การเลือกเนื�อหาสาระ 

 4. การจดัเนื�อหาสาระ 

 5. การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 

 6. การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

 7. การกาํหนดวธีิประเมินผล 

 เซเลอร์ และอเล็กซานเดอร์ (Saylor and Alexander. 1974 : 27)  ได้กล่าวถึง

กระบวนการพฒันาหลกัสูตรไว ้ดงันี�  

 1. การศึกษาตวัแปรต่าง ๆ จากภายนอก 

 2. การกาํหนดจุดมุ่งหมาย  และวตัถุประสงค ์

 3. การออกแบบหลกัสูตร 

 4. การนาํหลกัสูตรไปใช ้

 5. การประเมินผลหลกัสูตร 
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 เซเลอร์ อเล็กซานเดอร์ และเลวิส (Saylor Alexander and Lewil. 1981 : 30)  ไดเ้สนอแนวคิด

เกี�ยวกบัขั�นตอนการพฒันาหลกัสูตร  ประกอบดว้ย 

 1. การศึกษาตวัแปรต่าง ๆ จากภายนอก  ไดแ้ก่  ภูมิหลงัของนกัเรียน  สังคม 

 2. ธรรมชาติของการเรียนรู้  แผนการศึกษาชาติ  ทรัพยากรและความสะดวกสบายในการ

พฒันาหลกัสูตรและคาํแนะนาํจากผูป้ระกาํอบอาชีพ 

 3. การกาํหนดความมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์ เพื�อการออกแบบหลกัสูตรโดยนกัวางแผน

หลักสูตรและใช้ข้อมูลทางการเมืองและสังคมเป็นพื�นฐานในการตดัสินใจ  และการออกแบบ    

หลกัสูตร 

 4. การนาํลกัสูตรไปใช ้ โดยครูเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของการสอน  การวางแผน

หลกัสูตร  และรวมถึงการแนะนาํแหล่งของสื�อการจดัการโดยให้มีความยืดหยุน่และมีอิสระแก่ครู

และนกัเรียน 

 5. การประเมินผลหลกัสูตรทาํโดยครูเป็นผูพ้ิจารณาขั�นตอนการประเมินผลเพื�อตรวจสอบ

ความกา้วหนา้ของนกัเรียนกลุ่มวางแผนหลกัสูตรร่วมกนัพิจารณาขั�นตอนการประเมินผลหลกัสูตร

ซึ� งขอ้มูลที�ไดจ้ากการประเมินผลจะใช้เป็นพื�นฐานประกอบการตดัสินใจเพื�อวางแผนในอนาคต   

ต่อไป 

 แทนเนอร์ และแทนเนอร์ (Tanner and Tanner. 1995 : 385)  กล่าววา่  ปัจจยัและอิทธิพล

หลกัสูตรปฏิสัมพนัธ์จากปรัชญาสังคม  พฤติกรรมมนุษยแ์ละความรู้ที�ยิ�งใหญ่กวา้งขวาง สิ�งเหล่านั�น  

มีอิทธิพลต่อผู ้เ รียนโดยแปรสภาพมาเป็นเนื� อหาวิชาสําหรับการเรียนการสอนเพื�อให้เกิด           

ความเหมาะสมกบักาพฒันาคนในสังคมใหม่  ซึ� งเรียกวา่กระบวนทศัน์ดว้ยหลกัสูตร 

 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตร 

 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตร  เป็นการกาํหนดลกัษณะ  ระเบียบ  วิธีการที�จะนาํไปสู่การ

พฒันาหลกัสูตรใหมี้ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ในขณะนั�น  โดยมีนกัการศึกษาหลายท่าน

ไดก้ล่าวถึงรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรไว ้ ดงันี�         

 นิคม  ชมภูหลง (2545 : 53)  ไดส้รุปแนวคิดในการพฒันาหลกัสูตรระดบัทอ้งถิ�นไว ้                

6  ขั�นตอน ดงันี�  

 1. การวิเคราะห์ขอ้มูลพื�นฐาน  ไดแ้ก่  ทรัพยากรธรรมชาติที�มนุษยส์ร้างขึ�น  ทรัพยากร

มนุษย ์ สภาพความต้องการของท้องถิ�น  สภาพการจดัการศึกษา  และสภาพความตอ้งการของ      

นกัเรียน  ผูป้กครอง  และประชาชน 

 2. การสร้างหลกัสูตรฉบบัร่าง  ไดแ้ก่  คาํชี� แจง  เหตุผลความจาํเป็นในการพฒันาหลกัสูตร  

หลกัของหลกัสูตร  โครงสร้างเนื�อหา  อตัราเวลาเรียน  แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
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สื� อการเรียนการสอน  การวดัผลประเมินผล  คําอธิบายรายวิชา  ตารางวิเคราะห์หลักสูตร              

จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  รายละเอียดของเนื�อหาของแต่ละหน่วยโดยละเอียด  พร้อมภาพประกอบ

ทุกขั�นตอน  และบรรณานุกรม  ซึ� งจะตอ้งปรึกษากบัผูเ้ชี�ยวชาญเกี�ยวกบัเรื�องที�จะพฒันาอยา่งจริงจงั  

แลว้จดัพิมพเ์ป็นรูปเล่ม 

 3. การตรวจสอบหลกัสูตรฉบบัร่าง  เป็นการตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรและวสัดุ

หลกัสูตรต่าง ๆ เพื�อนาํผลมาปรับปรุงขอ้บกพร่องก่อนนาํหลกัสูตรไปทดลองใช ้ โดยจะตอ้งมีการ

กาํหนดแผนอยา่งมีขั�นตอนและเป็นระบบ  มีการประชุมพิจารณาร่วมกนัใหผู้เ้ชี�ยวชาญตรวจสอบวา่

องคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร  เช่น  จุดประสงค ์ เนื�อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  คาบเวลาเรียน  

วธีิการวดัและประเมินผล  มีความสอดคลอ้งกนัหรือไม่อยา่งไร 

 4. การนาํหลกัสูตรไปทดลองใช ้ มีการขออนุมติัหลกัสูตร  จดัทาํตารางแผนการใชห้ลกัสูตร  

ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร  เตรียมความพร้อมของบุคลากร  งบประมาณ  วสัดุหลกัสูตร  โดยการใช้

หลกัสูตร  อาจเป็นการสอนเองหรือให้คนอื�นสอนแทนและจะตอ้งมีการจดัทาํคู่มือการใชห้ลกัสูตร  

โดยระบุขั�นตอนต่าง ๆ อยา่งละเอียด 

 5. การประเมินผลการนาํหลกัสูตรไปทดลองใช้  มีการวางแผนการประเมิน  ประเมินย่อย  

ประเมินรวบยอด  ประเมินการสอนของผูส้อน  ประเมินผลสัมฤทธิ� ของผูเ้รียน 

 6. การปรับปรุงแกไ้ข  เพื�อปรับแกห้ลกัสูตรอนั  ไดแ้ก่  แผนการสอน  สื�อและเครื�องมือ

การสอน  วดัผลประเมินผลใหส้มบูรณ์และมีคุณภาพ 

 ไทเลอร์ (Tyler. 1950 : 78)  ไดก้าํหนดพื�นฐานในการพฒันาหลกัสูตรและการสอน 4 ขอ้  

ซึ� งมีพฒันาหลกัสูตรจะตอ้งตอบคาํถามใหค้รบเรียงลาํดบัจากขอ้ 1 ถึงขอ้ 4 ดงันี�  

 1. จุดมุ่งหมายทางการศึกษาที�โรงเรียนตอ้งการใหผู้เ้รียนบรรลุมีอะไรบา้ง 

 2. การที�จะบรรลุตามจุดหมายทางการศึกษาที�กําหนดนั� น  จะต้องมีประสบการณ์         

ทางการศึกษาอะไรบา้ง 

 3. ประสบการณ์ทางการศึกษาที�กาํหนดนั�นสามารถจดัใหมี้ประสิทธิภาพไดอ้ยา่งไร 

 4. จะทราบไดอ้ยา่งไรวา่  ผูเ้รียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษานั�น ๆ 

 ทาบา (Taba. 1962 : 67)  ไดเ้สนอขั�นตอนการพฒันาหลกัสูตร  ดงันี�  

 1. สาํรวจสภาพปัญหา  ความตอ้งการและความจาํเป็นต่าง ๆ ของสังคม 

 2. กาํหนดวตัถุประสงคข์องการศึกษาที�สังคมตอ้งการ 

 3. คดัเลือกเนื�อหาวิชาความรู้ที�ครูจะนาํมาสอน  เพื�อให้เกิดการเรียนรู้ตรงกบัวตัถุประสงค์

ของการศึกษาที�ตั�งไว ้

 4. จดัลาํดบัขั�นตอนแกไ้ขปรับปรุงเนื�อหาสาระที�เลือกมาได ้
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 5. คดัเลือกประสบการณ์เพื�อการเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ� งจะนาํมาเสริมเนื�อหาสาระกระบวนการ

ใหส้มบูรณ์ยิ�งขึ�น  และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

 6. จดัระเบียบ  จดัลาํดบัขั�นตอน  และแก้ไขปรับปรุงประสบการณ์ต่าง ๆ ซึ� งจะนาํมา

เสริมเนื�อหาสาระการเรียน 

 7. กาํหนดเนื�อหาสาระอะไรบา้ง  หรือประสบการณ์อย่างใดที�ตอ้งการประเมินว่าได้มี

การเรียนรู้ตรงกบัวตัถุประสงค์ที�ตั�งไวห้รือไม่เพียงใด  นอกจากนี� ตอ้งกาํหนดไวด้ว้ยว่าจะมีขอ้มูล

อะไรบา้ง  ที�จะนาํมาช่วยในการกาํหนดเกณฑก์ารประเมินผล  และจะใชว้ธีิการประเมินอยา่งไร 

 

การประเมินผลการใช้หลกัสูตรสถานศึกษา 

 ความหมายของการประเมินหลกัสูตร 

 มีผูใ้หค้วามหมายของการประเมินหลกัสูตรไวด้งันี�  

 ชมพนัธ์ุ  กุญชร ณ อยธุยา (2540 : 39 - 40)  ไดส้รุปวา่การประเมินหลกัสูตร  เป็นการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลเกี�ยวกบัองค์ประกอบของหลักสูตรในด้านต่าง ๆ  เช่น  จุดมุ่งหมาย  เนื�อหาวิชา       

กิจกรรมการเรียนการสอน  อุปกรณ์สื� อการเรียน  การประเมินผลการเรียนการสอน  รวมทั� ง         

การบริหารหลกัสูตรและการบริการวิชาการเพื�อดูว่าหลกัสูตรนั�นไดบ้รรลุผลสัมฤทธิ� ตามจุดมุ่งหมาย    

ที�กาํหนดไวห้รือไม่เพียงใด  และจะปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนใหดี้ที�สุดอยา่งไร 

 สุจริต  เพียรชอบ  (2548 : 64)  กล่าวถึงการประเมินหลกัสูตรไวว้่าเป็นกระบวนการ         

ที�สําคญัเพราะเป็นการหาคาํตอบว่าหลกัสูตรสัมฤทธิ� ผลตามที�กาํหนดไวใ้นความมุ่งหมายหรือไม่  

มากน้อยเพียงใด  และอะไรเป็นสาเหตุ  ผูป้ระเมินหลกัสูตรจะตอ้งเป็นผูที้�มีความรู้ดีทั�งทางด้าน

หลกัสูตร  และดา้นการประเมินผลซึ� งจะตอ้งเน้นการประเมินทั�งโปรแกรมการศึกษา  มิใช่เพียง     

ผลการเรียนปีสุดทา้ยเท่านั�น  แต่ควรประเมินผลการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนดว้ย 

 พิสณุ  ฟองศรี (2551 : 133)  การประเมินหลกัสูตรเป็นการวดัและเก็บรวบรวมขอ้มูล  

เพื�อนาํมาวิเคราะห์พิจารณาตดัสินวา่คุณค่าบรรลุตามจุดมุ่งหมายที�กาํหนดไวห้รือไม่เพียงใด  ซึ� งมี

ความสาํคญัต่อการศึกษามากเนื�องจากหลกัสูตรเป็นกลไกสาํคญัของการศึกษาทุกระดบั 

 ฆนทั  ธาตุทอง (2553 : 318)  กล่าวว่าการประเมินหลกัสูตร  หมายถึง  กระบวนการ

ดาํเนินงานเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล  เพื�อตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรว่ามีคุณภาพมากน้อย

เพียงไร  และเพื�อนาํผลการประเมินดงักล่าวมาใช้ในการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรให้มีคุณภาพดี     

ยิ�งขึ�นต่อไป 
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 บุญเลี� ยง  ทุมทอง (2553 : 290)  กล่าวถึงการประเมินหลกัสูตรวา่เป็นกระบวนการรวบรวม  

ข้อมูลสารสนเทศตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ เกี�ยวกับหลักสูตรเพื�อนํามาตดัสินหรือคุณภาพของ     

หลกัสูตรนั�น  นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการประเมินหลกัสูตรไวต่้าง ๆ กนั  ดงันี�  

 กู๊ด (Good. 1945 : 209)  ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่  การประเมินหลกัสูตรคือการประเมินผล

ของการจดักิจกรรมการเรียนภายในขอบข่ายของการสอนที�เนน้เฉพาะจุดประสงคข์องการตดัสินใจ

ในความถูกตอ้งของจุดมุ่งหมาย  ความสัมพนัธ์และความต่อเนื�องของเนื�อหาและผลสัมฤทธิ� ของ

วตัถุประสงค์  ซึ� งนาํไปสู่การตดัสินใจในการวางแผนการจดัโครงการต่อเนื�องและการหมุนเวียน

ของกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ที�จะจดัใหมี้ขึ�น 

 ไทเลอร์ (Tyler. 1950 : 110 - 125)  กล่าววา่การประเมิน  หมายถึง  กระบวนการชี� ให้เห็นวา่

การจัดการศึกษาได้บรรลุจุดมุ่งหมายที�ระบุในหลักสูตรและการสอนหรือไม่  จุดมุ่งหมาย           

ทางการศึกษาที�สาํคญั  คือ ความเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษยซึ์� งหมายถึงการเปลี�ยนพฤติกรรม

ของนกัเรียนให้เป็นไปในทางพึงปรารถนา  ดงันั�นการประเมินจึงเป็นกระบวนการ  ที�กาํหนดว่า      

มีการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมเกิดขึ� นมากน้อยเพียงใด  การประเมินในลักษณะนี�   มีส่วนสําคญั          

2  ประการ  คือ  การประเมินจะตอ้งวดัพฤติกรรมของนกัเรียน  เพราะการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม

เป็นจุดหมายของการศึกษา  ที�ตอ้งการให้นกัเรียนเปลี�ยนพฤติกรมของนกัเรียนไปสู่การประเมิน     

จาํเป็นตอ้งประเมินมากกว่าหนึ� งครั� ง  เพื�อจะได้พิจารณาความเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมที�เกิดขึ� น     

การประเมินเพียงสองครั� งยงัไม่เพียงพอ  การที�จะประเมินว่าการเรียนรู้คงทนนานเท่าใด  จาํเป็น    

จะตอ้งมีการประเมินอีกครั� งหลงัจากเรียนจบแลว้เป็นระยะเวลาหนึ�ง  เป็นการติดตามผลของผูส้ําเร็จ

การศึกษาแลว้ 

 ทาบา (Taba. 1962 : 310)  อธิบายว่า  การประเมินหลกัสูตรมีความหมายคลอบคลุม

ขอบข่ายหลายประการ  อาจเป็นการประเมินจุดมุ่งหมายและขอบข่ายของหลกัสูตรคุณสมบติั      

ของบุคคลากรที�รับผดิชอบเรื�องหลกัสูตร  ความสามารถของผูเ้รียน  ความสําคญัของรายวิชาต่าง ๆ 

ผลของการนาํหลกัสูตรไปใชแ้ละการประเมินวสัดุสื�อการเรียนต่าง ๆ  เป็นตน้ 

 ครอนบคั (Cronbach. 1970 : 102)  ใหค้วามหมายวา่  การประเมินเป็นวิธีการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลการใช้ขอ้มูลเพื�อการตดัสินใจเกี�ยวกบัโครงการทางการศึกษา  ซึ� งมีขอบเขตครอบคลุมถึง     

กิจกรรมต่าง ๆ ทางการศึกษา  อาจเป็นสื�อการเรียนการสอน  กิจกรรมการเรียน  หรือประสบการณ์

การเรียนที�โรงเรียนจดัให้กบันกัเรียน  ในการประเมินจะเกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจในหลายเรื�อง  

ด้วยกนัจาํเป็นต้องอาศยัขอ้มูลหลาย ๆ ด้าน  ด้วยเหตุนี� ในการทาํการประเมิน  จะประกอบด้วย      

ขั�นตอนต่าง ๆ หลายขั�นตอนและมีเทคนิควิธีการแตกต่างกนั  ไม่มีวิธีการประเมินแบบใดแบบหนึ�ง

ที�สามารถนาํไปใช้ทุกสถานการณ์หรือทุกเหตุการณ์  ดงันั�นในการประเมิน  หลกัสูตรของรายวิชาใด
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วิชาหนึ� งจึงไม่ควรที�จะใช้การสอบวดัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนักเรียนแต่เพียงอย่างเดียว        

ควรจะไดมี้การวดัตวัแปรอื�น ๆ  ประกอบดว้ย 

 สตฟัเฟิลบีม และคณะ (Stuffebeam and et al. 1971 : 128)  ให้ความหมายของการ

ประเมินหลกัสูตรว่า  การประเมินหลกัสูตรคือ  กระบวนการหาขอ้มูล  เก็บขอ้มูล  เพื�อนาํไปใช ้  

เป็นประโยชน์ในการตดัสินใจหาทางเลือกที�ดีกวา่เดิม 

 จากที�กล่าวมาแลว้สามารถสรุปไดว้า่การประเมินหลกัสูตรหมายถึง  กระบวนการในการ

วดัและเก็บรวบรวมข้อมูลเพื�อให้ทราบว่ากระบวนการจดัการเรียนการสอนนั�นบรรลุผลตาม          

จุดประสงค์ที�ตั�งไวห้รือไม่  และนาํผลจากการประเมินนั�นมาปรับปรุงแกไ้ขในส่วนที�ยงับกพร่อง   

ต่อไป 

 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 

 นิคม  ชมภูหลง (2542 : 178)  ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายในการประเมินหลกัสูตรไว ้5 ขอ้  

ดงันี�  

 1. เพื�อตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรเพื�อนาํไปใช้แล้วสนองวตัถุประสงค์ตามที�หลกัสูตร

กาํหนดไวห้รือไม่ 

 2. เพื�อตดัสินองค์ประกอบของหลักสูตร  ด้านหลักการ  จุดมุ่งหมาย  เนื�อหา  สาระ     

การเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนการสอน  สื�อการเรียนการสอน  ตลอดจนการวดัและการประเมินผล         

มีความสอดคลอ้งกนัหรือไม่  และตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนหรือไม่ 

 3. เพื�อตดัสินหลกัสูตร  มีขอ้บกพร่องมีขอ้ดีอะไรบา้งที�จะตอ้งปรับปรุง 

 4. เพื�อตดัสินการบริหารหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใชใ้นทิศทางที�ถูกตอ้งหรือไม่ 

 5. เมื�อการติดตามประเมินและตรวจสอบผลผลิตจากหลกัสูตร  คือ  ผูเ้รียนมีการเรียนรู้

และเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมตามที�หลกัสูตรคาดหวงัหรือไม่ 

 ฆนทั  ธาตุทอง (2553 : 318)  ไดก้ล่าวถึงการประเมินหลกัสูตรว่าเป็นสิ�งสําคญัในการ

พฒันาหลกัสูตร  เพราะเหตุวา่การประเมินผลหลกัสูตร  จะช่วยทาํให้คาํตอบเกี�ยวกบัในหลกัสูตร    

ที�พฒันาขึ�นนั�นเป็นหลกัสูตรเป็นหลกัสูตรที�ดี  ไม่ดี  มีจุดดีจุดดอ้ยที�ใด  เพื�อนาํไปเป็นประโยชน์   

ต่อการดาํเนินการปรับหรือพฒันาหลกัสูตรใหมี้คุณภาพยิ�งขึ�นต่อไป  ซึ� งในการประเมินผลหลกัสูตร  

จะมุ่งพิจารณาเกี�ยวกบัคุณค่าของหลกัสูตรโดยใช้ผลจากการวดัในแง่มุมต่าง ๆ ของสิ�งที�ประเมิน

เพื�อนาํมาพิจารณาร่วมกนั  และสรุปว่าหลกัสูตรที�พฒันาขึ�นนั�น  มีคุณภาพตรงตามวตัถุประสงค ์    

ที�วางไว ้ หรือตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 

 บุญเลี�ยง  ทุมทอง (2553 : 294)  สรุปการประเมินหลกัสูตรมีจุดมุ่งหมาย  ดงันี�  

 1. เพื�อหาคุณค่าของหลักสูตรนั� น  โดยดูว่าหลักสูตรที�จัดทําขึ� นนั� นสามารถสนอง       

วตัถุประสงคที์�หลกัสูตรนั�นตอ้งการหรือไม่  สนองความตอ้งการของผูเ้รียน  และสังคมอยา่งไร 
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 2. เพื�ออธิบายและพิจารณาวา่ลกัษณะส่วนประกอบต่าง ๆ ขอลหลกัสูตรในแง่ต่าง ๆ เช่น  

หลกัการ  จุดมุ่งหมาย  เนื�อหาสาระ  การเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนการสอน  สื�อการเรียนการสอน

และการวดัผลประเมินผลวา่สอดคลอ้งตอ้งกนัหรือไม่หรือสนองความตอ้งการหรือไม่ 

 3. เพื�อตดัสินวา่หลกัสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่  เหมาะสมหรือไม่เหมาะสมกบัการนาํไปใช ้ 

มีข้อบกพร่องที�จะตอ้งปรับปรุงแก้ไขอะไรบ้าง  การประเมินผลในลักษณะนี� มกัจะดาํเนินการ       

ในช่วงที�การพฒันาหลกัสูตรยงัคงดาํเนินการอยู ่ เพื�อที�จะพิจารณาวา่  องคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร  

เช่น  จุดหมาย  โครงสร้างเนื�อหา  การวดัผล  ฯลฯ  มีความสอดคล้องเหมาะสมหรือไม่สามารถ

นาํไปใชใ้นช่วงการนาํหลกัสูตรไปทดลองใชห้รือในขณะที�การใชห้ลกัสูตรและกระบวนการเรียนการ

สอนดาํเนินอยู่ไดม้ากน้อยเพียงใด  ไดผ้ลเพียงใด  และมีปัญหาอุปสรรคอะไรจะไดป้ระโยชน์แก่         

นกัพฒันาหลกัสูตร  และผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งในการปรับปรุงเปลี�ยนแปลงองค์ประกอบต่าง ๆ ของ

หลกัสูตรใหมี้คุณภาพดีขึ�นไดท้นัท่วงที 

 4. เพื�อตดัสินว่า  การบริหารงานดา้นวิชาการและการบริหารงานดา้นหลกัสูตรเป็นไป  

ในทิศทางที�ถูกตอ้งหรือไม่  เพื�อหาทางแกไ้ขระบบการบริหารหลกัสูตร  การนาํหลกัสูตรไปใชใ้ห้มี

ประสิทธิภาพ 

 5. เพื�อติดตามผลผลิตจากหลกัสูตร  คือผูเ้รียนมีการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมจากการผา่น

กระบวนการทางการศึกษามาแลว้ตามหลกัสูตรวา่เป็นไปตามความมุ่งหวงัหรือไม่ 

 6. เพื�อหาทางปรับปรุงแกไ้ขสิ�งบกพร่องที�พบในองคป์ระกอบต่าง ๆ  ในหลกัสูตร 

 7. เพื�อช่วยในการตดัสินวา่ควรใช้หลกัสูตรต่อไปหรือควรปรับปรุงพฒันาในสิ�งใดสิ�งหนึ� ง

หรือยกเลิกการใช้หลกัสูตรทั�งหมด  การประเมินผลในลกัษณะนี� จะดาํเนินการหลงัจากที�ใช้หลกัสูตร 

ไปแลว้ระยะหนึ�ง  แลว้จึงประเมินเพื�อสรุปผลการตดัสินวา่หลกัสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่  บรรลุตาม

เป้าหมายที�หลกัสูตรกาํหนดไวม้านอ้ยเพียงได  สนองความตอ้งการของสังคมเพียงใดและเหมาะสม

กบัการนาํไปใชต่้อไปหรือไม่ 

 ไทเลอร์ (Tyler. 1950 : 126 - 134)  เห็นวา่ในการประเมินหลกัสูตรมีจุดมุ่งหมายหลกัอยู ่ 

2  ประการ  คือ  ประการที� 1  เพื�อตดัสินว่าเป้าหมายของการศึกษาที�ไดก้าํหนดไวใ้นรูปของ          

จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมนั�นประสบความสําเร็จหรือไม่  ส่วนใดที�ประสบความสําเร็จก็เก็บไวใ้ช ้ 

ส่วนใดที�ไม่สําเร็จก็ทาํการปรับปรุงแกไ้ขหรือตดัทิ�ง  ประการที� 2  เพื�อประเมินความกา้วหน้า     

ทางการศึกษา  ในอนัที�จะช่วยให้เขา้ใจปัญหาและความตอ้งการทางการศึกษาได ้ และเพื�อใช้ขอ้มูลนั�น

เป็นแนวทางในการที�จะปรับปรุงนโยบายทางการศึกษาที�คนส่วนใหญ่เห็นด้วยได้  ไทเลอร์             

มีความเห็นวา่การประเมินหลกัสูตรเป็นส่วนหนึ�งของการเรียนการสอน  ผูเ้ชี�ยวชาญทางดา้นหลกัสูตร

ควรไดรั้บการประเมินหลกัสูตรในลกัษณะที�เป็นการพฒันา  หรือเพื�อการประเมินคุณค่าของหลกัสูตร  
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โดยตั�งจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมด้วยข้อความที�ชัดเจน  เฉพาะเจาะจงโดยบ่งบอกพฤติกรรมที�

ตอ้งการวดั  รวมทั�งกาํหนดเนื�อหาหรือประสบการณ์ทางการศึกษาที�จะช่วยให้ผูเ้รียนบรรลุผล     

ตามจุดมุ่งหมายที�ไดก้าํหนดไว ้ เลือกวิธีการเรียนการสอนที�เหมาะสมกบัเนื�อหาที�วางไว ้ ประเมิน

โดยการตดัสินจากผลสัมฤทธิ� ทางการศึกษาในการประเมินหลกัสูตรนั�น 

 ครอนบคั (Cronbach. 1970 : 256)  กล่าวว่า  โดยทั�วไปในการทาํการประเมินหลกัสูตร    

มีจุดมุ่งหมาย  ดงันี�  

 1. เพื�อปรับปรุงหลกัสูตรรายวิชา  การพิจารณาตดัสินสื�อการเรียนการสอน  หรือวิธีการ

สอนใดที�ใหผ้ลเป็นที�น่าพอใจหรือสิ�งเหล่านั�นตอ้งการที�จะตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ขส่วนใด 

 2. เพื�อการตดัสินเกี�ยวกบัตวับุคคลโดยเฉพาะผูเ้รียน  เป็นการคน้หาหรือสํารวจความ

ตอ้งการของผูเ้รียนเพื�อนาํมาใช้ในการวางแผนเกี�ยวกบัการเรียนของนกัเรียนหรือเพื�อการคดัเลือก

และการจดักลุ่มนักเรียนในการเรียนการสอน  ตลอดจนการให้ข้อมูลที�เกี�ยวกบัความก้าวหน้า      

และขอ้บกพร่องของนกัเรียนในเรื�องการเรียนการสอนเหล่านี�   เป็นตน้ 

 3. เพื�อการตัดสินเกี�ยวกับระบบการบริหาร  เป็นการพิจารณาดูว่าระบบการบริหาร      

โรงเรียนที�เป็นนั�นดีหรือไม่ดีอยา่งไร  ครูแต่ละคนมีคุณภาพหรือประสิทธิภาพอยา่งไร  

 สตฟัเฟิลบีม และคณะ (Stuffebean and et al. 1971 : 1828 - 1842)  มีแนวคิดของการ

ประเมินหลกัสูตรไวว้า่  การประเมินหลกัสูตร  คือ กระบวนการในการหาขอ้มูล  เก็บขอ้มูลเพื�อที�จะ

นาํมาใช้ในการตดัสินหาทางเลือกอื�นที�ดีกว่าเดิม  ซึ� งโดยทั�วไปในการประเมินผลหลกัสูตรใด ๆ ก็ตาม 

มีจุดมุ่งหมายอยู ่ 3  ประการ  ไดแ้ก่ 

 1. เพื�อศึกษาคุณค่าของหลักสูตรนั�น  โดยดูว่า  หลกัสูตรที�จดัขึ� นสามารถสนองตาม    

วตัถุประสงคที์�หลกัสูตรนั�นตอ้งการหรือไม่ 

 2. เพื�อตดัสินใจวา่  การวางเคา้โครงและรูปแบบของหลกัสูตร  ตลอดจนการบริหารงาน

และการสอนตามหลกัสูตร  เป็นไปในทางที�ถูกตอ้งแลว้หรือไม่ 

 3. เพื�อวดัผลดูวา่  ผลผลิตคือผูเ้รียนนั�นเป็นอยา่งไร 

 จากที�กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่าจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร  คือการตดัสินว่า    

หลกัสูตรที�ใชอ้ยูน่ั�นดีหรือไม่ดีอยา่งไร  ระบบการบริหารหลกัสูตร  สื�อการเรียนการสอน  ตลอดจน

การวดัการประเมินผล  บรรลุตามวตัถุประสงค์ที�ตั� งไวห้รือไม่  ถ้ามีขอ้บกพร่องอย่างไรจะได ้    

ปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

 ระยะเวลาของการประเมินหลกัสูตร 

 ใจทิพย ์ เชื�อรัตนพงษ์ (2539 : 193 - 194)  ไดแ้บ่งระยะการประเมินหลกัสูตรว่าแบ่ง

ออกเป็น  3  ระยะ  คือ 

 1. การประเมินหลกัสูตรก่อนการนาํไปใช ้



 
 

27

 2. การประเมินหลกัสูตรระหวา่งดาํเนินการใชห้ลกัสูตร 

 3. การประเมินหลกัสูตรหลงัการใชห้ลกัสูตร 

 บุญเลี�ยง  ทุมทอง (2553 : 294)  การประเมินหลกัสูตรมีการดาํเนินเป็นระยะ ๆ ทั�งนี� เนื�องจาก

ขอ้บกพร่องหรือขอ้ผิดพลาดของหลกัสูตรอาจมีหลายสาเหตุมาจากปัจจยัและในระยะต่างกนั  เช่น  

อาจมีสาเหตุมาจากตอนจัดทํา  หรือยกร่างหลักสูตรซึ� งทําให้ตัวหลักสูตรไม่มีคุณภาพที� ดี                

หรือไม่สอดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียนและสังคมที�เปลี�ยนแปลงไป  หรืออาจมี

สาเหตุมาจากตอนนาํหลกัสูตรไปใช ้ เป็นตน้  การประเมินหลกัสูตรที�ดีจึงตอ้งตรวจสอบเป็นระยะ

เพื�อลดปัญหาที�อาจเกิดขึ�น  โดยทั�วไปจะแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ 

 ระยะที� 1  การประเมินหลกัสูตรก่อนนาํหลกัสูตรไปใช ้

 1. ประเมินหลกัสูตรเมื�อสร้างหลกัสูตรฉบบัร่างเสร็จแลว้ก่อนจะนาํหลกัสูตรไปใช้จริง  

ควรมีการประเมินตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรฉบบัร่าง   และองคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร  

การประเมินหลักสูตรในระยะนี� ตอ้งอาศยัความคิดเห็นจากผูเ้ชี�ยวชาญทางด้านพฒันาหลักสูตร     

ทางดา้นวชิาชีพครู  ทางดา้นการวดัผล  หรือผูเ้ชี�ยวชาญวเิคราะห์หรือพิจารณาก็ได ้

 2. ประเมินผลในขั�นตอนทดลองใช ้ เพื�อปรับปรุงแกไ้ขส่วนที�ขาดตาํบกพร่องหรือเป็น

ปัญหา  ให้มีความสมบูรณ์เพื�อประสิทธิภาพในการนาํไปใช้ต่อไป  เช่น  หลกัสูตรประถมศึกษา  

พ.ศ. 2521  มีการทดลองใชต้ั�งแต่  พ.ศ. 2519 และ 2520  เพื�อหาขอ้บกพร่อง  อุปสรรค  จะไดแ้กไ้ข

ใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไป 

 ระยะที� 2 การประเมินหลกัสูตรระหวา่งการดาํเนินการใชห้ลกัสูตร 

 ในขณะที�มีการดาํเนินการใช้หลกัสูตรที�จดัทาํขึ�น  ควรมีการประเมินเพื�อตรวจสอบว่า

หลกัสูตรสามารถนาํไปใชไ้ดดี้เพียงใดหรือบกพร่องจากจุดไหน  จะไดแ้กไ้ขปรับปรุงให้เหมาะสม  

เช่น  การประเมินกระบวนการใช้หลกัสูตรในด้านการบริหาร  การจดัการหลักสูตร  การนิเทศ  

กาํกบั  ดูแล  และการจดักระบวนการเรียนการสอน 

 ระยะที� 3  การประเมินหลกัสูตรหลงัการใชห้ลกัสูตร 

 หลงัจากที�มีการใช้หลกัสูตรมาระยะหนึ� ง  คือครบกระบวนการเรียบร้อยแลว้  ควรจะมี

การประเมินหลกัสูตรทั�งระบบ  ซึ� งได้แก่  การประเมินองค์ประกอบด้านต่าง ๆ ของหลักสูตร        

ทั�งหมด  คือ  เอกสารหลกัสูตร  วสัดุหลกัสูตร  บุคลากรที�เกี�ยวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตร  การบริหาร

หลกัสูตร  การนิเทศกาํกบัติดตาม  การจดักระบวนการเรียนการสอน ฯลฯ  เพื�อสรุปผลการตดัสินวา่

หลกัสูตรที�จดัทาํขึ�นนั�นควรจะดาํเนินการใช้ต่อไป  หรือควรปรับปรุงแกไ้ขให้ดีขึ�น  หรือควรจะ  

ยกเลิก  เช่น  หลกัสูตรประถมศึกษาพุทธศกัราช  2551  มีช่วงระยะเวลาการใชง้าน 6 ปี  เมื�อครบ      

6 ปีแลว้  จะมีการประเมินผลหลกัสูตรรวบยอดทั�งหมด  โดยนาํขอ้มูลตั�งแต่ระยะที� 1 จนถึงระยะที� 2  
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มารวบรวมวิเคราะห์และประเมินคุณค่า  ทั�งนี� อาจจะตอ้งอาศยัขอ้มูลที�สําคญัอีกบางขอ้มูล  เช่น     

ผลสัมฤทธิ� ทางการศึกษาของผูเ้รียน  ซึ� งได้แก่การนาํไปใช้ในการดาํรงชีวิต  การประกอบอาชีพ      

เขา้มาประกอบการวเิคราะห์และประเมินค่าดว้ย 

 ไทเลอร์ (Tyler. 1974 : 501)  มีความเห็นว่าควรยึดความสําเร็จของบุคคลส่วนใหญ่      

เป็นเกณฑ์ในการตดัสิน  ความสําเร็จของกลุ่มตวัอย่างขนาดเล็กจะถือว่าเป็นความสําเร็จของ       

หลักสูตรไม่ได้  การตีความจากคะแนนที�ได้จากการสอบต้องอาศยัคะแนนรวมเป็นหลักและ         

ขอ้สอบที�ใช้ควรมีลักษณะเป็นเอกพนัธ์ (Homogeneity) จึงจะทาํให้การตีความถูกตอ้ง  การวดั    

พฤติกรรมก็ต้องมีการวดัทั�งก่อนการเรียนและหลังการเรียน  และจะต้องกําหนดเกณฑ์เอาไว ้      

ล่วงหน้าวา่ความสําเร็จในระดบัใดถึงจะถือว่าจุดมุ่งหมายที�ตั�งไวป้ระสบความสําเร็จ  ซึ� งแนวความคิด

ในลกัษณะนี� เหมาะสําหรับการคิดรวบยอด (Summative Evaluation)  มากกว่าการประเมินย่อย 

(Formative Evaluation) 

 รูปแบบของการประเมินหลกัสูตร 

 บุญเลี� ยง  ทุมทอง (2553 : 302)  กล่าวถึงรูปแบบของการประเมินหลกัสูตรวา่มีนกัวิชาการ    

ซึ� งเชี�ยวชาญทางดา้นหลกัสูตรและการประเมินผลเสนอแนะหลายรูปแบบดว้ยกนั  ซึ� งสามารถนาํมา

ศึกษาเพื�อเลือกใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบัความตอ้งการ  ในปัจจุบนัรูปแบบของการประเมินหลกัสูตร

สามารถแบ่งได ้ 2  ประเภทใหญ่ ๆ คือ 

 1. รูปแบบของการประเมินหลกัสูตรที�สร้างเสร็จใหม่ ๆ เป็นการประเมินผลก่อนนํา  

หลักสูตรไปใช้  กลุ่มนี� จะเสนอรูปแบบที�เด่น ๆ คือ รูปแบบการประเมินหลักสูตรด้วยเทคนิค      

การวเิคราะห์แบบปุยแซงค ์(Puissance Analysis Technique) 

 2. รูปแบบของการประเมินหลกัสูตรในระหว่างหรือหลงัการใช้หลกัสูตรสามารถแบ่งเป็น

กลุ่มยอ่ย ๆ ได ้ 4  กลุ่ม  คือ 

  2.1 รูปแบบการประเมินหลกัสูตรที�ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลกั (Goal Attainment Model)  

เป็นรูปแบบการประเมินที�จะประเมินว่าหลกัสูตรมีคุณค่ามาน้อยเพียงใด  โดยพิจารณาจากจุดมุ่งหมาย

เป็นหลกั  กล่าวคือ พิจารณาวา่ผลที�ไดรั้บเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่  เช่น  รูปแบบการประเมิน

หลกัสูตรของไทเลอร์ (Ralph W. Tyler)  และรูปแบบการประเมินหลกัสูตรของแฮมมอนด์ (Rabert  

L. Hammond) 

  2.2 รูปแบบการประเมินหลกัสูตรที�ไม่ยึดเป้าหมาย (Goal Free Evaluation Model)  

เป็นรูปแบบการประเมินที�ไม่นาํความคิดของผูป้ระเมินเป็นตวักาํหนดความคิดในโครงการประเมิน  

ผูป้ระเมินจะประเมินเหตุการณ์ที�เกิดตามสภาพความเป็นจริง  มีความเป็นอิสระในการประเมิน   

และตอ้งไม่มีความลาํเอียง  เช่น รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสคริฟเวน (Michael Scriven)   
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  2.3 รูปแบบการประเมินที�ยึดเกณฑ์เป็นหลัก (Criterion Model)  เป็นรูปแบบ          

การประเมินที�ตอ้งอาศยัผูเ้ชี�ยวชาญในการตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรโดยใช้เกณฑ์เป็นหลกั  เช่น  

รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตค (Robert  E. Stake)   

  2.4 รูปแบบการประเมินหลกัสูตรที�ช่วยในการตดัสินใจ (Decision - making Model)  

เป็นรูปแบบการประเมินหลักสูตรที�เน้นการทาํงานอย่างมีระบบเกี�ยวกับการรวบรวมข้อมูล          

การวิเคราะห์ขอ้มูล  และการเสนอผลที�ไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูลนั�น ๆ เพื�อช่วยในการตดัสินใจ

ของผูบ้ริหารหรือผูที้�เกี�ยวขอ้ง  เช่น  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของโพรวสั (Malcolm Provus)  

รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสตฟัเฟิลบีม (Daniel L. Stuffebeam)  และรูปแบบการประเมิน

หลกัสูตรของดอริส โกว ์(Doris T. Gow)  เป็นตน้ 

 การประเมินหลกัสูตรมีขอบเขตต่าง ๆ ที�จะตอ้งทาํการประเมินกวา้งขวางมาก  ดงันั�น    

วิธีการประเมินหลักสูตรจึงต้องได้รับการวิเคราะห์และออกแบบให้สามารถที�จะประเมิน               

ไดค้รบถว้นในของข่ายสาระทั�งหมด  รูปแบบต่าง ๆ ที�จะใชป้ระเมินผลมีหลายรูปแบบ  ผูมี้หนา้ที�

ในการประเมินจาํเป็นตอ้งเรียนรู้ทาํความเขา้ใจให้กระจ่างชดั  และจะตอ้งนาํรูปแบบต่าง ๆ ไปใช้

อยา่งถูกตอ้งตรงตามจุดหมายและลกัษณะขอบข่ายสาระแต่ละอยา่ง  ทั�งนี� เป็นไปไดว้า่การประเมิน

ขอบข่ายสาระทั�งหมดของหลกัสูตรจาํเป็นตอ้งใชว้ิธีการหลายวิธีหรือหลายรูปแบบจึงจะไดข้อ้มูล   

ที�มีความเชื�อมั�นในการที�จะนาํไปพฒันาหลกัสูตรให้มีคุณค่าเหมาะสมกบัความตอ้งการของสังคม  

ซึ� งรูปแบบการประเมินมีดงันี�  

 1. รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตค (The Stake’s Congruence Contingence  

Model)   

  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตคเป็นรูปแบบการประเมินหลกัสูตรที�ยึดเกณฑ์

เป็นหลกัสูตร  สเตคได้ให้ความหมายของการประเมินหลกัสูตรว่า  เป็นการบรรยายการตดัสินคุณค่า

ของหลกัสูตร  ซึ� งเน้นเรื� องการบรรยายสิ� งที�ถูกประเมิน  โดยอาศยัผูเ้ชี�ยวชาญหรือผูท้รงคุณวุฒิ      

ในการตดัสินคุณค่า  สเตคมีจุดมุ่งหมายที�จะประเมินผลหลกัสูตรโดยการประเมินส่วนประกอบ  

ของการจดัการเรียนการสอนหลาย ๆ ดา้น  โดยไม่เพียงแต่จะพิจารณาเฉพาะผลที�เกิดจากการใช้

หลกัสูตรเท่านั�น  ดงันั�นสเตคจึงเสนอวา่ควรมีการพิจารณาขอ้มูลเพื�อประเมินผลหลกัสูตร  3  ดา้น  

คือ 

  1.1 ดา้นสิ�งที�มาก่อน  หรือสภาพก่อนเริ�มโครงการ (Antecedent)  หมายถึง  สิ�งต่าง ๆ   

ที�เอื�อใหเ้กิดผลจากหลกัสูตรและเป็นสิ�งที�มีอยูก่่อนการใชห้ลกัสูตรอยูแ่ลว้  ประกอบดว้ย  7  หวัขอ้  

คือ  บุคลิกและนิสัยนกัเรียน  บุคลิกและนิสัยของครู  เนื�อหาในหลกัสูตร  วสัดุปกรณ์  การเรียนการสอน  

อาคารสถานที�  การจดัโรงเรียน  ลกัษณะชุมชน 
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  1.2 ดา้นประบวนการเรียนการสอน (Instructional Process or Transactions)  หมายถึง 

ปฏิสัมพนัธ์ต่าง ๆ ที�เกิดขึ�นขณะที�มีการเรียนการสอนระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน  นกัเรียนกบัครู  

ครูกบัผูป้กครอง ฯลฯ  เป็นขั�นตอนของการใชห้ลกัสูตร ซึ� งประกอบดว้ย  5 หวัขอ้  คือ  การสื�อสาร  

การจดัแบ่งเวลา  การลาํดบัเหตุการณ์  การใหก้าํลงัใจ  และบรรยากาศของสิ�งแวดลอ้ม 

  1.3 ดา้นผลผลิต  หรือผลที�ไดรั้บจากโครงการ (Outcomes)  หมายถึง  สิ�งที�เกิดขึ�นจาก

การใชห้ลกัสูตร  ประกอบดว้ย 5 หวัขอ้  คือ  ผลสัมฤทธิ� ของนกัเรียน  ทศันคติของนกัเรียน  ทกัษะ

ของนกัเรียน  ผลที�เกิดขึ�นกบัครู   

  สเตคมีขั�นตอนในการประเมินผลหลกัสูตรจะเป็นดงันี�   คือ 

  1. การตั�งเกณฑใ์นการวเิคราะห์หลกัสูตร 

   สเตคไดเ้สนอหวัขอ้ของเกณฑ์ที�จะใช้ในการวิเคราะห์หลกัสูตรไว ้3 หัวขอ้  คือ  

เรื�องสิ�งที�มีมาก่อนกระบวนการในการสอน  และผลที�เกิดขึ�น  เขาให้ความเห็นว่าการประเมินผล     

ที�ได้รับเท่านั�นยงัไม่เพียงพอที�จะประเมินว่าหลกัสูตรที�จดันั�นดีหรือไม่เพียงใดเพราะผลที�ไดน้ั�น   

ขึ� นอยู่กับองค์ประกอบอีกหลายอย่างเป็นต้นว่า  หากผูเ้รียนไม่สามารถเรียนได้ตามที�ต้องการ       

อาจจะมาจากองค์ประกอบด้านเวลา  เช่น  ให้เวลาแก่ผูเ้รียนน้อยลง  เวลาที�จดัให้ไม่เหมาะสม       

ดงันั�นการที�จะช่วยดูแต่ผลที�ไดรั้บและนาํมาประเมินค่าหลกัสูตรนั�นเป็นการไม่เพียงพอและอาจจะ

ไม่สามารถช่วยชี� ช่องทางการปรับปรุงหลักสูตรนั�นแต่อย่างใด ด้วยเหตุนี� สเตคจึงได้เสนอว่า        

ควรมีการพิจารณาขอ้มูลเพื�อประเมินหลกัสูตรถึง  3  ดา้น   

  2. การหาขอ้มูลมาประกอบ 

   หลงัจากได้ตั�งเกณฑ์ขึ�นมาเพื�อนาํมาเป็นแนวทางในการประเมินหลกัสูตรแล้ว      

ผูป้ระเมินหลกัสูตรจะตอ้งทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลที�มีอยูม่าประกอบการพิจารณา  ขอ้มูลที�นาํมา

พิจารณาตามแบบตวัอยา่งของสเตค  แบ่งออกเป็น  2  ส่วน  คือ 

   2.1 ส่วนที�เป็นการบรรยายหรือที�เรียกว่า  “ข้อมูลเชิงบรรยาย”  (Descriptive  

Data)  ประกอบดว้ย ขอ้มูล  2  ชนิด  คือ 

    2.1.1 ข้อมูลที�อธิบายถึงสิ� งที�คาดหวงัของหลักสูตรเกี�ยวกับสิ� งที�มาก่อน

กระบวนการเรียนการสอน  และผลผลิตของหลกัสูตร 

    2.1.2 ขอ้มูลที�อธิบายสิ�งที�เกิดขึ�นจากการปฏิบติัจริงซึ� งสังเกตไดห้รือทดสอบ

ไดเ้กี�ยวกบัสิ�งที�มีก่อน  กระบวนการเรียนการสอน  ผลผลิตของหลกัสูตร 

    ผูป้ระเมินจะตอ้งอธิบายความสัมพนัธ์ (Contingency)  ระหว่างสิ�งที�มาก่อน 

(Antecedents)  กระบวนการเรียนการสอน (Transactions)  และผลผลิต (Outcomes) ของหลกัสูตร

และศึกษาความสอดคลอ้ง (Congruence)  ระหว่างสิ�งที�คาดหวงักบัสิ�งที�เกิดขึ�นจริงของสิ�งที�มีก่อน
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กระบวนการผลิตและผลผลิต  เพื�อจะได้ทราบว่าจะเป็นไปได้หรือเกิดขึ� นจริงหรือไม่อย่างไร       

จากการพิจารณาขอ้มูลในลกัษณะแนวตั�งแนวนอน   

   2.2 ส่วนที�เป็นการพิจารณาตดัสินคุณค่าของหลกัสูตร  หรือที�เรียกว่า  “ขอ้มูล    

เชิงตดัสิน”  (Judgemental Data)  ประกอบดว้ยขอ้มูล  2  ชนิด 

    2.2.1 ข้อมูลที� เ ป็นเกณฑ์มาตรฐาน (Standards)  ซึ� งเป็นแนวความคิดที�            

ผูเ้ชี�ยวชาญต่าง ๆ เช่น  ครู  ผูบ้ริหาร  นกัเรียน  ผูป้กครอง ฯลฯ  เชื�อวา่ควรจะใช ้

    2.2.2 ขอ้มูลที�เป็นการตดัสินของบุคคลต่าง ๆ ซึ� งเป็นความรู้สึกนึกคิดตดัสิน

คุณภาพและความเหมาะสมของบุคคลต่าง ๆ 

  3. วธีิใชต้ารางในการประเมินหลกัสูตร 

   เริ�มตน้ดว้ยการพิจารณาขอ้มูลทั�ง 4 หมวด  ตามเกณฑ์ที�ตั�งขึ�น  เช่น  จากตาราง

แบบตวัอยา่งของสเตค  จะเริ�มที�ขอ้ ก  ดา้นสิ�งที�มาก่อนขอ้ ก.1  บุคลิกและนิสัยของนกัเรียน  เราก็

พิจารณาวา่ผลที�คาดหวงัหรือวตัถุประสงคใ์นดา้นนี� คืออะไร  และนาํมาเปรียบเทียบผลที�เกิดขึ�นว่า

ตรงหรือสอดคล้องกับวตัถุประสงค์หรือไม่เพียงใด  และผลที�เกิดขึ� นนั�นใช้มาตรฐานอะไรวดั     

และถืออะไรเป็นหลกัในการตดัสิน  ยกตวัอยา่งเช่น  ในเรื�องบุคลิกและนิสัยของนกัเรียน 

   ผลที�คาดหวงั : ตอ้งการนักเรียนที�มีลกัษณะความเป็นผูน้าํกลา้ซักถามโตต้อบ   

และโตแ้ยง้ 

   ผลที�เกิดขึ�น : ไดน้กัเรียนที�มีลกัษณะความเป็นผูน้าํประมาณ  20 เปอร์เซ็นต ์ และ

ไดน้กัเรียนที�เป็นผูต้าม  80  เปอร์เซ็นต ์

   มาตรฐานที�ใช ้: ควรและนกับริหารการศึกษาเห็นว่านกัเรียน  100  เปอร์เซ็นต ์ 

ควรมีทั�งลกัษณะความเป็นผูน้าํและผูต้ามในตวั 

 2. รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) 

  สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam. 1990 : 159)  ไดอ้ธิบายความหมายของการประเมินผล 

ทางการศึกษาเอาไวว้่าเป็นกระบวนการหาข้อมูล  และการให้ข้อมูลเพื�อการตดัสินหาทางเลือก  

ฉะนั�นรูปแบบการประเมินผลหลกัสูตรตามแนวคิดของสตฟัเฟิลบีมจึงเป็นรูปแบบที�เหมาะสมแก่

การช่วยตัดสินใจเพื�อหาทางเลือกที� ดีที�สุด  ตามปกติสถานการณ์ในการตัดสินใจ  (Decision 

Settingt)  โดยทั�วไปจะประกอบดว้ยมิติที�สาํคญั 2 ประการ คือ 

  2.1 มิติดา้นขอ้มูลที�มีอยู่ (Information Grasp)  คือ ถา้เราตดัสินใจทาํอะไรสักอย่าง     

เราจาํเป็นตอ้งคาํนึงวา่เรามีขอ้มูลเกี�ยวกบัเรื�องนั�นอยูม่ากนอ้ยเพียงใดแลว้ 

  2.2 มิติดา้นปริมาณความเปลี�ยนแปลงที�ตอ้งการให้เกิดขึ�น (Degree of Change)  คือ

หมายความว่า  ถ้าเราตดัสินใจทาํอะไรสักอย่างหนึ� ง  เราต้องคาํนึงว่าเมื�อทาํไปแล้วจะเกิดการ 

เปลี�ยนแปลงไปจากเดิมมานอ้ยสักแค่ไหน 
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  จากรูปแบบการประเมินผลหลกัสูตรตามแนวคิดของสตฟัเฟิลบีมแสดงใหเ้ห็นวา่ 

  1. สถานการณ์การตดัสินใจที�ตอ้งการให้มีการเปลี�ยนแปลงเพียงเล็กน้อย  แต่ทว่า    

ขอ้มูลที�จะช่วยในการตดัสินใจนั�นมีอยูม่ากสถานการณ์  การตดัสินใจอยา่งนี� เรียกวา่  Homental 

  2. สถานการณ์การตดัสินใจที�ตอ้งการให้มีการเปลี�ยนแปลงเพียงเล็กนอ้ยและขอ้มูล  

ที�จะช่วยในการตดัสินใจมีอยูน่อ้ย  สถานการณ์การตดัสินใจอยา่งนี� เรียกวา่  Incremental 

  3. สถานการณ์การตดัสินใจที�ตอ้งการให้มีการเปลี�ยนแปลงอย่างมาก  แต่ว่าขอ้มูล   

ที�จะช่วยในการตดัสินใจมีอยูน่อ้ย  สถานการณ์การตดัสินใจอยา่งนี� เรียกวา่ Neomobilistic 

  4. สถานการณ์การตดัสินใจที�ตอ้งการให้มีการเปลี�ยนแปลงอย่างมาก  และขอ้มูล      

ที�จะช่วยในการตดัสินใจก็มีอยูม่าก  สถานการณ์การตดัสินใจอยา่งนี� เรียกวา่  Metamorphism 

  จะเห็นว่าการตดัสินใจนั�นไม่วา่จะอยูใ่นสถานการณ์ใดก็ตาม  จาํเป็นตอ้งอาศยัขอ้มูล

เชิงปริมาณ (Evaluation Data)  มาช่วยเป็นพื�นฐาน เพราะการตดัสินใจใด ๆ ของผูบ้ริหารที�มิใช่    

ขอ้มูลเชิงปริมาณมาเป็นพื�นฐานในการหาทางเลือก  ย่อมเสี�ยงต่อความลม้เหลวในการดาํเนินงาน

ตามทางเลือกนั�นอยา่งมาก 

  ตามความคิดของสตฟัเฟิลบีมนั�น  การตดัสินใจทุก ๆ เรื� องจาํเป็นตอ้งอาศยัข้อมูล     

เชิงประเมินในการพิจารณาขั�นพื�นฐาน  และสตฟัเดฟิลบีมได้ให้แนวคิดไวว้่าในการประเมินผล

หลกัสูตรนั�นมีสิ�งที�เราตอ้งประเมินอยู ่ 4  ดา้น  คือ 

  1. การประเมินสภาพแวดลอ้ม  (Context Evaluation)  เป็นการประเมินที�มีจุดหมาย

เพื�อให้ได้หลัการและเหตุผลมากาํหนดจุดมุ่งหมาย  การประเมินสภาพแวดล้อมจะช่วยพฒันา     

หลกัสูตรรู้วา่  สภาพแวดลอ้มที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษามีอะไรบา้ง  สภาพการณ์ที�คาดหวงักบั

สภาพที�แทจ้ริงในสภาพแวดลอ้มดงักล่าวเป็นอย่างไร  มีความตอ้งการหรือปัญหาอะไรบา้งที�ยงั    

ไม่ไดรั้บการตอบสนองหรือแกไ้ข  มีโอกาสและสรรพกาํลงัที�จาํเป็นอะไรบา้งที�ยงัไม่ไดถู้กนาํมาใช้

ในการจดัการศึกษา  และสืบเนื�องมาจากปัญหาอะไรบา้ง  ฯลฯ  ในการประเมินสภาพแวดลอ้มนี�      

ผูป้ระเมินอาจใชว้ธีิดงัต่อไปนี�  

   1.1 การวเิคราะห์ความคิดรวบยอด  (Conceptual Analysis)   

   1.2 การทาํวจิยัดว้ยการเก็บขอ้มูลมาวเิคราะห์จริง ๆ (Empirical Studies) 

   1.3 อาศยัทฤษฎีและความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ  การประเมินสภาพแวดลอ้มนี�

จะช่วยให้ได้ข้อมูลที� เป็นประโยชน์ในการตดัสินใจด้านการวางแผนหรือกําหนดจุดมุ่งหมาย  

(Planning Decision) 
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  2. ประเมินตวัป้อน  (Inputs Evaluation)  เป็นการประเมินที�จุดมุ่งหมายเพื�อให้ไดข้อ้มูล

มาช่วยตดัสินใจว่า  จะใช้ทรัพยากรหรือสรรพกาํลงัต่าง ๆ ที�มีอยู่เพื�อให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย

ของหลกัสูตรไดอ้ย่างไร  จะขอความช่วยเหลือดา้นทรัพยากรและสรรพกาํลงัจากแหล่งภายนอก      

ดีหรือไม่  จะใชว้ธีิการจดัการเรียนการสอนแบบใดดีซึ� งการประเมินดว้ยตวัป้อนอาจกระทาํไดโ้ดย 

   2.1 จดัทาํในรูปแบบของคณะกรรมการ 

   2.2 อาศยัผลงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งที�มีผูท้าํเอาไวแ้ลว้ 

   2.3 วา่จา้งผูเ้ชี�ยวชาญมาใหค้าํปรึกษา 

   2.4 ทาํการวจิยัเชิงทดลองเป็นการนาํร่อง 

   อนึ� งของให้สังเกตว่าวิธีการประเมินตวัป้อนนี� มีแตกต่างกนัออกไปมาก  นับแต่

การใช้วิธีง่าย ๆ โดยอาศยัความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ  หรือของคณะกรรมการ  ไปจนถึงวิธีการ     

ที�ซบัซอ้น  เช่น  การวจิยัเชิงทดลอง  ซึ� งทั�งนี�ก็ขึ�นอยูก่บัความตอ้งการให้มีการเปลี�ยนแปลงมากนอ้ย

เพียงไร  และขอ้มูลที�มีอยูจ่ะนาํมาสนบัสนุนการเปลี�ยนแปลงนั�นมีอยูม่ากหรือนอ้ยนั�นเอง  ตวัอยา่งเช่น  

ในสถานการณ์การตดัสินใจแบบ  Homeostatic  ที�ตอ้งการให้มีการเปลี�ยนแปลงเพียงเล็กน้อย       

แต่ทว่าข้อมูลที�จะมาสนับสนุนนั� นมีอยู่มากแล้ว  ในบางกรณีอาจไม่จ ําเป็นต้องประเมินผล            

ในลักษณะยุ่งยากซับซ้อนแต่ประการใด  อย่างไรก็ตามถ้าสถานการณ์การตัดสินใจแบบ  

Incremental  หรือ Neomobilistic  ที�ตอ้งการนาํนวตักรรมบางอยา่งมาใชใ้นหลกัสูตรกาประเมินผล

เพื�อให้ไดข้อ้มูลมาสนบัสนุนจาํเป็นตอ้งใช้วิธีการที�รอบคอบรัดกุมยิ�งขึ�น  เพื�อให้ไดผ้ลที�เที�ยงตรง

และเชื�อถือไดน้ั�นเอง  ฉะนั�นการประเมินตวัป้อนนี�จะช่วยให้เราไดข้อ้มูลในการตดัสินใจ  ถา้เราจะ

จดัการศึกษาตามหลกัสูตร  เราควรจะขอความร่วมมือแลช่วยเหลือจากแหล่งภายนอกหรือไม่ควรหา

วิธีการใด  วิธีการที�มีอยู่แล้วหรือวิธีการที�คิดค้นขึ� นมาใหม่  การดาํเนินงานในโรงเรียน  เช่น        

การบริหารความสัมพนัธ์ระหว่างครูและนกัเรียน ฯลฯ  ควรเป็นอย่างไรจึงจะช่วยให้การนาํหลกัสูตร   

ไปใชป้ระสบควาสําเร็จ  การประเมินตวัป้อนนี�จะช่วยให้ไดข้อ้มูลที�เป็นประโยชน์ในการตดัสินใจ

ดา้นโครงสร้างหรือการวางรูปแบบในการดาํเนินงาน 

  3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)  เป็นการประเมินที�มีจุดมุ่งหมาย

เพื�อสืบคน้จุดอ่อนของรูปแบบการดาํเนินงานตามที�คาดหวงัไว ้ หรือจุดอ่อนของการดาํเนินงาน    

ในขั�นทดลองใชห้ลกัสูตร  เพื�อนาํมาใช้เป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจในการเลือกวิธีการต่อไป  

ฉะนั�นตอ้งมีการจดบนัทึกผลการประเมินกระบวนการนั�นจาํเป็นตอ้งอาศยัวิธีการหลาย ๆ อย่าง  

ต่าง ๆ กนั  เช่น 

   3.1 การสังเกตแบบมีส่วนร่วมปฏิบติั 

   3.2 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ 
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   3.3 การสัมภาษณ์ 

   3.4 การใชแ้บบสอบถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่า 

   3.5 การใหเ้ขียนรายงานประเภทปลายเปิด 

   อยา่งไรก็ตามในการประเมินกระบวนการนี�   บางครั� งจาํเป็นตอ้งตั�งคณะกรรมการ

ในการประเมินผลขึ�นมาโดยเฉพาะ  และให้คณะกรรมการชุดนี� มีเวลาทาํการประเมินอย่างเต็มที�  

เช่น  ถา้เป็นสถาบนัระดบัอุดมศึกษาก็อาจจะไดแ้ก่ทีมงานในหน่วยวิจยัของสถาบนันั�นเอง  แต่ถา้

เป็นโรงเรียนระดบัประถมศึกษาก็อาจจะไดแ้ก่ศึกษานิเทศก์ของจงัหวดัเพราะการตั�งครูในโรงเรียน

ให้ทาํหน้าที�ประเมินผลโดยเฉพาะนั�นทาํไดย้ากเนื�องจากมีขอ้จาํกดัอยู่หลายอย่าง  เช่น  เรื�องเวลา  

ซึ� งมีความจาํเป็นมากในกรณีที�สถานการณ์การตดัสินใจเป็นแบบ  Incremental  และ  Neomobilistic  

เพราะมีขอ้มูลที�ช่วยในการตดัสินใจยู่แลว้น้อยมาก  แต่ถา้หากสถานการณ์การตดัสินใจเป็นแบบ  

Homeostatic  ซึ� งตอ้งการให้มีการเปลี�ยนแปลงเพียงเล็กนอ้ย  ขณะเดียวกนัก็มีขอ้มูลที�จะนาํมาให้

สนับสนุนอย่างมากมายแล้ว  ผูบ้ริหารและคณะครูในโรงเรียนอาจช่วยกนัทาํการประเมินก็ได ้     

การประเมินกระบวนการนี� ให้ขอ้มูลที�ช่วยในการตดัสินใจดา้นการนาํหลกัสูตรไปใช้ปฏิบติัจริง ๆ  

(Implementing Decisions) 

  4. การประเมินผลผลิต (Products Evaluation)  มีจุดมุ่งหมายจะตรวจสอบวา่ผลที�เกิด

ขึ�นกบันกัเรียนนั�นเป็นไปตามที�คาดหวงัเอาไวม้ากน้อยเพียงใด  อาจทาํไดโ้ดยการเปรียบเทียบกบั

เกณฑ์สัมพนัธ์กับหลกัสูตรอื�นที�มีอยู่ก็ได้  ในกระบวนการศึกษานั�นการประเมิน ผลผลิตจะให ้    

ขอ้มูลที�นาํมาช่วยในการตดัสินใจว่ากิจกรรมทางการศึกษาอะไรบา้งที�ควรทาํต่อไป  เลิกทาํ  หรือ

ควรนาํมาปรับปรุงแกไ้ขเสียใหม่  นอกจากนั�นยงัให้ขอ้มูลที�จะนาํไปเชื�อมต่อหรือสานต่อเขา้กบั   

ขั�นตอนอื�น ๆ ของกระบวนการทางการศึกษาไดอี้กดว้ย  เช่น  โรงเรียนหนึ�งมีปัญหาครูไม่พอสอน

หรือครูมีภารกิจมากจนไม่มีเวลาจะเตรียมการสอนให้ไดผ้ล  จึงไดคิ้ดคน้นวตักรรมทางการสอน

แบบ  RIT (Reduced Instructional Time)  ขึ�นมาใช ้ เสร็จแลว้ก็ทาํการประเมินผลผลิตของการเรียน

แบบ  RIT  ดู  พบว่า ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนักเรียนนั�นอยู่ในขั�นที�น่าพอใจเป็นอย่างยิ�ง      

และยงัพบว่านวตักรรมดงักล่าวมีความพร้อมที�จะนาํไปเผยแพร่ในโรงเรียนอื�น ๆ ที�ประสบปัญหา

อยา่งเดียวกนัได ้ เพราะเป็นสิ�งที�ทาํไดง่้ายไม่สิ�นเปลืองมากนกั  อยา่งนี�ผูบ้ริหารการศึกษาก็อาจใช้

ผลจากการประเมินดงักล่าวมาช่วยในการตดัสินใจประกาศให้โรงเรียนต่าง ๆ นาํนวตักรรมแบบ  

RIT  ไปใชจ้ดัการเรียนการสอนต่อไป  การประเมินผลผลิตนี� จะให้ขอ้มูลที�ช่วยในการตดัสินใจวา่  

จะเก็บรักษาไว ้ เลิกใชห้รือปรับปรุงแกไ้ขใหม่ (Recycling Decisions) 

  เนื�องจามกสตฟัเฟิลบีนให้แนวคิดว่าในการประเมินผลหลักสูตรนั�นมีสิ� งที�จะตอ้ง

ประเมินอยู ่4 อยา่ง คือ  Context, Input, Process และ Products  รูปแบบการประเมินของเขาจึงเป็นที�

รู้จกักนัทั�วไปวา่เป็น  CIPP Model 



 
 

35

 3. รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์ (Tyler) 

  ไทเลอร์ (Tyler. 1949 : 248)  เป็นผูที้�วางรากฐานการประเมินหลกัสูตร  โดยเสนอแนะ

แนวคิดวา่การประเมินหลกัสูตรเป็นการเปรียบเทียบวา่พฤติกรรมของผูเ้รียนที�เปลี�ยนแปลงเป็นไป

ตามจุดมุ่งหมายที�ตั�งไวห้รือไม่  โดยการศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบของคณะกระบวนการ

จดัการศึกษา  3  ส่วน  คือ  จุดมุ่งหมายทางการศึกษา  การจดัประสบการณ์การเรียนรู้  การตรวจสอบ

ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของผูเ้รียน   

  ไทเลอร์  เชื�อวา่  จุดมุ่งหมายที�ตั�งไวอ้ยา่งชดัเจนรัดกุมและจาํเพาะเจาะจงเป็นแนวทาง

ในการประเมินภายหลงั  บทบาทของการประเมินหลกัสูตรจึงอยู่ที�การดูผลผลิตของหลกัสูตรว่า 

ตรงตามจุดมุ่งหมายที�กาํหนดหรือไม่  แนวคิดของไทยเลอร์เกี�ยวกบัการประเมินหลกัสูตรจึงยึด

ความสําเร็จของจุดมุ่งหมายเป็นหลกั  (Goal Attainment Model)  ไทเลอร์มีความเห็นวา่จุดมุ่งหมาย

ของการประเมินหลกัสูตรคือ 

  1. เพื�อตดัสินวา่จุดมุ่งหมายของการศึกษาที�ตั�งไวใ้นรูปของจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม

นั�นประสบผลสําเร็จหรือไม่  ส่วนใดที�ประสบผลสําเร็จก็อาจเก็บไวใ้ช้ได้ต่อไป  แต่ส่วนใด                 

ที�ไม่ประสบผลสาํเร็จควรปรับปรุงแกไ้ข 

  2. เพื�อประเมินค่าความกา้วหนา้ทางการศึกษาของกลุ่มประชากรขนาดใหญ่เพื�อให้

สาธารณชนไดข้อ้มูลที�น่าเชื�อถือและเขา้ใจปัญหาความตอ้งการของการศึกษา  และเพื�อใชข้อ้มูลนั�น

เป็นแนวทางในการปรับปรุงนโยบายทางการศึกษาที�คนส่วนใหญ่เห็นดว้ย 

  ด้วยเหตุนี� การประเมินหลักสูตรจึงเป็นส่วนหนึ� งของการเรียนการสอนและการ

ประเมินคุณค่าของหลกัสูตรดว้ย  ไทเลอร์ไดจ้ดัลาํดบัขั�นตอนการเรียนการสอนและการประเมินผล  

ดงันี�  

  1. กาํหนดจุดมุ่งหมายอย่างกวา้ง ๆ ในการวิเคราะห์ปัจจยัต่าง ๆ ในการกาํหนด           

จุดมุ่งหมาย (Goal Sources)  คือ  นกัเรียน  สังคม  และเนื�อหาสาระส่วนปัจจยัที�กาํหนดขอบเขต  

ของจุดมุ่งหมาย (Goal Screens)   

  2. กาํหนดจุดประสงค์เฉพาะหรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมอย่างชดัเจน  ซึ� งจะเป็น

พฤติกรรมที�ตอ้งการวดัหลงัจากจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

  3. กาํหนดเนื�อหาหรือประสบการณ์การเรียนรู้เพื�อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายที�ตั�งไว ้

  4. เลือกวธีิการเรียนการสอนที�เหมาะสมที�จะทาํให้เนื�อหาหรือประสบการณ์ที�วางไว้

ประสบความสาํเร็จ 

  5. ประเมินผลโดยการตัดสินใจด้วยการวดัผลทางการศึกษา  หรือการทดสอบ

ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 
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  6. หากหลกัสูตรไม่บรรลุตามจุดมุ่งหมายที�ตั�งไว ้ ก็จะตอ้งมีการตดัสินใจที�จะยกเลิก

หรือปรับปรุงหลกัสูตรนั�น  แต่ถา้บรรลุตามจุดมุ่งหมายก็อาจจะใชเ้ป็นขอ้มูลยอ้นกลบัเพื�อปรับปรุง

การกาํหนดจุดมุ่งหมายให้สอดคล้องกับสังคมที�เปลี�ยนแปลง  หรือใช้เป็นข้อมูลในการพฒันา      

คุณภาพของหลกัสูตร 

  การประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์  จะเห็นว่าเป็นการยึดความสําเร็จของผูเ้รียนส่วนใหญ่

เห็นเกณฑใ์นการตดัสิน  โดยอาศยัการวดัพฤติกรรมก่อนและหลงัการเรียนและมีการกาํหนดเกณฑ์

ไว้ก่อนล่วงหน้าว่าความสําเร็จระดับใดจึงจะประสบความสําเร็จตามจุดมุ่งหมายที�วางไว ้             

การประเมินผลในลกัษณะนี� จึงเป็นการประเมินผลสรุป (Summative Evaluation)  มากกว่าการ

ประเมินผลความกา้วหนา้ (Formative Evaluation) 

 4. รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของโพรวสั (Provus Discrepancy Evaluation Model) 

  โพรวสั (Provus. 1998 : 64 - 66) ไดเ้สนอแนวความคิดเกี�ยวกบัรูปแบบของการ

ประเมินหลกัสูตรซึ� งเรียกว่าการประเมินผลความแตกต่างหรือการประเมินผลความไม่สอดคลอ้ง  

ซึ� งจะประเมินหลกัสูตรทั�ง 5 ส่วน  คือ  1)  การออกแบบ (Design)  2) ทรัพยากรหรือสิ�งที�ตั�งไว ้   

เมื�อใช้หลักสูตร (Installation)  3)  กระบวนการ (Process)  4)  ผลผลิตของหลักสูตร (Products)       

5)  ค่าใชจ่้ายหรือผลตอบแทน (Cost)  ในแต่ละส่วนจะมีขั�นตอนการประเมินผลเหมือนกนัโดยจะ

ดาํเนินการ  5  ขั�นตอน  ดงันี�  

  ขั�นที� 1  ผูป้ระเมินจะตอ้งกาํหนดมาตรฐาน (Standards  - S)  ของสิ�งที�ตอ้งการวดัก่อน  

เช่น  มาตรฐานดา้นเนื�อหา  เป็นตน้ 

  ขั�นที� 2  ผูป้ระเมินตอ้งรวบรวมขอ้มูลเกี�ยวกบัการดาํเนินงานหรือการปฏิบติัจริง     

ของสิ�งที�ตอ้งการวดั (Performance  -  P) 

  ขั�นที� 3  ผูป้ระเมินนาํขอ้มูลที�รวบรวมไดใ้นขั�นที� 2  มาเปรียบเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐาน

ที�ตั�งไวใ้นขอ้ที� 1 (Compare  -  D) 

  ขั�นที� 4  ผูป้ระเมินศึกษาความแตกต่าง  หรือความไม่สอดคลอ้งระหวา่งผลการปฏิบติัจริง

กบัเกณฑม์าตรฐาน (Discrepancy  -  D) 

  ขั�นที� 5  ผูป้ระเมินส่งผลการประเมินไปให้ผูบ้ริหารหรือผูเ้กี�ยวขอ้ง  เพื�อเป็นขอ้มูล    

ในการตดัสินใจเกี�ยวกับหลักสูตรว่าจะยกเลิกการใช้หลักสูตรที�ประเมิน  หรือปรับปรุงแก้ไข       

การปฏิบติั  หรือเกณฑม์าตรฐานใหมี้คุณภาพดีขึ�น (Decision Making) 
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S 

      C       D   Decision  Making 

P 

 

ภาพประกอบ  3  แสดงขั�นตอนการประเมินหลกัสูตรของโพรวสั 

ที�มา : Provus. 1998 : 65 

 

  S = Standard  เป็นขั�นแรกของการดาํเนินการประเมินหลกัสูตร  กล่าวคือ  ผูป้ระเมินผล

ตอ้งตั�งสิ�งมาตรฐานที�ตอ้งการวดัไวก่้อน 

  P = Performance  หลงัจากดาํเนินการขั�นแรกเรียบร้อยแลว้  ผูป้ระเมินจะตอ้งรวบรวม

ขอ้มูลเกี�ยวกบัการดาํเนินงานหรือการปฏิบติัการจริง  ในสิ�งที�ต้องการวดัมาให้เพียงพอ  ข้อมูล        

ที�รวบรวมควรเป็นขอ้มูลที�แสดงใหเ้ห็นพฤติกรรมที�ชดัเจน 

  C = Compare  เมื�อตั�งมาตรฐานและรวบรวมขอ้มูลเสร็จแลว้  ก็นาํขอ้มูลมาเปรียบเทียบ

เกณฑม์าตรฐานที�ตั�งไว ้

  D = Discrepancy  จากการเปรียบเทียบขอ้มูลกบัมาตรฐานที�กาํหนดไว ้ ผูป้ระเมิน    

พบวา่ มีช่องวา่งอะไรที�เกิดขึ�นกบัผลที�คาดหวงั 

  D = Decision  Making  ผูป้ระเมินจะส่งผลประเมินไปให้ผูที้�ตดัสินใจเกี�ยวกบัหลกัสูตร

เพื�อตดัสินใจอยา่งใดอยา่งหนึ�ง  

  แบบการประเมินหลกัสูตรของโพรวสันี�   นับว่าสะดวกแก่ผูป้ระเมินหลายประเภท  

และเป็นกระบวนการที�ให้เห็นผูบ้ริหารจะตดัสินใจ  จะใช้หรือไม่  หรือปรับปรุงเพิ�มเติม  หรือจะ

หยบิยกขอ้มูลใดขอ้มูลหนึ�งมาพิจารณา 

 5. รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของโกว ์

  โกว ์(Gow. 1978 : 66 - 74)  ไดเ้สนอแนวคิดเกี�ยวกบัการประเมินหลกัสูตรโดยการ

วิเคราะห์องคป์ระกอบภายใน  (Intrinsic Analysis Model)  เมื�อ  ค.ศ. 1979  โกวไ์ดเ้สนอกระบวนการ

ประเมินหลกัสูตรเป็น  2  ขั�นตอน คือ 

  ขั�นตอนที� 1  การวิเคราะห์หลกัสูตร  โกวไ์ด้เสนอให้มีการวิเคราะห์หลกัสูตร          

โดยพิจารณาองคป์ระกอบ  4  ดา้น  คือ 

  1. โอกาสการเรียนรู้ (Opportunity)  ศึกษาจาก  1)  โอกาสในการเรียนรู้เนื�อหาวิชา

โดยพิจารณาจากความคิดรวบยอด  เนื�อหาและทกัษะ  2)  โอกาสในการเรียนอนัเนื�องมาจากการใช้

หลักสูตรโดยพิจารณาจากความเข็มของเนื� อหาสาระของหลักสูตรและการสนองตอบต่อ           

ความแตกต่างระหวา่งบุคคลของนกัเรียน 
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  2. สิ�งเร้า (Motivators)  พิจารณาจาก  1)  การที�ผูเ้รียนไดมี้โอกาสนาํตนเองเลือกสิ�ง

ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง  ประเมินตนเอง  และมีการวางแผนการเรียนรู้ของตนเอง  2)  การเรียนรู้ที�ไดรั้บ

แรงเสริมทั�งภายนอกและภายในตวัผูเ้รียน  3)  ความหลากหลายของรูปแบบ  วิธีการ  และกลวิธี    

ในการสอน 

  3. โครงสร้างของหลกัสูตร (Structure)  พิจารณาจาก  1)  ความสอดคลอ้งระหว่าง  

จุดประสงคข์องหลกัสูตรกบัลกัษณะนิสัยและความตอ้งการของผูเ้รียน  2)  ความสอดคลอ้งระหวา่ง

จุดประสงค์กับบทเรียน  3)  ความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์และบทเรียน                            

4)  ความเหมาะสมในการกาํหนดและจดัลาํดบัของจุดประสงคเ์พื�อนาํไปสู่เป้าหมาย  5)  ความเหมาะสม

ในการการใหแ้นวทางแก่ครูสาํหรับการวจิยั  และการสอนซ่อมเสริมใหแ้ก่ผูเ้รียน 

  ขั�นที� 2  การตดัสินคุณภาพของหลกัสูตร 

  หลงัจากวิเคราะห์ขอ้มูลในขั�นที� 1  เสร็จแลว้  ผูป้ระเมินนาํขอ้มูลดงักล่าวมาพิจารณา

เปรียบเทียบกบัหลกัการและทฤษฎีทางการศึกษาและทางจิตวิทยา  เพื�อพิจารณาตดัสินวา่หลกัสูตร  

มีคุณภาพหรือไม่อยา่งไร 

  จุดเด่นรูปแบบของการประเมินหลกัสูตรของโกว ์ คือเป็นการตดัสินคุณภาพหลกัสูตร

โดยใช้หลักการและทฤษฎีทางการศึกษาและทางจิตวิทยาเป็นหลัก  ไม่ใช้ความคิดเห็นของ             

ผูว้ิเคราะห์เป็นหลักสําคญั  จึงแตกต่างจากการประเมินรูปแบบอื�น ๆ และมีความสมเหตุสมผล    

เป็นอยา่งมาก   

 6. รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของครอนบคั      

  ครอนบคั (Cronbach. 2000 : 235 - 247) แห่งมหาวิทยาลยั Standford  สหรัฐอเมริกา   

ได้เสนอแนวคิดในเรื�องการประเมินโดยเรียกแนวคิดนี� ว่า  การประเมินเป็นยุทธศาสตร์ของการ               

ตดัสินใจ  ถึงแมว้่าแนวคิดของครอนบคัจะไม่ได้ให้รายละเอียดที�ชัดเจนและเป็นระบบมากนัก              

แต่ก็เป็นความคิดที�มีอิทิพลอย่างยิ�งในการพฒันารูปแบบการประเมินของสคริฟเวน (Scriven)  

และสเตค (Stake)  ในเวลาต่อมา  เพราะบุคคลทั�งสองนี� ไดน้าํแนวคิดของครอนบคัมาขยายเพิ�มเติม

และสร้างเป็นแบบการประเมินขึ�นอีก  2  รูปแบบดว้ยกนั  แนวคิดในเรื�องการประเมินนี�   ครอนบคั

ไดเ้ขียนไวใ้นบทความชื�อ  Course Improvement Through Evaluation  ซึ� งมีสาระสาํคญัดงัต่อไปนี�  

  6.1 การศึกษากรระบวนการ  (Process Studies)  มีจุดมุ่งหมายในการศึกษาเหตุการณ์

ต่าง ๆ ที�เกิดขึ�นในระหวา่งการเรียนการสอน  ซึ� งจะมีประโยชน์ในการปรับปรุงหลกัสูตรและพฒันา

โปรแกรมการเรียนการสอนวธีิดาํเนินการโดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นในห้องเรียน  

เช่น  การสัมภาษณ์นกัเรียน  หรือให้นกัเรียนบนัทึกกิจกรรมในชั�นเรียนเกี�ยวกบัวิธีการสอนของครู  

หัวข้อที�เรียนในชั�นเรียนเหมาะสมหรือไม่  เป็นต้น  ส่วนนี� เป็นการประเมินผลความก้าวหน้า      

ของหลกัสูตร  ซึ� งเกิดขึ�นในขณะที�การใชห้ลกัสูตรกาํลงัดาํเนินอยู ่
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  6.2 การวดัเจตคติ (Attitude Measures)  เจตคติเป็นผลที�ออกมาส่วนหนึ� งที�เห็นไดช้ดัเจน

ในหมูน่กัพฒันาหลกัสูตร  เพราะเจตคติไม่ไดเ้ป็นเพียงความพอใจ  หรือไม่พอใจเท่านั�นแต่ยงัหมายถึง

ความตั�งใจหรือความเชื�อดว้ย  ดงันั�นเจตคติดา้นต่าง ๆ ขึ�นในตวันกัเรียนจะส่งผลไปยงัวิชาที�เรียนดว้ย  

ถ้าหากนักเรียนมีเจตคติที�ดีต่อวิชาที�เรียนก็จะทาํให้เกิดความสนใจอยากเรียนวิชานั�น  เป็นต้น      

การวดัเจตคติมีหลายวิธีการ  เช่น  การสัมภาษณ์  การใชแ้บบสอบถาม  เป็นตน้  แต่การใชแ้บบสอบถาม

มกัจะถูกวจิารณ์วา่ขอ้มูลลาํเอียง  และถา้หากผูต้อบมีจุดหมายใดจุดหมายหนึ�งเป็นการเฉพาะ  หรือมี

ผลประโยชน์เกี�ยวข้องด้วยแล้ว  จะยิ�งเพิ�มความลําเอียงมากยิ�งขึ� น  แต่อย่างไรก็ตามอาจจะ           

ขจดัปัญหานี� ไดโ้ดย  การพิจารณาตีความหลายผลเฉลี�ยของกลุ่มที�ตอบแทนที�จะพิจารณาคาํตอบ 

ของแต่ละบุคคล 

  6.3 การวดัความสามารถทั�วไป (Proficiency Measures)  การวดัความสามารถมีวิธีการ

และเทคนิคการวดัหลายวิธี  โดยเฉพาะอย่างยิ�งการใช้แบบทดสอบมาตรฐานสําหรับวดัซึ� งนบัว่า      

มีประโยชน์มากในการปรับปรุงหลกัสูตร  แต่ควรจดัคาํถามสําหรับสอบในแต่ละกลุ่มให้แตกต่างกนั  

ซึ� งจะทาํให้ได้ข้อมูลกวา้งขวางขึ� น  ส่วนแบบสอบแบบความเรียงปลายเปิดก็อาจนํามาใช้วดั      

ความสามารถบางอย่างได้  ในการวดัความสามารถทั�วไปนี�   ครอนบคัให้ความสําคญัต่อคะแนน 

ของแต่ละขอ้มากวา่คะแนนรวม  ทั�งนี� เพราะคาํถามแต่ละขอ้ในเนื�อหาที�ต่างกนั  การวดันี�สามารถวดัได้

ตลอดเวลา  เช่น  อาจวดัแต่ละบทเรียน  เป็นต้น  และการวดั  แต่ละบทเรียนก็สามารถวดัได ้     

หลายลกัษณะ  หลายรายการ  การวดัความสามารถควรวดัทุก ๆ ดา้นที�คิดว่ามีโดยไม่จาํกดัเฉพาะ

ภายในขอบเขตของวตัถุประสงค์ของหลักสูตรเท่านั�น  แต่อาจจะวดัสิ� งอื�น ๆ ที�อยู่นอกเหนือ       

หลกัสูตรได ้ ถา้หากเราตอ้งการอย่างไรก็ตาม  การใชแ้บบสอบวดัความสามารถขอ้ควรระวงั  คือ

การตอบคาํถามของนกัศึกษาแต่ละครั� ง  ควรเป็นการนาํความรู้ความเขา้ใจในรายวิชานั�นมาตอบจริง

ไม่ใช่เป็นการตอบโดยอาศยัการทราบแนวขอ้สอบมาก่อน  และนอกจากนี� ยงัเลือกแบบทดสอบ     

มาใชว้ดัจะตอ้งพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัระดบัของนกัศึกษาและสิ�งที�จะวดัดว้ย 

  6.4 การศึกษาติดตามผล (Follow - up Studies)  จะทาํได้ต่อเมื�อนักเรียนได้เรียน       

จบหลักสูตรแกล้ว  ตอ้งใช้เวลาในการติดตามและรอยคอยผล  โดยผลที�ได้จาการศึกษาแบบนี�          

มีประโยชน์ต่อการปรับปรุงหลักสูตรหรือรายวิชาที�เรียนได้น้อย  เพราะมักจะไม่ทันการและ         

ไม่ทราบว่าหลักสูตรรายวิชานั�น ๆ ควรได้รับการปรับปรุงด้านใดโดยเฉพาะ  เพราะการศึกษา       

ติดตามผลเป็นการประเมินผลโดยส่วนรวมของหลกัสูตรแต่ก็จะมีประโยชน์ในการวางหลกัสูตรใหม่

เพราะอาจจะใชว้ธีิการเรียนแบบหลกัสูตรเดิมหรือจาํกดัรายวชิานั�น ๆ 

  อย่างไรก็ตามการนําแนวคิดการประเมินของครอนบัคไปใช้  มีข้อควรพิจารณา

ดงันี� คือ 
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  1. การประเมินผลมีความสัมพนัธ์เกี�ยวข้องกับการตัดสินใจมาก  กระบวนการ

ประเมินที�มีระบบไดรั้บการยอมรับในปัจจุบนัวา่  สามารถช่วยในการตดัสินใจที�มีเหตุได ้

  2. การประเมินผลทาํหน้าที�หลายประการในวงการศึกษาได้  เช่น  การปรับปรุง   

หลกัสูตร  การตดัสินเกี�ยวกบัตวับุคคลและการตดัสินใจเกี�ยวกบัการจดัระบบบริหาร  เป็นตน้ 

  3. ไม่ควรนําผลงานหรือผลการปฏิบติัของนักเรียนเพียงอย่างเดียวมาเป็นเกณฑ์

สาํหรับการประเมินหลกัสูตรเพราะยงัมีปัจจยัอื�น ๆ  ที�สาํคญัและเกี�ยวขอ้งจะตอ้งนาํมาพิจารณาดว้ย

และการศึกษาติดตามผลในระยะเวลาที�เป็นส่วนที�สาํคญัในการประเมินผลหลกัสูตร 

  4. เมื�อมีปัจจยัหลายอย่างในการพิจารณาการประเมินผล  ดงันั�น  จึงต้องเลือกใช ้     

วิธีวดัและเครื� องมือหลายแบบให้เหมาะสมและครอบคลุมปัจจยัเหล่านั�น  โดยรวบรวมข้อมูล          

ที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องที�จะประเมินผล  เพื�อช่วยในการตดัสินใจเกี�ยวกบัการปรับปรุงหลกัสูตร  และ   

ไม่ควรนาํหลักสูตรใหม่เปรียบเทียบกับหลักสูตรเก่า  เพราะว่าการเปรียบเทียบโดยผลรวมนั�น       

ไม่อาจจะให้ขอ้มูลที�สําคญัได้  จึงควรรวบรวมขอ้มูลจากหลกัสูตรใหม่ในทุก ๆ ด้าน  ใช้เกณฑ์

หลาย ๆ อยา่งในการพิจารณาพฤติกรรมของนกัเรียน  นอกจากนั�นให้พิจารณาเครื�องมือที�มีคุณภาพ

ที�สามารถอธิบายใหเ้กิดความเขา้ใจผลการประเมินไดม้ากที�สุดเท่าที�จะเป็นไปได ้

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศักราช 2551  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา         

และพลศึกษา  ชั�นประถมศึกษาปีที� 5 

 ทาํไมตอ้งเรียนสุขศึกษาและพลศึกษา 

 สุขภาพหรือสุขภาวะ  หมายถึง  ภาวะของมนุษยที์�สมบูรณ์ทั�งทางกาย  ทางจิต  ทางสังคม  

และทางปัญญาหรือจิตวิญญาณ  สุขภาพหรือสุขภาวะจึงเป็นเรื�องสําคญั  เพราะเกี�ยวโยงกบัทุกมิติ

ของชีวิต  ซึ� งทุกคนควรได้เรียนรู้เรื� องสุขภาพ  เพื�อจะได้มีความรู้  ความเขา้ใจที�ถูกตอ้งมีเจตคติ    

คุณธรรม  และค่านิยมที�เหมาะสม  รวมทั�งมีทกัษะปฏิบติัดา้นสุขภาพจนเป็นกิจนิสัย  อนัจะส่งผล

ใหส้ังคมโดยรวมมีคุณภาพ 

 เรียนรู้อะไรในสุขศึกษาและพลศึกษา 

 สุขศึกษาและพลศึกษาเป็นการศึกษาด้านสุขภาพที�มีเป้าหมาย  เพื�อการดาํรงสุขภาพ     

การสร้างเสริมสุขภาพ  และการพฒันาคุณภาพชีวติของบุคคล  ครอบครัว  และชุมชนใหย้ ั�งยนื 

 สุขศึกษา  มุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนพฒันาพฤติกรรมดา้นความรู้  เจตคติ  คุณธรรม  ค่านิยม  และ

การปฏิบติัเกี�ยวกบัสุขภาพควบคู่ไปดว้ยกนั 

 พลศึกษา  มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนใช้กิจกรรมการเคลื�อนไหว  การออกกาํลงักาย  การเล่นเกม

และกีฬา  เป็นเครื�องมือในการพฒันาโดยรวมทั�งด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  สติปัญญา  

รวมทั�งสมรรถภาพเพื�อสุขภาพและกีฬา 



 
 

41

 สาระที�เป็นกรอบเนื�อหาขอบข่ายองค์ความรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ        

พลศึกษา 

 การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์  ผู ้เรียนจะได้เรียนรู้เรื� องธรรมชาติของ         

การเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์ ปัจจยัที�มีผลต่อการเจริญเติบโต  ความสัมพนัธ์เชื�อมโยง

ในการทาํงานของระบบต่าง ๆ ของร่างกาย  รวมถึงวธีิปฏิบติัตนเพื�อให้เจริญเติบโตและมีพฒันาการ

ที�สมวยั 

 ชีวติและครอบครัว  ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้เรื�องคุณค่าของตนเองและครอบครัว  การปรับตวั

ต่อการเปลี�ยนแปลงทางร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์ความรู้สึกทางเพศ  การสร้างและการรักษา            

สัมพนัธภาพกบัผูอื้�น  สุขปฏิบติัทางเพศ  และทกัษะในการดาํเนินชีวติ 

 การเคลื�อนไหว  การออกกาํลงักาย  การเล่นเกม  กีฬาไทยและกีฬาสากล  ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้

เรื� องการเคลื�อนไหวในรูปแบบต่าง ๆ  การเขา้ร่วมกิจกรรมทางกายและกีฬา  ทั�งประเภทบุคคล          

และประเภททีมอยา่งหลากหลายทั�งไทยและสากล  การปฏิบติัตามกฎ  กติกา  ระเบียบ  และขอ้ตกลง

ในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางกาย  และกีฬา  และความมีนํ�าใจนกักีฬา 

 การสร้างเสริมสุขภาพ  สมรรถภาพ  และการป้องกนัโรค  ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้เกี�ยวกบัหลกั

และวิธีการเลือกบริโภคอาหาร  ผลิตภณัฑ์  และบริการสุขภาพ  การสร้างเสริมสุขภาพเพื�อสุขภาพ     

และการป้องกนัโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 

 ความปลอดภยัในชีวิต  ผูเ้รียนจะได้เรียนรู้เรื� องการป้องกนัตนเองจากพฤติกรรมเสียง  

ต่าง ๆ ทั�งความเสี�ยงต่อสุขภาพ  อุบติัเหตุ  ความรุนแรง  อนัตรายจากการใช้ยาและสารเสพติด     

รวมถึงแนวทางในการสร้างเสริมความปลอดภยัในชีวติ  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 1 - 2) 

 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

 สาระที� 1  การเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์

 มาตรฐาน พ 1.1  เขา้ใจธรรมชาติของการเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์

 สาระที� 2  ชีวติและครอบครัว 

 มาตรฐาน พ 2.1  เขา้ใจและเห็นคุณค่าตนเอง  และครอบครัว  เพศศึกษา  และมีทกัษะ    

ในการดาํเนินชีวติ 

 สาระที� 3  การเคลื�อนไหว  การออกกาํลงักาย  การเล่นเกม  กีฬาไทย และกีฬาสากล 

 มาตรฐาน พ 3.1  เขา้ใจและมีทกัษะในการเคลื�อนไหว  กิจกรรมทางกาย  การเล่นเกม  

และกีฬา 

 มาตรฐาน พ 3.2  รักการออกกาํลงักาย  การเล่นเกมและการเล่นกีฬา  ปฏิบติัเป็นประจาํ

อย่างสมํ�าเสมอ  มีวินยั  เคารพสิทธิ  กฎ  กติกา  มีนํ� าใจนกักีฬา  มีจิตวิญญาณในการแข่งขนั  และ   

ชื�นชมในสุนทรียภาพของการกีฬา 
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 สาระที�  4  การสร้างเสริมสุขภาพ  สมรรถภาพ  และการป้องกนัโรค 

 มาตรฐาน พ 4.1  เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ  การดาํรงสุขภาพ             

การป้องกนัโรค  และการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื�อสุขภาพ 

 สาระที�  5  ความปลอดภยัในชีวติ 

 มาตรฐาน  พ 5.1  ป้องกนัและหลีกเลี�ยงปัจจยัเสี�ยง  พฤติกรรมเสี�ยงต่อสุขภาพ  อุบติัเหตุ  

การใชย้า  สารเสพติด  และความรุนแรง 

 คุณภาพผู้เรียน 

 จบชั�นประถมศึกษาปีที� 6 

 1. เขา้ใจความสัมพนัธ์เชื�อมโยงในการทาํงานของระบบอวยัวะต่าง ๆ ของร่างกายและ    

รู้จกัอวยัวะสาํคญัของระบบนั�น ๆ 

 2. เขา้ใจธรรมชาติการเปลี�ยนแปลงของร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  และสังคม  แรงขบั    

ทางเพศของชายและหญิง  เมื�อย่างเขา้สู่วยัแรกรุ่นและวยัรุ่น  สามารถปรับตวัและจดัการไดอ้ย่าง

เหมาะสม 

 3. เขา้ใจและเห็นคุณค่าของชีวติและครอบครัวที�อบอุ่น  และเป็นสุข 

 4. ภูมิใจและเห็นคุณค่าในเพศของตน  ปฏิบติัสุขอนามยัทางเพศไดถู้กตอ้งเหมาะสม 

 5. ป้องกนัและหลีกเลี�ยงปัจจยัเสี�ยง  พฤติกรรมเสี�ยงต่อสุขภาพและการเกิดโรค  อุบติัเหตุ  

ความรุนแรง  สารเสพติด  และการถูกล่วงละเมิดทางเพศ 

 6. มีทกัษะการเคลื�อนไหวพื�นฐานและการควบคุมตนเองในการเคลื�อนไหวแบบผสมผสาน 

 7. รู้หลกัการเคลื�อนไหวและสามารถเลือกเขา้ร่วมกิจกรรมทางกาย  เกม  การละเล่น    

พื�นเมือง  กีฬาไทย  กีฬาสากลได้อย่างปลอดภยัและสนุกสนาน  มีนํ� าใจนักกีฬา  โดยปฏิบติัตน          

ตามกฎ  กติกา  สิทธิและหนา้ที�ของตนเองจนสาํเร็จล่วง 

 8. วางแผนและปฏิบติักิจกรรมทางกาย  กิจกรรมสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายเพื�อ     

สุขภาพไดต้ามความเหมาะสมและความตอ้งการเป็นประจาํ 

 9. จดัการกบัอารมณ์  ความเครียด  และปัญหาสุขภาพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 10.  มีทกัษะในการแสวงหาความรู้  ขอ้มูลข่าวสารเพื�อใชส้ร้างเสริมสุขภาพ 

 ตัวชี�วดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง 

 สาระที� 1  การเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์

 มาตรฐาน  พ 1.1  เขา้ใจธรรมชาติของการเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์
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ชั�น ตวัชี�วดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ป.5 1. อธิบายความสาํคญัของระบบยอ่ย

อาหารและระบบขบัถ่ายที�มีผลต่อ      

สุขภาพ  การเจริญเติบโต  และ

พฒันาการ 

2. อธิบายวธีิดูระบบยอ่ยอาหารและ

ระบบขบัถ่ายใหท้าํงานตามปกติ 

1. ความสาํคญัของระบบยอ่ยอาหารและระบบ

ขบัถ่ายที�มีผลต่อสุขภาพ  การเจริญเติบโต  

และพฒันาการ 

 

2. วธีิดูแลรักษาระบบยอ่ยอาหารและระบบ

ขบัถ่ายใหท้าํงานตามปกติ 

 

 สาระที� 2  ชีวติและครอบครัว 

 มาตรฐาน พ 2.1  เขา้ใจและเห็นคุณค่าของตนเอง  ครอบครัว  เพศศึกษา  และมีทกัษะ     

ในการดาํเนินชีวติ 

  

ชั�น ตวัชี�วดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ป.5 1. อธิบายการเปลี�ยนแปลงทางเพศ  และ

ปฏิบติัตนเองไดเ้หมาะสม 

1. การเปลี�ยนแปลงทางเพศ  การดูแลตนเอง 

 2. อธิบายความสาํคญัของการมีครอบครัว

ที�อบอุ่นตามวฒันธรรมไทย 

2. การวางตวัที�เหมาะสมกบัเพศ  ตาม      

วฒันธรรมไทย 

 3. ระบุพฤติกรรมที�พึงประสงคแ์ละ               

ไม่พึงประสงคใ์นการแกปั้ญหา                   

ความขดัแยง้ในครอบครัวและกลุ่มเพื�อน 

3. ลกัษณะของครอบครัวที�อบอุ่นตาม            

วฒันธรรมไทย (ครอบครัวขยาย  การนบั

เครือญาติ) 

  4. พฤติกรรมที�พึงประสงคแ์ละไม่พึง

ประสงคใ์นการแกไ้ขปัญหา  ความขดัแยง้

ในครอบครัว 

 

 สาระที� 3  การเคลื�อนไหว  การออกกาํลงักาย  การเล่นเกม  กีฬาไทย และกีฬาสากล 

 มาตรฐานที�  พ 3.1  เขา้ใจมีทกัษะในการเคลื�อนไหว  กิจกรรมทางกาย  การเล่นเกม  และ

กีฬา 

ชั�น ตวัชี�วดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ป.5 1. จดัรูปแบบการเคลื�อนไหว                           

แบบผสมผสานและควบคุมตนเองเมื�อ 

1. การจดัรูปแบบการเคลื�อนไหวร่างกาย

แบบผสมผสานและการปฏิบติักิจกรรม            
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ชั�น ตวัชี�วดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

 ใชท้กัษะการเคลื�อนไหวตามแบบที�

กาํหนด 

ทางกายทั�งแบบอยูก่บัที�  เคลื�อนที�  และใช้

อุปกรณ์ประกอบตามที�กาํหนด  เช่น  การฝึก

กายบริหาร  ยดืหยุน่ขั�นพื�นฐาน เป็นตน้ 

 2. เล่นเกมนาํไปสู่กีฬาที�เลือกและกิจกรรม 

การเคลื�อนไหวแบบผลดั 

2. เกมนาํไปสู่กีฬาและกิจกรรมแบบผลดัที�มี

การตี  เขี�ย  รับ – ส่งสิ�งของ  ขวา้ง  และวิ�ง 

 3. ควบคุมการเคลื�อนไหวในเรื�องการ               

รับแรง  การใชแ้รง  และความสมดุล 

3. การเคลื�อนไหวในเรื�องการรับแรง                   

การใชแ้รง  และความสมดุล 

 4. แสดงทกัษะกลไกในการปฏิบติักิจกรรม 

ทางกายและเล่นกีฬา 

4. ทกัษะกลไกที�ส่งผลต่อการปฏิบติักิจกรรม

ทางกายและเล่นกีฬา 

 5. เล่นกีฬาไทยและกีฬาสากล  ประเภท

บุคคลและประเภททีม  อยา่งละ 1 ชนิด 

5. การเล่นกีฬาไทย  เช่น ตะกร้อวง  วิ�งชกัธง  

และกีฬาสากล  เช่น  กรีฑาประเภทลู่  

แบดมินตนั  เปตอง  ฟุตบอล  เทเบิลเทนนิส  

วา่ยนํ�า 

 6. อธิบายหลกัการเขา้ร่วมกิจกรรม

นนัทนาการอยา่งนอ้ย  1  กิจกรรม 

6. หลกัการและกิจกรรมนนัทนาการ 

 

 มาตรฐานที� พ 3.2  รักการออกกาํลงักาย  การเล่นเกม  และการเล่นกีฬา  ปฏิบติัเป็นประจาํ

อย่างสมํ�าเสมอ  มีวินยั  เคารพสิทธิ  กฎ  กติกา  มีนํ� าใจนกักีฬา  มีจิตวิญญาณในการแข่งขนั  และ   

ชื�นชมในสุนทรียภาพของการกีฬา 

 

ชั�น ตวัชี�วดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ป.5 1. ออกกาํลงักายอย่างมีรูปแบบ  เล่นเกม           

ที�ใชท้กัษะการคิดและตดัสินใจ 

1. หลกัการและรูปแบบการออกกาํลงักาย 

 2. เล่นกีฬาที�ตนเองชื�นชอบอยา่งสมํ�าเสมอ

โดยสร้างทางเลือกในวิธีปฏิบติัของตนเอง

อยา่งหลากหลาย  และมีนํ�าใจนกักีฬา 

2. การออกกาํลงักายและการเล่นเกม  เช่น

เกมเบด็เตล็ด  เกมเลียนแบบ  เกมนาํ  และ

การละเล่นพื�นเมือง 

 3. ปฏิบัติตนตามกฎ  กติกาการเล่นเกม  

กีฬาไทยและกีฬาสากลตามชนิดกีฬาที�เล่น 

3. การเล่นกีฬาไทยและกีฬาสากลประเภท

บุคคลและทีมที�เหมาะสมกบัวยัอยา่งสมํ�าเสมอ 
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ชั�น ตวัชี�วดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

 4. ปฏิบติัตนตามสิทธิของตนเอง                     

ไม่ละเมิดสิทธิผูอื้�น  และยอมรับในความ

แตกต่างระหวา่งบุคคลในการเล่นเกม           

และกีฬาไทย  กีฬาสากล 

4. การสร้างทางเลือกในวธีิปฏิบติัในการเล่น

กีฬาอยา่งหลากหลาย  และมีนํ�าใจนกักีฬา 

  5. กฎ  กติกา ในการเล่นเกม  กีฬาไทยและ

กีฬาสากลตามชนิดกีฬาที�เล่น 

  6. วธีิการรุกและวธีิป้องกนัในการเล่นกีฬา

ไทยและกีฬาสากลที�เล่น 

  7. สิทธิของตนเองและผูเ้ล่นอื�นในการเล่น

เกมและกีฬา 

  8. ความแตกต่างระหวา่งบุคคลในการเล่น

เกมและกีฬา 

 

 สาระที�  4  การสร้างเสริมสุขภาพ  สมรรถภาพ  และการป้องกนัโรค 

 มาตรฐาน  พ  4.1  เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ  การดาํรงสุขภาพ  

การป้องกนัโรค  และการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื�อสุขภาพ 

ชั�น ตวัชี�วดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ป.5 1. แสดงพฤติกรรมที�เห็นความ 

สาํคญัของการปฏิบติัตนตามสุขบญัญติั

แห่งชาติ 

1. ความสาํคญัของการปฏิบติัตนตามสุข

บญัญติัแห่งชาติ 

 2. คน้หาขอ้มูลข่าวสารเพื�อใชส้ร้างเสริม

สุขภาพ 

2. แหล่งและวธีิคน้หาขอ้มูลข่าวสาร                    

ทางสุขภาพ 

 3. วเิคราะห์สื�อโฆษณาในการตดัสินใจ

เลือกซื�ออาหารและผลิตภณัฑสุ์ขภาพ 

อยา่งมีเหตุผล 

3. การใชข้อ้มูลข่าวสารในการเสริมสร้าง   

สุขภาพ 

 4. ปฏิบติัตนในการป้องกนัโรคที�พบบ่อย

ในชีวติประจาํวนั 

4. การตดัสินใจเลือกซื�ออาหารและผลิตภณัฑ์

สุขภาพ (อาหาร) เครื�องสาํอาง  ผลิตภณัฑ ์   

ดูแลสุขภาพในช่องปาก ฯลฯ 
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ชั�น ตวัชี�วดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

 5. ทดสอบและปรับปรุงสมรรถภาพ               

ทางกายตามผลการทดสอบสมรรถภาพ

ทางกาย 

5. การปฏิบติัตนในการป้องกนัโรคที�พบ

บ่อยในชีวติประจาํวนั 

    - ไขห้วดั 

    -  ไขเ้ลือดออก 

    -  โรคผวิหนงั 

    -  ฟันผแุละโรคปริทนัต ์

  6. การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

  7. การปรับปรุงสมรรถภาพทางกาย  ตามผล

การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

  

 สาระที� 5  ความปลอดภยัในชีวติ 

 มาตรฐาน  พ 5.1  ป้องกนัและหลีกเลี�ยงปัจจยัเสี�ยง  พฤติกรรมเสี�ยงต่อสุขภาพ  อุบติัเหตุ  

การใชย้า  สารเสพติด  และความรุนแรง 

ชั�น ตวัชี�วดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ป.5 1. วเิคราะห์ปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อการใช้

สารเสพติด 

1. ปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อการใชส้ารเสพติด (สุรา  

บุหรี�   ยาบา้  สารระเหย ฯลฯ) 

    -  ครอบครัว  สังคม  เพื�อน 

    -  ค่านิยม  ความเชื�อ 

    -  ปัญหาสุขภาพ 

    -  สื�อ  ฯลฯ 

 2.  วเิคราะห์ผลกระทบของการใชย้า

และสารเสพติดที�มีผลต่อร่างกาย  จิตใจ  

อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา 

2.  ผลกระทบของการใชย้าและสารเสพติดที�มี

ต่อร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  และ

สติปัญญา 

 3. ปฏิบติัตนเพื�อความปลอดภยัจากการ

ใชย้าและหลีกเลี�ยงสารเสพติด 

3.  การปฏิบติัตนเพื�อความปลอดภยัจากการใช้

ยา 

 4.วเิคราะห์อิทธิพลของสื�อที�มีต่อ                

พฤติกรรมสุขภาพ 

4. การหลีกเลี�ยงสารเสพติด 

 5.  ปฏิบติัตนเพื�อป้องกนัอนัตรายจาก

การเล่นกีฬา 

5.  อิทธิพลของสื�อที�มีต่อพฤติกรรมสุขภาพ  

(อินเทอร์เน็ต  เกม ฯลฯ) 

  6. การปฏิบติัเพื�อป้องกนัอนัตรายจากการเล่น

กีฬา 
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 หลกัสูตรสถานศึกษา 

 มีผูใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไว ้ดงันี�  

 ประสาท  เนืองเฉลิม (2550 : 24)  กล่าววา่  หลกัสูตรสถานศึกษาเป็นหลกัสูตรที�สร้างขึ�น

จากสภาพปัญหาความตอ้งการของผูเ้รียนโดยยึดเนื�อหาสาระจากหลกัสูตรแกนกลางที�ปรับเขา้กบั

สภาพชีวิตจริงของผูเ้รียนตามทอ้งถิ�นต่าง ๆ หรือจากเหตุการณ์ที�มีผลกระทบต่อผูเ้รียน  หลกัสูตร  

จะสอดคล้องเหมาะสมกบัสภาพสังคมเศรษฐกิจของท้องถิ�นนั�น ๆ เน้นการใช้ภูมิปัญญาที�มีอยู ่      

ในทอ้งถิ�น  แสวงหาองคค์วามรู้ที�ตอบสนองกบัชีวติตนเอง 

 ฆนทั  ธาตุทอง (2553 : 98)  ได้ให้ความหมายของหลกัสูตรสถานศึกษาว่าจะตอ้ง

ประกอบดว้ย  การเรียนรู้ทั�งมวลและประสบการณ์อื�น ๆ ที�สถานศึกษาแต่ละแห่งวางแผนพฒันา     

ผูเ้รียน  โดยจะตอ้งจดัทาํสาระการเรียนรู้  ทั�งรายวิชาพื�นฐานและรายวิชาที�ตอ้งการเรียนเพิ�มเติม  

เป็นรายปีหรือรายภาค  จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนทุกภาคเรียนและกาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

จากมาตรฐานการศึกษาขั�นพื�นฐาน  ทั� งนี� ให้สถานศึกษาจัดทาํรายละเอียดสาระของหลักสูตร             

สถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาในชุมชน  สังคม  ภูมิปัญญาท้องถิ�น  คุณลักษณะ                 

อนัพึงประสงค์เพื�อเป็นสมาชิกที�ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  ประเทศชาติ  รวมทั�งจัดให ้            

สอดคลอ้งกบัความสามารถ  ความถนดัและความสนใจของผูเ้รียนแต่ละกลุ่มเป้าหมายดว้ย 

 วิชยั  วงษใ์หญ่ (2554 : 123 - 124)  กล่าววา่  หลกัสูตรสถานศึกษาเป็นหลกัสูตรที�มีหุ้นส่วน

การทาํงานร่วมกนัของบุคคลในสถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนที�มีการวางแผน

และออกแบบหลกัสูตรที�ครอบคลุมถึงภาระงาน  การจดัการศึกษาขั�นพื�นฐานทุกดา้นของสถานศึกษา  

การกาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนจึงเป็นเป้าหมายของคุณภาพการศึกษา  อนัเป็น

แนวทางการจดักระบวนการเรียนที�สอดคลอ้งกบัภูมิสังคม  คือ  สังคมวฒันธรรมและสิ�งแวดลอ้ม

ของชุมชน  เป็นมวลประสบการณ์ที�เกิดขึ�นกบัผูเ้รียนตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์จะเป็นหลักยึดในการออกแบบหลักสูตร  คุณลักษณะ           

อนัพึงประสงค์  หมายถึง  การแสดงลักษณะเฉพาะที�เด่นของผูเ้รียนเมื�อสําเร็จการศึกษาตาม

หลกัสูตรเป็นลกัษณะที�จะตอ้งบ่มเพาะผูเ้รียน  เช่น  การคิด  การใฝ่รู้  การตรงต่อเวลา  ความมีวินยั        

จิตสาธารณะ  โดยเฉพาะคุณลกัษะดา้นความซื�อสัตย ์ ดงัพระราชดาํรัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั  

ความวา่ 

 “ความซื�อสัตยสุ์จริตเป็นพื�นฐานของความดีทุก ๆ อยา่ง  เด็ก ๆ จึงตอ้งฝึกฝนอบรมให้เกิด

มีขึ�นในตนเอง  เพื�อจกัไดเ้ติบโตขึ�นเป็นคนดีมีประโยชน์และมีชีวติที�สะอาดที�เจริญมั�นคง”   

 คุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์หล่านี�จะถูกบ่มเพาะและหลอมรวมเป็นบุคลิกภาพของผูเ้รียน

แต่ละบุคคลผา่นกระบวนการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา 
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 สรุปความหมายของหลกัสูตร  คือ การเรียนรู้ทั�งมวลประสบการณ์ซึ� งสถานศึกษาจะเป็น  

ผูจ้ดัตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : ไม่ปรากฏเลขหน้า) หลกัสูตรสถานศึกษาได้กาํหนด

ประเด็นเนื�อหาสาระในส่วนที�เกี�ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ�นและภูมิปัญญาไทยเพื�อให้การใช้สื� อ        

การเรียนรู้เป็นไปตามแนวการจดัการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างแทจ้ริง  ทั�งนี�

สถานศึกษา  หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง  และผูมี้หนา้ที�จดัการศึกษาขั�นพื�นฐาน  ควรมีการดาํเนินการดงันี�  

 1. จดัให้มีเครือข่ายการเรียนรู้เพื�อเชื�อมโยงและแลกเปลี�ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา

และทอ้งถิ�น 

 2. สถานศึกษาตอ้งทาํงานร่วมกบัทอ้งถิ�น 

 3. หลักสูตรสถานศึกษาต้องพฒันา  ยึดมั�นในข้อตกลงร่วมกันต่อการพฒันาที�ย ั�งยืน       

ในระดบัทอ้งถิ�น 

 หลกัสูตรสถานศึกษาตอ้งมีการกาํหนดเนื�อหาสาระการเรียนรู้หรือหัวขอ้เรื�องในทอ้งถิ�น

สนองตอบความต้องการของชุมชน  นํามาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ         

จากหลักสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐาน  วิเคราะห์  กาํหนดสาระการเรียนรู้  ตวัชี� วดัเป็นรายปีหรือ               

รายภาคเรียน  ทั�งนี� ตอ้งพยายามกาํหนดให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ที�กาํหนดไวต้ามเป้าหมาย    

และวิสัยทศัน์ของสถานศึกษาดว้ย  พิจารณากาํหนดวิธีการจดัการเรียนรู้ที�กาํหนดไวต้ามเป้าหมาย

และวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา  สื� อการเรียนการสอน  การว ัดผลประเมินผล  โดยคํานึงถึง                   

ความสอดคล้องกับสภาพบริบทของชุมชน  สังคม  ภูมิปัญญาท้องถิ�น  และแหล่งการเรียนรู้                 

ในทอ้งถิ�น 

 การจดัทาํหลักสูตรสถานศึกษาจะตอ้งตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลงของสังคมและ

เศรษฐกิจ  การเปลี�ยนแปลงไปตามธรรมชาติของการศึกษา  ผูส้อนตอ้งปรับปรุงกระบวนการสอน

และการประเมินกระบวนการสอนของตน  เพื�อสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนที�เปลี�ยนแปลง

และผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม  และวฒันธรรม  การศึกษาจะเจริญกา้วหน้า    

ยิ�งขึ�น  ถา้หลกัสูตรมีการปรับปรุงใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการและความจาํเป็นตลอดเวลา 

 หลกัสูตรสถานศึกษาเป็นหลกัสูตรบูรณาการที�ผูเ้รียนและครูร่วมกนัสร้างขึ�น  เพื�อมุ่งเนน้

ให้ผูเ้รียนเรียนจากชีวิตจริง  เรียนแลว้เกิดการเรียนรู้สามารถนาํความรู้ไปใชใ้นชีวิตอยา่งมีคุณภาพ

และเป็นสมาชิกที�ดีของสังคมอยา่งมีความสุข  การเรียนการสอนจะตอ้งสอนตามความตอ้งการของ

ผูเ้รียนโดยครูเป็นผูค้อยแนะนาํ  ผูเ้รียนเป็นผูค้น้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง  ผูส่้งเสริม  สนบัสนุนและ

ผูใ้ช้  การเรียนรู้ที�สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของผูเ้รียน  สามารถนาํความรู้ไปใช้ในชีวิตประจาํวนัได้

อยา่งแทจ้ริงซึ� งการที�จะกา้วไปสู่การเรียนรู้ดงักล่าวผูจ้ดักิจกรรมตอ้งตระหนกัในประเด็นดงัต่อไปนี�  
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 1. การเรียนของผูเ้รียนมิใช่อยูที่�การสอน  และระยะเวลาที�ยาวนาน  แต่แก่นแทข้องการเรียน

อยูที่�การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 2. การเรียนรู้เกิดขึ�นไดทุ้กแห่งทุกเวลาอยา่งต่อเนื�องยาวนานตลอดชีวติ 

 3. บรรยากาศ  สิ�งแวดลอ้ม  เป็นองคป์ระกอบที�สําคญัอยา่งหนึ�งที�ควรไดรั้บการพิจารณา

เพื�อใหผู้เ้รียนเกิดศรัทธา  ซึ� งถือวา่เป็นจุดเริ�มตน้ที�ดีอยา่งหนึ�งของการเรียนอยา่งเป็นระบบ 

 4. การเรียนรู้ที�ดีจะเกิดการสัมผสัและสัมพนัธ์คือผูเ้รียนควรจะไดมี้โอกาสสัมผสัของจริง  

สถานการณ์จาํลอง  การไดท้ดลองทาํ  การไดร่้วมกระบวนการกลุ่ม  จะทาํให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้

วธีิการอยูร่่วมกนัในสังคมและการแกปั้ญหาของชีวติไดอ้ยา่งมีสติและใชปั้ญญา 

 5. ผลของกระบวนการเรียนรู้นั�นสามารถนาํไปสู่กระบวนการปฏิบติัจริงในชีวติได ้

 ประสาท  เนืองเฉลิม (2553 : 162 - 164)  ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสถานศึกษาวา่

หลังจากกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐานพุทธศักราช 2544        

โดยมีผลให้ทุกสถานศึกษาตอ้งใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐานตั�งแต่ปีการศึกษา 2546 ซึ� งสถานศึกษา

จะตอ้งทาํงานร่วมกบัครอบครัว  ชุมชน  ทอ้งถิ�น  หน่วยงาน  และสถานศึกษาทั�งภาครัฐ  เอกชน   

ในทอ้งถิ�น  เพื�อก่อให้เกิดผลตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสองประการ  ซึ� งเป็นแนวทางสําคญั        

ที�สถานศึกษาตอ้งพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  โดยมุ่งพฒันาให้เด็กเกิดความสนุกและเพลิดเพลิน

ในการเรียนรู้  ส่งเสริมจิตใจที�อยากรู้อยากเห็น  และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  ส่งเสริม              

การพฒันาดา้นจิตวิญญาณ  จริยธรรม  สังคมและวฒันธรรมและโดยเฉพาะพฒันาหลกัการในการ

จาํแนกระหว่างถูกและผิด  เขา้ใจและศรัทธาในความเชื�อของตนเอง  ความเชื�อและวฒันธรรม              

ที�แตกต่างวา่อิทธิพลต่อตวับุคคลและสังคม                                                                                 

 จากประเด็นดังกล่าวขา้งต้นผูส้อนคิดที�จะจดัการเรียนการสอนโดยให้ผูเ้รียนรู้จดรู้จาํ  

ตามที�ผูส้อนบอกและใช้ขอ้มูลความรู้เฉพาะในหนงัสือที�เขียนไวค้งไม่เป็นการเพียงพอที�จะทาํให ้   

ผูเ้รียนสามารถดาํรงชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุขได ้ ผูส้อนจะตอ้งปรับเปลี�ยนบทบาทจาก     

ผูถ่้ายทอดความรู้มาเป็นผูส้ร้างบรรยากาศ  การเรียนรู้กระตุน้ให้ผูเ้รียนวางแผนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

แสวงหาขอ้มูลวิทยาการต่าง ๆ ก่อนที�จะมาพบกลุ่มหรือมาเรียนในห้องเรียนและบทเรียนควรมี

ความหลากหลายเหมาะสมกับผูเ้รียนแต่ละคนที�มีความแตกต่างกนั  เน้นการเชื�อมโยงระหว่าง         

การเรียนกบัชีวิตจริงและชีวิตการทาํงาน  โดยคาํนึงถึงสภาพแวดลอ้มทั�งในส่วนที�เป็นโลกาภิวฒัน์

และทอ้งถิ�นหรือชุมชนที�ตนเองอาศยัอยู ่

 ขั�นตอนการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

 บุญเลี�ยง  ทุมทอง (2553 : 408 - 425)  ไดก้ล่าวถึงขั�นตอนการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา

ที�นาํมาใชใ้นการดาํเนินการนาํแนวคิดและรูปแบบจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
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ที�กาํหนดให้สถานศึกษาขั�นพื�นฐานมีหน้าที�จดัทาํสาระของหลักสูตรที�สอดคล้องกับหลักสูตร    

แกนกลางในส่วนที�เกี�ยวกับสภาพปัญหาในชุมนุมและสังคม  ภูมิปัญญาท้องถิ�น  คุณลักษณะ                    

อนัพึงประสงค ์ เพื�อเป็นสมาชิกที�ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  รวมทั�งแนวคิด

และรูปแบบของนักพัฒนาหลักสูตร  มากําหนดเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร                   

สถานศึกษา 

 ขั�นตอนการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาที�กาํหนดขึ�น  เป็นการพฒันาหลกัสูตรครบวงจร  

เริ�มตั�งแต่การศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลพื�นฐาน  การร่างหลกัสูตร  การตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร  

การนาํหลกัสูตรไปใช้ในสถานการณ์จริง  รวมทั�งการประเมินผลหลกัสูตร  โดยหวงัว่าขั�นตอน            

การพฒันากลกัสูตรที�สมบูรณ์ทาํใหไ้ดห้ลกัสูตรที�มีประสิทธิภาพ  กล่าวโดยสรุปขั�นตอนการพฒันา

หลกัสูตรสถานศึกษา  ประกอบดว้ยขั�นตอนสาํคญั 5 ขั�นตอน  ไดแ้ก่ 

 ขั�นที� 1  การศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลพื�นฐานในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

 1.1 ขอ้มูลเกี�ยวกบัสภาพและความตอ้งการของชุมชน 

 1.2 การวเิคราะห์ศกัยภาพของโรงเรียน 

 1.3 การวเิคราะห์หลกัสูตรแกนกลาง 

 ขั�นที�  2  การร่างหลกัสูตร 

 2.1 การกาํหนดจุดประสงคข์องหลกัสูตร 

 2.2 การกาํหนดเนื�อหาสาระ 

 2.3 การจดัการเรียนการสอน  กิจกรรมและสื�อต่าง ๆ 

 2.4 การกาํหนดวธีิวดัและประเมินผลผูเ้รียน 

 ขั�นที�  3  การตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร 

 ขั�นที�  4  การนาํหลกัสูตรไปใช ้

 ขั�นที�  5  การประเมินผลหลกัสูตร 

 รายละเอียดแต่ละขั�นตอนมีดงันี�  

 ขั�นที� 1  การศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพื�นฐาน   

 ในการพฒันาหลกัสูตรจาํเป็นตอ้งศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพื�นฐานในดา้นต่าง ๆ เพื�อใช้

ในการกาํหนดองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร  ซึ� งได้แก่  วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร  เนื�อหาสาระ  

กิจกรรมในการจดัการเรียนการสอน / สื�อ  การวดัและการประเมินผลผูเ้รียนซึ� งขอ้มูลพื�นฐานที�ไดจ้าก

การศึกษาช่วยในการกําหนดวตัถุประสงค์หรือการกําหนดสิ� งที�ต้องการให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้          

วตัถุประสงค์จะเป็นตวักาํหนดเนื�อหาสาระที�ควรจดัให้ผูเ้รียน  ซึ� งอยู่ในลกัษณะรายวิชา  หลงัจากนั�น  

จึงนาํมากาํหนดกิจกรรมในการจดัการเรียนการสอน  สื�อการเรียนรู้ต่าง ๆ  รวมทั�งการกาํหนด       
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วธีิการวดัและประเมินผลผูเ้รียนวา่จะใชว้ิธีการอยา่งไร  ซึ� งการศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลพื�นฐานในการ

พฒันาหลกัสูตรควรประกอบดว้ย 

 1. การศึกษาสภาพความตอ้งการของชุมชน  เนื�องจากโรงเรียนมีหน้าที�ถ่ายทอดความรู้  

ทกัษะ  และวฒันธรรมของชุมชน  ช่วยเตรียมคนใหก้บัชุมชนและสังคม  ดงันั�นการพฒันาหลกัสูตร

เพื�อให้ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถมีประสบการณ์  มีความคิดริเริ�มสร้างสรรค์  คิดเป็นทาํเป็น    

และเป็นสมาชิกที�ดีของสังคม  จาํเป็นตอ้งทราบขอ้มูลเกี�ยวกบัสภาพและความตอ้งการของชุมชน

หรือสังคมที�โรงเรียนตั�งอยู ่ เพื�อให้หลกัสูตรที�พฒันาขึ�นมีความทนัสมยัเหมาะสมกบัการเปลี�ยนแปลง

ของชุมชน  การศึกษาสภาพและความตอ้งการของชุมชนมีการศึกษาในหลายดา้น  เช่น  การศึกษา  

สาธารณูปโภค  สิ�งแวดลอ้ม  การประกอบอาชีพในปัจจุบนัและแนวโนม้อาชีพในอนาคต  สุขภาพ

อนามยั  ขนบธรรมเนียมประเพณี  วฒันธรรม  ค่านิยม  ทรัพยากรต่าง ๆ ปัญหาของชุมชน  ขอ้มูล

เกี�ยวกบัชุมชนอาจศึกษาจากการสํารวจสอบถาม  สัมภาษณ์บุคคลในชุมชน  และศึกษาจากเอกสาร  

รายงานต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง  เพื�อกาํหนดแนวทางในการตอบสนองความตอ้งการของชุมชนในพื�นที�ได ้ 

ซึ� งขอ้มูลของชุมชนที�สาํคญัมีดงัต่อไปนี�  

  1.1 สภาพขอ้มูลทั�วไปของชุมชน  แผนที�ชุมชน  แสดงที�ตั�งของสถานศึกษาต่าง ๆ เช่น  

สิ� งสําคัญในชุมชน  เช่น  วดั  โรงเรียน  เทศบาล  ธนาคาร  รวมทั� งลักษณะการตั� งบ้านเรือน           

ภายในชุมชน  ประวติัความเป็นมาและสภาพของชุมชน  จาํนวนประชากร  แยกตามอายุ  เพศ  

จาํนวนครัวเรือน  ศาสนา  สถานที�ท่องเที�ยว  เป็นตน้ 

  1.2 ข้อมูลด้านการศึกษา  จาํนวนผูจ้บการศึกษาในระดับต่าง ๆ จาํนวนนักเรียน        

ในระดบัต่าง ๆ เช่น  ประถม  มธัยม ฯลฯ  จาํนวนครูที�สอนในระดบัต่าง ๆ จาํนวนผูที้�มีส่วนเกี�ยวขอ้ง

กบัการศึกษา  เช่น  ศึกษานิเทศก ์ ฯลฯ 

  1.3 ขอ้มูลศิลปวฒันธรรม  ขนธรรมเนียมประเพณีของชุมชน  ภาษาทอ้งถิ�น  โบราณสถาน  

โบราณวตัถุภายในชุมชน  ดนตรี  เพลง  การแสดงพื�นบา้นของชุมชน  วรรณกรรม  ตาํนานพื�นบา้น

ของชุมชน 

  1.4 ขอ้มูลพื�นฐานทางเศรษฐกิจ  อาชีพ  รายไดข้องคนในชุมชน  ปฏิทินการปฏิบติังาน

ของชุมชน  เช่น  ช่วงเดือนการเก็บเกี�ยวข้าว  ช่วงเวลาเก็บเงาะ  การตัดยาง เป็นต้น  รวมทั� ง

ทรัพยากรที�มีในชุมชน  เช่น ป่าไม ้ แร่ธาตุ  แหล่งนํ�า  และพืชเศรษฐกิจหลกัของชุมชน 

  1.5  ภูมิปัญญาทอ้งถิ�น  ทาํเนียบชื�อ  ที�อยู ่ ความรู้ความสามารถ  ความชาํนาญของแต่ละ

บุคคล 

  1.6  ปัญหาชุมชน  ปัญหาที�เกิดขึ�นภายในชุมชน  เช่น  ยาเสพติด  พืชผลราคาตก     

โจรผูร้้ายชุกชุม 
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  นอกจากการศึกษาและสํารวจสภาพความตอ้งการของชุมชน  รวมทั�งขอ้มูลที�สําคญั

ของชุมชนแล้ว  ตอ้งมีการสํารวจสภาพและความตอ้งการของผูเ้รียน  ทั�งด้านร่างกาย  อารมณ์  

สังคม  ซึ� งขอ้มูลเหล่านี�สามารถศึกษาไดจ้ากครูในโรงเรียน  ผูป้กครอง  และตวันกัเรียนเอง 

  วธีิการศึกษาชุมชน  สามารถดาํเนินการไดด้งันี�  

  1. ศึกษาไดจ้ากเอกสารต่าง ๆ จดัเป็นขอ้มูลทุติยภูมิ  ซึ� งเป็นขอ้มูลที�มีผูจ้ดัพิมพห์รือ

รวบรวมไวอ้ยู่ในรูปเอกสาร  สิ�งพิมพต่์าง ๆ เอกสารเหล่านี� สามารถคน้ควา้ศึกษาไดจ้ากห้องสมุด

จากหน่วยงานต่าง ๆ ที�รวบรวมจดัเก็บไว ้

  2. ศึกษาจากการสํารวจชุมชน  จดัเป็นขอ้มูลปฐมภูมิ  ซึ� งตอ้งการใชข้อ้มูลเป็นผูเ้ก็บ

รวบรวมขอ้มูลโดยตรงจากชุมชน   ทาํให้ได้เห็นสภาพที�แทจ้ริงและสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบั    

ชุมชนด้วย  ซึ� งการสํารวจชุมชนต้องใช้วิธีการต่าง ๆ กัน  เพื�อให้ได้ข้อมูลที� ถูกต้องตรงกับ            

ความเป็นจริง  วธีิการต่าง ๆ ไดแ้ก่  การสัมภาษณ์  การสอบถาม  และการสังเกต  เป็นตน้ 

  จากการศึกษาสภาพและความตอ้งการของชุมชน  นาํขอ้มูลที�ไดท้ั�งหมดมาจดัลาํดบั

ความสําคญั  โดยกาํหนดเป็นหัวเรื�องที�ตอ้งการให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้  เช่น  ในชุมชนมีปัญหายาเสพติด  

สิ�งแวดลอ้มเป็นพิษ  ภาวะโลกร้อน  มีการทาํลายทรัพยากรธรรมชาติเหล่านี�  เป็นตน้  หรืออาจเป็น

เรื�องที�ชุมชนตอ้งการถ่ายทอดทางวฒันธรรมที�เป็นเอกลกัษณ์ของชุมชนให้กบันกัเรียนไดเ้รียนรู้    

สิ�งเหล่านี�จดัแยกเป็นหมวดหมู่ไดช้ดัเจนวา่  อะไรเป็นปัญหาเร่งด่วนที�ตอ้งแกไ้ข  หรืออะไรเป็นสิ�ง

ที�ตอ้งการใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้เพื�อสืบทอดวฒันธรรมของชุมชน 

  ในการดาํเนินงานขั�นตอนมีความสําคญัที�ตอ้งให้ผูมี้ส่วนเกี�ยวข้องกับชุมชน  เช่น        

ผูป้กครอง  กรรมการโรงเรียน  คนในชุมชน  รวมทั�งนักเรียนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดง         

ความคิดเห็นร่วมกับครู  ผูบ้ริหารโรงเรียน  เพื�อนําไปสู่ข้อสรุปของการจัดลําดับความสําคัญ                

ของปัญหา  หรือเรื�องราวเกี�ยวกบัการใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ 

 2. การวเิคราะห์ศกัยภาพของโรงเรียน  การวิเคราะห์ศกัยภาพของโรงเรียนเป็นการศึกษา

สภาพทั�วไปของโรงเรียนในดา้นต่าง ๆ เช่น  บุคลากร  งบประมาณ  อุปกรณ์  และสื�อต่าง ๆ อาคาร

สถานที�  ปัญหาที�เกิดจากการใช้หลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  ความร่วมมือระหว่าง          

โรงเรียนและชุมชน  ขอ้มูลเหล่านี� จะช่วยในการพิจารณาวา่โรงเรียนมีความพร้อมหรือไม่  มีผลต่อ

การตดัสินใจวา่จะเลือกแนวทางการพฒันาหลกัสูตรอย่างไรจึงจะเหมาะสมกบัสภาพของโรงเรียน

มากที�สุด  ขอ้มูลต่าง ๆ  เหล่านี� ได้จากเอกสาร  รายงานต่าง ๆ  เช่น  สถิติของโรงเรียน  รายงาน           

การประเมินคุณภาพของโรงเรียน  การสาํรวจภายในโรงเรียน  เป็นตน้ 

 3. การวิเคราะห์หลกัสูตรแกนกลาง  เนื�องจากปัจจุบนัเป็นระยะเวลาที�เราผ่านการใช ้ 

หลกัสูตรมาหลายครั� งจนปัจจุบนักาํลงันาํหลกัสูตรพุทธศกัราช 2551  มาใช้กบัโรงเรียนซึ� งครบ      
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ทุกชั�นเรียนตั�งแต่ปีการศึกษา 2553  ดงันั�นการวเิคราะห์หลกัสูตรแกนกลางใชแ้นวทางการวิเคราะห์  

ดงันี�  

  3.1  มาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตร 

  3.2 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 8 กลุ่มวชิา  และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

  3.3 การจดัการเรียนรู้ 

  3.4 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

 ขั�นที� 2  การร่างหลกัสูตร   

 เป็นการกาํหนดแผนการจดัประสบการณ์  หรือการกาํหนดแนวทางการจดัการสอนให้แก่

ผูเ้รียน  ซึ� งประกอบด้วย  จุดประสงค์  เนื�อหาสาระ  กิจกรรมและวิธีวดัและประเมินผลผูเ้รียน       

เพื�อใหผู้เ้รียนมีความรู้  ความสามารถ  ทกัษะและทศันคติตามเป้าหมายที�กาํหนด 

 ในการร่างหลกัสูตรสถานศึกษาจะตอ้งนาํขอ้มูลที�ไดจ้าการศึกษาในขั�นที�   คือ  ขอ้มูล   

พื�นฐานที�จาํเป็น  ได้แก่  สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน  ศักยภาพของโรงเรียน          

หลกัสูตรแกนกลางที�กาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้รายวิชาที�ตอ้งการพฒันา  ประกอบดว้ยขั�นตอน

ต่าง ๆ คือ 

 การกาํหนดจุดประสงคข์องหลกัสูตร  ประกอบดว้ย  2  ส่วน  คือ 

 1. จุดประสงคท์ั�วไป  เป้าหมาหรือสิ�งที�มุ่งหวงัให้เกิดกบัผูเ้รียนหลงัจากที�ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้

เรื�องนั�น ๆ แลว้  ตอ้งนาํขอ้มูลที�ไดจ้ากการเก็บรวบรวมในขั�นที� 1 มากาํหนดเป็นจุดประสงคท์ั�วไป  

ตอ้งพิจารณาให้สอดคล้องกบัหลักสูตรแกนกลาง  การกาํหนดจุดประสงค์ต้องเขียนด้วยภาษา                

ที�ชดัเจน  เขา้ใจง่ายและสามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริงภายใตศ้กัยภาพของแต่ละสถานศึกษา 

 2. การกาํหนดเนื�อหาสาระ  เนื�อหาสาระเป็นองคป์ระกอบสําคญัในการพฒันาหลกัสูตร  

ทั�งนี� เนื�องจากเนื�อหาสาระเป็นเครื� องมือหรือสื�อกลางที�จะพาผูเ้รียนไปยงัวตัถุประสงค์ที�วางไว ้             

การพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาใช้เนื�อหาสาระที�เกี�ยวข้องกบัชุมนุมที�เป็นบริบทของโรงเรียน               

ให้สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์ที�กาํหนดไว ้ มีความยากง่ายสอดคลอ้งเหมาะสมกบัวยัหรือลาํดบัขั�น

ของการพฒันาการทั�งทางร่างกายและจิตใจ  รวมทั�งประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน  มีประโยชน์ต่อ            

ผูเ้รียนที�จะนําไปใช้ในชีวิตประจาํวนั  เนื� อหาที�เลือกสามารถจัดให้ผูเ้รียนได้โดยพิจารณาถึง           

ความพร้อม  ศกัยภาพของโรงเรียน  บุคลากรที�เป็นผูส้อน  วสัดุ  อุปกรณ์ต่าง ๆ  

 3. การจดัการเรียนการสอน  กิจกรรมและสื�อการเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนการสอน  คือ  

กิจกรรมที�ทั�งผูเ้รียนเป็นผูก้ระทาํ  และกิจกรรมที�ผูส้อนเป็นผูก้ระทาํ  มีการใชสื้�อการเรียนการสอน

ต่าง ๆ เพื�อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้กิจกรรมในการจดัการเรียนการสอน  การบรรยาย  การสาธิต         

ผูเ้รียนมีการซักถามโต้ตอบ  การลงมือปฏิบติั  ซึ� งสอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื�อหา  สาระ          
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ที�กาํหนดขึ�น  ครูตอ้งคาํนึงถึงพื�นฐานและประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน  ซึ� งอาจมีการนาํสื�อทั�งดา้น

วสัดุ  อุปกรณ์  และบุคคล  สถานที�ที�ชุมชน  เขา้มากาํหนดกิจกรรมที�เป็นรูปธรรมเพื�อให้การเรียนรู้

เชื�อมโยงกับชุมชน  ส่งผลต่อการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนอนัเนื�องมาจากการเรียนรู้               

ตามจุดประสงคที์�กาํหนดไว ้

  กิจกรรมการเรียนการสอน  ไดแ้ก่  กิจกรรมในลกัษณะต่อไปนี�   คือ  ศึกษา  ทดลอง  

สํารวจ  ฝึกปฏิบติั  วิเคราะห์  อภิปราย  สัมมนา  ระดมความคิด ฯลฯ  ตวัอย่างกิจกรรม  “ศึกษา”    

ไดแ้ก่  (กรมวชิาการ. 2539 : 9) 

  1. ฟังคาํอธิบายจากครู 

  2. คน้ควา้จากหอ้งสมุดของโรงเรียน 

  3. คน้ควา้จากแหล่งวทิยาการอื�น ๆ 

  4. เชิญผูท้รงคุณวฒิุในทอ้งถิ�นมาบรรยาย 

  5. ออกไปสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุหรือผูเ้กี�ยวขอ้งในทอ้งถิ�น 

  6. ออกไปสาํรวจดูสภาพจริงในพื�นที� 

  7. สังเกตสิ�งแวดลอ้มรอบขา้ง 

  8. ออกไปทศันศึกษา 

  9. รวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ 

  10.  นาํหรือพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถิ�นมาใช ้

  นอกจากการพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนแลว้  ครูยงัสามารถจดัทาํสื�อการเรียน

การสอนเพื�อให้ผูเ้รียนบรรลุจุดประสงค์ที�กาํหนดไวโ้ดยการจดัทาํสื�อต่าง ๆ เพื�อใช้ประกอบการ

จดัการเรียนการสอนไว ้ดงันี�   (กรมวชิาการ. 2539 : 17 - 18) 

  1. หนงัสือเรียน  เป็นหนงัสือที�กระทรวงศึกษาธิการกาํหนดไวใ้ช้สําหรับการเรียน    

มีสาระตรงตามที�ระบุไวใ้นกลกัสูตรอยา่งถูกตอ้ง  อาจมีลกัษณะเป็นเล่ม  เป็นแผน่หรือเป็นชุดก็ได ้

  2. คู่มือครู  แผนการสอน  แนวการสอนหรือเอกสารอื�น ๆ ที�จดัทาํขึ�นเพื�อช่วยครู     

ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแต่ละรายวชิาใหเ้ป็นไปตามจุดประสงคข์องหลกัสูตร 

  3. หนงัสือเสริมประสบการณ์  เป็นหนงัสือที�จดัทาํขึ�นโดยคาํนึงถึงประโยชน์ในดา้น

การศึกษาหาความรู้ของตนเอง  ความสนุกสนานเพลิดเพลิน  ความซาบซึ� งในคุณค่าของภาษา      

การเสริมสร้างทกัษะและนิสัยรักการอ่าน  การเพิ�มพูนความรู้  ความเขา้ใจในสิ�งที�เรียนรู้ตามหลกัสูตร

ให้กวา้งขวางขึ� น  หนังสือประเภทนี� โรงเรียนควรจดัหาไวบ้ริการครูและนักเรียนในโรงเรียน

หนงัสือเสริมประสบการณ์จาํแนกออกเป็น 4 ประเภท  คือ 
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   3.1 หนังสืออ่านนอกเวลา  เป็นหนังสือที�กระทรวงศึกษาธิการกาํหนดให้ใช ้     

ในการเรียนวิชาใดวิชาหนึ� งตามหลักสูตรนอกเหนือจากหนังสือเรียนสําหรับให้นักเรียนอ่าน             

นอกเวลาเรียนโดยถือวา่กิจกรรมการเรียนเกี�ยวกบัหนงัสือนี� เป็นส่วนหนึ�งของการเรียนตามหลกัสูตร 

   3.2 หนงัสืออ่านเพิ�มเติม  เป็นหนงัสือที�มีสาระอิงหลกัสูตร  สําหรับให้นกัเรียน

อ่านเพื�อศึกษาหาความรู้เพิ�มเติมดว้ยตนเอง  ตามความเหมาะสมกบัวยัและความสามารถในการอ่าน

ของแต่ละบุคคล  หนงัสือประเภทนี� เคยเรียกวา่หนงัสืออ่านประกอบ 

   3.3 หนังสืออุเทศ  เป็นหนังสือสําหรับใช้ค้นคว้าอ้างอิงเกี� ยวกับการเรียน               

โดยมีการเรียบเรียงเชิงวชิาการ 

   3.4 หนงัสือส่งเสริมการอ่าน  เป็นหนงัสือที�จดัทาํขึ�นโดยมีวตัถุประสงค์เน้นไป

ในทางส่งเสริมการอ่านเกิดทกัษะในการอ่าน  และมีนิสัยรักการอ่านมากยิ�งขึ�น  อาจเป็นหนังสือ 

สารคดี  นวนิยาย  นิทาน  ฯลฯ  ที�มีลกัษณะไม่ขดัต่อวฒันธรรม  ประเพณีและศีลธรรมอนัดีงาม    

ใหค้วามรู้  มีคติและสารประโยชน์ 

  4. แบบฝึกหดั  เป็นสื�อการเรียนสาํหรับใหผู้ป้ฏิบติัไดฝึ้กปฏิบติั  เพื�อช่วยเสริมให้เกิด

ทกัษะ  และความแตกฉานในบทเรียน 

  5. สื�อการเรียนการสอนอื�น ๆ เช่น  สื�อประสม  วีดิทศัน์  แถบบนัทึกเสียง  ภาพพลิก  

แผน่ภาพ  เป็นตน้ 

  สื�อการเรียนการสอนดงักล่าวขา้งตน้  โรงเรียนสามารถเลือกใช ้ ปรับปรุง  หรือจดัทาํขึ�น

เพื�อใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดต้ามความเหมาะสม 

 4. กาํหนดวิธีวดัและประเมินผลผูเ้รียน  เนื�องจากการพฒันาหลกัสูตร  มีจุดประสงค ์    

ชดัเจนที�กาํหนดความคาดหวงัในคุณลกัษณะต่าง ๆ ที�ตอ้งการให้เกิดขึ�นกบัผูเ้รียน  รวมทั�งวิธีดาํเนินการ

เพื�อบรรลุจุดประสงคที์�กาํหนดไว ้ การที�ผูใ้ชห้ลกัสูตรหรือครูทราบวา่ผลที�เกิดจากการจดัการเรียน

การสอนเป็นอยา่งไร  มีสิ�งใดที�ตอ้งปรับปรุง  แกไ้ข  ผูเ้รียนไดบ้รรลุตามจุดประสงคที์�ตั�งไวห้รือไม่

เพียงใดนั� น  ต้องมีวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนของผู ้เรียน  รวมทั� งเครื� องมือที�ใช้วดั           

และประเมินผล  ซึ� งการวดัและประเมินต่อผูส้อนที�ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องของผูเ้รียนรวมทั� ง                   

ตวัผูส้อนเองช่วยให้ผูส้อนทราบคุณภาพการจดัการเรียนการสอน  ซึ� งรวมถึงคุณภาพของหลกัสูตร  

นาํไปสู่การปรับปรุงหลกัสูตรให้เหมาะสมยิ�งขึ�น  ซึ� งการวดัและประเมินผลผูเ้รียนมีทั�งก่อนการ

จดัการเรียนการสอน  ระหว่างการเรียนการสอนและสิ�นสุดการจดัการเรียนการสอน  แล้วแต่                 

ความเหมาะสม 

 ขั�นที� 3  การตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร   

 เมื�อวางหลกัสูตรเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ก่อนที�จะนาํไปใช้กบันักเรียน  จาํเป็นตอ้งมีการ  

ตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรก่อน  เพื�อหาขอ้บกพร่องและปรับปรุงแกไ้ขให้เหมาะสมสมบูรณ์  
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ที�สุด  สิ� งที�จะต้องพิจารณาในการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรคือ  ความสอดคล้องของ                 

องค์ประกอบต่าง ๆ ได้แก่  จุดประสงค์  เนื�อหาสาระ  การจดัการเรียนการสอน  กิจกรรมและ              

สื�อการเรียนรู้  วธีิวดัและประเมินผลผูเ้รียน  ซึ� งวธีิการตรวจสอบกระทาํไดโ้ดย 

 1. คณะทาํงานร่างหลักสูตร  เป็นกลุ่มบุคคลที�พฒันาหลักสูตรขึ�นมา  เช่น  คณะครู          

ผูบ้ริหาร  ผูป้กครอง  คนในชุมชน  เป็นผูใ้หค้วามคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 

 2. ผูเ้ชี�ยวชาญ  ซึ� งอาจเป็นผูเ้ชี�ยวชาญในด้านต่าง ๆ เช่น  ด้านเนื�อหาสาระ  ด้านสื�อ      

การเรียนรู้  ดา้นหลกัสูตรและการสอน  เป็นผูใ้หค้วามคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 

 3. การรับฟังความคิดเห็นของผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง  ซึ� งอาจอยูใ่นลกัษณะของการจดัประชุม  

สัมมนา  เพื�อรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ  เพื�อนาํมาปรับปรุงหลกัสูตร 

 ขั�นที� 4  การนาํหลกัสูตรไปใช ้  

 หลงัจากที�มีการตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรและปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรที�ร่างขึ�นมา

เรียบร้อยแล้ว  ขั�นต่อไปก็คือ  การนาํหลกัสูตรไปใช้   ซึ� งเป็นขั�นตอนที�มีความสําคญัมาก  ครูที�

ปฏิบัติการหลักในการพฒันาหลักสูตรเป็นผูน้ําหลักสูตรไปใช้  ด้วยการแปลงหลักสูตรไปสู่                

การสอน  ครูกําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน  กําหนดรายละเอียดกิจกรรมในแต่ละคาบ                

พร้อมทั�งจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  การประสานงานกับบุคคลที�จะเข้ามาช่วยให้ผูเ้รียนเกิด             

การเรียนรู้  รวมทั�งการจดัเตรียมสื�อการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพของชุมชน 

 ขั�นที� 5  การประเมินผลหลกัสูตร   

 เป็นการตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรที�พฒันาขึ�น  โดยใชผ้ลจากการรวบรวมขอ้มูลในแง่ต่าง ๆ  

เพื�อหาคาํตอบว่าหลักสูตรมีผลสัมฤทธิ� ตามที�กําหนดไวห้รือไม่เพียงไร  มีสิ� งใดที�ควรต้องทาํ       

การปรับปรุงเพื�อใหห้ลกัสูตรดียิ�งขึ�น   

 การประเมินหลกัสูตร  ใหค้รูประเมินจากสิ�งต่าง ๆ ต่อไปนี�  

 1. ผลที�เกิดขึ�นกบันักเรียน  ได้แก่  ความรู้  ทกัษะ  เจตคติ  และค่านิยมต่าง ๆ  มีการ

ประเมินเป็น  2  ระยะ  คือ 

  1.1 ประเมินระหว่างการจดัการเรียนการสอน  เป็นการประเมินตามจุดประสงค ์      

เชิงพฤติกรรมที�กาํหนดไวใ้นแต่ละคาบของการจดัการเรียนการสอน 

  1.2 ประเมินเมื�อสิ�นสุดการจดัการเรียนการสอน  ตามที�กาํหนดไวใ้นหลักสูตรว่า      

นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ� เป็นไปตามจุดประสงคที์�กาํหนดไวใ้นหลกัสูตรหรือไม่   อยา่งไร 

 2. ประเมินการจดัการเรียนการสอน  เพื�อตรวจสอบวา่เมื�อนาํหลกัสูตรไปใชใ้นการเรียน

การสอนในสถานการณ์จริงแลว้เป็นอยา่งไร  มีปัญหา  อุปสรรค์อยา่งไร  การประเมินการจดัการเรียน

การสอนใหค้าํนึงถึงการประเมินสิ�งต่าง ๆ ต่อไปนี�  
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  2.1 การประเมินเนื� อหาสาระที�ใช้ในกากรจัดการเรียนการสอน  เหมาะสมและ                  

สอดคล้องกับพฒันาการของผูเ้รียน  ผูเ้รียนสนใจในเนื�อหาสาระเรื� องราวที�นํามาใช้ในการจดั       

การเรียนการสอนหรือไม่  อยา่งไร 

  2.2 ประเมินสื�อที�ใช้ในการเรียนการสอนว่าเหมาะสม  ชดัเจน  เขา้ใจง่ายและดึงดูด

ความสนใจของผูเ้รียนเพียงใด 

  2.3 ประเมินการจดักิจกรรมการจดัการเรียนการสอนว่าเป็นไปตามลาํดับจากง่าย      

ไปหายากหรือไม่  ผูเ้รียนมีความรู้  ความเข้าใจ  และมีทักษะตามที�กําหนดไวใ้นแผนการจัด             

การเรียนรู้หรือไม่อยา่งไร 

 

หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสฤษดิเดช  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 โรงเรียนสฤษดิเดช (2558 : 1 - 8)  ไดก้าํหนดหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสฤษดิเดช  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

 วสัิยทศัน์     

 มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน  ซึ� งเป็นกาํลงัของชาติ  ให้เป็นมนุษยที์�ดีตามสมดุลทั�งดา้นร่างกาย  

ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก  ยึดมั�นในการปกครอง             

ตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข  มีความรู้ทกัษะพื�นฐาน  รวมทั�งเจตคติ

ที�จาํเป็นต่อการศึกษา  ประกอบอาชีพ  และการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั                

บนพื�นฐานความเชื�อวา่  ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ   ผูเ้รียนมีเจตคติ  

คุณธรรม  ความรู้คู่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีทกัษะในการปฏิบติัดา้นสุขภาพและสมรรถภาพ 

เป็นกิจนิสัย  สามารถอยูร่่วมกบัสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 หลกัการ 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน  มีหลกัการที�สาํคญัดงันี�  

 1. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื�อความเป็นเอกภาพของชาติมีจุดหมายและมาตรฐาน       

การเรียนรู้  เป็นเป้าหมายสําหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้  ทกัษะ  เจตคติ  และคุณธรรม  

บนพื�นฐาน  ของความเป็นธรรมบนพื�นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 

 2. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื�อปวงชน  ที�ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา            

อยา่งเสมอภาค  และมีคุณภาพ 

 3. เป็นหลกัสูตรการศึกษาที�สนองการกระจายอาํนาจ  ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจดั             

การศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถิ�น 

 4. เป็นหลกัสูตรการศึกษาที�มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั�งด้านสาระการเรียนรู้  เวลาและการ

จดัการเรียนรู้ 
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 5. เป็นหลกัสูตรการศึกษาที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 6. เป็นหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตามอธัยาศยั

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้  และประสบการณ์ 

 จุดหมาย 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน  มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา  มีความสุข  

มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ  และประกอบอาชีพ  จึงกําหนดเป็นจุดหมายเพื�อให้เกิดกับผูเ้รียน         

เมื�อจบการศึกษาขั�นพื�นฐาน  ดงันี�  

 1. มีคุณธรรม  จริยธรรม  และนิยมพึงประสงค ์ เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินยัและปฏิบติั

ตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที�ตนนบัถือ  ยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. มีความรู้  ความสามารถในการสื�อสาร  การคิด  การแกปั้ญหา  การใชเ้ทคโนโลยี  และ

มีทกัษะชีวติ 

 3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที�ดี  มีสุขนิสัย  และรักการออกกาํลงักาย 

 4. มีความรักชาติ  มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ยึดมั�นในวิถีชีวิต 

และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

 5. มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย  การอนุรักษ์และพฒันา        

สิ�งแวดลอ้มมีจิตสาธารณะที�มุ่งทาํประโยชน์และสร้างสิ�งที�ดีงามในสังคมและอยู่ร่วมกนัในสังคม

อยา่งมีความสุข 

 สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน  มุ่งให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะสําคญั  5  ประการ    

ดงันี�  

 1. ความสามารถในการสื�อสาร  เป็นความสามารถในการรับส่งสาร  มีวฒันธรรมในการ

ใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด  ความรู้ความเขา้ใจ  ความรู้สึก  และทศันของตนเองเพื�อแลกเปลี�ยนขอ้มูล

ข่าวสารและประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม  รวมทั�งการเจรจา

ต่อรองเพื�อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูลข่าวสารด้วยหลกั

เหตุผลและความถูกตอ้ง  ตลอดจนการเลือกใชว้ิธีสื�อสารที�มีประสิทธิภาพโดยคาํนึงถึงผลกระทบที�

มีต่อตนเองและสังคม 

 2. ความสามารถในการคิด  เป็นความสามารถในการวิเคราะห์  การคิดสังเคราะห์                

การคิดอย่างสร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และการคิดเป็นระบบ  เพื�อนาํไปสู่การสร้าง

องคค์วามรู้หรือสารสนเทศเพื�อการตดัสินใจเกี�ยวกบัตนเอง  และสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา  เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรค ์   

ต่าง ๆ ที�เผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพื�นฐานของหลกัเหตุผล  คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ  

เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปลี�ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม  แสวงหาความรู้  ประยุกต ์ 

ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ปัญหา  และมีการตัดสินใจที�มีประสิทธิภาพโดยคาํนึงถึง           

ผลกระทบที�เกิดขึ�น  ต่อตนเอง  สังคมสิ�งแวดลอ้ม 

 4. ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต  เป็นความสามารถในการนาํกระบวนการต่าง ๆ 

ไปใช้ในการดาํเนินชีวิตประจาํวนั  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  การเรียนรู้อย่างต่อเนื�อง  การทาํงาน     

และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมสัมพนัธ์อนัดีระหว่างบุคคล  การจดัปัญหาและ           

ความขดัแยง้ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  การปรับตวัให้ทนัการเปลี�ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม

และการรู้จกัหลีกเลี�ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงคที์�ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอื้�นๆ 

 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   เป็นความสามารถในการเลือก  และใช้เทคโนโลยี

ด้านต่าง ๆ  และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี  เพื�อการพฒันาตนเองและสังคม  ในด้าน                  

การเรียนรู้  การสื�อสาร  การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ ถูกตอ้ง  เหมาะสม  และมีคุณธรรม 

 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน  มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

เพื�อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอื้�นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ดงันี�  

 1. รักชาติ  ศาสตร์  กษตัริย ์

 2. ซื�อสัตยสุ์จริต  

 3. มีวนิยั 

 4. ใฝ่เรียนรู้ 

 5. อยูอ่ยา่งพอเพียง 

 6. มุ่งมั�นในการทาํงาน 

 7. รักความเป็นไทย 

 8. มีจิตสาธารณะ 

 มาตรฐานการเรียนรู้ 

 การพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดความสมดุล ตอ้งคาํนึงถึงหลกัพฒันาการทางสมองและพหุปัญญา 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน จึงกาํหนดใหผู้เ้รียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดงันี�   

 1.  ภาษาไทย 

 2. คณิตศาสตร์ 

 3. วทิยาศาสตร์  
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 4. สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

 5. สุขศึกษาและพลศึกษา 

 6. ศิลปะ 

 7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

 8. ภาษาต่างประเทศ 

 ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ไดก้าํหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายสําคญัของการ

พฒันาคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุสิ�งที�ผูเ้รียนพึงรู้  ปฏิบติัได ้ มีคุณธรรมจริยธรรม และ

ค่านิยมที�พึงประสงค์เมื�อจบการศึกษาขั�นพื�นฐาน นอกจากนั�นมาตรฐานการเรียนรู้ยงัเป็นกลไก

สาํคญั  ในการขบัเคลื�อนพฒันาการศึกษาทั�งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะทอ้นให้ทราบวา่

ตอ้งการอะไร จะสอนอยา่งไร และประเมินอยา่งไร รวมทั�งเป็นเครื�องมือในการตรวจสอบเพื�อการ

ประกนัคุณภาพการศึกษาโดยใชร้ะบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก 

ซึ� งรวมถึงการทดสอบระดบัเขตพื�นที�การศึกษา และการทดสอบระดบัชาติ ระบบการตรวจสอบ  

เพื�อประกนัคุณภาพดงักล่าวเป็นสิ�งสําคญัที�ช่วยสะทอ้นภาพการจดัการศึกษาว่าสามารถพฒันา        

ผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามที�มาตรฐานการเรียนรู้กาํหนดเพียงใด 

 คุณภาพผู้เรียน 

 จบชั�นประถมศึกษาปีที� 6 

 1. เขา้ใจความสัมพนัธ์เชื�อมโยงในการทาํงานของระบบต่าง ๆ ของร่างกาย  และรู้จกั     

ดูแลอวยัวะสาํคญัของระบบนั�น ๆ 

 2. เขา้ใจธรรมชาติการเปลี�ยนแปลงร่างกาย  จิตใจ  และสังคม  แรงขบัทางเพศของชายหญิง

เมื�อยา่งเขา้สู่วยัแรกรุ่นและวยัรุ่น  สามารถปรับตวัและจดัการไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 3. เขา้ใจและเห็นคุณค่าของการมีชีวติและครอบครัวที�อบอุ่นและเป็นสุข 

 4. ภูมิใจและเห็นคุณค่าในเพศของตน  ปฏิบติัสุขอนามยัทางเพศไดถู้กตอ้งเหมาะสม 

 5. ป้องกนัและหลีกเลี�ยงปัจจยัเสี�ยง  พฤติกรรมเสี�ยงต่อสุขภาพและเกิดโรค  อุบติัเหตุ  

ความรุนแรง  สารเสพติด  และการถูกล่วงละเมิดทางเพศ 

 6. มีทกัษะการเคลื�อนไหวพื�นฐานและการควบคุมตนเองในการเคลื�อนไหวแบบผสมผสาน 

 7. รู้หลกัการเคลื�อนไหวและสามารถเลือกเขา้ร่วมกิจกรรมทางกาย  เกม  การละเล่น    

พื�นเมือง  กีฬาไทย  กีฬาสากลไดอ้ยา่งปลอดภยัและสนุกสนาน  มีนํ� าใจนกักีฬา  โดยปฏิบติัตามกฎ  

กติกา  สิทธิและหนา้ที�ของตนเองจนงานสาํเร็จลุกล่วง 

 8. วางแผนปฏิบติักิจกรรมทางกาย  กิจกรรมสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายเพื�อสุขภาพ

ไดต้ามความเหมาะสมและความตอ้งการเป็นประจาํ 
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 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้  

 สาระที� 3  การเคลื�อนไหว การออกกาํลงักาย การเล่นเกม  กีฬาไทย  และกีฬาสากล 

 มาตรฐาน  พ 3.1 เขา้ใจ มีทกัษะในการเคลื�อนไหว กิจกรรมทางกาย  การเล่นเกม และกีฬา 

 มาตรฐาน พ 3.2 รักการออกกาํลงักาย การเล่นเกม  และการเล่นกีฬา  ปฏิบติัเป็นประจาํ

อยา่งสมํ�าเสมอ  มีวนิยั  เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีนํ�าใจนกักีฬา มีจิตวิญญาณในการแข่งขนั  และชื�นชม

ในสุนทรียภาพของการกีฬา 

 สาระที� 3  การเคลื�อนไหว  การออกกาํลงักาย  การเล่นเกม  กีฬาไทย  และกีฬาสากล   

 มาตรฐาน พ 3.1   เขา้ใจ  มีทกัษะในการเคลื�อนไหว  กิจกรรมทางกาย  การเล่นเกม  และ

กีฬา 

 

ชั�น ตวัชี�วดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
สาระการเรียนรู้                

โรงเรียนสฤษดิเดช 

ป 5 จดัรูปแบบการเคลื�อนไหว          

แบบผสมผสาน และ  

ควบคุมตนเองเมื�อใช้

ทกัษะการเคลื�อนไหว  

ตามแบบที�กาํหนด 

 

การจดัรูปแบบการเคลื�อนไหวร่างกาย 

แบบผสมผสาน  และการปฏิบติักิจกรรม

ทางกาย ทั�งแบบอยูก่บัที�  เคลื�อนที�  

และใชอุ้ปกรณ์ประกอบตามแบบที�

กาํหนด  เช่น การฝึกกายบริหาร           

ยดืหยุน่ขั�นพื�นฐาน  เป็นตน้ 

 

 เล่มเกมนาํไปสู่กีฬาที�

เลือกและกิจกรรม        

การไหวแบบผลดั 

เกมนาํไปสู่กีฬาและกิจกรรมแบบผลดั

ที�มีการตี  เขี�ย  รับ – ส่งสิ�งของ  ขวา้ง  

และวิ�ง   

 

 ควบคุมการเคลื�อนไหว  

ในเรื�องการรับแรง การใช้

แรงและความสมดุล 

การเคลื�อนไหวในเรื�องการรับแรง            

การใชแ้รงและความสมดุล 

 

 แสดงทกัษะกลไกในการ

ปฏิบติักิจกรรมทางกาย

และเล่นกีฬา 

ทกัษะกลไกที�ส่งผลต่อการปฏิบติั

กิจกรรมทางกายและเล่นกีฬา 

 

 เล่นกีฬาไทย และกีฬา

สากลประเภทบุคคลและ

ประเภททีมไดอ้ยา่งละ     

1 ชนิด 

การเล่นกีฬาไทย  เช่น  ตะกร้อวง            

วิ�งชกัธง  และกีฬาสากล เช่น กรีฑา

ประเภทลู่  แบดมินตนั  เปตอง  

ฟุตบอล  เทเบิลเทนนิส  วา่ยนํ�า 
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ชั�น ตวัชี�วดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
สาระการเรียนรู้                

โรงเรียนสฤษดิเดช 

 อธิบายหลกัการ  และ    

เขา้ร่วมกิจกรรม

นนัทนาการ  อยา่งนอ้ย     

1 กิจกรรม 

หลกัการและกิจกรรมนนัทนาการ  

 

 สาระที� 3  การเคลื�อนไหว  การออกกาํลงักาย  การเล่นเกม  กีฬาไทย  และกีฬาสากล 

 มาตรฐาน พ 3.2 รักการออกกาํลงักาย  การเล่นเกม  และการเล่นกีฬา  ปฏิบติัเป็นประจาํ

อย่างสมํ�าเสมอ  มีวินัย  เคารพสิทธิ  กฎ  กติกา มีนํ� าใจนกักีฬา  มีจิตวิญญาณในการแข่งขนั  และ   

ชื�นชมในสุนทรียภาพ 

 

ชั�น ตวัชี�วดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ป.5 1.  ออกกาํลงักายอยา่งมีรูปแบบ  เล่นเกมที�

ใชท้กัษะการคิดและตดัสินใจ   

  หลกัการและรูปแบบการออกกาํลงักาย 

  การออกกาํลงักาย  และการเล่นเกม  เช่น 

เกมเบด็เตล็ด  เกมเลียนแบบ  เกมนาํ  และ

การละเล่นพื�นเมือง   

 2.  เล่นกีฬาที�ตนเองชอบอยา่งสมํ�าเสมอ  

โดยสร้างทางเลือกในวธีิปฏิบติัของตนเอง

อยา่งหลากหลาย  และมีนํ�าใจนกักีฬา 

  การเล่นกีฬาไทย  และกีฬาสากลประเภท

บุคคลและทีมที�เหมาะสมกบัวยัอยา่งสมํ�าเสมอ 

  การสร้างทางเลือกในวธีิปฏิบติัในการเล่น

กีฬาอยา่งหลากหลาย และมีนํ�าใจนกักีฬา 

 3.  ปฏิบติัตามกฎกติกา  การเล่นเกม  กีฬา

ไทย และกีฬาสากล  ตามชนิดกีฬาที�เล่น 

  กฎ  กติกาในการเล่นเกม กีฬาไทยและกีฬา

สากลตามชนิดกีฬาที�เล่น 

  วธีิการรุกและวธีิป้องกนัในการเล่นกีฬาไทย

และกีฬาสากลที�เล่น 

 4.  ปฏิบติัตนตามสิทธิของตนเอง  ไม่ละเมิด

สิทธิผูอื้�นและยอมรับในความแตกต่าง

ระหวา่งบุคคลในการเล่นเกม และกีฬาไทย  

กีฬาสากล 

  สิทธิของตนเองและผูอื้�นในการเล่นเกมและ

กีฬา 

  ความแตกต่างระหวา่งบุคคลในการเล่นเกม 

และกีฬา 
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 โครงสร้างเวลาเรียนหลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนสฤษดิเดช ปีการศึกษา 2558 

 

กลุ่มสาระ/กิจกรรม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

วชิาพื�นฐาน       

 ภาษาไทย 280 240 240 200 200 200 

 คณิตศาสตร์ 240 240 240 160 160 160 

 วทิยาศาสตร์ 80 80 80 80 80 80 

 สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันฯ 80 80 80 80 80 80 

 ประวติัศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 

 สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 

 ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 

 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 40 40 40 40 40 40 

 ภาษาองักฤษ 120 120 120 160 160 160 

รวมเวลาเรียนวชิาพื�นฐาน 1040 1040 1040 960 960 960 

กจิกรรมพฒันาผู้เรียน       

 แนะแนว 40 40 40 40 40 40 

 ลูกเสือ-ยวุกาชาด 40 40 40 40 40 40 

 ชุมนุม 30 30 30 30 30 30 

 สาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 

รวมเวลากจิกรรม 120 120 120 120 120 120 

รายวชิาเพิ�มเติม       

 คณิตศาสตร์(ภาษาองักฤษ) 40 40 40 40 40 40 

 ภาษาจีน - 40 40 80 80 80 

รวมเวลาเรียนวชิาเพิ�มเติม 40 80 80 120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั�งหมด 1200 1200 1200 1200 1200 1200 

 

หมายเหตุ  กิจกรรมสังคม/สาธารณประโยชน์ ชั�น ป.1 - 6 ให้จดัชั�นละ 10 ชั�วโมง/ปี ที�เหลือให้

จดัเป็นกิจกรรมชุมนุม  
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 คําอธิบายรายวชิา 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้  สุขศึกษาและพลศึกษา (พลศึกษา)  ชั�นประถมศึกษาปีที� 5 

 รหสัวชิา  พ 15101 

 เห็นคุณค่าและตระหนกัในความสําคญัของการปฏิบติักิจกรรมทางกายที�มีผลต่อสุขภาพ  

สมรรถภาพของร่างกาย  รู้กฎ กติกา  มารยาท  ความปลอดภยั  มีย ํ�าใจเป็นนกักีฬา 

 มีทกัษะในการควบคุมการเคลื�อนไหวแบบผสมผสานไดต้ามลาํดบัทั�งอยูก่บัที�  เคลื�อนที� 

และแบบบงัคบัสิ�งของไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ประยุกต์ใช้หลกัการเคลื�อนไหวในเรื�องการรับแรง 

การใชแ้รง และความสมดุล ใชข้อ้มูลเพื�อเพิ�มทกัษะกลไกและความสามารถในการปฏิบติักิจกรรม

ทางกาย การเล่นเกมกีฬาไทย กีฬาสากลที�ตนเองถนดัและชื�นชอบเป็นประจาํ 

 รู้จกัจาํแนก ขั�นตอน กฎ กติกาในการเล่นเกม กีฬาไทย กีฬาสากล เพื�อความสนุกสนาน

และความปลอดภยั รู้จาํแนกกลวิธีการรุก การป้องกนั การให้ความร่วมมือ ความรับผิดชอบในการ

กระทาํของตนเอง แสดงพฤติกรรมการเคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคลและรู้สิทธิของผูอื้�น 

ในการเขา้กิจกรรมทางกาย การเล่นเกมและการเล่นกีฬาประเภททีมอยา่งมีนํ�าใจนกักีฬา 

 ผงัมโนทศัน์สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (พลศึกษา) ชั�นประถมศึกษาปีที� 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4  ผงัมโนทศัน์สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (พลศึกษา) ชั�นประถมศึกษาปีที� 5 

ที�มา : โรงเรียนสฤษดิเดช. 2558 : 10 
 

สมรรถภาพทางกาย การเคลื�อนไหว 

พลศึกษาป.5 

ทฤษฎกีารเรียนรู้ 

เกม  นนัทนาการ 
กีฬาไทย กีฬาสากล 
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 กาํหนดหน่วยการเรียนรู้ 

 รายวชิา พลศึกษา  พ 22101          ชั�นประถมศึกษาปีที� 5              จาํนวน 40 ชั�วโมง 

หน่วยการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้และตวัชี� วดัชั�นปี 
เวลา    

(ชั�วโมง) 

สัดส่วน

คะแนน 

% 
รวม

% 

1. หน่วยที� 1 

สมรรถภาพทางกาย 

พ 3.1 ป.5 /1-2 

-  การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 

-  การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

-  เล่มเกมนาํไปสู่กีฬาที�เลือกและกิจกรรม             

การเคลื�อนไหวแบบผลดั 

7 20 

80 2. หน่วยที� 2 

การเคลื�อนไหว 

พ 3.1 ป.5/3                    

-  ควบคุมการเคลื�อนไหวในเรื�องการรับแรง           

การใชแ้รงและความสมดุล 

พ 3.2 ป 5/1 

-  ออกกาํลังกายอย่างมีรูปแบบ  เล่นเกมที�

ใชท้กัษะการคิดและตดัสินใจ 

7 20 

3. หน่วยที� 3 

กีฬาไทย กีฬาสากล 

พ 3.1 ป.5/4-5                                                   

-  แสดงทกัษะกลไกในการปฏิบติักิจกรรม

ทางกายและเล่นกีฬา 

-  เล่นกีฬาไทย และกีฬาสากลประเภท

บุคคลและประเภททีมไดอ้ยา่งละ 1 ชนิด   

พ 3.2 ป 5/2-4                                                           

-  เล่นกีฬาที�ตนเองชอบอยา่งสมํ�าเสมอ  

โดยสร้างทางเลือกในวธีิปฏิบติัของตนเอง

อยา่งหลากหลาย  และมีนํ�าใจนกักีฬา 

-  ปฏิบติัตามกฎกติกา  การเล่นเกม  กีฬาไทย 

และกีฬาสากล  ตามชนิดกีฬาที�เล่น 

22 20  
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หน่วยการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้และตวัชี� วดัชั�นปี 
เวลา    

(ชั�วโมง) 

สัดส่วน

คะแนน 

% 
รวม

% 

 -  ปฏิบติัตนตามสิทธิของตนเอง  ไม่ละเมิด

สิทธิผู ้อื�นและยอมรับในความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลในการเล่นเกม และกีฬาไทย  

กีฬาสากล 

   

4. หน่วยที� 4 

เกม  นนัทนาการ 

พ 3.1 ป.5/6                                         

 -   อธิบายหลกัการ  และเขา้ร่วมกิจกรรม

นนัทนาการ  อยา่งนอ้ย 1 กิจกรรม 

 

4 20  

ภาระงาน พ 3.1 ป.5 /1-2 , พ 3.1 ป.5/3  พ 3.2 ป 5/1 , 

พ 3.1     ป.5/4-5  พ 3.2 ป 5/2-4 , พ 3.1 ป.

5/6 

- -  

การสอบ (Test) - 20 20 

 ภาระงาน (Task) - - 

รวม 16 40 100 100 

 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ทกัษะปฏิบัต ิ

 ทิศนา   แขมณี (2553 : 243)  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ที�เนน้ทกัษะปฏิบติัเป็นการจดักิจกรรม

ที�มุ่งช่วยพฒันาความสามารถของผูเ้รียนในดา้นการปฏิบติั  การกระทาํ  หรือการแสดงออกต่าง ๆ 

ซึ� งจาํเป็นตอ้งใช้หลกัการ  วิธีการที�แตกต่างไปจากการพฒันาดา้นจิตพิสัยหรือพุทธิพิสัย  รูปแบบ    

ที�สามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาทางดา้นนี� ที�สาํคญั ๆ  ซึ� งจะนาํเสนอมีรูปแบบดงันี�  

 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน (Instructional 

Model Based om Simpsons Processe’s For Psycho-motor Skill Development) 

 1. ทฤษฎี / หลกัการ / แนวคิดของรูปแบบ 

  ซิมพซ์นั (Simpson. 1972 : Unpaged)  กล่าววา่  ทกัษะเป็นเรื�องที�มีความเกี�ยวขอ้งกบั

การพฒันาการทางกายของผูเ้รียน  เป็นความสามารถในการประสานการทาํงานของกล้ามเนื�อ    

หรือร่างกาย  ในการทาํงานที�มีความซับซ้อนและต้องอาศัยความสามารถในการใช้กล้ามเนื�อ     

หลาย ๆ ส่วน  การทาํงานดงักล่าวเกิดขึ�นได้จากการสั�งงานของสมอง  ซึ� งตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กับ   

ความรู้สึกที�เกิดขึ�น  ทกัษะปฏิบติันี�สามารถพฒันาไดด้ว้ยการฝึกฝน  ซึ� งหากไดรั้บการฝึกฝนที�ดีแลว้  
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จะเกิดความถูกตอ้ง  ความคล่องแคล่ว  ความชาํนาญ  และความคงทน  ผลของพฤติกรรมหรือ     

การกระทาํสามารถสังเกตไดจ้ากความรวดเร็ว  ความแม่นยาํ  ความแรงหรือความราบรื�นในการจดัการ 

 2. วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 

  เพื�อช่วยให้ผูเ้รียนสามาระปฏิบัติหรือทาํงานที�ต้องอาศยัการเคลื�อนไหวหรือการ

ประสานงานของกลา้มเนื�อทั�งหลายไดอ้ยา่งดี  มีความถูกตอ้ง  และมีความชาํนาญ 

 3. กระบวนการเรียนการสอนและรูปแบบ 

  ขั�นที� 1  การรับรู้ (Perception)  เป็นขั�นการให้ผูเ้รียนรับรู้สิ�งที�กระทาํ  โดยการให ้       

ผูเ้รียนรับรู้ในสิ�งที�จะทาํ  โดยการใหผู้เ้รียนสังเกตการณ์ทาํงานนั�นอยา่งตั�งใจ 

  ขั�นที� 2  ขั�นการเตรียมความพร้อม (Readiness)  เป็นขั�นการปรับตวัให้พร้อมเพื�อการ

ทาํงานหรือแสดงพฤติกรรมนั�น  ทั�งทางดา้นร่างกาย  จิตใจ  และอารมณ์  โดยการปรับตวัให้พร้อม  

ที�จะทาํการเคลื�อนไหวหรือแสดงทกัษะนั�น ๆ  และมีจิตใจและสภาวะอารมณ์ที�ดีต่อการที�จะทาํ  

หรือแสดงทกัษะนั�น ๆ 

  ขั�นที� 3  ขั�นการสนองตอบภายใตก้ารควบคุม (Guided Rresponse)  เป็นขั�นที�ให้

โอกาสแก่ผูเ้รียนในการตอบสนองต่อสิ�งที�รับรู้  ซึ� งอาจใช้วิธีการให้ผูเ้รียนเลียนแบบการกระทาํ  

หรือการแสดงทกัษะนั�น  หรืออาจใช้วิธีการให้ผูเ้รียนลองผิดลองถูก (Trial and Error)  จนกระทั�ง

สามารถตอบสนองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

  ขั�นที� 4  ขั�นการให้ลงมือกระทาํจนกลายเป็นกลไกที�สามารถกระทาํไดเ้อง (Mechanism)  

เป็นขั�นที�ช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลสาํเร็จในการปฏิบติั  และเกิดความเชื�อมั�นในการทาํสิ�งนั�น ๆ 

  ขั�นที� 5  ขั�นการกระทาํอยา่งชาํนาญ (Complex Overt Response)  เป็นขั�นที�ช่วยให ้      

ผูเ้รียนไดฝึ้กฝนการกระทาํนั�น ๆ จนผูเ้รียนสามารถทาํไดอ้ย่างคล่องแคล่ว  ชาํนาญ  เป็นไปโดย

อตัโนมติั  และดว้ยความเชื�อมั�นในตนเอง 

  ขั�นที� 6  ขั�นการปรับปรุงและประยุกต์ใช้  เป็นขั�นที�ช่วยให้ผูเ้รียนปรับปรุงทกัษะ

ปฏิบัติหรือการปฏิบัติของตนเองให้ดียิ�งขึ� น  และประยุกต์ใช้ทักษะที�ตนได้รับการพัฒนา                

ในสถานการณ์ต่าง ๆ  

  ขั�นที� 7  ขั�นการคิดริเริ�ม  เมื�อผูเ้รียนสามาระปฏิบติัหรือกระทาํสิ�งใดสิ�งหนึ� งอยา่งชาํนาญ  

และสามารถประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ที�หลากหลายแลว้  ผูป้ฏิบติัจะเริ�มเกิดความคิดใหม่ ๆ ในการ

กระทาํหรือปรับการกระทาํนั�นใหเ้ป็นไปตามที�ตอ้งการ 

 4. ผลที�ผูเ้รียนไดรั้บจากการเรียนตามรูปแบบ 

  ผูเ้รียนจะสามารถกระทาํหรือแสดงออกอย่างคล่องแคล่ว  ชาํนาญในสิ�งที�ตอ้งการให ้ 

ผูเ้รียนกระทาํ  นอกจากนั�นยงัช่วยพฒันาความคิดริเริ� มสร้างสรรค์  และความอดทนให้เกิดขึ� น                

ในตวัผูเ้รียนดว้ย 
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 รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮโรว์ (Harrow’s Instruction Model for  

Psychomtor Domain) 

 1. ทฤษฎี / หลกัการ / แนวคิดของรูปแบบ 

  แฮร์โรว ์ (Harrow. 1972 : 96 - 99)  ไดจ้ดัลาํดบัขั�นของการเรียนรู้ทางดา้นทกัษะ

ปฏิบติัไว ้5 ขั�น  โดยเริ�มจากระดบัขั�นที�ซับซ้อนน้อยไปจนถึงระดบัที�มีความซับซ้อนมาก  ดงันั�น

การกระทาํจึงเริ� มจากการเคลื�อนไหวกล้ามเนื�อใหญ่ไปถึงการเคลื�อนไหวกล้ามเนื�อย่อย  ลาํดับขั�น           

ดงักล่าว  ได้แก่  การเลียนแบบ  การลงมือกระทาํตามคาํสั�ง  การกระทาํอย่างถูกต้อง  สมบูรณ์       

การแสดงออกและการกระทาํอยา่งเป็นธรรมชาติ 

 2. วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 

  รูปแบบนี� มุ่งช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความสามารถทางทกัษะปฏิบติัต่าง ๆ กล่าวคือ  ผูเ้รียน

สามารถปฏิบติัหรือกระทาํอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์  และชาํนาญ 

 3. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 

  ขั�นที� 1  ขั�นการเลียนแบบ  เป็นขั�นที�ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนสังเกตการณ์กระทาํที�ตอ้งการ

ให้ผู ้เ รียนทําได้  ซึ� งผู ้เ รียนย่อมจะรับรู้หรือสังเกตเห็นรายละเอียดต่าง ๆ ได้ไม่ครบถ้วน                  

แต่อยา่งนอ้ยผูเ้รียนจะสามารถบอกไดว้า่  ขั�นตอนหลกัของการกระทาํนั�น ๆ มีอะไรบา้ง 

  ขั�นที� 2  ขั�นการลงมือกระทาํตามคาํสั�ง  เมื�อผูเ้รียนไดเ้ห็นและสามารถบอกขั�นตอน

ของการกระทาํที�ตอ้งการเรียนรู้แลว้  ใหผู้เ้รียนลงมือทาํโดยไม่มีแบบอยา่งให้เห็น  ผูเ้รียนอาจลงมือ

ทาํตามคาํสั�งของผูส้อน  หรือทาํตามคาํสั�งที�ผูส้อนเขียนไวใ้นคู่มือก็ได ้ การลงมือปฏิบติัตามคาํสั�งนี�   

แมผู้เ้รียนจะยงัไม่สามารถทาํไดอ้ยา่งสมบูรณ์  แต่อยา่งนอ้ยผูเ้รียนก็ไดป้ระสบการณ์ในการลงมือทาํ

และคน้พบปัญหาต่าง ๆ ซึ� งช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้และการปรับการกระทาํใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ยิ�งขึ�น 

  ขั�นที� 3  ขั�นการทาํอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์  ขั�นนี� เป็นขั�นที�ผูเ้รียนจะตอ้งฝึกฝนจนสามารถ

ทาํสิ�งนั�น ๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้งสมบูรณ์โดยไม่จาํเป็นตอ้งมีแบบอย่างหรือมีคาํสั�งนาํทางการกระทาํ  

การกระทาํที�ถูกตอ้งแม่นตรง  พอดี  สมบูรณ์แบบเป็นสิ�งที�ผูเ้รียนจะตอ้งสามารถทาํไดใ้นขั�นนี�  

  ขั�นที� 4  ขั�นการแสดงออก  ขั�นนี� เป็นขั�นที�ผูเ้รียนมีโอกาสฝึกฝนไดม้ากขึ�น  จนกระทั�ง

สามารถกระทาํสิ�งนั�นไดถู้กตอ้งสมบูรณ์แบบอยา่งคล่องแคล่ว  ราบรื�น  และดว้ยความมั�นใจ 

  ขั�นที� 5  ขั�นการกระทาํอยา่งเป็นธรรมชาติ  ขั�นนี� เป็นขั�นที�ผูเ้รียนสามารถกระทาํสิ�งนั�น ๆ 

อย่างสบาย ๆ เป็นไปอย่างอตัโนมติั  โดยไม่รู้สึกว่าตอ้งใช้ความพยายามเป็นพิเศษ  ซึ� งตอ้งอาศยั  

การปฏิบติับ่อย ๆ ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที�หลากหลาย 

 4. ผลที�ผูเ้รียนจะไดรั้บจากการเรียนตามรูปแบบ 

  ผูเ้รียนจะเกิดการพฒันาการทางดา้นทกัษะปฏิบติัจนสามารถกระทาํไดอ้ย่างถูกตอ้ง

สมบูรณ์ 
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 รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ (Davie’ Instructional Model for  

Psychomotor Domain) 

 1. ทฤษฎี / หลกัการ / แนววคิดของรูปแบบ 

  เดวีส์ (Davies. 1971 : 50 - 56)  ไดน้าํเสนอแนวคิดเกี�ยวกบัการพฒันาทกัษะปฏิบติัไวว้า่  

ทกัษะส่วนใหญ่จะประกอบไปดว้ยทกัษะยอ่ย ๆ จาํนวนมาก  การฝึกให้ผูเ้รียนสามารถทาํทกัษะยอ่ย ๆ  

เหล่านั�นไดก่้อนแลว้ค่อยเชื�อมโยงกนัต่อเป็นทกัษะใหญ่  จะช่วยให้ผูเ้รียนประสบผลสําเร็จได้ดี  

รวดเร็วขึ�น 

 2. วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 

  รูปแบบนี� มุ่งช่วยพฒันาความสามารถดา้นทกัษะปฏิบติัของผูเ้รียน  โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง  

ทกัษะที�ประกอบดว้ยทกัษะยอ่ยจาํนวนมาก 

 3. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 

  ขั�นที� 1  ขั�นสาธิตทกัษะหรือการกระทาํ  ขั�นนี� เป็นขั�นที�ให้ผูเ้รียนไดเ้ห็นทกัษะหรือ

การกระทาํที�ต้องให้ผูเ้รียนทาํได้ในภาพรวม  โดยการสาธิตให้ผูเ้รียนดูทั�งหมดตั�งแต่ต้นจนจบ  

ทกัษะหรือการกระทาํที�สาธิตให้ผูเ้รียนดูนั�น  จะตอ้งเป็นการกระทาํในลกัษณะที�เป็นธรรมชาติ      

ไม่ชา้หรือเร็วกวา่ปกติ  ก่อนการสาธิต  ครูควรแนะนาํแก่นกัเรียนในการสังเกต  ควรชี�แนะจุดสําคญั

ที�ควรใหค้วามสนใจเป็นพิเศษในการสังเกต 

  ขั�นที� 2  ขั�นสาธิตและให้ผูเ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย  เมื�อผูเ้รียนไดเ้ห็นภาพรวมของการ

กระทาํหรือทกัษะทั�งหมดแล้ว  ผูส้อนควรแตกทกัษะทั�งหมดให้เป็นทกัษะย่อย ๆ  หรือแบ่งสิ�งที�

กระทาํออกเป็นส่วนย่อย ๆ และสาธิตส่วนย่อยแต่ละส่วนให้ผูเ้รียนสังเกตและทาํตามทีละส่วน  

อยา่งชา้ ๆ 

  ขั�นที� 3  ขั�นให้ผูเ้รียนปฏิบติัทกัษะย่อย  ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัทกัษะย่อยโดยไม่มีการ

สาธิตหรือมีแบบอย่างให้ดู  หากติดจดัจุดใด  ผูส้อนควรให้คาํแนะนาํ  และช่วยแก้ไขจนกระทั�ง       

ผูเ้รียนทาํได ้ เมื�อไดแ้ลว้ผูส้อนจึงเริ�มสาธิตทกัษะยอ่ยส่วนต่อไป  และให้ผูเ้รียนปฏิบติัทกัษะย่อยนั�น

จนทาํได ้ ทาํเช่นนี� เรื�อยไปจนกระทั�งครบทุกส่วน 

  ขั�นที� 4  ขั�นใช้เทคนิควิธีการ  เมื�อผูเ้รียนปฏิบติัไดแ้ลว้  ผูส้อนอาจแนะนาํเทคนิค

วิธีการที�จะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถทาํงานไดดี้ขึ�น  เช่น ทาํไดป้ระณีตสวยงามขึ�นทาํไดอ้ย่างรวดเร็ว     

ทาํไดง่้ายขึ�น  หรือสิ�นเปลืองนอ้ยลง  เป็นตน้ 

  ขั�นที� 5  ขั�นใหผู้เ้รียนเชื�อมโยงทกัษะยอ่ย ๆ  เป็นทกัษะที�สมบูรณ์  เมื�อผูเ้รียนสามารถ

ปฏิบติัแต่ละส่วนได้แล้ว  จึงให้ผูเ้รียนปฏิบติัทกัษะย่อย ๆ ต่อเนื�องกนัตั�งแต่ตน้จนจบ  และฝึก

ปฏิบติัหลาย ๆ ครั� งจนกระทั�งสามารถปฏิบติัทกัษะที�สมบูรณ์ไดอ้ยา่งชาํนาญ 



 
 

70

 4. ผลที�ผูเ้รียนจะไดรั้บจากการเรียนตามรูปแบบผูเ้รียนจะสามารถปฏิบติัทกัษะไดอ้ยา่งดี  

มีประสิทธิภาพ 

 

การละเล่นพื�นบ้านของจังหวัดจันทบุรี 

 จะเห็นไดว้่าเจตนารมณ์ของแผนการศึกษาชาติและหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน

ตลอดจนหลกัสูตรแกนกลางกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  ได้ให้ความสําคญักับภูมิปัญญา     

ทอ้งถิ�นเป็นอย่างมาก  หนังสือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว  เรื� อง  วฒันธรรม  

พฒันาการทางประวติัศาสตร์และภูมิปัญญาจงัหวดัจนัทบุรี  ได้กล่าวถึงการละเล่นพื�นบา้นของ

จงัหวดัจนัทบุรีวา่เป็นจงัหวดัที�มีการละเล่นพื�นบา้นหลายอยา่งที�เป็นเอกลกัษณ์ของจงัหวดั  เช่น       

 1. การเล่นกระบอกโพละ  ซึ� งมีวิธีเล่นคือ  ผูเ้ล่นจะนาํลูกไมล้ายจุดที�ปากกระบอกไมไ้ผ่

หรือไม่ซาง  แลว้กระทุง้ลูกไมล้ายออกจากกระบอกไมไ้ผห่รือไมซ้างดงัโพละ   

 2. การเล่นลูกข่าง  มีวิธีเล่นคือ  ผูเ้ล่นจะวาดวงกลมที�พื�นกวา้งพอประมาณ  ผูเ้ล่นนาํเชือก

พนัที�ลูกข่างแลว้ปาเขา้ไปในวงกลมที�วาดไว ้ แลว้ผูเ้ล่นคนต่อ ๆ ไปจะพยายามปาลูกข่างของผูเ้ล่น

คนก่อนเพื�อให้กระเด็นออกนอกวง  หรืออีกวิธีก็คือ ผูเ้ล่นนาํเชือกพนัที�ลูกข่าง  แลว้ปาลูกข่างลงที�

พื�นพร้อม ๆ กนั  ลูกข่างของใครหมุนไดน้านกวา่  ถือวา่เป็นผูช้นะ   

 3. การเล่นลูกหมาก  วธีิเล่นก็คือ ผูเ้ล่นจาํนาํลูกยางที�ปั� นดว้ยเศษยางพารามาปาเล่นกนั   

 4. การเล่นขี�มา้ส่งเมือง  ซึ� งมีวิธีเล่นคือ แบ่งผูเ้ล่นออกเป็น 2 ฝ่ายเท่า ๆ กนั  เลือกผูเ้ล่น

คนหนึ�งเป็นเจา้เมือง  ซึ� งตอ้งไม่เขา้กบัฝ่ายใดฝ่ายหนึ�ง  แต่ละฝ่ายจบัไมส้ั�นไมย้าวเพื�อเลือกวา่ใครจะเริ�ม

เล่นก่อน  โดยการเดินมากระซิบคาํกบัผูที้�เป็นเจา้เมืองก่อนแลว้ลบัไป  ฝ่ายตรงขา้มจะเดินมากระซิบบา้ง       

ถา้คาํรงกบัฝ่ายที�ทายไว ้ เจา้เมืองจะกล่าวคาํวา่  “โป้ง”  คนนั�นตอ้งเป็นเชลยและฝ่ายที�ทายถูกจะได้

ทายอีกครั� งจนกว่าข้างใดข้างหนึ� งจะหมด  ฝ่ายใดหมดก่อนฝ่ายนั�นแพ ้ และให้ฝ่ายชนะขี�หลัง                 

ไปส่งเมือง   

 5. การเล่นไมต้ั�ง  (ไมหึ้� ง)  มีอุปกรณ์  คือ  ไมย้าว 1 ศอก เรียกวา่ไมหึ้� ง 1 อนั  ไม่เล็ก ๆ 

ยาวประมาณ 5 นิ�ว  เรียกวา่ลูกหึ� ง 1 อนั  ขุดหลุมตื�น ๆ ปากกวา่งราว 2 นิ�ว 1 หลุม  วิธีเล่นก็คือ      

แบ่งผูเ้ล่นออกเป็น 2 ฝ่ายเรียกวา่ฝ่ายตีและฝ่ายรับจาํนวนคนเท่า ๆ กนัให้ทาํความตกลงกนัวา่ใครจะ

เป็นฝ่ายตีก่อน  วิธีเล่นคือ คนหนึ� งของฝ่ายตีเอาลูกหึ� งวางขวางปากหลุม  ใช้แม่หึ� งงัดลูกหึ� ง            

ให้ลอยไปตกทางฝ่ายรับ  ให้ไกลคนรับได้ท่าไรยิ�งดี  เพราะถ้าฝ่ายรับลูกหึ� งได้  ตนจะตอ้งตาย         

ตีต่อไปไม่ไดอี้กตลอดตา  ถา้ฝ่ายรับรับไม่ได ้ คนตีไมหึ้� งก็วางไมหึ้� งขวางปากหลุม  คนหนึ� งในฝ่ายรับ

วิ�งไปหยิบลูกหึ� งแลว้ทอยลูกหึ� งจากที�นั�นมาให้ถูกไมหึ้� ง  ทา้ทอยถูก  ผูตี้ลูกตาย  ถา้ทอยผิด  คนตี      

ก็ตีลูกที�สองต่อไป  การตีลูกที�สอง ผิดกบัลูกแรกคือ  ผูตี้กาํไมหึ้� งด้วยมือขวาวางลูกหึ� งขวามือ               
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ที�กําแม่หึ� งแล้วเคาะลูกหึ� งให้ลอยสูงขึ� นเล็กน้อย  แล้วใช้แม่หึ� งทอยลูกหึ� งให้ตกทางฝ่ายรับ                  

ถ้าฝ่ายรับรับได้  ผูท้อยลูกก็ตาย  ถ้ารับไม่ได้ผูรั้บคนใดคนหนึ� งเป็นคนทอยลูกหึ� งมายงัหลุม        

ส่วนคนทอยใช้ไม้หึ� งคอยปัดลูกหึ� งให้กระเด็นไปไกลจากหลุม  ถ้าระยะจากปากหลุมสั� นกว่า                  

ช่วงแม่หึ� ง  คนทอยตาย  ถา้ระยะห่างจากช่วงแม่หึ� ง  คนทอยยงัเป็นอยู่  แล้วเริ�มตีลูกที�สามต่อไป    

ในการตีลูกที�สาม  ผูตี้ยืนหันหลังให้ผูรั้บ  ยกลูกหนึ� งขึ�นเหนือศีรษะด้วยมือซ้ายแล้วใช้ไมหึ้� งตี       

ไปทางฝ่ายรับ  แล้วเอาแม่หึ� งขวางหลุมให้ฝ่ายรับทอยเหมือนอย่างลูกที�หนึ� ง  ถ้าผูตี้คนแรกตาย           

คนที�สองก็เข้ามาแทนที�  เริ� มตีไม้ที�หนึ� ง  ซึ� งเรียกว่าไม้วดัอีกครั� งหนึ� ง  ถ้ายงัเป็นอยู่ก็ตีไม้ที� 2       

เรียกวา่ไมต้อกดั�ง  และถา้ยงัไม่ตาย  ก็ตีไมที้�สาม  ซึ� งเรียกว่าไม่หกหลงั  ถา้คนใดคนหนึ� งในฝ่ายตี   

ตีไดค้รบทั�งสามไม ้ ก็เป็นฝ่ายชนะ  และลงโทษฝ่ายแพด้ว้ยการวิ�งหึ� ง  คือ  เฉพาะคนที�ยงัเป็นของ

ฝ่ายเคาะลูกหึ� งดว้ยแม่หึ� ง  เคาะได้กี�ครั� งก่อนตกดินให้จาํไว ้ ต่อจากนี� ฝ่ายตีก็ตีลูกหึ� งไปขา้งหน้า   

เท่าจาํนวนที�เคาะได ้ แลว้ให้ฝ่ายรับวิ�งหึ� งต่อ ๆ กนัมาตั�งแต่ที�ลูกหึ� งตกจนถึงที�เริ�มตี  วิธีหึ� งนั�น  คือ  

ร้องหึ� งตลอดทางชั�วอึดใจหนึ� ง  ถา้หากฝ่ายตีตายหมดทุกคน  ก็ตอ้งเปลี�ยนเป็นฝ่ายรับ  ให้ฝ่ายรับ

กลบัเป็นฝ่ายตี   

 6. การเล่นมอญซ่อนผา้  วิธีเล่นก็คือ  มีผา้หนึ� งผืนเป็นอุปกรณ์การเล่น จบัไมส้ั�นไมย้าว

เลือกคนที�เป็นมอญคนอื�น ๆ นั�งลอ้มวง  คนที�เป็นมอญถือผา้ไวใ้นมือเดินวนอยูน่อกวงจะร้องเพลง

ระหว่างนั� นจะทิ�งผา้ไวห้ลังใครก็ได้  แล้วพรางไวท้าํเป็นว่ายงัถือผา้อยู่  เมื�อเดินกลับมายงัผา้           

ยงัอยูที่�เดิมก็หยบิมาไล่ตีผูน้ั�น  ผูเ้ล่นตอ้งวิ�งหนีไปรอบ ๆ วงแลว้จึงนั�งได ้ ผูเ้ป็นมอญ  จะเดินวนต่อไป   

หาทางวางผา้ให้ผูอื้�นใหม่  ถา้ใครรู้สึกตวัคลาํพบจะวิ�งไล่ตีมอญไปรอบ ๆ วง หนึ� งรอบ  มอญตอ้งรีบ

หนีมานั�งแทนที�  คนไล่ตอ้งเป็นมอญแทน   

 7. การเล่นตีวงลอ้  มีอุปกรณ์คือวงล้อ ไมตี้เส้นตน้ทางและเส้นปลายทาง  แบ่งคนเล่น

ออกเป็นสองพวก ๆ ละสี�คน  วางคนเล่นเป็นระยะให้เขา้แข่งขนัคราวละ สองพวก  คนที�หนึ� งของ

แต่ละพวกถือวงลอ้ยนือยูที่�เส้นตน้ทาง  พอให้สัญญาณก็ตีวงลอ้ไปหาคนที�สอง  ส่งไมตี้ไปให้คนที�สาม  

คนที�สามส่งไปให้คนที�สี�   คนที�สี� ตีไปจนถึงเส้นชยัปลายทาง  พวกใดถึงก่อนเป็นฝ่ายชนะ  ระหว่าง

การแข่งขนัวงล้อของฝ่ายใดล้ม  ฝ่ายนั�นแพ ้ ตอ้งออกจากการแข่งขนัแล้วให้เป็นผูช้นะต่อผูช้นะ  

แข่งขนักนั   

 8. ขี�มา้กา้นกลว้ย  อุปกรณ์คือกา้นกลว้ยกบัเชือก  วธีิเล่นคือ นาํกา้นกลว้ยมาทาํเป็นตวัมา้  

โดยนาํเอกกา้นกลว้ยมาลิดใบออกให้เหลือใบติดตรงปลายกา้นเล็กนอ้ยเพื�อทาํเป็นหางมา้  จากนั�น

ใชเ้ชือกผกูตรงหวัมา้และหางมา้เพื�อใหผู้เ้ล่นขี�และสะพายเชือกไวที้�บ่า  แลว้ก็วิ�งไป   

 9. การเล่นว่าว  วิธีเล่นคือ  เอาเชือกว่าวสายยาวผูกกบัสายซุง  แลว้ให้คนส่งวา่วถือว่าว

ไปยนืโตก้บัลม  ห่างจากผูช้กัสายวา่วประมาณ 4 - 5 เมตร  ตั�งหวัวา่วขึ�นรอ  พอลมมาก็ส่งวา่วขึ�นไป  
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คนชกัว่าวจะกระตุกและผ่อนสายว่าวจนสายว่าวขึ�นสูงติดลมบน  จึงถือไวนิ้�ง ๆ  หรือบงัคบัว่าว      

ส่ายไปมา   

 10. การเล่นลากกาบหมาก  อุปกรณ์คือ  กาบหมาก  วิธีเล่น  แบ่งผูเ้ล่นออกเป็นสองฝ่าย  

คือฝ่ายหนึ�งเป็นผูล้าก  อีกฝ่ายหนึ�งเป็นคนนั�งกาบหมาก  ผูล้ากก็ลากกาบหมากไปกบัพื�น   

 11. การเล่นหมากเก็บ  อุปกรณ์คือกอ้นหินกลม ๆ ไม่มีคนจาํนวนห้ากอ้น  วิธีเล่นก็คือ  

หาผูที้�จะเล่นก่อน  โดยวธีิ “ขึ�นร้าน”  คือ หยิบกอ้นใดกอ้นหนึ�งโยนขึ�นแลว้รีบหยิบกอ้นหินที�เหลือ

ก่อนที�ตกลงไปบนพื�นให้หมด  โดยการเก็บครั� งเดียวกาํก้อนหินทั�งห้าก้อนได้ในมือข้างที�ถนัด    

โยนขึ�นแลว้ใช้หลงัมือรับกอ้นหินไว ้ โยนขึ�นอีกครั� งหนึ�ง  คราวนี� รับดว้ยฝ่ามือ  ใครที�รับกอ้นหิน

ไดม้ากที�สุดจะเป็นผูเ้ล่นก่อน  ในแต่ละหมากจะมีชื�อเรียกเฉพาะ  การเล่นเริ�มหมากที�หนึ� ง  หว่าน

กอ้นหินลงบนพื�น  หยิบขึ�นมาหนึ�งกอ้นโยนขึ�น  แลว้รีบหยิบกอ้นหินบนพื�นที�เหลือทีละหนึ�งกอ้น  

พร้อมทั�งรีบรับกอ้นหินที�โยนขึ�นมาให้ได ้ ถา้รับไม่ไดถื้อวา่ “ตาย”  ในขณะที�หยิบกอ้นหินบนพื�นนั�น  

หากทาํใหก้อ้นอื�นเคลื�อนไหว  ถือวา่ตายเหมือนกนัจะตอ้งเปลี�ยนใหค้นอื�นเล่น   

 12. การเล่นพดูสายโทรศพัท ์ อุปกรณ์คือกระบอกไมไ้ผห่รือกระป๋องสองใบ  วิธีเล่นนาํ

กระบอกไมไ้ผห่รือกระป๋องสองใบมาผกูเชือกโยงต่อกนัโดยมีความยาวพอประมาณ (เชือกจะเป็น

สายโทรศพัท ์ กระป๋องเป็นลาํโพง)  เวลาเล่นฝ่ายใดเป็นฝ่ายพดู  ก็จะนาํเอาปากกระบอกมาไวที้�ปาก

แลว้พดู  ส่วนฝ่ายที�เป็นคนฟังจะนาํปากกระบอกมาไวที้�หู           

 13. การเล่นสะบา้ล้อ  มกันิยมเล่นกนัในเทศกาลสงกรานต์  นอกจากจะเล่นเพื�อความ

สนุกสนานแลว้  ยงัมีการจดัการแข่งขนัโดยเทศบาลเมืองจนัทบุรีไดจ้ดัให้มีการแข่งขนัทุกปีในช่วง

เทศกาลสงกรานต ์ อุปกรณ์ในการเล่นจะมีสะบา้กลึงซึ� งทาํจากไมน้าํไปกลึงมีลกัษณะทรงกลมแบน  

ดา้นหนึ�งมีลาย  อีกดา้นหนึ�งเรียบ  และเมล็ดของสะบา้ซึ� งเวลาเล่นเราจะเรียกวา่แก่น  เวลาเล่นจะใช้

ท่าในการเล่นหกท่า  คือท่าที�หนึ� งเทกระทะ  ท่าที�สองล้อกระทอก  ท่าที�สามล้อเน่า  ท่าที�สี� อีเปิด     

ท่าที�หา้อีปิด  ท่าที�หกอีดา้มไมก้วาด  ในแต่ละท่าจะมีกฎเกณฑ์เป็นของตนเอง  หากฝ่ายใดสามารถ

เล่นผา่นท่าแต่ละท่าจนครบทุกท่าที�กาํหนดในการเล่นแต่ละครั� งก่อนจะเป็นผูช้นะ 

 

การเล่นสะบ้าล้อของจันทบุรี 

 การกีฬาของไทยได้มีมาแต่สมยัโบราณ  บางอย่างเป็นกิจกรรมที�ให้ความบนัเทิงและ

ความเพลิดเพลินแก่ผูเ้ล่นยางวา่ง  บางอยา่งไดป้ระโยชน์ต่อการป้องกนัชีวิต  ร่างกายและทรัพยสิ์น  

กีฬาที�สืบเนื�องมาตั�งแต่สมยัโบราณและยงัคงเป็นที�นิยมเล่นกนัอยู่กระทั�งปัจจุบนันี� มีหลายอย่าง  

เช่น  มวยไทย  กระบี�กระบอง  การแข่งเรือง  ตะกร้อ  วา่ว  หมากรุกไทย  สะบา้ลอ้  ฯลฯ 
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 “สะบา้ล้อ”  เป็นกีฬาพื�นเมืองประเภทหนึ� ง  เริ�มเล่นมาตั�งแต่สมยัไหนแพร่มาจากที�ใด    

ไม่ทราบแน่ชดั  ผูเ้ล่นสะบา้ลอ้บอกวา่เล่นมาหลายชั�วอายุคนแลว้  มีเล่นเกือบทุกภาคของประเทศไทย  

แต่ละภาคที�มีการเล่นสะบา้ลอ้  มีท่าที�ใชเ้ล่น  วิธีการเล่น  ตลอดจนชื�อท่าที�ใชเ้ล่นแตกต่างกนัออกไป   

มีสิ� งที�คล้ายคลึงกนัคือนิยมเล่นในเทศกาลสงกรานต์  ซึ� งเป็นการเล่นเพื�อความสนุกสนาน  และ

สามคัคีในชุมชน 

 สะบา้  เป็นพืชชนิดหนึ� งลกัษณะเป็นเถาไมเ้ลื�อยขนาดใหญ่  ขึ�นไดท้ั�งในนํ� าและบนบก  

อยูไ่ดท้ั�งนํ� าจืดและนํ� าเค็ม  ชื�อวิทยาศาสตร์  Entada Phaseoloides  Merr  วงศ ์ Leguminosae  ชื�ออื�น  

สะบา้มอญ  สะบา้ใหญ่  สะบา้หลวง  มะนิ�มป่า   สรรพคุณ  เถารสเบื�อเมา  ตาํพอกผมหรือผิวหนงั  

ฆ่าพยาธิผิวหนังเมล็ดรสเบื�อ  ปรุงยาทาแก้โรคผิวหนัง  มะเร็ง  คุดทะราด  ฆ่าเชื�อโรคผิวหนัง        

เผาเป็นถ่ายรับประทาน  แกพ้ิษไข ้ แกไ้ขเ้ซื�องซึม  แกพ้ิษร้อน  (วฒิุ  วฒิุธรรมเวช. 2540 : 1)   

 เรื�องการเล่นสะบ้าล้อ 

 กองการศึกษาเทศบางเมืองจนัทบุรี (2545 : 1)  ชาวจนัทบุรีเรียกการเล่นสะบา้วา่  “สะบา้

ลอ้”  ปัจจนัมีการเล่นสะบา้ลอ้กนัทั�วไปตามทอ้งที�ต่าง ๆ เช่น  ตาํบลเสม็ดงาม  ตาํบลคมบาง  ตาํบล

พลบัพลา  ตาํบลจนัทนิมิต  ซึ� งอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจนัทบุรี  และอาํเภอต่าง  ๆ  ของจงัหวดัจนัทบุรี

ก็ยงัมีการเล่นอยูแ่ต่นอ้ยลง  แต่ละทอ้งที�จะเล่นแตกต่างกนัออไป  ซึ� งสรุปการเล่นได ้ 2  ประเภท 

 1. ท่าดั� งเดิม  เป็นท่าที�ใช้ในการแข่งขนังานประเพณีสงกรานต์วดัใหม่เมืองจนัทบุรี  

ประกอบดว้ย 

  1.1 เทกะทะ 

  1.2 ลอ้กะทอก 

  1.3 ลอ้เน่า  (ลอ้เลยแก่น) 

  1.4 อีเปิด 

  1.5 อีปิด 

  1.6 อีดา้มไมก้วาด  (ทาํ 3 ครั� ง) 

 2. ท่าประยุกต์  เป็นท่าที�ใช้แข่งขนับางหมู่บา้นเท่านั�น  ท่าประยุกต์นี�   กาํหนดขึ�นให้

เหมาะกบัเวลาเพื�อไม่ใหเ้ล่นนานเกิดไป  ประกอบดว้ย 

  2.1 เท 

  2.2 ทอย 

 กีฬาสะบา้ลอ้เป็นวฒันธรรมที�ชาวจนัทบุรีไดรั้บการถ่ายทอดจากบรรพบุรุษมาเนิ�นนาน  

ปัจจุบนัเมื�อถึงงานสงกรานต ์ กองการศึกษาเทศบางเมืองจนัทบุรีจะดาํเนินการจดัแข่งขนัสะบา้ลอ้

ท่าดั� งเดิมเป็นประจาํทุกปีในงาน  “เทศกาลสงกรานต์วดัใหม่เมืองจนัทบุรี”  โดยมีรางวลัให้กับ       

ผูช้นะการแข่งขนัมากมาย 
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ผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน 

 ความหมายของผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน 

 ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน  มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ�            

ทางการเรียนไว ้ ดงันี�  

 ชวาล  แพรัตกุล (2516 : 15)  ไดก้ล่าวถึงผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน  พอสรุปไดว้า่  หมายถึง

ความสําเร็จดา้นความรู้  ทกัษะ  สมรรถภาพดา้นต่าง ๆ ของสมอง  ดงันั�นผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน

ควรประกอบดว้ยสิ�งสาํคญัอยา่งนอ้ยสามสิ�ง  คือ  ความรู้  ทกัษะ  และสมรรถภาพสมองดา้นต่าง ๆ 

 พวงรัตน์  ทวรัีตน์ (2531 : 29)  ไดใ้หค้วามหมายของผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน   

หมายถึง  คุณลกัษณะรวมถึงความรู้ความสามารถของบุคคลอนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอน  

หรือมวลประสบการณ์ทั�งปวงที�บุคคลได้รับจากการเรียนการสอนทาํให้เปลี�ยนแปลงพฤติกรรม          

ในดา้นต่าง ๆ ของสมรรถภาพทางสมอง 

 กนกวรรณ  โพธิ� ทอง (2537 : 42)  ได้กล่าวว่า  ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน  หมายถึง              

ความสาํเร็จและความสามารถของบุคคลที�พฒันาดีขึ�น  อนัเกิดจากการเรียนการสอน  การฝึกอบรม

ซึ�งประกอบดว้ยความสามารถดา้นสมอง  ความรู้  ทกัษะ  ความรู้สึก  ค่านิยมต่าง ๆ 

 จากที�กล่าวมาพอสรุปได้ว่า  ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน  หมายถึง  การจดัประสบการณ์   

ต่าง ๆ ให้ผูเ้รียน  ซึ� งจะทาํให้ผูเ้รียนไดรั้บในดา้นความรู้  ทกัษะ  สมรรถภาพดา้นต่าง ๆ ของสมอง  

เช่น  ความจาํ  ความเขา้ใจ  การวเิคราะห์  เป็นตน้ 

 เครื�องมือที�ใช้ประเมินผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

 กรมวิชาการ (2544 : 235)  การจดัการสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ

พลศึกษาได้กล่าวถึงเครื� องมือที�ใช้ในการประเมินผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของกลุ่มสาระนี� ว่า

สามารถกระทาํไดห้ลายวิธีตามความเหมาะสมหรือสอดคล้องกบักิจกรรม  ซึ� งมีเครื�องมือในการ

วดัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน  เช่น 

 1. การใช้แบบทดสอบชนิดต่าง ๆ  ซึ� งมีทั�งแบบอตันยัและปรนัย  ที�นิยมกนัมากไดแ้ก่

แบบถูก – ผิด  แบบเลือกตอบ  แบบจบัคู่  และแบบเติมคาํ  ขอ้ดีของแบบทดสอบปรนยัคือสะดวก

ในการตรวจ และประหยดัเวลา  แต่ไม่สามารถวดักระบวนการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งชดัเจน  

ดงันั�นการวดัผลการเรียนรู้ระหวา่งภาค  ผูส้อนควรเนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้ขียนตอบใหม้ากที�สุด 

 2. การสังเกตจากการปฏิบติั  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระนี�   ผูส้อนสามารถ

จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติั  ภายใตเ้งื�อนไขที�สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงหรือใกล้

ความจริง  ผูส้อนสามารถสังเกตวิธีการ  หรือขั�นตอนการทาํงานของผูเ้รียนว่ามีความคล่องแคล่ว  

ความชํานาญ  การแสดงออกของผูเ้รียน  เช่น  ความสนใจและตั� งใจเรียน  ความรับผิดชอบ        
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ความมีระเบียบวินยั  และการปรับตวัเขา้กบัผูอื้�น  ซึ� งเครื�องมือที�วดัไดแ้ก่  แบบบนัทึกการสังเกต  

แบบสาํรวจรายการต่าง ๆ ระเบียนประวติัส่วนบุคคล  เป็นตน้ 

 3. การสัมภาษณ์  เป็นการสนทนา  พูดคุย  ซกัถามทั�งอยา่งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  

ใช้ได้ทั� งในเรื� องความรู้ความเข้าใจ  พฤติกรรมและการปฏิบัติรวมทั� งความรู้สึกและเจตคติ          

การสัมภาษณ์ที�ใหป้ระโยชน์มากกวา่คือการสัมภาษณ์อยา่งไม่เป็นทางการ  เนน้สัมพนัธ์ภาพที�ดีต่อกนั  

ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลจะช่วยยืนยนัหรือสนับสนุนข้อมูลเกี�ยวกับผูเ้รียน                

ที�ไดจ้ากวธีิการอื�น ๆ ดว้ย 

 4. การตรวจสอบจากผลงาน  เพื�อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบติัให้มากที�สุด  

ผูส้อนควรมอบหมายงานให้ผูเ้รียนทาํเป็นกลุ่มและรายบุคคล  งานที�ควรส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดล้งมือทาํ

มีหลายอย่าง  อาทิ  โครงงานต่าง ๆ  เช่น งานกีฬาสีของโรงเรียน  เป็นตน้  ผลงานจะแสดงออก           

ให้เห็นถึงความสามารถของผูเ้รียนและพฒันาการในการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี  เครื�องมือ  

ที�ใชใ้นการประเมินผลงานของผูเ้รียนก็คือ  ใชแ้บบบนัทึก  แบบสังเกต  หรือแบบสํารวจ  เช่นเดียวกบั

การสังเกตจากการปฏิบติั  นอกจากนี� แฟ้มผลงาน (Porfolio)  ก็เป็นเครื�องมืออีกชนิดหนึ� งที�จะช่วยให ้  

ผูส้อนติดตามดูแลการเรียนรู้ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน  ช่วยให้ผูเ้รียนกาํหนดเป้าหมายการเรียนรู้  

เห็นภาพการพฒันาการทาํงานของผูเ้รียนและยงัเป็นเครื�องมือสื�อสารระหว่างผูส้อนกบัผูป้กครอง

อีกทางหนึ�งดว้ย 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 

 ไดมี้นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ ไวด้งันี�  

 กรมวิชาการ (2533 : 1)  กล่าววา่  แผนการสอนคือการนาํเอาวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์  

ที�จะต้องทาํการสอนตลอดภาคเรียนมาสร้างแผนการจดักิจกรรมการสอน  การใช้สื� ออุปกรณ์       

การสอนและการวดัผลประเมินผล  มีเนื�อหาสาระและจุดประสงคก์ารเรียนยอ่ย ๆ ให้สอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงค์หรือจุดเน้นของหลกัสูตร  สภาพของผูเ้รียน  ความพร้อมของโรงเรียนในด้านวสัดุ  

อุปกรณ์และชีวติจริงในทอ้งถิ�น 

 วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2542 : 1)  กล่าววา่แผนการสอน  คือ  แผนหรือโครงการที�จดัทาํ

เป็นลายลักษณ์อักษรเพื�อใช้ในการปฏิบัติการสอนวิชาใดวิชาหนึ� ง  เป็นการเตรียมการสอน                 

อยา่งมีระบบและเป็นเครื�องมือช่วยให้ครูพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไปสู่จุดประสงค์

และจุดหมายของหลกัสูตร 
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 จากความาหมายดังกล่าว  สรุปได้ว่าแผนการสอน  คือ การจดัเตรียมกิจกรรมต่าง ๆ        

ที�เกี�ยวกบัการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ  เพื�อให้ผูเ้รียนเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร           

ที�กาํหนดไว ้

 

ความรู้เกี�ยวกบัเจตคติ 

 ความหมายเกี�ยวกบัเจตคติ 

 ไดมี้นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของเจตคติไว ้ดงันี�  

 สุชาติ  ประสิทธิ� รัฐสินธ์ุ (2534 : 88)  กล่าวว่าเจตคติ  หมายถึง  ความรู้สึกนึกคิดของ

บุคคลในเรื�องใดเรื�องหนึ� ง  ซึ� งแสดงออกให้เห็นจากคาํพูด  หรือพฤติกรรม  คนแต่ละคนมีเจตคติ  

ต่อสิ�งหนึ�งมากนอ้ยต่างกนั 

 อรัญญา  เวียงวะลยั (2538 : 10)  กล่าววา่  เจตคติเป็นการแสดงท่าที  ความรู้สึก  ความ

คิดเห็นต่อสิ� งหนึ� ง  เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ� งของบุคคลซึ� งเป็นผลต่อเนื�องมาจากการเรียนรู้              

และประสบการณ์  อาจแสดงออกในทางบวก  ทางลบ  หรือเป็นกลาง 

 อนาสตาซี  (Anastasi. 1988 : 453)  กล่าวว่า  เจตคติเป็นความโน้มเอียงที�จะแสดงออก   

ในทางชอบ  หรือไม่ชอบต่อสิ�งต่าง ๆ เช่น  เชื�อชาติ  ขนบธรรมเนียมประเพณี  หรือสถาบนัต่าง ๆ  

เจตคติไม่อาจสังเกตไดโ้ดยตรง  แต่สามารถสรุปอา้งอิงจากพฤติกรรมภายนอก  ทั�งที�เป็นพฤติกรรม

ทางภาษา  และไม่ใช่ภาษา 

 จากแนวคิดของนักการศึกษา  กล่าวโดยสรุปได้ว่า  เจตคติ  หมายถึง  ความรู้สึกของ

บุคคลที�มีต่อสิ�งหนึ� งที�มีตวัตน เช่น  บุคคล  สถาบนั  วตัถุ  ซึ� งเป็นผลมาจากการรับทราบ  หรือการ

เรียนรู้  ซึ� งจะแสดงออกมาในรูปของความพึงพอใจหรือไม่พอใจก็ได ้

 หลกัการสร้างเจตคติที�ดีแก่ผู้เรียน 

 สําเริง  บุญเรืองรัตน์ (2524 : 7 ; อา้งถึงใน สวิสส์  คาํศรี. 2552 : 77)  ไดก้ล่าววา่  ในการ

จดัการเรียนการสอนในวิชาต่าง ๆ นั�น  นอกจากจะมีจุดมุ่งหมายให้นกัเรียนมีความรู้ความสามารถ

ในวชิาเรียนแลว้  ก็ยงัตอ้งปลูกฝังใหน้กัเรียนมีเจตคติที�ดีต่อการเรียนวิชาเหล่านั�นดว้ย  เพราะเจตคติ

ต่อวิชาเรียนมีความสําคญั  เป็นสิ� งที�จะทาํให้ผูเ้รียนตั�งใจเรียน  สนใจเรียนหมกมุ่นในการเรียน    

และแสวงหาความรู้ไดอ้ยา่งดี  ถา้หากวา่นกัเรียนมีเจตคติที�ดีต่อผูส้อนต่อกิจกรรมการเรียนการสอน

ก็จะมีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนสูงดว้ย  การสร้างเจตคติที�ดีแก่ผูเ้รียนมีหลกัการ ดงันี�  

 1. ใหน้กัเรียนทราบจุดมุ่งหมายในเรื�องที�เรียน 

 2. ใหน้กัเรียนเห็นประโยชน์ของวชิานั�นโดยแทจ้ริง 

 3. ใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสหรือมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
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 4. ให้นักเรียนได้เรียนสอดคล้องกบัความสามารถ  ความถนัดเพื�อจะได้เกิดผลสําเร็จ           

ในการเรียน  อนัเป็นผลใหมี้เจตคติที�ดีต่อกนั 

 5. การสอนของครูตอ้งมีการเตรียมตวัอยา่งดี  ใชว้ธีิสอนเพื�อใหเ้ด็กเขา้ใจอยา่ง แจ่มแจง้ 

 6. ครูตอ้งสร้างความอบอุ่นใจ  และความเป็นกนัเองกบันกัเรียน 

 7. ครูตอ้งสร้างบุคลิกภาพใหเ้ป็นที�น่าเลื�อมใสแก่ผูเ้รียน 

 8. จดัสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ของโรงเรียน  หอ้งเรียน ใหมี้บรรยากาศที�น่าอยูแ่ละสนใจ 

 เครื�งมือการวดัเจตคติ 

 ลว้น  สายยศ  และองัคณา  สายยศ (2543 : 60 - 63 ; อา้งถึงใน พิสุทธิ�   แดงเอม. 2552 :    

58 - 59)  ไดก้ล่าวว่าเนื�องจากเจตคติเป็นมโนภาพ  (Concept)  ที�วดัไดย้ากเครื�องมือการวดัจึงมีได้

หลายรูปแบบแลว้แต่สถานการณ์ที�ตอ้งการวดั  เครื�องมือที�นิยมใชก้นัมีอยู ่5 ชนิด  คือ 

 1. การสัมภาษณ์  (Intervicw)  หมายถึง  การพูดคุยอย่างมีจุดมุ่งหมาย  ผูส้ัมภาษณ์ที�ดี  

ต้องฟังมากกว่าพูดเสียเองและต้องไม่หูเบา  จะยึดแนววตัถุประสงค์ที�จะวดัและบันทึกไวไ้ด ้         

อย่างถูกตอ้ง  การสัมภาษณ์ใช้ปากเป็นเครื�องมือสําคญั  ได้ผลอย่างไรบนัทึกไว ้ การวดัเจตคติ    

โดยสัมภาษณ์จะตอ้งสร้างขอ้คาํถามในการสัมภาษณ์ให้ดีเป็นมาตรฐานก่อน  ขอ้คาํถามแต่ละขอ้   

จะตอ้งกระตุน้ยุแหยใ่ห้ผูถู้กสัมภาษณ์รู้สึกต่อเป้าเจตคติที�ผูท้าํการสัมภาษณ์ตอ้งการ  ไดข้อ้คาํถาม

หรือขอ้รายงานนั�นตอ้งการเขียนเนน้ความรู้สึกที�สามารถวดัเจตคติไดต้รงเป้าหมาย  การเตรียมคน  

การเตรียมเครื�องมือการวดัเป็นสิ�งสําคญั  การวางแผนสร้างขอ้คาํถามจะตอ้งคิดระยะเวลา  ลกัษณะ

ของผูถู้กสัมภาษณ์ดว้ย  ขอ้คาํถามควรถามคลุมทั�งทางบวกและลบเพื�อจะไดใ้ชป้ระเมินเปรียบเทียบ

ความรู้สึกที�แทจ้ริง  ทางที�ดีก่อนเขียนคาํถามควรวิเคราะห์ก่อนว่าจะถามอะไรบา้งจึงจะคลอบคลุม

ความรู้สึกที�มีต่อเป้าเจตคตินั� น  จาํนวนข้อคาํถามขึ� นอยู่กับระดับผูถู้กสัมภาษณ์และเวลาที�จะ

สัมภาษณ์  ถา้ให้มีความเป็นปรนยัควรทาํเป็นคาํตอบให้ตอบเลย  และเป็นคาํตอบสั�น ๆ ตามความ

เหมาะสม  เมื�อสัมภาษณ์เสร็จแลว้  รวบรวมผลวิเคราะห์ออกมาว่าส่วนใหญ่เขารู้สึกต่อเป้าเจตคติ

ทางบวกหรือลบ  มีความเขม้ขน้มากน้อนเพียงใด  สรุปออกมาเป็นรูปเชิงพรรณนาไดว้่า  คนนั�น

หรือคนกลุ่มนั�นมีเจตคติอยา่งไร 

 2. การสังเกต (Observation)  การสังเกตคือการเผา้มองดูสิ�งหนึ�งสิ�งใดอยา่งมีจุดมุ่งหมาย

เครื� องมือสําคัญของการสังเกตคือตาและหูนั�นเอง  การเฝ้าดูโดยการบันทึกในสมองจะทาํให ้        

ลืมเลือนง่าย  ข้อรายการที�จะใช้ในการสังเกตจึงควรเตรียมไวใ้ห้พร้อม  การสังเกตที�ดีก็ตอ้งฝึก

เหมือนกัน  จึงจะทาํหน้าที�ได้ถูกต้องสมบูรณ์  ผูส้ังเกตควรจะเป็นที�รับรู้และมีประสาทตาดี             

มิฉะนั�นจะทาํให้ขอ้มูลคลาดเคลื�อน  ในการสังเกตเจตคติของคนนั�นตอ้งใช้เวลาเพื�อหาความแน่นอน
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ของพฤติกรรมนั�น ๆ  การเขียนขอ้รายการของพฤติกรรมจึงตอ้งเตรียมไวก่้อน  การสังเกตแต่ละครั� ง

แต่ละเวลา  ถา้พฤติกรรมนั�นปรากฏก็จะไดบ้นัทึกไวท้นัที 

 3. การรายงานตนเอง (Self- report)  เครื� องมือแบบนี� ต้องการให้ผูถู้กสอบถามแสดง  

ความรู้สึกของตนเองตามสิ�งเร้าที�เขาไดส้ัมผสั  นั�นคือ  สิ�งเร้าที�เป็นขอ้ความ  ขอ้คาํถาม  หรือเป็นภาพ

เพื�อใหผู้ส้อบแสดงความรู้สึกออกมาอยา่งตรงไปตรงมานั�นเอง 

 4. เทคนิคการจินตนาการ (Projective Techniques)  เครื�องมือแบบนี�ตอ้งการให้ผูถู้กสอบ

แสดงความรู้สึกของตนเองตามสิ�งเร้าที�เขาไดส้ัมผสั  นั�นคือสิ�งเร้าที�เป็นขอ้ความ  ขอ้คาํถาม  หรือ

เป็นภาพเพื�อใหผู้ส้อบแสดงความรู้สึกออกมาอยา่งตรงไปตรงมานั�นเอง 

 5. การวดัทางสรีระภาพ  (Physiongical Measurement)  การวดัด้านนี� อาศยัเครื�องมือ     

ไฟฟ้า  หรือเครื�องมืออื�น ๆ  ในการสังเกตเปลี�ยนแปลงสภาพของร่างกาย 

 สรุปไดว้่า  การจดัเจตคติเป็นเรื�องที�ยาก  ตอ้งใชเ้ครื�องมือที�หลากหลายแลว้แต่สถานการณ์  

ที�ตอ้งการ  ดงันั�นการออกแบบเครื�องมือในการวดัจึงมีความสําคญัเป็นอย่างมาก  ซึ� งถา้เครื�องมือ

ออกแบบมาดีจะทาํใหผ้ลของการตอบคาํถามอยูใ่นพื�นฐานของความเป็นจริงจากผูต้อบคาํถาม 

 

งานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 

 งานวจัิยต่างประเทศ 

 โจฮนัเซ็น (Johansen. 1967 : 81 - 83 ; อา้งถึงใน สวิสส์  คาํศรี. 2552 : 96)  ไดศึ้กษา    

เกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งอิทธิพลของการรับรู้ของครูกบัการตดัสินใจใชแ้ละส่งเสริมหลกัสูตร

ในทอ้งถิ�น  พบว่า  ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาหลกัสูตรเป็นผูส่้งเสริมและนาํหลกัสูตร     

ไปปฏิบติัไดดี้กวา่การที�ไม่มีส่วนร่วม 

 แมคเคย ์(Mackay. 1995 : 288 ; อา้งถึงใน มณฑา  พิพฒัน์เพญ็. 2540 : 83)  ศึกษาการแสดง

ดนตรีพื�นบา้นของโนวา  สกอตตา  ผลการวิจยัพบว่า  ชาวบา้นในเมืองโนวา  สกอตตา  มีความ

ซาบซึ� งและภูมิใจในภามิปัญญาด้านดนตรีพื�นบา้นของตนเอง  และพยายามที�จะสืบทอดความรู้      

แก่ลูกหลาน  โดยวธีิการถ่ายทอดความรู้จากภูมิปัญญาทอ้งถิ�น  โดยการร่วมกบัปราชญช์าวบา้น 

 งานวจัิยในประเทศ 

 สวสิส์  คาํศรี (2552 : 145)  ไดท้าํการวจิยัเรื�อง การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  เรื�องเกมและการละเล่นพื�นบา้น  ชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 โรงเรียน

เดื�อศรีไพรวลัย ์ สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาสกลนคร เขต 3  ซึ� งมีขั�นตอนใสการพฒันาหลกัสูตร  

คือ  1) ศึกษาขอ้มูลพื�นฐาน  2) พฒันาหลกัสูตร  3) ทดลองใชห้ลกัสูตร  4) ประเมินและปรับปรุง

หลกัสูตร  ซึ� งมีผลการวิจยัสรุปไดด้งันี�   1) หลกัสูตรสถานศึกษา  กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา
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เรื�อง  เกมและการละเล่นพื�นบา้นมีค่าประสิทธิภาพ  92.26 / 90.57  ซึ� งสูงกวา่เกณฑ์ประสิทธิภาพ    

ที�กาํหนดคือ  80/80  2) ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 ที�ไดเ้รียนรู้ตาม

หลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาเรื�อง เกมและการละเล่นพื�นบา้น

หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน  อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01  3) ทกัษะการปฏิบติัของนกัเรียน

ชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 โรงเรียนเดื�อศรีไพรวลัยที์�ไดเ้รียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้

สุขศึกษาและพลศึกษา  เรื�องเกมและการละเล่นพื�นบา้น  อยู่ในระดบัร้อยละ  92.94  ซึ� งสูงกว่า

เกณฑที์�กาํหนดคือ  ร้อยละ  80  ของคะแนนเต็ม  4) เจตคติต่อการเรียนของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษา

ปีที� 1  โรงเรียนเดื�อศรีไพรวลัยที์�ไดเ้รียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา  เรื�อง เกมและการละเล่นพื�นบา้น  อยูใ่นระดบัสูงมาก 

 นารีรัตน์  หลีนุกูล (2552 : 142 - 150)  ไดท้าํการวิจยั  การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ�น  เรื�อง  

สามชุกตลาดร้อยปี  สําหรับนกัเรียนช่วงชั�นที� 2 สหวิทยาเขตเมืองสามชุก  อาํเภอสามชุก  จงัหวดั

สุพรรณบุรี  โดยมีขั�นตอนในการพฒันาหลกัสูตร  4   ขั�นตอน  คือ  1) การศึกษาขอ้มูลพื�นฐาน       

2)  การพฒันาหลกัสูตร  3) การทดลองใช้หลกัสูตร  4) การประเมินผลและการปรับปรุงหลกัสูตร  

และมีผลการวิจยั  ดงันี�   1) สถาบนัการศึกษา  องคก์รต่าง ๆ และชุมชนมีความตอ้งการส่งเสริมให้จดัทาํ

หลกัสูตรทอ้งถิ�นเพราะเป็นหลกัสูตรที�นาํภูมิปัญญาทอ้งถิ�นมาจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบั

สภาพความตอ้งการและบริบทของชุมชนเหมาะสมกบัสภาพความตอ้งการและเอกลกัษณ์ของ    

ทอ้งถิ�นและผูเ้รียน  ผูว้ิจยัไดจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนทั�งภายในโรงเรียนและนอกสถานที�ให ้ 

นกัเรียนไดป้ฏิบติัจริง  และมีการประเมินกิจกรรมอย่างต่อเนื�อง  2) ผลการพฒันาหลกัสูตร  ซึ� งมี

องคป์ระกอบของหลกัสูตร  คือ  หลกัการ  วิสัยทศัน์  จุดมุ่งหมาย  โครงสร้าง  ขอบข่ายของเนื�อหา  

เวลาเรียน  แนวการจดัการเรียนรู้  สื�อ/แหล่งเรียนรู้  การวดัและประเมินผลและแผนการจดัการเรียนรู้  

จาํนวน 12  แผน  การประเมินหลกัสูตรพบวา่  มีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง  0.80 - 1.00  และมี

ความเหมาะสม  3) ผลการใช้หลกัสูตร  พบว่า  นกัเรียนมีความตั�งใจเรียนมีความสนุกสนานกบั   

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  สามารถจัดทําผลงาน  เช่น  หนังสือเล่มเล็ก                            

ใบกิจกรรม  ฯลฯ  การวดัและประเมินผลเป็นไปตามสภาพจริงโดยการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้  

ตรวจผลงานและทดสอบวดัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน  4)  ผลการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร    

พบว่า  คะแนนเฉลี�ยผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนหลังการใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนการใช้หลักสูตร              

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก  คะแนนเฉลี�ยดา้นเจตคตินกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก  การปรับปรุงหลกัสูตร  

มีข้อบกพร่องที�ควรแก้ไข  เรื� องของระยะเวลา  ซึ� งในทางปฏิบติัจริงพบว่าระยะเวลาที�กาํหนด        

ไม่เพียงพอจึงตอ้งมีการยดืหยุน่เวลาใหเ้หมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู้ 
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 เบญจมาศ  ศรีนวล (2552 : 98)  ได้ทาํการวิจัยเรื� อง การพฒันาหลักสูตรท้องถิ�น       

สุพรรณบา้นเรา  เรื� องเที�ยวคุม้ขุนแผน  สําหรับนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที� 2  โดยมีขั�นตอน       

การพฒันาหลกัสูตร  4  ขั�นตอน  คือ  1) ศึกษาขอ้มูลพื�นฐานในการพฒันาหลกัสูตรสุพรรณบา้นเรา  

เรื� องเที�ยวคุม้ขุนแผน  สําหรับนักเรียนชั�นประถมศึกษาปีที� 2   2) พฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ�น                   

3) ทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ�น  4) ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร  และมีผลการวิจัยคือ                    

1) การศึกษาขอ้มูลพื�นฐานพบวา่  นโยบายของหน่วยงานต่าง ๆ ตอ้งการให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ

บริหารจดัการ  ตามสภาพปัญหาและความตอ้งการของชุมชน  ส่งเสริมให้มีการจดัหลกัสูตรทอ้งถิ�น  

ให้เหมาะสมกบัชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ�นซึ� งจะก่อให้เกิดกระบวนการพฒันาที�ดีของสังคม       

นักเรียนและบุคคลที�เกี�ยวข้องมีความต้องการพฒันาหลักสูตรท้องถิ�นสุพรรณบ้านเรา  เรื� อง        

เที�ยวคุ้มขุนแผน  เนื�องจากเป็นหลักสูตรท้องถิ�นและปฏิบัติได้จริง  2) การพัฒนาหลักสูตร  

ประกอบดว้ย  หลกัการ  วิสัยทศัน์  จุดมุ่งหมาย  โครงสร้าง คาํอธิบายรายวิชา  ขอบข่ายของเนื�อหา  

เวลาเรียน  แนวทางการจดัการเรียนรู้  สื�อ/แหล่งเรียนรู้  การวดัผลประเมินผล  และแผนการจดั     

การเรียนรู้จาํนวน  10  แผน  ผูเ้ชี�ยวชาญประเมินองคป์ระกอบของหลกัสูตรพบวา่  มีความสอดคลอ้ง

และเหมาะสม  3) การทดลองการใช้หลกัสูตร  สําหรับนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที� 2  โรงเรียน

สุพรรณภูมิ  จาํนวน  10  ชั�วโมง  พบวา่นกัเรียนมีความรู้  ความเขา้ใจมากขึ�น  นกัเรียนมีความตั�งใจ  

มีความกระตือรือร้นในการทาํกิจกรรม  มีความสนุกสนาน  สามารถมารถปฏิบติักิจกรรมและจดัทาํ

ผลงานไดอ้ยา่งดี  4) การประเมินผลและการปรับปรุงหลกัสูตรพบวา่  นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .05  ด้านเจตคติต่อการเรียน                         

อยู่ในระดบัมาก  และหลกัสูตรควรปรับปรุง  เรื� องระยะเวลาในการสอนให้มีความยืดหยุ่นและ            

สอดคลอ้งกบัเนื�อหา 

 เยาวรัตน์   เชี�ยวชาญ (2552 : 75 - 76)  ไดท้าํการวิจยัเรื�อง  การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ�น 

เรื�องขา้วไทย  สําหรับนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที� 4 จงัหวดัสุพรรณบุรี  โดยมีขั�นตอนการพฒันา

หลกัสูตร 4 ขั�นตอน  คือ  1) การศึกษาขอ้มูลพื�นฐาน  2) การพฒันาหลกัสูตร  3) การทดลองการใช้

หลกัสูตร  4) การประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตร  โดยใช้กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชั�นประถมศึกษา 

ปีที� 4 โรงเรียนอนุบาลสมเด็จพระวนัรัด  อาํเภอสามชุก  จงัหวดัสุพรรณบุรี  ปีการศึกษา 2552  

จาํนวน 35 คน  ผลการวิจยัพบวา่  1) ผลการศึกษาขอ้มูลพื�นฐานพบวา่สถานศึกษาควรจดัการศึกษา

ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและสังคมในทอ้งถิ�น  เพื�อให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้ชีวิตจริงของตนเอง

และทอ้งถิ�นซึ� งจาํทาํให้นกัเรียนเกิดความรักและหวงแหนและภาคภูมิใจในทอ้งถิ�น  2) ผลการพฒันา

หลกัสูตร  พบว่า  หลกัสูตรทอ้งถิ�นเรื� องขา้วไทย  ซึ� งประกอบดว้ยหลกัการ  วิสัยทศัน์  จุดหมาย  

สมรรถนะและความสาํคญัของผูเ้รียน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ มาตรฐานการเรียนรู้และตวัชี� วดั  
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คาํอธิบายรายวชิา  โครงสร้าง  ขอบข่ายเนื�อหา  เวลาเรียน  กิจกรรมการจดัการเรียนรู้  สื�อและแหล่งเรียนรู้  

มีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง  0.80 - 1.00  ซึ� งมีความเหมาะสมสอดคลอ้ง  3) ผลการทดลองใช้

หลกัสูตร  พบวา่ นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจมากขึ�น  นกัเรียนมีความกระตือรือร้น  ตั�งใจเรียนมาก  

บรรยากาศสนุกสนาน  นกัเรียนสามารถปฏิบติักิจกรรมไดดี้  4) ผลการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร  

ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01  นกัเรียน    

มีความสามารถในการหว่านขา้วและแปรรูปขา้วระดบัดีมาก  และมีเจตคติต่อขา้วไทยภาพรวม

ระดบัมาก 

 เรวดี  วงค์แสง (2552 : 78 - 79)  ไดท้าํการวิจยัเรื�อง การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ�นเรื�อง

การละเล่นพื�นบา้นล้านนา  ชั�นประถมศึกษาปีที� 3 โรงเรียนบ้านปางคึก  สํานักงานเขตพื�นที�         

การศึกษาเชียงราย  เขต 1  ซึ� งมีผลการวิจยัคือ  1) ผลการศึกษาขอ้มูลพื�นฐานในการสร้างหลกัสูตร

ทอ้งถิ�นกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  เรื�องการละเล่นพื�นบา้นลา้นนา  ชั�นประถมศึกษา    

ปีที� 3  พบวา่  มีการละเล่นพื�นบา้นที�ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นรู้จกั  21 ชนิด  แต่ละชนิดมีกติกา  รูปแบบวิธีการ

เล่นที�แตกต่างกนั  ผูป้กครองทั�งหมดเห็นดว้ยที�จะพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ�นและตอ้งการให้นกัเรียน

ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้โดยให้ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นหรือผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการละเล่นพื�นบา้นเขา้มามีส่วนร่วม

ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้  2) ผลการประเมินหลกัสูตรทอ้งถิ�น พบว่า แผนการจดัการเรียนรู้

สามารถใช้ได้และสอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ�น  ความคิดเห็นของผูป้ระเมินหลักสูตรพบว่า      

การพฒันาหลกัสูตร  มีความเหมาะสมกบับริบทและความตอ้งการของทอ้งถิ�น  มีขั�นตอนการเรียนรู้

ที�ชดัเจนสามารถปฏิบติัได ้ เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียนและเป็นแนวทางในการเรียนต่อในชั�นสูงได ้ 

3) ผลการใช้หลกัสูตรทอ้งถิ�น  พบว่าคะแนนทดสอบความรู้ความเขา้ใจหลงัใช้หลกัสูตรสูงกว่า  

ก่อนการใชห้ลกัสูตร  คือ  คะแนนเฉลี�ยหลงัใชห้ลกัสูตรเท่ากบั 8.75  คะแนนก่อนการใชห้ลกัสูตร

เฉลี�ยเท่ากบั  6.58  ซึ� งแสดงวา่นกัเรียนมีความรู้เพิ�มขึ�น  ร้อยละ 63.00  4) ความคิดเห็นของนกัเรียน

ที�มีต่อการใชห้ลกัสูตร พบวา่ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นต่อการใชห้ลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก  โดยมี

ค่าเฉลี�ยเท่ากบั 2.86  ส่วนเบี�ยงเบนมารฐานเท่ากบั 0.06 

 จากการศึกษางานวิจยัทั�งต่างประเทศและในประเทศ  ทาํให้ทราบว่าการจดัทาํหลกัสูตร

สถานศึกษาที�ดีนั�นจะต้องมีปราชญ์ท้องถิ�นมาเป็นผูใ้ห้ความรู้ความเขา้ใจในการจดัทาํ  เพื�อให ้     

เนื�อหานั�นเหมาะสมกบัทอ้งถิ�น  จะตอ้งมีการวางแผนในการจดัทาํแผนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ      

มีขั�นตอนการปฏิบติัที�ชัดเจนซึ� งจะส่งผลให้เนื�อหาที�เรียนนั�นมีความเหมาะสม  เที�ยงตรง  และ         

ผูเ้รียนไดค้าํนึงถึงประโยชน์ที�ได้รับ  ทาํให้รู้สึกภูมิใจในทอ้งถิ�นและเอกลกัษณ์ขงความเป็นไทย   

ทาํใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะกระบวนการ  ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธิ� ทางการเรียนสูงขึ�น   
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