
บทที� 3 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 

 การวจิยัเรื�อง ภาวะผูน้าํเชิงวถีิเป้าหมายของผูบ้ริหารสถานศึกษาที�ส่งผลต่อแรงจูงใจในการ

ปฏิบติังานของครูในโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ในการวิจยัครั� งนี� มีขั�นตอนในการ

ดาํเนินการดงัต่อไปนี�  

 1.  การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.  เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 

 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 5.  สถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 การกาํหนดประชากร 

 ประชากรที�ใช้ในการวิจยั ได้แก่ ครูในโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี          

ปีการศึกษา 2559 จาํนวนทั�งสิ�น 2,546 คน    

 การเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัครั� งนี�  ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี   

ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 2,546 คน ที�คดัเลือกมาดว้ยวิธีสุ่มแบบแบ่งชั�น (Stratified Random Sampling)  

โดยใชโ้รงเรียนเป็นชั�นของการสุ่ม ตามขั�นตอนดงัต่อไปนี�  

 1.  กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางการประมาณขนาดกลุ่มตวัอยา่งของเครจซี� 

และมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607 – 610 ; อา้งถึงใน สุทิติ  ขตัติยะ และวิไลลกัษณ์ 

สุวจิตตานนท.์  2554 : 114) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 335 คน  

 2.  คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งของแต่ละโรงเรียน ตามสัดส่วนจาํนวนครูดว้ยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย 

รายละเอียดดงัตาราง 1 
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ตาราง 1  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ปีการศึกษา 2559 

 
 

โรงเรียนสังฆมณฑลจนัทบุรี ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

1 โรงเรียนปัญจทรัพย ์ 135 18 

2 โรงเรียนปัญจทรัพย ์มีนบุรี   45  6 

3 โรงเรียนปรีชานุศาสน์ 200 26 

4 โรงเรียนวฒันานุศาสน์ 140 18 

5 โรงเรียนประชาสงเคราะห์   62  8 

6 โรงเรียนดาราสมุทร ศรีราชา 433 57 

7 โรงเรียนอนุบาลโสตพฒันา   11  2 

8 โรงเรียนดาราสมุทรบริหารธุรกิจ  50  7 

9 มารียเ์นอสเซอรี�    7  2 

10 โรงเรียนศรีหฤทยั  80 10 

11 สถานรับเลี�ยงเด็กบา้นยอแซฟพิทกัษ ์ 23   3 

12 โรงเรียนสตรีมารดาพิทกัษ ์ 221 29 

13 โรงเรียนยอแซฟวทิยา 112 15 

14 โรงเรียนลมัแบรตพ์ิชญาลยั   83 11 

15 โรงเรียนมารดานุสรณ์ 112 15 

16 โรงเรียนชุมชนพฒันา   29   3 

17 โรงเรียนดาราสมุทร สระแกว้   35  4 

18 โรงเรียนดาราสมุทร อรัญประเทศ   53  7 

19 โรงเรียนเทวรักษ ์   78 10 

20 โรงเรียนมารีวทิยา 160 21 

21 โรงเรียนมารีวทิยากบินทร์บุรี 165 22 

22 โรงเรียนมารีวทิยาศรีมโหสถ   66  9 

23 โรงเรียนสันติภาพ   15  2 

24 โรงเรียนดาราจรัส 142 19 

    25   โรงเรียนคริสตสงเคราะห์   18  2 

    26 โรงเรียนอนุบาลคริสตสงเคราะห์   71  9 

รวม 2,546 335 
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เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัครั� งนี�  มี 2 ฉบบั ไดแ้ก่ แบบสอบถามภาวะผูน้าํเชิงวิถีเป้าหมาย

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูในโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑล

จนัทบุรี แบ่งเป็น 3 ตอน ดงันี�  

 ตอนที� 1 เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัสถานะภาพการปฏิบติังานในสถานศึกษาประกอบดว้ย 

รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน, ผูช่้วยผูอ้าํนวยการโรงเรียน, หัวหน้าสายชั�นเรียน, หัวหน้ากลุ่มสาระ

การเรียนรู้ และครูประจาํการ  

 ตอนที� 2 เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัภาวะผูน้าํเชิงวิถีเป้าหมายของผูบ้ริหารสถานศึกษา  

จาํนวน 34 ขอ้ มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตามแบบของชูศรี วงศรั์ตนะ (2553 : 69)  

ประกอบดว้ยภาวะผูน้าํ 4 แบบ คือ 

  1.  ผูน้าํแบบสั�งการ   จาํนวน   10 ขอ้ 

  2.  ผูน้าํแบบสนบัสนุน   จาํนวน    8  ขอ้ 

  3.  ผูน้าํแบบมีส่วนร่วม   จาํนวน    8  ขอ้ 

  4.  ผูน้าํแบบบรรลุผลสาํเร็จ  จาํนวน    8  ขอ้ 

 โดยกาํหนดค่านํ�าหนกั ตามแบบของชูศรี วงศรั์ตนะ (2553 : 69) ดงันี�  

  5   หมายถึง  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีภาวะผูน้าํอยูใ่นระดบัมากที�สุด 

  4   หมายถึง  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีภาวะผูน้าํอยูใ่นระดบัมาก 

  3   หมายถึง  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีภาวะผูน้าํอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  2   หมายถึง  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีภาวะผูน้าํอยูใ่นระดบันอ้ย 

  1   หมายถึง  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีภาวะผูน้าํอยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด 

 ตอนที� 3 เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูในโรงเรียนคาทอลิก

สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี จาํนวน 29 ขอ้ มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ประกอบดว้ย

แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู 3 ดา้น คือ 

  1.   ความตอ้งการความสาํเร็จ   จาํนวน     9 ขอ้ 

  2.   ความตอ้งการอาํนาจ   จาํนวน   10 ขอ้ 

  3.   ความตอ้งการความสัมพนัธ์  จาํนวน   10 ขอ้ 

 โดยกาํหนดค่านํ�าหนกั ตามแบบของชูศรี วงศรั์ตนะ (2553 : 69) ดงันี�  

  5   หมายถึง  ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน อยูใ่นระดบัมากที�สุด 

  4   หมายถึง  ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน อยูใ่นระดบัมาก 

  3   หมายถึง  ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน อยูใ่นระดบัปานกลาง 

  2   หมายถึง  ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน อยูใ่นระดบันอ้ย 

  1   หมายถึง  ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน อยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด 
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 การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 การสร้างและการหาคุณภาพเครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการ

ตามลาํดบัขั�นตอน ดงันี�  

 1.  ศึกษาเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง โดยศึกษาตาํรา เอกสาร บทความ และงานการวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง

เพื�อกาํหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั   

 2.  ดาํเนินการสร้างเครื�องมือตามกรอบความคิดที�กาํหนด ประกอบดว้ย ภาวะผูน้าํเชิงวิถี

เป้าหมาย จาํนวน 34 ขอ้ และแรงจูงใจในการปฏิบติังาน จาํนวน 29 ขอ้ โดยขอคาํแนะนาํจากอาจารย์

ที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

 3.  นาํเครื�องมือที�ผูว้จิยัสร้างขึ�นขอคาํแนะนาํและตรวจสอบความเที�ยงตรงของขอ้คาํถาม

จากผูเ้ชี�ยวชาญจาํนวน 5 ท่าน เพื�อขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื�อหา (Content 

Validity) ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์(Index of item Objective 

Congruence : IOC) ดงันี�  คือ แบบสอบถามภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนคาทอลิก 

สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์อยูร่ะหวา่ง 

0.60 – 1.00 และแบบสอบถามเกี�ยวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนคาทอลิกสังกดั 

สังฆมณฑลจนัทบุรีไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์อยูร่ะหวา่ง 0.80 

– 1.00 

 4.  นาํแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กบัคณะกรรมการบริหารโรงเรียนและครู

ประจาํการในโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 30 คนและนาํ

แบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ โดยไดค้่าสหสัมพนัธ์รายขอ้กบัคะแนนรวม 

(Item-total Correlation) และไดค่้าความเชื�อมั�นโดยค่าสัมประสิทธิ� แอลฟา (- Coefficient) ของ 

ครอนบาค (Cronbach. 1990 : 202 - 204) ดงันี�  แบบสอบถามภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี จาํนวน 34 ขอ้ มีค่าอาํนาจจาํแนก .22 ถึง .88  มีค่าความ

เชื�อมั�นเท่ากบั .91 ดงันี�  แบบสอบถามภาวะผูน้าํแบบสั�งการ จาํนวน 10 ขอ้ มีค่าอาํนาจจาํแนก .27 ถึง 

.88 มีค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั .89 แบบสอบถามภาวะผูน้าํแบบสนบัสนุน จาํนวน 8 ขอ้ มีค่าอาํนาจ

จาํแนก .26 ถึง .62 มีค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั .77 แบบสอบถามภาวะผูน้าํแบบมีส่วนร่วม จาํนวน 8 ขอ้  

มีค่าอาํนาจจาํแนก .43 ถึง .68 มีค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั .80 แบบสอบถามภาวะผูน้าํแบบบรรลุผล

สําเร็จ จาํนวน 8 ขอ้ มีค่าอาํนาจจาํแนก .22 ถึง .82 มีค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั .80 แบบสอบถามเกี�ยวกบั

แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี จาํนวน 29 ขอ้ มีค่า

อาํนาจจาํแนก .26 ถึง .83  มีค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั .92 

 5.  นาํแบบสอบถามที�หาค่าอาํนาจจาํแนกมาวิเคราะห์หาค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม

ทั�งฉบบั ไดค่้าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามทั�งฉบบัเท่ากบั .94 และสามารถนาํไปเก็บขอ้มูลจริง

ไดท้ั�งหมด 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการแจกแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่งและเก็บรวบรวมขอ้มูล  ดงันี�  

 1. ผูว้ิจยันาํหนงัสือจากมหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณีถึงผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดั 

สังฆมณฑลจนัทบุรี เพื�อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากสถานศึกษาสังกดัสังฆมณฑล

จนัทบุรี 

 2. ผูว้จิยันาํแบบสอบถามไปยงัสถานศึกษาที�เป็นกลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเองและนดัหมายเวลา

เพื�อรับแบบสอบถามกลบัคืน 

 3.  ไดรั้บแบบสอบถามคืนและมีความสมบูรณ์ครบ 335 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้จิยัไดก้าํหนดวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงันี�  

 1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

 2. ดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป ดงันี�  

  2.1  วิเคราะห์ภาวะผูน้าํเชิงวิถีเป้าหมายของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสังฆมณฑล

จนัทบุรี ในภาพรวม รายดา้น และรายขอ้ วเิคราะห์โดยหาค่าเฉลี�ย (X ) และค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) เป็นรายดา้นและรายขอ้ 

  2.2 วเิคราะห์ขอ้มูลแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑล

จนัทบุรี โดยหาค่าเฉลี�ย (X ) และค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายดา้นและรายขอ้โดยใช ้

การประมาณค่า 5 ระดบั ตามแบบของ ชูศรี วงศรั์ตนะ (2553 : 69) ดงันี�    

    5   หมายถึง    ระดบัการปฏิบติั  มากที�สุด 

    4   หมายถึง    ระดบัการปฏิบติั  มาก 

    3   หมายถึง    ระดบัการปฏิบติั  ปานกลาง 

    2   หมายถึง    ระดบัการปฏิบติั  นอ้ย 

    1   หมายถึง    ระดบัการปฏิบติั  นอ้ยที�สุด 

  เกณฑใ์นการวเิคราะห์ตามแบบของชูศรี วงศรั์ตนะ (2553 : 69) ดงันี�  

   ค่าเฉลี�ย  4.50 – 5.00  หมายความวา่  การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากที�สุด 

   ค่าเฉลี�ย  3.50 – 4.49  หมายความวา่  การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  

   ค่าเฉลี�ย  2.50 – 3.49  หมายความวา่  การปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

   ค่าเฉลี�ย  1.50 – 2.49  หมายความวา่  การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 

   ค่าเฉลี�ย  1.00 – 1.49  หมายความวา่  การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด 



55 

 

  2.3 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้าํเชิงวิถีเป้าหมายของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลจนัทบุรีกับแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนคาทอลิก 

สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ใชก้ารวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (rxy) 

  การแปลผลความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้าํเชิงวิถีเป้าหมายของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรีกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑล

จนัทบุรี มีการแปลผลในกรณีที�มีค่า rxy เป็นบวก ชูศรี วงศรั์ตนะ (2553 : 314)  ดงันี�  

    ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์  0.91  ถึง  1.00  มีค่าความสัมพนัธ์สูงสุด 

    ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์  0.70  ถึง  0.90  มีค่าความสัมพนัธ์สูง 

    ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์  0.30  ถึง  0.69  มีค่าความสัมพนัธ์ปานกลาง 

    ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์  0.01  ถึง  0.29  มีค่าความสัมพนัธ์ตํ�า 

    ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์  0.00  ไม่มีค่าความสัมพนัธ์ 

  2.4 การวิเคราะห์ภาวะผูน้าํเชิงวิถีเป้าหมายของผูบ้ริหารสถานศึกษาที�ส่งผลต่อแรงจูงใจ

ในการปฏิบติังานของครูในโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ใชก้ารวเิคราะห์การถดถอย

พหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple Regression Analysis) และแบบขั�นตอน (Stepwise Multiple Regression 

Analysis) 

 

สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 สถิติพื�นฐาน 

 1.  ร้อยละ  

 2. ค่าเฉลี�ย (X) 

 3.   ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 สถิติที�ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ 

 1.  การหาค่าความตรงเชิงเนื�อหา (IOC) 

 2.  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (Item-total Correlation) 

 3.  ค่าความเชื�อมั�นสัมประสิทธิ� แอลฟา ( - Coeffcient) ของ ครอนบาค 

สถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน 

 1. ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 

Coefficient) 

 2. การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ  (Multiple Regression Analysis) 




