
บทที� 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจยัครั� งนี� เป็นการศึกษาการบริหารสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 17 เพื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ซึ� งผูว้ิจยัได้สรุปผล อภิปรายผล และเสนอแนะ     

ผลการวจิยั  ดงันี�  

  

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1. เพื�อศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 17 เพื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  

 2. เพื�อเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 17 เพื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน จาํแนกตามตาํแหน่ง ประสบการณ์ในการทาํงาน และขนาดของ

สถานศึกษา 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 การกาํหนดประชากร 

 ประชากรที�ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�        

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ในปีการศึกษา 2558 จาํนวน 1,519 คน ประกอบดว้ย โรงเรียนขนาดเล็ก 

จาํนวน 320 คน โรงเรียนขนาดกลาง จาํนวน 515 คน โรงเรียนขนาดใหญ่ จาํนวน 376 คน และ    

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จาํนวน 308 คน (สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17.       

2558 : 12) 

 การเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 การเลือกตวัอย่างที�ใช้ในการวิจยัครั� งนี�  ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน สังกดัสํานกังาน    

เขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาเขต 17 ในปีการศึกษา 2558 รวมทั� งสิ�น 307 คน โดยใช้ตาราง      

เทียบหาขนาดกลุ่มตวัอย่างของเครจซี�และมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607 - 610)        

การสุ่มตวัอยา่งใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชั�นภูมิไม่เป็นสัดส่วน (Disproportionate Stratified Random 

Sampling) โดยใช้ขนาดของสถานศึกษาเป็นเกณฑ์ ซึ� งสัดส่วนของผูบ้ริหารคิดเป็นร้อยละ 70      

ของกลุ่มประชากรผูบ้ริหารทั�งหมด นอกนั�นที�เหลือเป็นสัดส่วนของครูผูส้อน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งที�เป็น

ผูบ้ริหาร 57 คน และครูผูส้อน 250 คน ประกอบด้วย ผูบ้ริหารและครูผูส้อนโรงเรียนขนาดเล็ก 
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จาํนวน 68 คน โรงเรียนขนาดกลาง จาํนวน 105 คน  โรงเรียนขนาดใหญ่ จาํนวน 75 คน และ       

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จาํนวน 59 คนตามลาํดบั 

 เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัครั� งนี�  ได้แก่ แบบสอบถาม จาํนวน      

1 ฉบบั แบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี�  

 ตอนที� 1  ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Check List) ประกอบดว้ย  ตาํแหน่ง ประสบการณ์ในการทาํงาน และขนาดของสถานศึกษา 

 ตอนที� 2  แบบสอบถามการบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา     

มธัยมศึกษา เขต 17 เพื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ประกอบดว้ย การบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั�วไป   

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

 ผูว้จิยัไดก้าํหนดวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั�นตอนดงัต่อไปนี�  

 1. ผูว้จิยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ถึงผูอ้าํนวยการ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 เพื�อขอความร่วมมือในการ       

ทาํวจิยั 

 2. ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามพร้อมสําเนาหนังสือขอความร่วมมือในการทาํวิจยัส่งให้แก่

สถานศึกษา เพื�อขอความร่วมมือจากกลุ่มตวัอยา่งในการตอบแบบสอบถาม  

 3. กาํหนดวนัในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 

 4. ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง โดยอธิบายจุดประสงค์ของ  

การวิจยัและขั�นตอนในการตอบแบบสอบถามให้แก่กลุ่มตวัอยา่ง ซึ� งไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดี

ในการตอบแบบสอบถามจนครบ 307 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 

 การวเิคราะห์ข้อมูล  

 1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั 

 2. ทาํการลงรหสัขอ้มูลในคอมพิวเตอร์ และหาค่าสถิติโดยใชโ้ปรแกรมสถิติสาํเร็จรูป  

 3. วิเคราะห์ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ตาํแหน่ง ประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา โดยการหาค่าร้อยละและนําเสนอเป็นตารางประกอบ      

ความเรียง 

 4. วิเคราะห์ขอ้มูล เกี�ยวกบัการบริหารสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 17 เพื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน โดยการหาค่าเฉลี�ย ( X ) ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) เป็นรายดา้นและรายขอ้  
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 5. เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาเพื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน จาํแนกตามตาํแหน่ง 

และประสบการณ์ในการทาํงานโดยการทดสอบค่าที (t-test) 

 6. เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาเพื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน จาํแนกตามขนาดของ

สถานศึกษา โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เมื�อพบความแตกต่าง

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ผูว้จิยัจะทาํการตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยใชว้ธีิการของเชฟเฟ่  

 

สรุปผลการวจัิย 

 จากการศึกษาการบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา         

เขต 17 เพื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน สามารถสรุปผลการวจิยัไดด้งันี�  

 1. ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 307 คน 

ส่วนใหญ่มีตาํแหน่งเป็นครูผูส้อน (ร้อยละ 81.40) เป็นผูที้�มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมาก 

(ร้อยละ 61.90)  และอยูใ่นสถานศึกษาขนาดกลาง (ร้อยละ 34.20) 

 2. การบริหารสถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 เพื�อ   

เขา้สู่ประชาคมอาเซียนโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  

 3. ผลการเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา        

มธัยมศึกษา เขต 17 เพื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน จาํแนกตามตาํแหน่ง โดยภาพรวมแตกต่างกัน    

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 เมื�อพิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นการบริหารงานงบประมาณ 

ดา้นการบริหารงาน บุคคล และดา้นการบริหารงานทั�วไป แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ       

ที�ระดบั .01 ส่วนดา้นการบริหาร งานวชิาการแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 4. ผลการเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา        

มธัยมศึกษา เขต 17 เพื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานโดยภาพรวม

แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ   เมื�อพิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นการบริหารงานวิชาการ 

ดา้นการบริหาร งานงบประมาณ  และดา้นการบริหารงานทั�วไป แตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยสําคญั   

ทางสถิติ  ส่วนดา้นการบริหารงานบุคคล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05  

 5. ผลการเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา      

มธัยมศึกษา เขต 17 เพื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษาโดยภาพรวม   

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการบริหารงาน

งบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั�วไป แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญั  

ทางสถิติที�ระดบั .01 ยกเวน้ด้านการบริหารงานวิชาการ แตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ   

เมื�อพิจารณาเป็นรายคู่ พบวา่  จาํแนกตามดา้นการบริหารงานงบประมาณ พบวา่  สถานศึกษาขนาดเล็ก
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กบัสถานศึกษาขนาดกลาง สถานศึกษาขนาดเล็กกบัสถานศึกษาขนาดใหญ่ สถานศึกษาขนาดเล็ก

กบัสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 โดยสถานศึกษา

ขนาดเล็ก ประสิทธิภาพในการบริหารสถานศึกษาเมื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียนสูงกว่าสถานศึกษา

ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ ดา้นการบริหารงานบุคคล พบวา่ สถานศึกษาขนาดเล็ก

กบัสถานศึกษาขนาดกลาง สถานศึกษาขนาดเล็กกบัสถานศึกษาขนาดใหญ่ สถานศึกษาขนาดเล็ก

กบัสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 โดยสถานศึกษา

ขนาดเล็ก ประสิทธิภาพในการบริหารสถานศึกษาเมื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียนสูงกว่าสถานศึกษา

ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ และด้านการบริหารงานทั�วไป พบว่า  สถานศึกษา

ขนาดเล็กกับสถานศึกษาขนาดกลาง และสถานศึกษาขนาดเล็กกับสถานศึกษาขนาดใหญ่            

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ .05 โดยสถานศึกษาขนาดเล็ก มีประสิทธิภาพ            

ในการบริหารสถานศึกษา เพื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียนสูงกวา่สถานศึกษาขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 

 

อภิปรายผล 

 การอภิปรายผลการวิจัยครั� งนี�  มีประเด็นสําคัญเกี�ยวกับการบริหารสถานศึกษา           

สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 เพื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดงัต่อไปนี�   

 1. การบริหารสถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 เพื�อ    

เขา้สู่ประชาคมอาเซียน  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั�งนี�อาจเป็นเพราะวา่สถานศึกษาส่วนใหญ่

ตระหนกัถึงความสําคญัในการพฒันาสถานศึกษาเขา้สู่ประชาคมอาเซียน โดยมีการวางรากฐาน    

ในด้านต่าง ๆ ตลอดจนพฒันาบุคลากรภายในสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับแนว

ทางการจดัการเรียนรู้ การส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา และปัจจยัต่าง ๆ      

ที�เอื�อต่อการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะการพฒันาสื�อ นวตักรรม และเทคโนโลย ี         

ทางการศึกษา เพื�อรองรับการเปลี�ยนแปลงสู่ประชาคมอาเซียน  การจดัสรรเงินสนบัสนุน ส่งเสริม 

พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื�อฝึกฝนทกัษะการใช้ภาษาต่างประเทศและภาษาอาเซียน    

การสร้างขวัญและกําลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาที� มีการจัดการเรียนการสอน              

เป็นภาษาต่างประเทศ  การเปิดโอกาสให้นักเรียน ครู ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง ชุมชน และทอ้งถิ�น                

มีส่วนร่วมในกิจกรรมอาเซียนศึกษา ซึ� งผลของการวิจยัเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับการศึกษา       

ของเฉลียว  เถื�อนเภา (2554 : บทคดัย่อ) ได้ศึกษาเรื� อง การดาํเนินงานเตรียมความพร้อมสู่         

ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนเครือข่ายศูนยอ์าเซียนศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 พบว่า การดําเนินงานเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของ         

โรงเรียนเครือข่ายศูนยอ์าเซียนศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต 1 
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โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก  รวมถึงงานวิจยัของ จารุวรรณี  แพร่ศรีสกุล (2556 : บทคดัย่อ)         

ได้ศึกษาเรื� อง สภาพและแนวทางการบริหารสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนโรงเรียนในสังกัด     

องค์การบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ  พบว่า สภาพการบริหารสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน      

โรงเรียนในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธ์ุ อยูใ่นระดบัมาก 

 2. การบริหารสถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 เพื�อ   

เขา้สู่ประชาคมอาเซียน จาํแนกตามตาํแหน่ง โดยภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ        

ที�ระดบั .01 ทั�งนี�อธิบายไดว้า่ เพราะผูบ้ริหารสถานศึกษามีหนา้ที�หลกัในการกาํหนดทิศทางองคก์ร 

นโยบาย แผนงาน รวมทั�งส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ ให้สามารถดาํเนินงานได้อย่างมี     

ประสิทธิภาพ ซึ� งในบางครั� งนโยบายของผูบ้ริหารก็ไม่สามารถนําไปสู่การปฏิบติัได้จริง หรือ      

แนวทางการปฏิบติังานไม่มีความชัดเจน ทาํให้ครูผูส้อนขาดความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัอาเซียน  

(สมาน  อศัวภูมิ. 2549 : 7) ประกอบกบัทรัพยากรที�จะใช้ในการเอื�ออาํนวยประโยชน์ต่อการจดั    

การเรียนการสอนก็ไม่เพียงพอที�จะผลกัดนัให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามนโยบายที�กาํหนดไว ้ ดว้ยเหตุนี�  

ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนจึงมีความคิดเห็นในการบริหารสถานศึกษาที�แตกต่างกัน        

สอดคล้องกบังานวิจยัของเฉลียว  เถื�อนเภา (2554 : บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาเรื�อง การดาํเนินงาน      

เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนเครือข่ายศูนยอ์าเซียนศึกษา สังกดัสํานักงาน 

เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 พบวา่ ผูที้�มีสถานภาพต่างกนัมีระดบัความคิดเห็นต่อ           

การดาํเนินงานเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญั    

ทางสถิติที�ระดบั .05 เช่นเดียวกบังานวิจยัของ ชยัสําราญ  พิมณาคุณ (2555 : บทคดัย่อ) ไดศึ้กษา

เรื� อง สภาพความพร้อมการบริหารสถานศึกษาเพื�อก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนสังกดัสํานักงาน     

เขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 25 พบว่า ผูที้�มีสถานภาพต่างกนัมีระดบัความคิดเห็นต่อสภาพ

ความพร้อมการบริหารสถานศึกษาเพื�อก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�         

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 25 แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 3. การบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาเขต 17          

เพื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานโดยภาพรวมแตกต่างกนั

อยา่งไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ ทั�งนี�อาจเป็นเพราะวา่การบริหารสถานศึกษาเพื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน

เป็นนโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการ ทําให้ผูบ้ริหารหรือครูผูส้อนไม่ว่าจะมีประสบการณ์           

ในการทาํงานมากน้อยเพียงใดก็ตามจาํเป็นตอ้งร่วมมือกนัปฏิบติัตามนโยบายที�ได้รับมอบหมาย

อย่างเต็มที�เพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  ซึ� งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พรศ  ทิวารัศชัย       

(2555 : บทคดัย่อ) ได้ศึกษาเรื� อง การเตรียมความพร้อมการบริหารจดัการในชั�นเรียนของครู         

โรงเรียนสัตหีบเขตฐานทพัเรือและเขตกองเรือยุทธการ สังกดัสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริม    



 100

การศึกษาเอกชนสู่ประชาคมอาเซียน พบวา่ การเตรียมความพร้อมของการบริหารจดัการในชั�นเรียน

ของครูโรงเรียนสัตหีบเขตฐานทพัเรือและเขตกองเรือยุทธการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ       

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนสู่ประชาคมอาเซียน จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงานโดยรวมและ     

รายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ เช่นเดียวกบังานวิจยัของ เอกชยั  กออาํไพร (2555 : 

บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาเรื�อง สภาพความพร้อมของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษากาํแพงเพชร เขต 2 ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน พบว่า ความพร้อม        

ของสถานศึกษาขั�นพื�นฐานสังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษากาํแพงเพชร เขต 2      

ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนตามทรรศนะของผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํแนกตามประสบการณ์      

ในการทาํงานโดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติเช่นเดียวกนั  

 4. การบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 17         

เพื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติที�ระดบั .01 ทั�งนี�อาจเป็นเพราะวา่สถานศึกษาขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษมีโครงสร้าง

การแบ่งสายงานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที�ชดัเจน ช่วงชั�นในการบงัคบับญัชาจากระดบับนไปสู่

ระดบัล่างมากเกินไป ประกอบกบัครูผูส้อนรับผิดชอบงานในหนา้ที�ของตนเองตามความเชี�ยวชาญ

เฉพาะทาง ทําให้การติดต่อประสานงานหรือการขอความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ           

ต้องดําเนินการอย่างเป็นทางการ มีขั�นตอนยุ่งยาก และใช้ระยะเวลานาน ซึ� งเป็นอุปสรรคต่อ          

การทาํงานในสถานศึกษาหรือองค์การขนาดใหญ่ อีกทั�งสถานศึกษาขนาดใหญ่และสถานศึกษา

ขนาดใหญ่พิเศษ มีจาํนวนนักเรียนมากกว่าสถานศึกษาขนาดเล็ก ซึ� งจาํนวนนักเรียนที�มาก มีผล     

ทาํใหป้ระสิทธิภาพในการบริหารสถานศึกษาเพื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียนนอ้ยลง กล่าวคือ ผูบ้ริหาร

สั�งนโยบายมายงัครูผูส้อน ซึ� งครูผูส้อนเป็นผูน้าํนโยบายไปปฏิบติักบันกัเรียน แต่เนื�องจากนกัเรียน

มีจาํนวนมาก  การจดัการเรียนการสอนหรือการใหข้อ้มูลความรู้ การประชาสัมพนัธ์ไม่ทั�วถึง  ล่าชา้ 

เพราะตอ้งใชร้ะยะเวลาในการปฏิบติังาน จึงทาํให้ประสิทธิภาพในการบริหารสถานศึกษาเพื�อเขา้สู่

ประชาคมอาเซียนน้อยลงตามไปด้วย (พิณสุดา  สิริธรังศรี. 2556 : 12) ในขณะที�บริบทของ      

สถานศึกษาขนาดเล็กซึ� งมกัประสบกบัปัญหาดา้นการขาดแคลนงบประมาณ  บุคลากรไม่เพียงพอ

ต่อการจดัการเรียนการสอนในแต่ละระดบัชั�น อุปกรณ์สื�อและเทคโนโลยีไม่ทนัสมยั สภาพห้องเรียน  

อยู่ในสภาพทรุดโทรม ฯลฯ ทาํให้สถานศึกษาตอ้งมีการปรับตวัตามสถานการณ์และบริหารงาน

อยา่งรอบคอบโดยใชท้รัพยากรที�มีอยูอ่ยา่งจาํกดัเพื�อให้สถานศึกษาสามารถแข่งขนักบัประเทศอื�น

ในภูมิภาคอาเซียนได ้ดว้ยเหตุนี�  สถานศึกษาที�มีขนาดต่างกนัย่อมมีผลต่อการบริหารงานเพื�อเขา้สู่

ประชาคมอาเซียนที�แตกต่างกนั ซึ� งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของไพรบูรณ์  บุญอาจ (2555 : บทคดัยอ่) 

ไดศึ้กษาเรื�อง ความพร้อมของสถานศึกษาสู่การเป็นประชาคมอาเซียน สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�  
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การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 พบว่า สถานศึกษาที� มีขนาดต่างกันมีความพร้อมสู่การเป็น           

ประชาคมอาเซียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01  
 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการศึกษาการบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา      

เขต 17 เพื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัต่อไปนี�  

 ข้อเสนอแนะทั�วไป 

 1. สถานศึกษาควรไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาเพิ�มเติม 

ตลอดจนเปิดโอกาสให้เครือข่ายชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรียนให้เป็นศูนยอ์าเซียนศึกษา

สาํหรับผูเ้รียนและบุคคลทั�วไป 

 2. สถานศึกษาควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกบัสถานศึกษาทั�งในและ     

ต่างประเทศโดยจัดให้มีโครงการแลกเปลี�ยนบุคลากรครูและนักเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิกภาคี        

เครือข่ายการศึกษาอาเซียน รวมทั�งการจดัหาทุนเพื�อส่งเสริมการศึกษาต่อในประเทศสมาชิกอาเซียน  

 3. สถานศึกษาควรมีการบูรณาการเนื�อหาอาเซียนศึกษาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้       

โดยมอบหมายให้ครูทุกกลุ่มสาระจดัการเรียนรู้ประชาคมอาเซียนเข้าไปในหลักสูตร รวมทั� ง         

จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เกี�ยวกบัอาเซียนตามบริบทของแต่ละสถานศึกษา 

 ข้อเสนอแนะเพื�อการวจัิยครั�งต่อไป  

 1. ควรศึกษาปัจจัยที� ส่งผลต่อความสํา เ ร็จในการบริหารสถานศึกษาเพื�อ เข้า สู่            

ประชาคมอาเซียนสาํหรับใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น 

 2. ควรศึกษาการบริหารสถานศึกษาเพื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียนในสังกดัหน่วยงานอื�น ๆ 

เช่น องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น หรือสถานศึกษาเอกชนวา่มีความแตกต่างกนัหรือไม่เพียงใด 

 3. ควรศึกษาทักษะที�จ ํา เ ป็นสําหรับผู ้บ ริหารสถานศึกษาขั� นพื� นฐานเพื� อ เข้า สู่            

ประชาคมอาเซียน ซึ� งจะช่วยให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดพ้ฒันาศกัยภาพดา้นต่าง ๆ ไวร้องรับการแข่งขนั

เสรีในโลกยคุไร้พรมแดน 

 

 

 


	 การกำหนดประชากร 



