
บทที� 3 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 

 การวจิยัเรื�อง การบริหารสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 

เพื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขั�นตอน ดงัต่อไปนี�  

 1. การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 

 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 5. สถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 การกาํหนดประชากร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 17  ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 1,519 คน ประกอบดว้ย โรงเรียนขนาดเล็ก จาํนวน 

320 คน โรงเรียนขนาดกลาง จาํนวน 515 คน โรงเรียนขนาดใหญ่ จาํนวน 376 คน และโรงเรียน

ขนาดใหญ่พิเศษ จาํนวน 308 คน (สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17.  2558 : 12) 

 กลุ่มตวัอยา่งในครั� งนี�  ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 17  ปีการศึกษา 2558 การสุ่มตวัอย่างใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั�นภูมิไม่เป็นสัดส่วน 

(Disproportionate Stratified Random Sampling) โดยใชข้นาดของสถานศึกษาเป็นเกณฑ์  ซึ� งมีขั�นตอน

ในการสุ่มตวัอยา่งดงัต่อไปนี�  

 1. รวบรวมรายชื�อสถานศึกษา ผูบ้ริหาร และครูผูส้อนของสถานศึกษาแต่ละแห่งในสังกดั

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 

 2. กําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากประชากรที� เป็นผู ้บริหารและครูผู ้สอน สังกัด     

สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 โดยใช้ตารางเปรียบเทียบหาขนาดกลุ่มตวัอย่าง

ของเครจซี�และมอร์แกน (Krejcie and Morgan.  1970 : 607 - 610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งรวมทั�งสิ�น 307 คน 

ทั�งนี� สัดส่วนของผูบ้ริหารคิดเป็นร้อยละ 70 ของกลุ่มประชากรผูบ้ริหารทั�งหมด นอกนั�นที�เหลือ     

เป็นสัดส่วนของครูผูส้อน ซึ� งเท่ากบัผูบ้ริหาร จาํนวน 57 คน และครูผูส้อน จาํนวน 250 คน ตามลาํดบั  

 3. ทาํการสุ่มตวัอยา่งแบบสัดส่วน ทั�งผูบ้ริหารและครูผูส้อนแต่ละกลุ่มตามขนาดของ    

กลุ่มตวัอยา่ง ที�คาํนวณไดจ้ากขอ้ 2 
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 4. กลุ่มตวัอยา่งที�ไดจ้ากการสุ่มในขอ้ 3 ประกอบดว้ย โรงเรียนขนาดเล็ก 68 คน โรงเรียน

ขนาดกลาง 105 คน โรงเรียนขนาดใหญ่ 75 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 59 คน ดงัตาราง 2 

 

ตาราง 2  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 

 

ขนาดของสถานศึกษา 
กลุ่มประชากร (คน) กลุ่มตวัอยา่ง (คน) 

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน รวม ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน รวม 

โรงเรียนขนาดเล็ก   23 297 320 16 52 68 

โรงเรียนขนาดกลาง   30 485 515 21 84 105 

โรงเรียนขนาดใหญ่ 19 357 376 13 62 75 

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 10 298 308 7 52 59 

รวม  82 1,437 1,519 57 250 307 

  

เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัครั� งนี�  ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบ่งเป็น        

2 ตอน ดงันี�  

 ตอนที� 1  ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Check List) ประกอบดว้ย  ตาํแหน่ง ประสบการณ์ในการทาํงาน และขนาดของสถานศึกษา 

 ตอนที� 2  แบบสอบถามการบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา     

มธัยมศึกษา เขต 17 เพื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การบริหารงานวิชาการ  

2) การบริหารงานงบประมาณ 3) การบริหารงานบุคคล  4) การบริหารงานทั�วไป  มีลักษณะเป็น     

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert. 1971 : 175 - 176  ;    

อา้งถึงใน  ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2553 : 138) ดงันี�    

 5 หมายถึง ความคิดเห็นเกี�ยวกบัการบริหารสถานศึกษาเพื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน            

อยูใ่นระดบัมากที�สุด 

 4 หมายถึง ความคิดเห็นเกี�ยวกบัการบริหารสถานศึกษาเพื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน         

อยูใ่นระดบัมาก 

 3 หมายถึง ความคิดเห็นเกี�ยวกบัการบริหารสถานศึกษาเพื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน          

อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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 2 หมายถึง ความคิดเห็นเกี�ยวกบัการบริหารสถานศึกษาเพื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน

อยูใ่นระดบันอ้ย 

 1      หมายถึง ความคิดเห็นเกี�ยวกบัการบริหารสถานศึกษาเพื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน    

อยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด 

 การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัดาํเนินการ

ตามขั�นตอน ดงันี�  

 1. ศึกษาเอกสาร ตาํรา และงานวิจัยที�เกี�ยวข้องเกี�ยวกับเรื� องการบริหารสถานศึกษา        

เพื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน เพื�อเป็นแนวทางในการกาํหนดกรอบแนวคิดของงานวิจยัและการสร้าง

แบบสอบถาม หลงัจากนั�น ผูว้ิจยัได้ดาํเนินการร่างแบบสอบถามให้อาจารยที์�ปรึกษาตรวจสอบ   

และแกไ้ขใหส้มบูรณ์มากยิ�งขึ�น 

 2. นาํร่างแบบสอบถามที�ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 5 ท่าน เพื�อขอ

ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื�อหา (Content Validity)โดยการหาค่าดัชนี        

ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์(Index of Item-objective Congruence : IOC)    

ไดค่้า IOC อยูใ่นช่วงระหวา่ง 0.80 - 1.00 

 3. ปรับปรุงแก้ไขร่างแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู ้ทรงคุณวุฒิ โดยผ่านการ

พิจารณาจากประธานและกรรมการที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์อีกครั� งหนึ� ง หลงัจากนั�นนาํไปทดลองใช ้

(Try-out) กบัผูบ้ริหารและครูผูส้อน ที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน และนาํแบบสอบถามนั�นมา

วิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s 

Product Moment Correlation Coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม ซึ� งอยูใ่นช่วงระหวา่ง 

0.36 - 0.95 

 4. นําแบบสอบถามที�หาค่าอาํนาจจาํแนกแล ้วมาวิเคราะห์หาความเชื�อมั �นของ      

แบบสอบถามทั�งฉบบั โดยการหาค่าสัมประสิทธิ� แอลฟา (- Coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach) 

ไดค่้าความเชื�อมั�นเท่ากบั 0.97 

 5. นาํแบบสอบถามที�ผ่านการตรวจสอบความเชื�อมั �นแล้วไปใช้กบักลุ่มตวัอย่าง        

ที�กาํหนดเพื�อนาํผลมาวเิคราะห์ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานการวจิยัต่อไป 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

 1. ผูว้จิยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ถึงผูอ้าํนวยการ

โรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 เพื�อขอความร่วมมือในการทาํวจิยั 
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 2. ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามพร้อมสําเนาหนงัสือขอความร่วมมือในการทาํวิจยัส่งให้แก่

สถานศึกษา เพื�อขอความร่วมมือจากกลุ่มตวัอย่างในการตอบแบบสอบถาม  

 3. กาํหนดวนัในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 

 4. ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตนเองโดยอธิบายจุดประสงค์ของ   

การวิจยัและขั�นตอนในการตอบแบบสอบถามให้แก่กลุ่มตวัอย่าง ซึ� งได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี      

ในการตอบแบบสอบถามจนครบ 307 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั 

 2. ทาํการลงรหสัขอ้มูลในคอมพิวเตอร์ และหาค่าสถิติโดยใชโ้ปรแกรมสถิติสาํเร็จรูป 

 3. วิเคราะห์ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ตาํแหน่ง ประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา โดยการหาค่าร้อยละและนาํเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง 

 4. วิเคราะห์ขอ้มูล เกี�ยวกบัการบริหารสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 17 เพื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน โดยการหาค่าเฉลี�ย ( X ) ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) เป็นรายด้านและรายข้อแล้วนาํค่าเฉลี�ยไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ในการแปลความหมาย      

เป็นช่วงคะแนน ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert. 1971 : 175 - 176 ; อา้งถึงใน ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2553 : 

138)  ดงันี�    

        ค่าเฉลี�ย  4.50 - 5.00   หมายถึง  การบริหารสถานศึกษาเพื�อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน     

อยูใ่นระดบัมากที�สุด 

  ค่าเฉลี�ย  3.50 - 4.49   หมายถึง  การบริหารสถานศึกษาเพื�อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน     

อยูใ่นระดบัมาก 

  ค่าเฉลี�ย  2.50 - 3.49   หมายถึง  การบริหารสถานศึกษาเพื�อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน      

อยูใ่นระดบัปานกลาง 

  ค่าเฉลี�ย  1.50 - 2.49   หมายถึง  การบริหารสถานศึกษาเพื�อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน     

อยูใ่นระดบันอ้ย 

  ค่าเฉลี�ย  1.00 - 1.49   หมายถึง  การบริหารสถานศึกษาเพื�อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน     

อยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด 

 5. เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาเพื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน จาํแนกตามตาํแหน่ง 

และประสบการณ์ในการทาํงานโดยการทดสอบค่าที (t-test) 
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 6. เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาเพื�อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน จาํแนกตามขนาดของ

สถานศึกษา โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เมื�อพบความแตกต่าง

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ผูว้จิยัจะทาํการตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยใชว้ธีิการของเชฟเฟ่  

 

สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 สถิติพื�นฐาน 

 1. ค่าร้อยละ (%)  

 2. ค่าเฉลี�ย  ( X ) 

 3. ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 สถิติที�ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ 

 1. ค่าความตรงของแบบสอบถามโดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคาํถาม       

และวตัถุประสงค ์(Index of Item - objective Congruence : IOC) 

 2. ค่าอาํนาจจาํแนกของแบบสอบถามโดยการหาค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 

(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม  

 3. ค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ� แอลฟา (- Coefficient) 

ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach)  

 สถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 

 1. การทดสอบค่าที (t-test)  

 2. การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และเมื�อพบความแตกต่าง

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ผูว้ิจยัจะทาํการตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยใช้วิธีการตรวจสอบ

ความแตกต่างของเชฟเฟ่ 
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