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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

1.  ดร. ลือชยั จนัทร์โป๊  ผูล้งนามแทนผูรั้บใบอนุญาต 

โรงเรียนเทวรักษ ์

2.  ดร. สมจิต พึ�งหรรษพร ผูรั้บใบอนุญาตและผูจ้ดัการ 

โรงเรียนวฒันานุศาสตร์   

 สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  

3.  ผศ. ดร. ชาติชาย พงษศิ์ริ อธิการบดี  

 วทิยาลยัแสงธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื�อการวจัิย 
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แบบสอบถามเพื�อการวจัิย 

เรื�อง คุณภาพชีวติการทาํงานและวฒันธรรมโรงเรียนที�ส่งผลต่อความผูกพนัต่อโรงเรียนของครู 

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลกิ สังกดัสังฆมณฑลจันทบุรี 

------------------------------------------------------------ 

คําชี�แจง 

 แบบสอบถามนี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาคุณภาพชีวิตการทาํงานและวฒันธรรมโรงเรียน 

ที�ส่งผลต่อความผูกพนัต่อโรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกัด 

สังฆมณฑลจนัทบุรี โดยข้อมูลที�ได้จะใช้ประโยชน์เพื�อการศึกษาค้นควา้วิจัยเท่านั� น จะไม่มี

ผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ที�การงาน หรือดา้นส่วนตวัของผูต้อบแต่ประการใด จึงขอความกรุณา

ท่านตอบใหต้รงกบัสภาพที�เป็นจริงมากที�สุด 

 แบบสอบถามฉบบันี�  แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงันี�  

  ตอนที� 1 แบบสอบถามเกี�ยวกบัระดบัชั�นการสอนของครู ตาํแหน่งและหน้าที�ของ

บุคลากรทางการศึกษา 

  ตอนที� 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพชีวติการทาํงาน 

  ตอนที� 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรมโรงเรียน 

  ตอนที� 4 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกบัความผกูพนัต่อโรงเรียน 

 โปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกตอน และทุกขอ้ ตามความคิดเห็นของท่าน เพื�อความ

สมบูรณ์ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ความคิดเห็นของผูต้อบทุกขอ้จึงมีคุณค่า และถือวา่เป็นความลบัเฉพาะ

บุคคล ที�ผูว้จิยัจะนาํไปใชส้าํหรับการวจิยัเท่านั�น 

 

         ขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสนี�ดว้ย 

 

 

         นายพนูพงษ ์ คูนา 

         นกัศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

         มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
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ตอนที� 1  แบบสอบถามเกี�ยวกบัระดบัชั�นการสอนของครู ตาํแหน่งและหนา้ที�ของบุคลากรทาง 

การศึกษา 

คําชี�แจง โปรดทาํเครื�องหมาย  ลงใน � หนา้ขอ้ความที�ตรงขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ระดบัชั�นการสอนของครู ตาํแหน่งและหนา้ที�ของบุคลากรทางการศึกษา 

   �   ครูผูส้อนระดบั มธัยม 

   �   ครูผูส้อนระดบั ประถม 

   �   ครูผูส้อนระดบั ปฐมวยั 

   �    ตาํแหน่ง ผูบ้ริหารและผูช่้วยผูบ้ริหาร 

   �    ตาํแหน่ง เจา้หนา้ที� 

 

ตอนที� 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพชีวติการทาํงาน 

คําชี�แจง  

 1. เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวคุณภาพชีวิตการทาํงาน ลกัษณะแบบสอบถามเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงันี�  

   5  หมายถึง มีคุณภาพชีวติการทาํงานระดบัมากที�สุด 

   4  หมายถึง มีคุณภาพชีวติการทาํงานระดบัมาก 

   3  หมายถึง มีคุณภาพชีวติการทาํงานระดบัปานกลาง 

   2  หมายถึง มีคุณภาพชีวติการทาํงานระดบันอ้ย 

   1  หมายถึง มีคุณภาพชีวติการทาํงานระดบันอ้ยที�สุด 

 2.  โปรดทาํเครื�องหมาย ลงในช่องที�ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที�สุด โปรดตอบ

ทุกขอ้ 
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ข้อ คุณภาพชีวติการทาํงาน 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ค่าตอบแทนที�เหมาะสมและยุติธรรม  

1. ท่านไดรั้บค่าตอบแทนเพียงพอกบัค่าครองชีพ 

และการเลี�ยงดูครอบครัวในสภาพเศรษฐกิจปัจจุบนั 

     

2. โรงเรียนใหค้่าตอบแทนที�เหมาะสมกบัประสบการณ์ใน

การทาํงาน 

     

3. โรงเรียนใหค้่าตอบแทนที�เหมาะสมกบัปริมาณงานที�ทาํ      

4. โรงเรียนใหค้่าตอบแทนที�เหมาะสมกบัการสอนเรียน

พิเศษ 

     

5. โรงเรียนปรับเงินเดือนตามเกณฑม์าตรฐานการประเมินค่า

งานและอายงุานทุกปีการศึกษา 

     

สภาพแวดล้อมการทาํงานที�ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ 

6. โรงเรียนมีสภาพการทาํงานดี ไม่เสี�ยงภยัหรือไดรั้บ

อนัตรายจากการทาํงาน 

     

7. โรงเรียนมีเครื�องป้องกนัอนัตรายจากอคัคีภยั 

อยา่งเพียงพอ 

     

8. โรงเรียนไม่มีเสียงดงัรบกวนต่อการสอนและการทาํงาน      

9. โรงเรียนมีหอ้งปฐมพยาบาล      

10. โรงเรียนมีการหา้มสูบบุหรี�ในทุกกรณี      

ความมั�นคงในการทาํงานและความก้าวหน้าในวชิาชีพ  

11. ท่านรู้สึกวา่มีความมั�นคงในการทาํงานที�โรงเรียนนี�       

12. ท่านไดรั้บการมอบหมายงานที�เหมาะกบัความรู้ 

ความสามารถ และวฒิุการศึกษา 

     

13. ท่านไดรั้บเงินเดือนที�แน่นอน และตรงตามกาํหนดเวลา      

14. โรงเรียนใหค้วามเป็นธรรมในการจา้งและไดรั้บเงิน

ชดเชยการเลิกจา้งตามที�พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน

กาํหนด 
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ข้อ คุณภาพชีวติการทาํงาน 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

การพฒันาทกัษะ ความรู้ และความสามารถของบุคคล 

15 ท่านไดรั้บมอบหมายงานที�กระตุน้ให้เกิดการพฒันา

ทกัษะ ความรู้ ความสามารถ 

     

16. ท่านไดรั้บการพฒันาใหมี้ใจรักในวชิาชีพ มีอุดมการณ์ 

และจิตวญิญาณความเป็นครู 

     

17. ครูไดรั้บการส่งเสริมใหมี้ใบประกอบวชิาชีพครู      

18. ครูทุกคนไดรั้บการนิเทศและติดตามผลอยา่งสมํ�าเสมอ      

19. ครูมีโอกาสไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการโดยการประกวด

หรือนาํเสนอผลงานทางวชิาการ 

     

การทาํงานร่วมกนัและมีมนุษยสัมพนัธ์ในการทาํงาน 

20. ท่านสามารถทาํงานเป็นทีมร่วมกบัคณะครูดว้ยกนั      

21. ท่านสามารถปรึกษาหารือแสดงความคิดเห็นเกี�ยวกบั

ปัญหาในการปฏิบติังานกบัเพื�อนร่วมงานได ้

     

22. โรงเรียนมีการประชุมแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังาน 

เพื�อหาแนวทางที�เหมาะสม 

     

23. โรงเรียนมีระบบช่วยเหลือนกัเรียน ออกเยี�ยมบา้น

นกัเรียน 

     

24. โรงเรียนมีการเชิญชวนผูป้กครองใหม้าร่วมกิจกรรม 

กบัทางโรงเรียน 

     

25. โรงเรียนจดัใหต้วัแทนผูป้กครอง ตวัแทนชุมชน และผูที้�

เกี�ยวขอ้งเป็นคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

     

ความสมดุลระหว่างชีวติการทาํงานกบัชีวติส่วนตัว 

26. ท่านมีเวลาอยูก่บัครอบครัวอยา่งเพียงพอ      

27. ท่านมีเวลาพกัผอ่นและดูแลสุขภาพของตนเอง 

อยา่งเพียงพอ 

     

28. ท่านไดห้ยดุพกัผอ่นประจาํสัปดาห์ หยดุประจาํปี 

และหยดุพิเศษตามเทศกาล 
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ข้อ คุณภาพชีวติการทาํงาน 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

29. ท่านมีเวลาเขา้สังคมอยา่งเหมาะสม      

30. ท่านและครอบครัวมีเวลาร่วมกิจกรรมที�โรงเรียนจดัขึ�น      

คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลกิ 

31. ท่านมีความรัก ความเมตตา เคารพในคุณค่าและศกัดิ� ศรี

ของตนเองและผูอื้�น 

     

32. ท่านประหยดั อดออม มีชีวิตอยูอ่ยา่งเรียบง่ายและมี

ความสุข 

     

33. ทา่นรักกนัฉนัพี�นอ้ง เคารพในความแตกต่าง 

ทางความเชื�อ ศาสนา และวฒันธรรม 

     

34. ท่านเอาใจใส่ดูแลนกัเรียน โดยไม่หวงัสิ�งตอบแทนพิเศษ 

จากผูป้กครอง 

     

35. ท่านเคารพความเป็นครู ไม่ประพฤติเป็นที�สะดุดทั�งใน

โรงเรียนและนอกโรงเรียน 

     

 

 

 

ตอนที� 3  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรมโรงเรียน 

คําชี�แจง 

 1. เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกับวฒันธรรมโรงเรียน ลกัษณะแบบสอบถาม

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตามแนวคิดของลิเคอร์ท ดงันี�  

   5   หมายถึง   มีวฒันธรรมโรงเรียนระดบัมากที�สุด 

   4   หมายถึง   มีวฒันธรรมโรงเรียนระดบัมาก 

   3   หมายถึง   มีวฒันธรรมโรงเรียนระดบัปานกลาง  

   2   หมายถึง   มีวฒันธรรมโรงเรียนระดบันอ้ย 

   1   หมายถึง   มีวฒันธรรมโรงเรียนระดบันอ้ยที�สุด 

 2. โปรดทาํเครื�องหมาย ลงในช่องที�ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที�สุด โปรดตอบทุกขอ้ 
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ข้อ วฒันธรรมโรงเรียน 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ความมุ่งประสงค์ของโรงเรียน 

1. โรงเรียนแจง้ข่าวสารและทาํความเขา้ใจกบัท่านใหท้ราบถึง

นโยบายและเป้าหมายของโรงเรียน 

     

2. ผูบ้ริหารไดติ้ดตามและประเมินผลการปฏิบติังานเพื�อพฒันาให้

บรรลุผลสาํเร็จตามเป้าประสงค ์

     

3. ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัการตดัสินใจของครูที�สอดคลอ้ง 

กบัเป้าหมายของโรงเรียน 

     

4. ท่านตระหนกัและเห็นคุณค่าความสาํคญัของเป้าหมายโรงเรียน      

5. โรงเรียนมีนโยบายที�สอดคลอ้งกบัสภาพสังคมปัจจุบนัและสภาพ

ปัญหา 

     

6. โรงเรียนกระตุน้ใหค้รูทาํงานอยา่งเตม็ที�  เพื�อบรรลุเป้าหมาย 

ของโรงเรียน 

     

การมอบอาํนาจ 

7. โรงเรียนกระจายอาํนาจหนา้ที�ลดหลั�นไปตามระดบัและตาํแหน่ง

งานที�ปฏิบติั 

     

8. โรงเรียนกาํหนดหนา้ที�ขอบเขตของงานไวอ้ยา่งชดัเจน      

9. ผูบ้ริหารมอบอาํนาจการตดัสินใจในงานที�ไดรั้บมอบหมายได้

อยา่งอิสระ 

     

10. โรงเรียนใหค้รูทุกคนภายในโรงเรียนมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการ

รับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียน 

     

11. โรงเรียนมีการมอบหมายหนา้ที�ความรับผดิชอบเป็นลายลกัษณ์

อกัษร 

     

การตัดสินใจ 

12. ผูบ้ริหารศึกษาขอ้มูลสารสนเทศที�มีประสิทธิภาพก่อนการตดัสินใจ      

13. ผูบ้ริหารตดัสินใจโดยคาํนึงถึงผลกระทบที�จะเกิดขึ�นแก่โรงเรียน      

14. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้ณะครูและผูที้�เกี�ยวขอ้งแสดงความคิดเห็น

เพื�อใชเ้ป็นขอ้มูลก่อนการตดัสินใจ 
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ข้อ วฒันธรรมโรงเรียน 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

15. ผูบ้ริหารนาํขอ้สรุปที�ไดจ้ากการตดัสินใจในที�ประชุมของคณะครู

มาใชด้าํเนินการปฏิบติัจริง 

     

16. ผูบ้ริหารตดัสินใจโดยคาํนึงถึงความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติั 

และโอกาสในการประสบผลสาํเร็จตามเป้าหมาย 

     

ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของหมู่คณะ 

17. ท่านยนิดีมาปฏิบติังานในวนัหยดุหรือนอกเวลาปฏิบติังานโดย

ไม่ไดรั้บค่าตอบแทน ดว้ยความเตม็ใจ 

     

18. ท่านภูมิใจที�ไดป้ฏิบติังานสอนในโรงเรียนแห่งนี�       

19. ท่านภูมิใจในชื�อเสียงและความสาํเร็จของโรงเรียน      

20. ท่านยกยอ่งชมเชยในความสาํเร็จของเพื�อนร่วมงาน      

21. ท่านรู้สึกเป็นเจา้ของและมีส่วนร่วมรับผดิชอบในการดาํเนินงาน 

ของโรงเรียน 

     

22. ท่านร่วมมือร่วมใจกบัคณะครูในการปฏิบติังานเพื�อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียน 

     

ความไว้วางใจ 

23. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้ณะครูปฏิบติังานที�สาํคญั ๆ ของโรงเรียน      

24. ท่านเชื� อมั�นและไว้วางใจในความสามารถของผู ้บ ริหาร      

25. ท่านได้รับโอกาสให้ปฏิบัติงานตามความต้องการ 

อย่างเต็มที� โดยเชื� อมั�นว่าจะเกิดผลดีแก่โรงเ รียน 

     

26. ผูบ้ริหารใหท้่านสามารถเลือกวธีิการทาํงานและการตดัสินใจ 

ไดอ้ยา่งอิสระ 

     

27. คณะครูมีการสื� อสารแบบเปิดเผยต่อกัน      

ความมีคุณภาพ 

28. ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัต่อการกาํหนดเกณฑม์าตรฐาน 

การปฏิบติังานภายในโรงเรียน 

     

29. ผูบ้ริหารสร้างขวญักาํลงัใจแก่คณะครูที�ปฏิบติังานดว้ย 

ความเอาใจใส่ และขยนัหมั�นเพียร เพื�อใหง้านมีคุณภาพ 
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ข้อ วฒันธรรมโรงเรียน 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

30. โรงเรียนมีตวัชี�วดัคุณภาพมาตรฐานของงาน เพื�อใหค้ณะครูใชเ้ป็น

บรรทดัฐานในการวดัผลปฏิบติังาน 

     

31. โรงเรียนมีอุปกรณ์สาํนกังานพร้อมสาํหรับใหค้รูไดใ้ช ้

เพื�อความสะดวกในการทาํงาน 

     

32. โรงเรียนมีบรรยากาศที�เหมาะสมและมีสิ�งอาํนวยความสะดวกไว้

คอยบริการใหก้บัผูม้าติดต่อหรือนกัเรียน 

     

การยอมรับ 

33. ผูบ้ริหารนาํความคิดเห็นของคณะครูมากาํหนดเป็นแนวทาง 

ในการปฏิบติังานจริง 

     

34. ผูบ้ริหารยกยอ่งชมเชยครูและนกัเรียนที�สร้างชื�อเสียง 

ใหก้บัโรงเรียน 

     

35. ผูบ้ริหารใหโ้อกาสในการปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ขึ�นเมื�อเกิด 

ความผดิพลาดในการปฏิบติังานของครู 

     

36. ครูยอมรับความคิดเห็นซึ�งกนัและกนั      

37. ท่านมีโอกาสพดูและเสนอความคิดเห็นต่อผูบ้ริหาร      

ความเอื�ออาทร 

38. ท่านลงมือปฏิบติังานแมไ้ม่มีใครร้องขอในงานที�จาํเป็น      

39. ผูบ้ริหารใหค้วามช่วยเหลือครูที�ประสบปัญหาทั�งในเรื�องงานและ

เรื�องส่วนตวั 

     

40. ท่านเตม็ใจเสียสละเวลาส่วนตวัเพื�อความสาํเร็จของงาน      

41. ท่านไดรั้บการสนบัสนุนช่วยเหลือในการทาํงานจากโรงเรียน 

เป็นอยา่งดี 

     

42. ท่านเอาใจใส่และเป็นที�พึ�งให้แก่นกัเรียนทุกคน      

ความซื�อสัตย์สุจริต 

43. ผูบ้ริหารนาํหลกัคุณธรรมและจริยธรรมมาเป็นแนวทางในการ

ประพฤติปฏิบติัร่วมกนั 

     

44. ผูบ้ริหารกาํหนดใหค้วามซื�อสัตยสุ์จริตเป็นคุณธรรมหลกัประจาํ

โรงเรียน 
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ข้อ วฒันธรรมโรงเรียน 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

45. ท่านมีการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมภายในหอ้งเรียนใหก้บั

นกัเรียน 

     

46. ท่านมุ่งมั�นทาํงานเตม็ศกัยภาพทั�งต่อหนา้และลบัหลงั โดยเห็นแก่

ประโยชน์ที�จะเกิดขึ�นกบันกัเรียนและโรงเรียนเป็นสาํคญั 

     

47. ผูบ้ริหารทาํตวัเป็นผูน้าํและเป็นตวัอยา่งที�ดีในดา้นความซื�อสัตย์

สุจริต 

     

48. ผูบ้ริหารใหค้วามเป็นธรรมในการตดัสินลงโทษ หรือพิจารณา

ความดีความชอบแก่ครู 

     

ความหลากหลายของบุคลากร 

49. ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัวิธีการปฏิบติังานที�แตกต่างกนัของครู

แต่ละคน 

     

50. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูยดืหยุน่ในวธีิการจดัการเรียนการสอน 

โดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

     

51. ผูบ้ริหารเชื�อมั�นวา่ความแตกต่างกนัของครู ก่อให้เกิดแนวคิด 

ที�เป็นผลดีต่อการพฒันาคุณภาพโรงเรียน 

     

52. ท่านมีอิสระทางความคิด ความเชื�อ ค่านิยม ปรัชญา ศาสนา ฯลฯ 

และสามารถแสดงออกไดอ้ยา่งเตม็ที� 

     

53. ท่านสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งราบรื�น แมว้า่ภายในโรงเรียนจะ 

มีความหลากหลายของคณะครู 

     

54. ครูในโรงเรียนยอมรับในความแตกต่างของกนัและกนั      
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ตอนที� 4 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกบัความผกูพนัต่อโรงเรียน 

คําชี�แจง  

 1. เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวความผกูพนัต่อโรงเรียน ลกัษณะแบบสอบถามเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดั�งนี�  

   5  หมายถึง มีความผกูพนัต่อโรงเรียนระดบัมากที�สุด 

   4  หมายถึง มีความผกูพนัต่อโรงเรียนระดบัมาก 

   3  หมายถึง มีความผกูพนัต่อโรงเรียนระดบัปานกลาง 

   2  หมายถึง มีความผกูพนัต่อโรงเรียนระดบันอ้ย 

   1  หมายถึง มีความผกูพนัต่อโรงเรียนระดบันอ้ยที�สุด 

 2. โปรดทาํเครื�องหมาย ลงในช่องที�ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที�สุด โปรดตอบทุกขอ้ 

 

ข้อ ความผูกพนัต่อโรงเรียน 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ความเชื�อถือยอมรับเป้าหมายและคุณค่าของโรงเรียน 

1. ท่านรู้สึกวา่ค่านิยมของท่านสอดคลอ้งกบัค่านิยมของ

โรงเรียน 

     

2. ท่านภูมิใจที�จะบอกกบัผูอื้�นวา่ท่านทาํงานอยูที่�โรงเรียนนี�       

3. ท่านรู้สึกวา่ไดท้าํงานในโรงเรียนที�ดีที�สุดแลว้      

4. ท่านพอใจกบันโยบายของโรงเรียน      

5. ท่านรู้สึกวา่โรงเรียนมีศกัดิ� ศรีทดัเทียมกบัโรงเรียนอื�น 

ในระดบัเดียวกนั 

     

6. ท่านรู้สึกวา่โรงเรียนมีกฎระเบียบที�ดีและเหมาะสม      

7. ท่านรู้สึกชื�นชอบอตัลกัษณ์ของโรงเรียนคาทอลิก      

8. ท่านรู้สึกวา่โรงเรียนเป็นสถาบนัที�สร้างประโยชน์ต่อสังคม

และส่วนรวม 

     

ความเต็มใจในการปฏิบัติงานเพื�อทาํประโยชน์ของโรงเรียน 

9. ท่านเตม็ใจที�จะทุ่มเทความพยายามอยา่งเตม็ที� 

เพื�อช่วยใหโ้รงเรียนประสบความสาํเร็จ 

     

10. ท่านสนใจ เอาใจใส่ต่อความเป็นไปของโรงเรียน      
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ข้อ ความผูกพนัต่อโรงเรียน 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

11. ท่านยินดีที�จะทาํงานตามหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมายทุกอยา่ง

เพื�อโรงเรียน 

     

12. ท่านรู้สึกวา่โรงเรียนแห่งนี�สร้างแรงบนัดาลใจที�สาํคญั

ที�สุดต่อความสาํเร็จในการทาํงาน 

     

13. ท่านมาทาํงานก่อนเวลาและกลบัหลงัเวลาเสมอ      

14. ท่านรีบแกไ้ขปัญหาทนัที เมื�อเกิดปัญหาในการทาํงาน      

15. ท่านเตม็ใจที�จะทาํงานที�ไดรั้บมอบหมายจากโรงเรียน 

แมจ้ะตอ้งทาํนอกเวลางานปกติ 

     

16. ท่านพร้อมที�จะเรียนรู้ในการทาํงานที�ไม่ถนดั เพื�อทาํงาน

นั�นใหส้าํเร็จ 

     

ความต้องการที�จะรักษาความเป็นสมาชิกของโรงเรียน 

17. ท่านรู้สึกวา่โรงเรียนนี� เป็นโรงเรียนที�ดีที�สุด      

18. ท่านดีใจที�ตดัสินใจถูกตอ้งที�ไดเ้ลือกมาทาํงาน 

ที�โรงเรียนนี�  

     

19. ท่านรู้สึกเป็นเจา้ของโรงเรียนมากกวา่เป็นลูกจา้ง      

20. ท่านคิดวา่จะอยูที่�โรงเรียนนานเท่าที�เป็นไปได ้      

21. ท่านไม่ยนิดีที�จะยา้ยไปโรงเรียนอื�น แมว้า่จะไดรั้บ

ค่าตอบแทนและทาํหนา้ที�ที�คลา้ยกนั 

     

22. ท่านรู้สึกวา่ถา้อยูใ่นโรงเรียนนี� ต่อไปจะไดรั้บสิ�งดี ๆ มาก

ยิ�งขึ�น 

     

23. ท่านพดูถึงโรงเรียนดว้ยความเลื�อมใสและศรัทธาอยูเ่สมอ      

24. ท่านพร้อมที�จะปกป้องชื�อเสียงและศกัดิ� ศรีของโรงเรียน      
 

 

     ขอขอบพระคุณอยา่งสูง 

     นายพนูพงษ ์ คูนา 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 145

ตาราง 31  ค่า IOC ของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ ค่า 

IOC 
สรุป 

1 2 3 รวม 

ค่าตอบแทนที�เหมาะสมและยุติธรรม 

1.  ท่านไดรั้บค่าตอบแทนเพียงพอกบัค่า

ครองชีพและการเลี�ยงดูครอบครัวใน

สภาพเศรษฐกิจปัจจุบนั +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2.  โรงเรียนใหค้่าตอบแทนที�เหมาะสม

กบัประสบการณ์ในการทาํงาน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3.  โรงเรียนใหค้่าตอบแทนที�เหมาะสม

กบัปริมาณงานที�ทาํ +1 +1 0 2 0.66 ใชไ้ด ้

4.  โรงเรียนใหค้่าตอบแทนที�เหมาะสม

กบัการสอนเรียนพิเศษ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5.  โรงเรียนปรับเงินเดือนตามเกณฑ์

มาตรฐานการประเมินค่างานและอายุ

งานทุกปีการศึกษา +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

สภาพแวดล้อมการทาํงานที�ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ 

6.  โรงเรียนมีสภาพการทาํงานดี ไม่เสี�ยง

ภยัหรือไดรั้บอนัตรายจากการทาํงาน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7.  โรงเรียนมีเครื�องป้องกนัอนัตรายจาก

อคัคีภยัอยา่งเพียงพอ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

8.  โรงเรียนไม่มีเสียงดงัรบกวนต่อการ

สอนและการทาํงาน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9.  โรงเรียนมีหอ้งปฐมพยาบาล +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10. โรงเรียนมีการหา้มสูบบุหรี�ในทุกกรณี +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  31  (ต่อ) 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ ค่า  

IOC 
สรุป 

1 2 3 รวม 

ความมั�นคงในการทาํงานและความก้าวหน้าในวชิาชีพ 

11. ท่านรู้สึกวา่มีความมั�นคงในการทาํงานที�

โรงเรียนนี�  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

12. ท่านไดรั้บการมอบหมายงานที�เหมาะกบั

ความสามารถ และวฒิุการศึกษา +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

13. ท่านไดรั้บเงินเดือนที�แน่นอน และตรง

ตามกาํหนดเวลา +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

14. โรงเรียนใหค้วามเป็นธรรมในการจา้ง

และไดรั้บเงินชดเชยการเลิกจา้งตามที�

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานกาํหนด +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

การพฒันาทกัษะ ความรู้ และความสามารถของบุคคล 

15. ท่านไดรั้บมอบหมายงานที�กระตุน้ให้

เกิดการพฒันาทกัษะ ความรู้ 

ความสามารถ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

16. ท่านไดรั้บการพฒันาใหมี้ใจรักใน

วชิาชีพ มีอุดมการณ์ และจิตวิญญาณ

ความเป็นครู +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

17. ครูไดรั้บการส่งเสริมใหมี้ใบประกอบ

วชิาชีพครู +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

18. ครูทุกคนไดรั้บการนิเทศและติดตามผล

อยา่งสมํ�าเสมอ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

19. ครูมีโอกาสไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทาง

วชิาการโดยการประกวดหรือนาํเสนอ

ผลงานทางวชิาการ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  31  (ต่อ) 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ  ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 รวม 

การทาํงานร่วมกนัและมีมนุษยสัมพนัธ์ในการทาํงาน 

20. ท่านสามารถทาํงานเป็นทีมร่วมกบั

คณะครูดว้ยกนั +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

21. ท่านสามารถปรึกษาหารือแสดงความ

คิดเห็นเกี�ยวกบัปัญหาในการ

ปฏิบติังานกบัเพื�อนร่วมงานได ้ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

22. โรงเรียนมีการประชุมแกไ้ขปัญหาใน

การปฏิบติังานเพื�อหาแนวทางที�

เหมาะสม +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

23. โรงเรียนมีระบบช่วยเหลือนกัเรียน 

ออกเยี�ยมบา้นนกัเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

24. โรงเรียนมีการเชิญชวนผูป้กครองให้

มาร่วมกิจกรรมกบัทางโรงเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

25. โรงเรียนจดัใหต้วัแทนผูป้กครอง 

ตวัแทนชุมชน และผูที้�เกี�ยวขอ้งเป็น

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ความสมดุลระหว่างชีวติการทาํงานกบัชีวติส่วนตัว 

26. ท่านมีเวลาอยูก่บัครอบครัวอยา่งเพียงพอ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

27. ท่านมีเวลาพกัผอ่นและดูแลสุขภาพ

ของตนเองอยา่งเพียงพอ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

28. ท่านไดห้ยดุพกัผอ่นประจาํสัปดาห์ 

หยดุประจาํปีและหยดุพิเศษตาม

เทศกาล +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

29. ท่านมีเวลาเขา้สังคมอยา่งเหมาะสม +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

30. ท่านและครอบครัวมีเวลาร่วมกิจกรรม

ที�โรงเรียนจดัขึ�น +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  31  (ต่อ) 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ  ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 รวม 

คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลกิ 

31. ท่านมีความรัก ความเมตตา เคารพใน

คุณค่าและศกัดิ� ศรีของตนเองและผูอื้�น +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

32. ท่านประหยดั อดออม มีชีวิตอยูอ่ยา่ง

เรียบง่ายและมีความสุข +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

33. ท่านรักกนัฉนัพี�นอ้ง เคารพในความ

แตกต่างทางความเชื�อ ศาสนา และ

วฒันธรรม +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

34. ท่านเอาใจใส่ดูแลนกัเรียน โดยไม่หวงั

สิ�งตอบแทนพิเศษจากผูป้กครอง +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

35. ท่านเคารพความเป็นครู ไม่ประพฤติ

เป็นที�สะดุดทั�งในโรงเรียนและนอก

โรงเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

  

 จากตาราง 31 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของ

ขอ้คาํถามอยูร่ะหวา่ง 0.66 - 1.00 
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ตาราง 32  ค่า IOC ของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรมโรงเรียนของครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 รวม 

ความมุ่งประสงค์ของโรงเรียน 

1.  โรงเรียนแจง้ข่าวสารและทาํความ

เขา้ใจกบัท่านใหท้ราบถึงนโยบายและ

เป้าหมายของโรงเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2.  ผูบ้ริหารไดติ้ดตามและประเมินผล

การปฏิบติังานเพื�อพฒันาให้บรรลุผล

สาํเร็จตามเป้าประสงค ์ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3.  ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัการ

ตดัสินใจของครูที�สอดคลอ้ง 

กบัเป้าหมายของโรงเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4.  ท่านตระหนกัและเห็นคุณค่า

ความสาํคญัของเป้าหมายโรงเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5.  โรงเรียนมีนโยบายที�สอดคลอ้งกบั

สภาพสังคมปัจจุบนัและสภาพปัญหา +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6.  โรงเรียนกระตุน้ใหค้รูทาํงานอยา่ง

เตม็ที�  เพื�อบรรลุเป้าหมายของ

โรงเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

การมอบอาํนาจ 

7.  โรงเรียนกระจายอาํนาจหนา้ที�ลดหลั�น

ไปตามระดบัและตาํแหน่งงานที�

ปฏิบติั +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

8.  โรงเรียนกาํหนดหนา้ที�ขอบเขตของ

งานไวอ้ยา่งชดัเจน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  32  (ต่อ) 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 รวม 

9.  ผูบ้ริหารมอบอาํนาจการตดัสินใจใน

งานที�ไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งอิสระ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10. โรงเรียนใหค้รูทุกคนมีสิทธิเท่าเทียม

กนัในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ที�

เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

11. โรงเรียนมีการมอบหมายหนา้ที�ความ

รับผดิชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

การตัดสินใจ 

12. ผูบ้ริหารศึกษาขอ้มูลสารสนเทศที�มี

ประสิทธิภาพก่อนการตดัสินใจ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

13. ผูบ้ริหารตดัสินใจโดยคาํนึงถึง

ผลกระทบที�จะเกิดขึ�นแก่โรงเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

14. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้ณะครูและผูที้�

เกี�ยวขอ้งแสดงความคิดเห็นเพื�อใช้

เป็นขอ้มูลก่อนการตดัสินใจ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

15. ผูบ้ริหารนาํขอ้สรุปที�ไดจ้ากการ

ตดัสินใจในที�ประชุมของคณะครูมา

ใชด้าํเนินการปฏิบติัจริง +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

16. ผูบ้ริหารตดัสินใจโดยคาํนึงถึงความ

เป็นไปไดใ้นการปฏิบติัและโอกาสใน

การประสบผลสาํเร็จตามเป้าหมาย +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของหมู่คณะ  

17. ท่านยนิดีมาปฏิบติังานในวนัหยดุหรือ

นอกเวลาปฏิบติังานโดยไม่ไดรั้บ

ค่าตอบแทน ดว้ยความเตม็ใจ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  32  (ต่อ) 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 รวม 

18. ท่านภูมิใจที�ไดป้ฏิบติังานสอนใน

โรงเรียนแห่งนี�  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

19. ท่านภูมิใจในชื�อเสียงและความสาํเร็จ

ของโรงเรียน 0 +1 +1 2 0.66 ใชไ้ด ้

20. ท่านยกยอ่งชมเชยในความสาํเร็จของ

เพื�อนร่วมงาน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

21. ท่านรู้สึกเป็นเจา้ของและมีส่วนร่วม

รับผดิชอบในการดาํเนินงานของ

โรงเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

22. ท่านร่วมมือร่วมใจกบัคณะครูในการ

ปฏิบติังานเพื�อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อโรงเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ความไว้วางใจ 

23. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้ณะครู

ปฏิบติังานที�สาํคญั ๆ ของโรงเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

24. ท่านเชื�อมั�นและไวว้างใจใน

ความสามารถของผูบ้ริหาร +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

25. ท่านไดรั้บโอกาสใหป้ฏิบติังานตาม

ความตอ้งการอยา่งเตม็ที�โดยเชื�อมั�นวา่

จะเกิดผลดีแก่โรงเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

26. ผูบ้ริหารใหท้่านสามารถเลือกวธีิการ

ทาํงานและการตดัสินใจไดอ้ยา่งอิสระ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

27. คณะครูมีการสื�อสารแบบเปิดเผย 

ต่อกนั +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

28. ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัต่อการกาํหนด

เกณฑม์าตรฐานการปฏิบติังานภายใน

โรงเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  32  (ต่อ) 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 รวม 

ความมีคุณภาพ 

29. ผูบ้ริหารสร้างขวญักาํลงัใจแก่คณะครู

ที�ปฏิบติังานดว้ยความเอาใจใส่ และ

ขยนัหมั�นเพียร เพื�อใหง้านมีคุณภาพ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

30. โรงเรียนมีตวัชี�วดัคุณภาพมาตรฐาน

ของงาน เพื�อใหค้ณะครูใชเ้ป็นบรรทดั

ฐานในการวดัผลปฏิบติังาน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

31. โรงเรียนมีอุปกรณ์สาํนกังานพร้อม

สาํหรับใหค้รูไดใ้ชเ้พื�อความสะดวก

ในการทาํงาน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

32. โรงเรียนมีบรรยากาศที�เหมาะสมและ

มีสิ�งอาํนวยความสะดวกไวค้อย

บริการใหก้บัผูม้าติดต่อหรือนกัเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

การยอมรับ 

33. ผูบ้ริหารนาํความคิดเห็นของคณะครู

มากาํหนดเป็นแนวทางในการ

ปฏิบติังานจริง 0 +1 +1 2 0.66 ใชไ้ด ้

34. ผูบ้ริหารยกยอ่งชมเชยครูและนกัเรียน

ที�สร้างชื�อเสียงใหก้บัโรงเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

35. ผูบ้ริหารใหโ้อกาสในการปรับปรุง

แกไ้ขใหดี้ขึ�นเมื�อเกิดความผิดพลาดใน

การปฏิบติังานของครู +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

36. ครูยอมรับความคิดเห็นซึ�งกนัและกนั +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

37. ท่านมีโอกาสพดูและเสนอความ

คิดเห็นต่อผูบ้ริหาร +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  32  (ต่อ) 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 รวม 

ความเอื�ออาทร 

38. ท่านลงมือปฏิบติังานแมไ้ม่มีใครร้อง

ขอในงานที�จาํเป็น +1 0 +1 2 0.66 ใชไ้ด ้

39. ผูบ้ริหารใหค้วามช่วยเหลือครูที�

ประสบปัญหาทั�งในเรื�องงานและเรื�อง

ส่วนตวั +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

40. ท่านเตม็ใจเสียสละเวลาส่วนตวัเพื�อ

ความสาํเร็จของงาน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

41. ท่านไดรั้บการสนบัสนุนช่วยเหลือใน

การทาํงานจากโรงเรียนเป็นอยา่งดี +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

42. ท่านเอาใจใส่และเป็นที�พึ�งให้แก่

นกัเรียนทุกคน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ความซื�อสัตย์สุจริต 

43. ผูบ้ริหารนาํหลกัคุณธรรมและ

จริยธรรมมาเป็นแนวทางในการ

ประพฤติปฏิบติัร่วมกนั +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

44. ผูบ้ริหารกาํหนดใหค้วามซื�อสัตย์

สุจริตเป็นคุณธรรมหลกัประจาํ

โรงเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

45. ท่านอบรมคุณธรรมและจริยธรรม

ภายในหอ้งเรียนใหก้บันกัเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

46. ท่านมุ่งมั�นทาํงานเตม็ศกัยภาพทั�งต่อ

หนา้และลบัหลงั โดยเห็นแก่

ประโยชน์ที�จะเกิดขึ�นกบันกัเรียนและ

โรงเรียนเป็นสาํคญั +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

47. ผูบ้ริหารทาํตวัเป็นผูน้าํและเป็น

ตวัอยา่งที�ดีในดา้นความซื�อสัตยสุ์จริต +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  32  (ต่อ) 

 

รายการขอ้คาํถาม 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 รวม 

48. ผูบ้ริหารใหค้วามเป็นธรรมในการ

ตดัสินลงโทษ หรือพิจารณาความดี

ความชอบแก่ครู +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ความหลากหลายของบุคลากร 

49. ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัวธีิการ

ปฏิบติังานที�แตกต่างกนัของครูแต่ละคน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

50. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูยดืหยุน่ใน

วธีิการจดัการเรียนการสอน 

โดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

51. ผูบ้ริหารเชื�อมั�นวา่ความแตกต่างกนั

ของครู ก่อใหเ้กิดแนวคิดที�เป็นผลดีต่อ

การพฒันาคุณภาพโรงเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

52. ท่านมีอิสระทางความคิด ความเชื�อ 

ค่านิยม ปรัชญา ศาสนา ฯลฯ และ

สามารถแสดงออกไดอ้ยา่งเต็มที� +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

53. ท่านสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่ง

ราบรื�น แมว้า่ภายในโรงเรียนจะ 

มีความหลากหลายของคณะครู +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

54. ครูยอมรับในความแตกต่างของกนั

และกนั +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

 

 จากตาราง 32 แสดงวา่ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกบัแบบสอบถามเกี�ยวกบัวฒันธรรม

โรงเรียน ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามอยูร่ะหวา่ง 0.66 - 1.00 
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ตาราง 33  ค่า IOC ของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกบัความผกูพนัต่อโรงเรียนของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 รวม 

ความเชื�อถือยอมรับเป้าหมายและคุณค่าของโรงเรียน 

1.  ท่านรู้สึกวา่ค่านิยมของท่านสอดคลอ้ง

กบัค่านิยมของโรงเรียน +1 0 +1 2 0.66 ใชไ้ด ้

2.  ท่านภูมิใจที�จะบอกกบัผูอื้�นวา่ท่าน

ทาํงานอยูที่�โรงเรียนนี�  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3.  ท่านรู้สึกวา่ไดท้าํงานในโรงเรียนที�ดี

ที�สุดแลว้ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4.  ท่านพอใจกบันโยบายของโรงเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5.  ท่านรู้สึกวา่โรงเรียนมีศกัดิ� ศรีทดัเทียม

กบัโรงเรียนอื�นในระดบัเดียวกนั +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6.  ท่านรู้สึกวา่โรงเรียนมีกฎระเบียบที�ดี

และเหมาะสม +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7.  ท่านรู้สึกชื�นชอบอตัลกัษณ์ของโรงเรียน

คาทอลิก +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

8.  ท่านรู้สึกวา่โรงเรียนเป็นสถาบนัที�สร้าง

ประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม +1 0 +1 2 0.66 ใชไ้ด ้

ความเต็มใจในการปฏิบัติงานเพื�อทาํประโยชน์ของโรงเรียน 

9.  ท่านเตม็ใจที�จะทุ่มเทความพยายาม

อยา่งเตม็ที�เพื�อช่วยให้โรงเรียนประสบ

ความสาํเร็จ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10. ท่านสนใจ เอาใจใส่ต่อความเป็นไป

ของโรงเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

11. ท่านยินดีที�จะทาํงานตามหนา้ที�ที�ไดรั้บ

มอบหมายทุกอยา่งเพื�อโรงเรียน 0 +1 +1 2 0.66 ใชไ้ด ้

12. ท่านรู้สึกวา่โรงเรียนแห่งนี�สร้างแรง

บนัดาลใจที�สาํคญัที�สุดต่อความสาํเร็จ

ในการทาํงาน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  33  (ต่อ) 
 

รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 รวม 

13. ท่านมาทาํงานก่อนเวลาและกลบัหลงั
เวลาเสมอ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

14. ท่านรีบแกไ้ขปัญหาทนัที เมื�อเกิด
ปัญหาในการทาํงาน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

15. ท่านเตม็ใจที�จะทาํงานที�ไดรั้บ
มอบหมายจากโรงเรียนแมจ้ะตอ้งทาํ
นอกเวลางานปกติ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

16. ท่านพร้อมที�จะเรียนรู้ในการทาํงานที�
ไม่ถนดั เพื�อทาํงานนั�นใหส้าํเร็จ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ความต้องการที�จะรักษาความเป็นสมาชิกของโรงเรียน 

17. ท่านรู้สึกวา่โรงเรียนนี� เป็นโรงเรียนที�ดี
ที�สุด +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

18. ท่านดีใจที�ตดัสินใจถูกตอ้งที�ไดเ้ลือก
มาทาํงานที�โรงเรียนนี�  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

19. ท่านรู้สึกเป็นเจา้ของโรงเรียนมากกวา่
เป็นลูกจา้ง +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

20. ท่านคิดวา่จะอยูที่�โรงเรียนนานเท่าที�
เป็นไปได ้ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

21. ท่านไม่ยนิดีที�จะยา้ยไปโรงเรียนอื�น 
แมว้า่จะไดรั้บค่าตอบแทนและทาํ
หนา้ที�ที�คลา้ยกนั +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

22. ท่านรู้สึกวา่ถา้อยูใ่นโรงเรียนนี� ต่อไป
จะไดรั้บสิ�งดี ๆ มากยิ�งขึ�น +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

23. ท่านพดูถึงโรงเรียนดว้ยความเลื�อมใส
และศรัทธาอยูเ่สมอ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

24. ท่านพร้อมที�จะปกป้องชื�อเสียงและ
ศกัดิ� ศรีของโรงเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

  จากตาราง 33 แสดงวา่ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกบัแบบสอบถามเกี�ยวกบัความ
ผกูพนัต่อโรงเรียน ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามอยูร่ะหวา่ง 0.66 - 1.00 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม 
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ตาราง  34  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพชีวิตการทาํงาน

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆณฑลจนัทบุรี 

 

ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 

ค่าตอบแทนที�เหมาะสมและยุติธรรม 

1. 0.39 

2. 0.51 

3. 0.47 

4. 0.44 

5. 0.42 

สภาพแวดล้อมการทาํงานที�ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ 

6. 0.34 

7. 0.46 

8. 0.24 

9. 0.44 

10. 0.21 

ความมั�นคงในการทาํงานและความก้าวหน้าในวชิาชีพ 

11. 0.47 

12 0.52 

13. 0.65 

14. 0.69 

การพฒันาทกัษะ ความรู้ และความสามารถของบุคคล 

15. 0.71 

16. 0.69 

17. 0.31 

18. .041 

19. 0.43 

การทาํงานร่วมกนัและมีมนุษยสัมพนัธ์ในการทาํงาน 

20. .053 

21. 0.62 
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ตาราง  34  (ต่อ) 

 

ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 

22. 0.72 

23. .034 

24. 0.49 

25. 0.32 

ความสมดุลระหว่างชีวติการทาํงานกบัชีวติส่วนตัว 

26. 0.41 

27. 0.52 

28. 0.40 

29. 0.46 

30. 0.40 

คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลกิ 

31. 0.46 

32. 0.48 

33. 0.39 

34. 0.56 

35. 0.46 

 

 จากตาราง 34 แสดงวา่ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของครู

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดั สังฆณฑลจนัทบุรี จาํนวน 35 ขอ้ มีค่าอาํนาจจาํแนก

ตั�งแต่ 0.21 - 0.72 
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ตาราง  35  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรมโรงเรียนของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆณฑลจนัทบุรี 

 

ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 

ความมุ่งประสงค์ของโรงเรียน  

1. 0.64 

2. 0.70 

3. 0.76 

4. 0.67 

5 0.81 

6. 0.66 

การมอบอาํนาจ  

7. 0.54 

8. 0.55 

9. 0.57 

10. 0.71 

11. 0.67 

การตัดสินใจ 

12. 0.56 

13. 0.63 

14. 0.68 

15. 0.57 

16. 0.65 

ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของหมู่คณะ 

17. 0.44 

18. 0.42 

19. 0.54 

20. 0.53 

21 0.57 
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ตาราง  35  (ต่อ) 

  

ข้อ ค่าอาํนาจจาํแนก 

22 0.56 

ความไว้วางใจ 

23. 0.66 

24. 0.62 

25. 0.69 

26. 0.62 

27. 0.74 

ความมีคุณภาพ  

28. 0.76 

29. 0.61 

30. 0.63 

31. 0.40 

32. 0.35 

การยอมรับ 

33. 0.43 

34. 0.53 

35. 0.64 

36. 0.70 

37. 0.62 

ความเอื�ออาทร  

38. 0.46 

39. 0.42 

40. 0.41 

41. 0.67 

42. 0.68 
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ตาราง  35  (ต่อ) 

 

 

ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 

ความซื�อสัตย์สุจริต 

43. 0.64 

44. 0.49 

45. 0.45 

46. 0.46 

47. 0.38 

48. 0.69 

ความหลากหลายของบุคลากร  

49. 0.76 

50. 0.72 

51. 0.70 

52. 0.52 

53. 0.72 

54. 0.67 

 

 จากตาราง 35 แสดงวา่ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรมโรงเรียนของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆณฑลจนัทบุรี จาํนวน 54 ขอ้ มีค่าอาํนาจจาํแนก

อยูต่ ั�งแต่ 0.35 - 0.81 
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ตาราง  36  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกบัความผกูพนัต่อโรงเรียน

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆณฑลจนัทบุรี 

 

ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 

ความเชื�อถือและยอมรับเป้าหมายและคุณค่าของโรงเรียน 

1. 0.70 

2. 0.33 

3. 0.55 

4. 0.49 

5. 0.24 

6. 0.40 

7. 0.56 

8. 0.38 

ความเต็มใจในการปฏิบัติงานเพื�อทาํประโยชน์ของโรงเรียน 

9. 0.57 

10. 0.50 

11. 0.57 

12. 0.67 

13. 0.32 

14. 0.42 

15. 0.59 

16. 0.53 

ความต้องการรักษาความเป็นสมาชิกของโรงเรียน 

17. 0.63 

18. 0.62 

19. 0.67 

20. 0.60 

21. 0.57 

22. 0.72 
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ตาราง  36  (ต่อ) 

 

ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 

23. 0.71 

24. 0.65 

 

 จากตาราง 36 แสดงวา่ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกบัความผกูพนัต่อโรงเรียนของครู

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆณฑลจนัทบุรี จาํนวน 24 ขอ้ มีค่าอาํนาจ

จาํแนกตั�งแต่ 0.35 - 0.81 

 

ตาราง  37  ค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามคุณภาพชีวิตการทาํงานและวฒันธรรมโรงเรียนที�

ส่งผลต่อความผูกพันต่อโรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก

สังกดัสังฆณฑลจนัทบุรี 

 

ตวัแปร ค่าความเชื�อมั�น 

1) คุณภาพชีวติการทาํงาน 0.91 

2) วฒันธรรมโรงเรียน 0.96 

3) ความผกูพนัต่อโรงเรียน 0.91 

รวม 0.97 

 

 จากตาราง 37 แสดงว่า แบบสอบถามเกี�ยวกบัคุณภาพชีวิตการทาํงานและวฒันธรรม

โรง เ รียนที� ส่ งผลต่อความผูกพันของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรง เ รียนคาทอลิก

สังกดัสังฆณฑลจนัทบุรี จาํนวน 113 ขอ้มีค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั 0.97 โดยที�คุณภาพชีวิตการทาํงาน

มีค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั 0.91 วฒันธรรมโรงเรียนมีค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั 0.96 และ ความผกูพนัต่อ

โรงเรียนมีค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั 0.91 

 

 




