
 

บทที�  4 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัคุณภาพชีวิตการทาํงานและวฒันธรรมโรงเรียนที�ส่งผลต่อความ

ผกูพนัต่อโรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ผูว้ิจยั

ขอเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบั ดงันี�  

 

สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 n   แทน  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

                X    แทน  ค่าเฉลี�ย (Mean)  

 S.D.  แทน  ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 p   แทน  ความเกณฑก์ารพิจารณาตีความผลการทดสอบ 

 **   แทน  ผลการทดสอบที�นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 

 Y   แทน  ความผกูพนัต่อโรงเรียน 

 XQ   แทน  คุณภาพชีวติการทาํงาน 

 XQ1  แทน  ค่าตอบแทนที�เหมาะสมและยุติธรรม 

 XQ2  แทน  สภาพแวดลอ้มการทาํงานที�ปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ 

 XQ3  แทน  ความมั�นคงในการทาํงานและความกา้วหนา้ในวชิาชีพ 

 XQ4  แทน  การพฒันาทกัษะความรู้และและความสามารถของบุคคล 

 XQ5  แทน  การทาํงานร่วมกนัและมีมนุษยสัมพนัธ์ในการทาํงาน 

 XQ6  แทน  ความสมดุลระหวา่งชีวติการทาํงานกบัชีวติส่วนตวั 

 XQ7  แทน  คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลิก 

 XS   แทน  วฒันธรรมโรงเรียน 

 XS1   แทน  ความมุ่งประสงคข์องโรงเรียน 

 XS2   แทน  การมอบอาํนาจ 

 XS3   แทน  การตดัสินใจ 

 XS4   แทน  ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของหมู่คณะ 

 XS5   แทน  ความไวว้างใจ 

 XS6   แทน  ความมีคุณภาพ 
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 XS7   แทน  การยอมรับ 

 XS8   แทน  ความเอื�ออาทร 

 XS9   แทน  ความซื�อสัตยสุ์จริต 

 XS10  แทน  ความหลากหลายของบุคลากร 

 rxy   แทน  ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 

 R   แทน  ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์พหุคูณ 

 R2   แทน  ค่าสัมประสิทธิ� การถดถอยซึ�งแสดงถึงประสิทธิภาพในการพยากรณ์ 

                 แทน  ค่าสัมประสิทธิ� การถดถอยที�ปรับแกไ้ขใหเ้หมาะสมสาํหรับขอ้มูลที�มีนอ้ย 

 F  หรือ Sig แทน  ค่าสถิติที�ใช้ในการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของค่าสัมประสิทธิ�

สหสัมพนัธ์พหุคูณ 

 SE   แทน  ค่าความคลาดเคลื�อนของการประมาณค่าตวัแปร 

 b   แทน  ค่าสัมประสิทธิ� การถดถอยของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

 SEb   แทน  ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการประมาณค่าพารามิเตอร์   

โดยใชส้ถิติ  b1 

 β    แทน  ค่าสัมประสิทธิ� การถดถอย ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 t หรือ Sig t  แทน  ค่าสถิติที�ใชใ้นการทดสอบสมมติฐานเกี�ยวกบัค่าพารามิเตอร์

ของสมการถดถอยพหุคูณแต่ละค่าที�อยูใ่นสมการ 

 a   แทน  ค่าคงที�ของสมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ 

                 Ŷ
   แทน  ค่าของสมการพยากรณ์ตวัแปรเกณฑ์ (ความผกูพนัต่อโรงเรียน)       

อนัเนื�องมาจากตวัแปรพยากรณ์ (คุณภาพชีวิตการทาํงานและ

วฒันธรรมโรงเรียน) ที�ไดจ้ากการถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนดิบ 

                 Ẑ    แทน  ค ่า ข อง ส ม ก า รพ ย าก รณ์ต วัแป รเก ณฑ์ (ความผกูพนัต ่อ

โรงเรียน) อนัเนื�องมาจากตวัแปรพยากรณ์ (คุณภาพชีวิตการ

ทาํงานและวฒันธรรมโรงเรียน) ที�ไดจ้ากการถดถอยพหุคูณใน

รูปคะแนนมาตรฐาน 

 

 

 

AdjR2
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การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลครั� งนี�  ผูว้จิยัขอเสนอเป็นตอน ๆ  ดงันี�  

 ตอนที� 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที� 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี 

 ตอนที� 3 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรมโรงเรียนของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี 

 ตอนที� 4  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี�ยวกบัความผูกพนัต่อโรงเรียนของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี 

 ตอนที� 5 ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์คุณภาพชีวิตการทาํงานกบัความผกูพนั

ต่อโรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษา และวฒันธรรมโรงเรียนกบัความผูกพนัต่อโรงเรียนของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี 

 ตอนที� 6 ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั�นตอน (Stepwise Multiple 

Regression Analysis) ของคุณภาพชีวิตการทาํงานและวฒันธรรมโรงเรียนที�ส่งผลต่อความผกูพนัต่อ

โรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที� 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวจิยัครั� งนี�  เป็นครูและบุคลากรทางการศึกษาจาํนวน 309 คน โดยส่ง

แบบสอบถามไปยงัโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ดงัตาราง 3 
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ตาราง 3  จาํนวน ค่าร้อยละ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามระดบัชั�นที�ครูสอนและ

ตาํแหน่งหนา้ที�ของบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

สถานภาพ 

กลุ่มตวัอยา่ง 

จาํนวน ร้อยละ 

ระดบัชั�นที�ครูสอน   

      - ระดบัมธัยม   64 20.71 

      - ระดบัประถม 124 40.13 

      - ระดบัปฐมวยั   81 26.21 

รวม 269 87.05 

ตาํแหน่งหนา้ที�ของบุคลากรทางการศึกษา   

      - ผูบ้ริหารและผูช่้วยผูบ้ริหาร   18   5.83 

      - เจา้หนา้ที�   22   7.12 

รวม   40 12.95 

 

 จากตาราง 3 แสดงวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นครูผูส้อน ร้อยละ 87.05 และเป็นบุคลากร

ทางการศึกษา ร้อยละ 12.95 โดยที�ครูผูส้อนส่วนใหญ่สอนระดบัประถม ร้อยละ 40.13 ระดบัปฐมวยั 

ร้อยละ 26.21 และระดบัมธัยม ร้อยละ 20.71 ส่วนบุคลากรทางการศึกษา ส่วนใหญ่เป็นเจา้หน้าที� 

ร้อยละ 7.12 และเป็นผูบ้ริหารและผูช่้วยผูบ้ริหาร ร้อยละ 5.83 
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 ตอนที� 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ดงัตาราง 4 - 11 

 

ตาราง 4  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพชีวิต

การทาํงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี โดยรวม

และรายดา้น 

 

ที� 
คุณภาพชีวติการทาํงานของครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

คุณภาพชีวติการทาํงาน (n  = 309) 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 

1 ค่าตอบแทนที�เหมาะสมและยุติธรรม 4.18 0.58 มาก 7 

2 สภาพแวดลอ้มการทาํงานที�ปลอดภยัและ

ส่งเสริมสุขภาพ 

 

4.58 

 

0.39 

 

มากที�สุด 

 

5 

3 ความมั�นคงในการทาํงานและกา้วหนา้ในอาชีพ 4.63 0.40 มากที�สุด 3 

4 การพฒันาทกัษะ ความรู้ และความสามารถ

ของบุคคล 

 

4.64 

 

0.37 

 

มากที�สุด 

 

2 

5 การทาํงานร่วมกนัและมีมนุษยสัมพนัธ์ในการ

ทาํงาน 

 

4.60 

 

0.39 

 

มากที�สุด 

 

4 

6 ความสมดุลระหวา่งชีวิตการทาํงานกบัชีวิต

ส่วนตวั 

 

4.26 

 

0.56 

 

มาก 

 

6 

7 คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลิก 4.72 0.34 มากที�สุด 1 

รวม 4.52 0.32 มากที�สุด  

 

 จากตาราง 4 แสดงว่า ความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุด (X = 4.52) 

และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากที�สุด โดยโดยเรียงลาํดบัรายดา้นจากมากไปนอ้ย ไดด้งันี�  

คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลิก (X = 4.72)  การพฒันาทกัษะ ความรู้ และความสามารถ

ของบุคคล (X = 4.64) ความมั�นคงในการทาํงานและกา้วหนา้ในอาชีพ (X = 4.63) การทาํงานร่วมกนั

และมีมนุษยสัมพนัธ์ในการทาํงาน (X = 4.60) สภาพแวดลอ้มการทาํงานที�ปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ 

(X = 4.58) ความสมดุลระหวา่งชีวิตการทาํงานกบัชีวิตส่วนตวั (X = 4.26) และค่าตอบแทนที�เหมาะสม

และยติุธรรม (X = 4.18) 
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ตาราง 5  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพชีวิต

การทาํงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ดา้น

ค่าตอบแทนที�เหมาะสมและยุติธรรม โดยรวมและรายขอ้ 

 

ที� ค่าตอบแทนที�เหมาะสมและยุติธรรม 
คุณภาพชีวติการทาํงาน (n  = 309) 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 

1 ท่านไดรั้บค่าตอบแทนเพียงพอกบัค่าครองชีพ 

และการเลี�ยงดูครอบครัวในสภาพเศรษฐกิจ

ปัจจุบนั 

 

 

3.99 

 

 

0.69 

 

 

มาก 

 

 

5 

2 โรงเรียนใหค่้าตอบแทนที�เหมาะสมกบั

ประสบการณ์ในการทาํงาน 

 

4.22 

 

0.69 

 

มาก 

 

3 

3 โรงเรียนใหค่้าตอบแทนที�เหมาะสมกบั

ปริมาณงานที�ทาํ 

 

4.18 

 

0.68 

 

มาก 

 

4 

4 โรงเรียนใหค่้าตอบแทนที�เหมาะสมกบัการ

สอนเรียนพิเศษ 

 

4.29 

 

0.71 

 

มาก 

 

1 

5 โรงเรียนปรับเงินเดือนตามเกณฑม์าตรฐานการ

ประเมินค่างานและอายงุานทุกปีการศึกษา 

 

4.27 

 

0.70 

 

มาก 

 

2 

รวม 4.18 0.53 มาก  

 

 จากตาราง 5 แสดงว่า ความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ด้านค่าตอบแทนที�เหมาะสมและยุติธรรม 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.18) และเมื�อเรียงลาํดบัรายขอ้จากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั คือ โรงเรียนให้

ค่าตอบแทนที�เหมาะสมกบัการสอนเรียนพิเศษ (X = 4.29) โรงเรียนปรับเงินเดือนตามเกณฑ์มาตรฐาน

การประเมินค่างานและอายงุานทุกปีการศึกษา (X = 4.27) และโรงเรียนให้ค่าตอบแทนที�เหมาะสม

กบัประสบการณ์ในการทาํงาน (X = 4.22)  ส่วนขอ้ที�อยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย คือ ท่านไดรั้บค่าตอบแทน

เพียงพอกบัค่าครองชีพและการเลี�ยงดูครอบครัวในสภาพเศรษฐกิจปัจจุบนั  (X = 3.99) 
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ตาราง 6  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพชีวิต

การทาํงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี 

ดา้นสภาพแวดลอ้มการทาํงานที�ปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ โดยรวมและรายขอ้ 

 

ที� 
สภาพแวดลอ้มการทาํงานที�ปลอดภยั 

และส่งเสริมสุขภาพ 

คุณภาพชีวติการทาํงาน (n  = 309) 

X  S.D. อนัดบั ระดบั 

1 โรงเรียนมีสภาพการทาํงานดี ไม่เสี�ยงภยัหรือ

ไดรั้บอนัตรายจากการทาํงาน 

 

4.66 

 

0.52 

 

มากที�สุด 

 

2 

2 โรงเรียนมีเครื�องป้องกนัอนัตรายจากอคัคีภยั 

อยา่งเพียงพอ 

 

4.48 

 

0.62 

 

มาก 

 

5 

3 โรงเรียนไม่มีเสียงดงัรบกวนต่อการสอนและ

การทาํงาน 

 

4.50 

 

0.60 

 

มาก 

 

4 

4 โรงเรียนมีหอ้งปฐมพยาบาล 4.57 0.63 มากที�สุด 3 

5 โรงเรียนมีการหา้มสูบบุหรี�ในทุกกรณี 4.73 0.52 มากที�สุด 1 

รวม 4.58 0.39 มากที�สุด  

 

 จากตาราง 6 แสดงว่า ความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ดา้นสภาพแวดลอ้มการทาํงานที�ปลอดภยั

และส่งเสริมสุขภาพ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุด (X = 4.58) และเมื�อเรียงลาํดบัรายขอ้จากมาก

ไปนอ้ย 3 อนัดบั  คือ โรงเรียนมีการห้ามสูบบุหรี�ในทุกกรณี (X = 4.73) โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที�ดี 

ไม่เสี�ยงภยัหรือไดรั้บอนัตรายจากการทาํงาน (X = 4.66) และโรงเรียนมีห้องปฐมพยาบาล (X = 4.57) 

ส่วนขอ้ที�อยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย คือ โรงเรียนมีเครื�องป้องกนัอนัตรายจากอคัคีภยัอยา่งเพียงพอ (X = 4.48) 
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ตาราง 7  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพชีวิต

การทาํงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี 

ดา้นความมั�นคงในการทาํงานและความกา้วหน้าในวิชาชีพ โดยรวมและรายขอ้ 

 

ที� 
ความมั�นคงในการทาํงาน 

และความกา้วหนา้ในวีชาชีพ 

คุณภาพชีวติการทาํงาน (n  = 309) 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 

1 ท่านรู้สึกวา่มีความมั�นคงในการทาํงานที�

โรงเรียนนี�  

 

4.50 

 

0.60 

 

มาก 

 

4 

2 ท่านไดรั้บการมอบหมายงานที�เหมาะกบั

ความรู้ ความสามารถ และวุฒิการศึกษา 

 

4.65 

 

0.50 

 

มากที�สุด 

 

2 

3 ท่านไดรั้บเงินเดือนที�แน่นอน และตรงตาม

กาํหนดเวลา 

 

4.77 

 

0.46 

 

มากที�สุด 

 

1 

4 โรงเรียนใหค้วามเป็นธรรมในการจา้งและ

ไดรั้บเงินชดเชยการเลิกจา้งตามที�

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานกาํหนด 

 

 

4.63 

 

 

0.53 

 

 

มากที�สุด 

 

 

3 

รวม 4.63 0.40 มากที�สุด  

 

 จากตาราง 7  แสดงวา่ ความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ดา้นความมั�นคงในการทาํงานและความ 

กา้วหนา้ในวชิาชีพ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุด (X = 4.63) และเมื�อเรียงลาํดบัรายขอ้จากมากไป

นอ้ย 3 อนัดบั  คือ ท่านไดรั้บเงินเดือนที�แน่นอน และตรงตามกาํหนดเวลา (X = 4.77) ท่านไดรั้บ

การมอบหมายงานที�เหมาะกบัความรู้ ความสามารถ และวุฒิการศึกษา (X = 4.65) และโรงเรียนให้

ความเป็นธรรมในการจา้งและไดรั้บเงินชดเชยการเลิกจา้งตามที�พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน

กาํหนด (X = 4.63) ส่วนขอ้ที�อยู่ในอนัดบัสุดทา้ย คือ ท่านรู้สึกว่ามีความมั�นคงในการทาํงานที�

โรงเรียนนี�  (X = 4.50) 
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ตาราง 8  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพชีวิต

การทาํงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี 

ดา้นการพฒันาทกัษะ ความรู้และความสามารถของบุคคล โดยรวมและรายขอ้ 

 

ที� 
การพฒันาทกัษะ ความรู้ 

และความสามารถของบุคคล 

คุณภาพชีวติการทาํงาน (n  = 309) 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 

1 ท่านไดรั้บมอบหมายงานที�กระตุน้ให้เกิดการ

พฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถ 

 

4.55 

 

0.65 

 

มากที�สุด 

 

4 

2 ท่านไดรั้บการพฒันาใหมี้ใจรักในวชิาชีพ มี

อุดมการณ์ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

 

4.68 

 

0.65 

 

มากที�สุด 

 

2 

3 ครูไดรั้บการส่งเสริมใหมี้ใบประกอบวชิาชีพ

ครู 

 

4.81 

 

0.65 

 

มากที�สุด 

 

1 

4 ครูทุกคนไดรั้บการนิเทศและติดตามผลอยา่ง

สมํ�าเสมอ 

 

4.68 

 

0.65 

 

มากที�สุด 

 

2 

5 ครูมีโอกาสไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการโดย

การประกวดหรือนาํเสนอผลงานทางวชิาการ 

 

4.51 

 

0.65 

 

มากที�สุด 

 

5 

รวม 4.64 .37 มากที�สุด  

 

 จากตาราง 8  แสดงวา่ ความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ด้านการพฒันาทกัษะ ความรู้และความ 

สามารถของบุคคล โดยรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุด (X = 4.64) และเมื�อเรียงลาํดบัรายขอ้จากมากไปนอ้ย 

3 อนัดบั  คือ ครูไดรั้บการส่งเสริมให้มีใบประกอบวิชาชีพครู (X = 4.81) ท่านไดรั้บการพฒันาให้มี

ใจรักในวิชาชีพ อุดมการณ์ และจิตวิญญาณความเป็นครู (X = 4.68) และครูทุกคนไดรั้บการนิเทศ

และติดตามผลอยา่งสมํ�าเสมอ (X = 4.68) ส่วนขอ้ที�อยู่ในอนัดบัสุดทา้ย คือ ครูมีโอกาสไดเ้ขา้ร่วม

กิจกรรมทางวชิาการโดยการประกวดหรือนาํเสนอผลงานทางวชิาการ  (X = 4.51) 
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ตาราง 9  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพชีวิต

การทาํงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี 

ดา้นการทาํงานร่วมกนัและมีมนุษยสัมพนัธ์ในการทาํงาน โดยรวมและรายขอ้ 

 

ที� 
การทาํงานร่วมกนั 

และมีมนุษยสัมพนัธ์ในการทาํงาน 

คุณภาพชีวติการทาํงาน (n  = 309) 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 

1 ท่านสามารถทาํงานเป็นทีมร่วมกบัคณะครู

ดว้ยกนั 

 

4.73 

 

0.47 

 

มากที�สุด 

 

1 

2 ท่านสามารถปรึกษาหารือแสดงความคิดเห็น

เกี�ยวกบัปัญหาในการปฏิบติังานกบัเพื�อน

ร่วมงานได ้

 

 

4.66 

 

 

0.52 

 

 

มากที�สุด 

 

 

3 

3 โรงเรียนมีการประชุมแกไ้ขปัญหาในการ

ปฏิบติังานเพื�อหาแนวทางที�เหมาะสม 

 

4.62 

 

0.54 

 

มากที�สุด 

 

5 

4 โรงเรียนมีระบบช่วยเหลือนกัเรียน ออกเยี�ยม

บา้นนกัเรียน 

 

4.33 

 

0.77 

 

มาก 

 

6 

5 โรงเรียนมีการเชิญชวนผูป้กครองใหม้าร่วม

กิจกรรมกบัทางโรงเรียน 

 

4.68 

 

0.53 

 

มากที�สุด 

 

2 

6 โรงเรียนจดัใหต้วัแทนผูป้กครอง ตวัแทน

ชุมชน และผูที้�เกี�ยวขอ้งเป็นคณะ

กรรมการบริหารสถานศึกษา 

 

 

4.63 

 

 

0.55 

 

 

มากที�สุด 

 

 

4 

รวม 4.60 0.39 มากที�สุด  

 

 จากตาราง 9  แสดงวา่ ความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ดา้นการทาํงานร่วมกนัและมีมนุษยสัมพนัธ์

ในการทาํงาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุด (X = 4.60) และเมื�อเรียงลาํดบัรายขอ้จากมากไปน้อย 

3 อนัดบั  คือ ท่านสามารถทาํงานเป็นทีมร่วมกบัคณะครูดว้ยกนั (X = 4.73)โรงเรียนมีการเชิญชวน

ผูป้กครองใหม้าร่วมกิจกรรมกบัทางโรงเรียน (X = 4.68) และท่านสามารถปรึกษาหารือแสดงความ

คิดเห็นเกี�ยวกบัปัญหาในการปฏิบติังานกบัเพื�อนร่วมงานได ้(X = 4.66) ส่วนขอ้ที�อยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย 

คือ โรงเรียนมีระบบช่วยเหลือนกัเรียน ออกเยี�ยมบา้นนกัเรียน (X = 4.33) 
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ตาราง 10  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพชีวิต

การทาํงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี 

ดา้นความสมดุลระหว่างชีวิตการทาํงานกบัชีวิตส่วนตวั โดยรวมและรายขอ้ 

 

ที� 
ความสมดุลระหวา่งชีวิตการทาํงาน 

กบัชีวิตส่วนตวั 

คุณภาพชีวติการทาํงาน (n  = 309) 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 

1 ท่านมีเวลาอยูก่บัครอบครัวอยา่งเพียงพอ 4.22 0.72 มาก 3 

2 ท่านมีเวลาพกัผอ่นและดูแลสุขภาพของตนเอง 

อยา่งเพียงพอ 

 

4.18 

 

0.69 

 

มาก 

 
4 

3 ท่านไดห้ยดุพกัผอ่นประจาํสัปดาห์ หยดุ

ประจาํปีและหยดุพิเศษตามเทศกาล 

 

4.51 

 

0.61 

 

มากที�สุด 

 

1 

4 ท่านมีเวลาเขา้สังคมอยา่งเหมาะสม 4.26 0.69 มาก 2 

5 ท่านและครอบครัวมีเวลาร่วมกิจกรรมที�

โรงเรียนจดัขึ�น 

 

4.14 

 

0.76 

 

มาก 

 

5 

รวม 4.26 0.56 มาก  

 

 จากตาราง 10  แสดงวา่ ความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ดา้นความสมดุลระหว่างชีวิตการทาํงาน

กบัชีวิตส่วนตวั โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.26) และเมื�อเรียงลาํดบัรายขอ้จากมากไปน้อย 3 

อนัดบั  คือ ท่านไดห้ยดุพกัผอ่นประจาํสัปดาห์ หยดุประจาํปีและหยดุพิเศษตามเทศกาล (X = 4.51) 

ท่านมีเวลาเขา้สังคมอยา่งเหมาะสม (X = 4.26) และท่านมีเวลาอยูก่บัครอบครัวอยา่งเพียงพอ (X = 4.22) 

ส่วนขอ้ที�อยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย คือ ท่านและครอบครัวมีเวลาร่วมกิจกรรมที�โรงเรียนจดัขึ�น(X = 4.14) 
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ตาราง 11   ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพชีวิต

การทาํงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี 

ดา้นคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลิก โดยรวมและรายขอ้ 

 

ที� คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลิก 
คุณภาพชีวติการทาํงาน (n  = 309) 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 

1 ท่านมีความรัก ความเมตตา เคารพในคุณค่า

และศกัดิ� ศรีของตนเองและผูอื้�น 

 

4.77 

 

0.41 

 

มากที�สุด 

 

3 

2 ท่านประหยดั อดออม มีชีวิตอยูอ่ยา่งเรียบง่าย

และมีความสุข 

 

4.53 

 

0.57 

 

มากที�สุด 

 

5 

3 ท่านรักกนัฉนัพี�นอ้ง เคารพในความแตกต่าง 

ทางความเชื�อ ศาสนา และวฒันธรรม 

 

4.74 

 

0.45 

 

มากที�สุด 

 

4 

4 ท่านเอาใจใส่ดูแลนกัเรียน โดยไม่หวงัสิ�งตอบ

แทนพิเศษจากผูป้กครอง 

 

4.81 

 

0.41 

 

มากที�สุด 

 

1 

5 ท่านเคารพความเป็นครู ไม่ประพฤติเป็นที�

สะดุดทั�งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

 

4.79 

 

0.41 

 

มากที�สุด 

 

2 

รวม 4.72 0.34 มากที�สุด  

 

 จากตาราง 11 แสดงวา่ ความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ดา้นคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์การศึกษา

คาทอลิก โดยรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุด (X = 4.72) และเมื�อเรียงลาํดบัรายขอ้จากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั  

คือ ท่านเอาใจใส่ดูแลนกัเรียน โดยไม่หวงัสิ�งตอบแทนพิเศษจากผูป้กครอง (X = 4.81) ท่านเคารพ

ความเป็นครู ไม่ประพฤติเป็นที�สุดุดทั�งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน (X = 4.79) และท่านมีความ

รัก ความเมตตา เคารพในคุณค่าและศกัดิ� ศรีของตนเองและผูอื้�น (X = 4.77) ส่วนขอ้ที�อยู่ในอนัดบั

สุดทา้ย คือ ท่านประหยดั อดออม มีชีวติอยูอ่ยา่งเรียบง่ายและมีความสุข (X = 4.53) 
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 ตอนที� 3 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรมโรงเรียนของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ปรากฏผลดงัตาราง 12-22 

 

ตาราง 12  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความคิดเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรม

โรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี โดยรวม

และรายดา้น 

 

ที� 
วฒันธรรมโรงเรียนของครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

วฒันธรรมโรงเรียน (n  = 309) 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 

1 ความมุ่งประสงคข์องโรงเรียน 4.67 0.41 มากที�สุด 3 

2 การมอบอาํนาจ 4.55 0.46 มากที�สุด 9 

3 การตดัสินใจ 4.60 0.44 มากที�สุด 6 

4 ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของหมู่คณะ 4.74 0.36 มากที�สุด 2 

5 ความไวว้างใจ 4.60 0.42 มากที�สุด 6 

6 ความมีคุณภาพ 4.63 0.41 มากที�สุด 5 

7 การยอมรับ 4.55 0.45 มากที�สุด 9 

8 ความเอื�ออาทร 4.64 0.40 มากที�สุด 4 

9 ความซื�อสัตยสุ์จริต 4.76 0.35 มากที�สุด 1 

10 ความหลากหลายของบุคลากร 4.59 0.42 มากที�สุด 8 

รวม 4.63 0.35 มากที�สุด  

 

 จากตาราง 12 แสดงวา่ ความคิดเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรมโรงเรียนของครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี โดยรวมอยู่ในระดบัมากที�สุด (X = 4.63) 

และเมื�อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดบัมากที�สุด โดยเรียงลาํดบัรายดา้นจากมากไปน้อย คือ 

ความซื�อสัตยสุ์จริต (X = 4.76) ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของหมู่คณะ (X = 4.74) ความมุ่งประสงค์

ของโรงเรียน (X = 4.67) ความเอื�ออาทร (X = 4.64) ความมีคุณภาพ (X = 4.63) การตดัสินใจ 

(X = 4.60) ความไวว้างใจ (X = 4.60) ความหลากหลายของบุคลากร (X = 4.59) การมอบอาํนาจ 

(X = 4.55) และการยอมรับ (X = 4.55)  
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ตาราง 13   ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความคิดเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรม

โรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี 

ดา้นความมุ่งประสงคข์องโรงเรียน โดยรวมและรายขอ้ 

 

ที� ความมุ่งประสงคข์องโรงเรียน 
วฒันธรรมโรงเรียน (n  = 309) 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 

1 โรงเรียนแจง้ข่าวสารและทาํความเขา้ใจกบั

ท่านใหท้ราบถึงนโยบายและเป้าหมายของ

โรงเรียน 

 

 

4.67 

 

 

0.49 

 

 

มากที�สุด 

 

 

3 

2 ผูบ้ริหารไดติ้ดตามและประเมินผลการ

ปฏิบติังานเพื�อพฒันาใหบ้รรลุผลสาํเร็จตาม

เป้าประสงค ์

 

 

4.67 

 

 

0.51 

 

 

มากที�สุด 

 

 

3 

3 ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัการตดัสินใจของ

ครูที�สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของโรงเรียน 

 

4.59 

 

0.54 

 

มากที�สุด 

 

6 

4 ท่านตระหนกัและเห็นคุณค่าความสาํคญัของ

เป้าหมายโรงเรียน 

 

4.72 

 

0.47 

 

มากที�สุด 

 

2 

5 โรงเรียนมีนโยบายที�สอดคลอ้งกบัสภาพ

สังคมปัจจุบนัและสภาพปัญหา 

 

4.67 

 

0.49 

 

มากที�สุด 

 

3 

6 โรงเรียนกระตุน้ใหค้รูทาํงานอยา่งเตม็ที�  เพื�อ

บรรลุเป้าหมายของโรงเรียน 

 

4.73 

 

0.45 

 

มากที�สุด 

 

1 

รวม 4.67 0.41 มากที�สุด  

 

 จากตาราง 13 แสดงวา่ ความคิดเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรมโรงเรียนของครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ดา้นความมุ่งประสงคข์องโรงเรียน โดยรวม

อยูใ่นระดบัมากที�สุด (X = 4.67) และเมื�อเรียงลาํดบัรายขอ้จากมากไปน้อย 3 อนัดบั  คือ โรงเรียน

กระตุน้ใหค้รูทาํงานอยา่งเตม็ที� เพื�อบรรลุเป้าหมายของโรงเรียน (X = 4.73) ท่านตระหนกัและเป็น

คุณค่าและความสําคญัของเป้าหมายโรงเรียน (X = 4.72) โรงเรียนแจง้ข่าวสารและทาํความเขา้ใจ

กบัท่านให้ทราบถึงนโยบายและเป้าหมายของโรงเรียน (X = 4.67) ผูบ้ริหารไดติ้ดตามและประเมินผล

การปฏิบติังานเพื�อพฒันาให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าประสงค์  (X = 4.67) และโรงเรียนมีนโยบายที�

สอดคลอ้งกบัสภาพสังคมปัจจุบนัและสภาพปัญหา (X = 4.67) ส่วนขอ้ที�อยู่ในอนัดบัสุดทา้ย คือ 

ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัการตดัสินใจของครูที�สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของโรงเรียน (X = 4.59) 
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ตาราง 14  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความคิดเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรม

โรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี 

ดา้นการมอบอาํนาจ โดยรวมและรายขอ้ 

 

ที� การมอบอาํนาจ 
วฒันธรรมโรงเรียน (n  = 309) 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 

1 โรงเรียนกระจายอาํนาจหนา้ที�ลดหลั�นไปตาม

ระดบัและตาํแหน่งงานที�ปฏิบติั 

 

4.53 

 

0.56 

 

มากที�สุด 

 

4 

2 โรงเรียนกาํหนดหนา้ที�ขอบเขตของงานไว้

อยา่งชดัเจน 

 

4.57 

 

0.56 

 

มากที�สุด 

 

2 

3 ผูบ้ริหารมอบอาํนาจการตดัสินใจในงานที�

ไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งอิสระ 

 

4.49 

 

0.60 

 

มาก 

 

5 

4 โรงเรียนใหค้รูทุกคนภายในโรงเรียนมีสิทธิ

เท่าเทียมกนัในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ที�

เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียน 

 

 

4.54 

 

 

0.58 

 

 

มากที�สุด 

 

 

3 

5 โรงเรียนมีการมอบหมายหนา้ที�ความ

รับผดิชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 

4.65 

 

0.62 

 

มากที�สุด 

 

1 

รวม 4.55 0.46 มากที�สุด  

 

 จากตาราง 14 แสดงวา่ ความคิดเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรมโรงเรียนของครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ดา้นการมอบอาํนาจ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก

ที�สุด (X = 4.55) และเมื�อเรียงลาํดบัรายขอ้จากมากไปน้อย 3 อนัดบั  คือ โรงเรียนมีการมอบหมาย

หนา้ที�ความรับผดิชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร (X = 4.65) โรงเรียนกาํหนดหนา้ที�ขอบเขตของงานไว้

อยา่งชดัเจน (X = 4.57) และโรงเรียนให้ครูทุกคนภายในโรงเรียนมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการรับรู้ขอ้มูล

ข่าวสาร ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียน (X = 4.54) ส่วนขอ้ที�อยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย คือ ผูบ้ริหาร

มอบอาํนาจการตดัสินใจในงานที�ไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งอิสระ (X = 4.49) 
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ตาราง 15  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความคิดเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรม

โรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี 

ดา้นการตดัสินใจ โดยรวมและรายขอ้ 

 

ที� การตดัสินใจ 
วฒันธรรมโรงเรียน (n  = 309) 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 

1 ผูบ้ริหารศึกษาขอ้มูลสารสนเทศที�มี

ประสิทธิภาพก่อนการตดัสินใจ 

 

4.59 

 

0.53 

 

มากที�สุด 

 

3 

2 ผูบ้ริหารตดัสินใจโดยคาํนึงถึงผลกระทบที�จะ

เกิดขึ�นแก่โรงเรียน 

 

4.64 

 

0.49 

 

มากที�สุด 

 

1 

3 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้ณะครูและผูที้�

เกี�ยวขอ้งแสดงความคิดเห็นเพื�อใชเ้ป็นขอ้มูล

ก่อนการตดัสินใจ 

 

 

4.55 

 

 

0.59 

 

 

มากที�สุด 

 

 

5 

4 ผูบ้ริหารนาํขอ้สรุปที�ไดจ้ากการตดัสินใจในที�

ประชุมของคณะครูมาใชด้าํเนินการปฏิบติัจริง 

 

4.59 

 

0.56 

 

มากที�สุด 

 

3 

5 ผูบ้ริหารตดัสินใจโดยคาํนึงถึงความเป็นไปได้

ในการปฏิบติัและโอกาสในการประสบ

ผลสาํเร็จตามเป้าหมาย 

 

 

4.64 

 

 

0.52 

 

 

มากที�สุด 

 

 

1 

รวม 4.60 0.44 มากที�สุด  

 

 จากตาราง 15 แสดงวา่ ความคิดเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรมโรงเรียนของครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ดา้นการตดัสินใจ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก

ที�สุด (X = 4.60) และเมื�อเรียงลาํดบัรายขอ้จากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั  คือ ผูบ้ริหารตดัสินใจโดยคาํนึงถึง

ผลกระทบที�จะเกิดขึ�นแก่โรงเรียน (X = 4.64) ผูบ้ริหารตดัสินใจโดยคาํนึงถึงความเป็นไปไดใ้นการ

ปฏิบติัและโอกาสในการประสบผลสําเร็จตามเป้าหมาย (X = 4.64) ผูบ้ริหารศึกษาขอ้มูลสารสนเทศที�มี

ประสิทธิภาพก่อนการตดัสินใจ (X = 4.59) และผูบ้ริหารนาํขอ้สรุปที�ไดจ้ากการตดัสินใจในที�ประชุม

ของคณะครูมาใชด้าํเนินการปฏิบติัจริง (X = 4.59) ส่วนขอ้ที�อยู่ในอนัดบัสุดทา้ย คือ ผูบ้ริหารเปิด

โอกาสใหค้ณะครูและผูที้�เกี�ยวขอ้งแสดงความคิดเห็นเพื�อใชเ้ป็นขอ้มูลก่อนการตดัสินใจ (X = 4.55) 
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ตาราง 16  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความคิดเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรม

โรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ดา้นความ 

รู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของหมู่คณะ โดยรวมและรายขอ้ 
 

ที� ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของหมู่คณะ 
วฒันธรรมโรงเรียน (n  = 309) 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 

1 ท่านยนิดีมาปฏิบติังานในวนัหยดุหรือนอก

เวลาปฏิบติังานโดยไม่ไดรั้บค่าตอบแทน 

ดว้ยความเตม็ใจ 

 

 

4.55 

 

 

0.67 

 

 

มากที�สุด 

 

 

6 

2 ท่านภูมิใจที�ไดป้ฏิบติังานสอนในโรงเรียน

แห่งนี�  

 

4.78 

 

0.67 

 

มากที�สุด 

 

4 

3 ท่านภูมิใจในชื�อเสียงและความสาํเร็จของ

โรงเรียน 

 

4.80 

 

0.62 

 

มากที�สุด 

 

1 

4 ท่านยกยอ่งชมเชยในความสาํเร็จของเพื�อน

ร่วมงาน 

 

4.79 

 

0.59 

 

มากที�สุด 

 

2 

5 ท่านรู้สึกเป็นเจา้ของและมีส่วนร่วม

รับผดิชอบในการดาํเนินงาน 

ของโรงเรียน 

 

 

4.74 

 

 

0.64 

 

 

มากที�สุด 

 

 

5 

6 ท่านร่วมมือร่วมใจกบัคณะครูในการ

ปฏิบติังานเพื�อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

โรงเรียน 

 

 

4.79 

 

 

0.64 

 

 

มากที�สุด 

 

 

2 

รวม 4.74 0.36 มากที�สุด  

 

 จากตาราง 16 แสดงวา่ ความคิดเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรมโรงเรียนของครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ดา้นความรู้สึกเป็นส่วนหนึ� งของหมู่คณะ 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุด (X = 4.74) และเมื�อเรียงลาํดบัรายขอ้จากมากไปน้อย 3 อนัดบั  คือ 

ท่านภูมิใจในชื�อเสียงและความสําเร็จของโรงเรียน (X = 4.80) ท่านยกยอ่งชมเชยในความสําเร็จ

ของเพื�อนร่วมงาน (X = 4.79) และท่านร่วมมือร่วมใจกบัคณะครูในการปฏิบติังานเพื�อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อโรงเรียน (X = 4.79) ส่วนขอ้ที�อยู่ในอนัดบัสุดทา้ย คือ ท่านยินดีมาปฏิบติังานในวนัหยุด

หรือนอกเวลาปฏิบติังานโดยไม่ไดรั้บค่าตอบแทน ดว้ยความเตม็ใจ (X = 4.55) 
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ตาราง 17 ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความคิดเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรม

โรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ดา้นความ 

ไวว้างใจ โดยรวมและรายขอ้ 

 

ที� ความไวว้างใจ 
วฒันธรรมโรงเรียน (n  = 309) 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 

1 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้ณะครูปฏิบติังานที�

สาํคญั ๆ ของโรงเรียน 

 

4.70 

 

0.49 

 

มากที�สุด 

 

2 

2 ท่านเชื�อมั�นและไวว้างใจในความสามารถของ

ผูบ้ริหาร 

 

4.73 

 

0.46 

 

มากที�สุด 

 

1 

3 ท่านไดรั้บโอกาสใหป้ฏิบติังานตามความ

ตอ้งการอยา่งเตม็ที�โดยเชื�อมั�นวา่จะเกิดผลดี

แก่โรงเรียน 

 

 

4.67 

 

 

0.52 

 

 

มากที�สุด 

 

 

3 

4 ผูบ้ริหารใหท้่านสามารถเลือกวธีิการทาํงาน

และการตดัสินใจไดอ้ยา่งอิสระ 

 

4.51 

 

0.57 

 

มากที�สุด 

 

4 

5 คณะครูมีการสื�อสารแบบเปิดเผยต่อกนั 4.43 0.64 มาก 5 

รวม 4.60 0.42 มากที�สุด  

 

 จากตาราง 17 แสดงวา่ ความคิดเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรมโรงเรียนของครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ดา้นความไวว้างใจ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก

ที�สุด (X = 4.60) และเมื�อเรียงลาํดบัรายขอ้จากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั  คือ ท่านเชื�อมั�นและไวว้างใจใน

ความสามารถของผู ้บ ริหาร (X = 4.73) ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้คณะครูปฏิบติังานที�สําคญั ๆ 

ของโรงเรียน (X = 4.70) และท่านไดรั้บโอกาสให้ปฏิบติังานตามความตอ้งการอยา่งเต็มที�โดยเชื�อมั�น

วา่จะเกิดผลดีแก่โรงเรียน (X = 4.67) ส่วนขอ้ที�อยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย คือ คณะครูมีการสื�อสารแบบเปิดเผย

ต่อกัน (X = 4.43) 
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ตาราง 18  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความคิดเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรม

โรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ดา้นความ

มีคุณภาพ โดยรวมและรายขอ้ 

 

ที� ความมีคุณภาพ 
วฒันธรรมโรงเรียน (n  = 309) 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 

1 ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัต่อการกาํหนดเกณฑ์

มาตรฐานการปฏิบติังานภายในโรงเรียน 

 

4.71 

 

0.46 

 

มากที�สุด 

 

1 

2 ผูบ้ริหารสร้างขวญักาํลงัใจแก่คณะครูที�

ปฏิบติังานดว้ยความเอาใจใส่ และ

ขยนัหมั�นเพียร เพื�อใหง้านมีคุณภาพ 

 

 

4.64 

 

 

0.53 

 

 

มากที�สุด 

 

 

4 

3 โรงเรียนมีตวัชี�วดัคุณภาพมาตรฐานของงาน 

เพื�อใหค้ณะครูใชเ้ป็นบรรทดัฐานในการวดัผล

ปฏิบติังาน 

 

 

4.70 

 

 

0.49 

 

 

มากที�สุด 

 

 

2 

4 โรงเรียนมีอุปกรณ์สาํนกังานพร้อมสาํหรับให้

ครูไดใ้ชเ้พื�อความสะดวกในการทาํงาน 

 

4.48 

 

0.65 

 

มาก 

 

5 

5 โรงเรียนมีบรรยากาศที�เหมาะสมและมีสิ�ง

อาํนวยความสะดวกไวค้อยบริการใหก้บัผูม้า

ติดต่อหรือนกัเรียน 

 

 

4.65 

 

 

0.52 

 

 

มากที�สุด 

 

 

3 

รวม 4.63 0.41 มากที�สุด  

 

 จากตาราง 18 แสดงวา่ ความคิดเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรมโรงเรียนของครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ดา้นความมีคุณภาพ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก

ที�สุด (X = 4.63) และเมื�อเรียงลาํดบัรายขอ้จากมากไปน้อย 3 อนัดบั  คือ ผูบ้ริหารให้ความสําคญั

ต่อการกาํหนดเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบติังานภายในโรงเรียน (X = 4.71) โรงเรียนมีตวัชี� วดัคุณภาพ

มาตรฐานของงาน เพื�อให้คณะครูใชเ้ป็นบรรทดัฐานในการวดัผลปฏิบติังาน (X = 4.70) และโรงเรียน

มีบรรยากาศที�เหมาะสมและมีสิ�งอาํนวยความสะดวกไวค้อยบริการให้กบัผูม้าติดต่อหรือนกัเรียน 

(X = 4.65) ส่วนขอ้ที�อยู่ในอนัดบัสุดทา้ย คือ โรงเรียนมีอุปกรณ์สํานกังานพร้อมสําหรับให้ครูได้

ใชเ้พื�อความสะดวกในการทาํงาน (X = 4.48) 
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ตาราง 19  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความคิดเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรม

โรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ดา้นการ

ยอมรับ โดยรวมและรายขอ้ 

 

ที� การยอมรับ 
วฒันธรรมโรงเรียน (n  = 309) 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 

1 ผูบ้ริหารนาํความคิดเห็นของคณะครูมา

กาํหนดเป็นแนวทางในการปฏิบติังานจริง 

 

4.55 

 

0.56 

 

มากที�สุด 

 

3 

2 ผูบ้ริหารยกยอ่งชมเชยครูและนกัเรียนที�สร้าง

ชื�อเสียงใหก้บัโรงเรียน 

 

4.75 

 

0.45 

 

มากที�สุด 

 

1 

3 ผูบ้ริหารใหโ้อกาสในการปรับปรุงแกไ้ขใหดี้

ขึ�นเมื�อเกิดความผิดพลาดในการปฏิบติังาน

ของครู 

 

 

4.64 

 

 

0.50 

 

 

มากที�สุด 

 

 

2 

4 ครูยอมรับความคิดเห็นซึ�งกนัและกนั 4.45 0.64 มาก 4 

5 ท่านมีโอกาสพดูและเสนอความคิดเห็นต่อ

ผูบ้ริหาร 

 

4.38 

 

0.71 

 

มาก 

 

5 

รวม 4.55 0.45 มากที�สุด  

 

 จากตาราง 19 แสดงวา่ ความคิดเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรมโรงเรียนของครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ดา้นการยอมรับ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุด 

(X = 4.55) และเมื�อเรียงลาํดบัรายขอ้จากมากไปน้อย 3 อนัดบั  คือ ผูบ้ริหารยกยอ่งชมเชยครูและ

นกัเรียนที�สร้างชื�อเสียงให้กบัโรงเรียน (X = 4.75) ผูบ้ริหารให้โอกาสในการปรับปรุงแกไ้ขให้ดีขึ�น

เมื�อเกิดความผดิพลาดในการปฏิบติังานของครู (X = 4.64) และผูบ้ริหารนาํความคิดเห็นของคณะครู

มากาํหนดเป็นแนวทางในการปฏิบติังานจริง (X = 4.55) ส่วนขอ้ที�อยู่ในอนัดบัสุดทา้ย คือ ท่านมี

โอกาสพดูและเสนอความคิดเห็นต่อผูบ้ริหาร (X = 4.38) 
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ตาราง 20  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความคิดเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรม

โรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ดา้นความ

เอื�ออาทร โดยรวมและรายขอ้ 
 

ที� ความเอื�ออาทร 
วฒันธรรมโรงเรียน (n  = 309) 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 

1 ท่านลงมือปฏิบติังานแมไ้ม่มีใครร้องขอใน

งานที�จาํเป็น 

 

4.63 

 

0.51 

 

มากที�สุด 

 

3 

2 ผูบ้ริหารใหค้วามช่วยเหลือครูที�ประสบปัญหา

ทั�งในเรื�องงานและเรื�องส่วนตวั 

 

4.59 

 

0.56 

 

มากที�สุด 

 

4 

3 ท่านเตม็ใจเสียสละเวลาส่วนตวัเพื�อ

ความสาํเร็จของงาน 

 

4.69 

 

0.47 

 

มากที�สุด 

 

2 

4 ท่านไดรั้บการสนบัสนุนช่วยเหลือในการ

ทาํงานจากโรงเรียนเป็นอยา่งดี 

 

4.59 

 

0.50 

 

มากที�สุด 

 

4 

5 ท่านเอาใจใส่และเป็นที�พึ�งให้แก่นกัเรียน 

ทุกคน 

 

4.71 

 

0.48 

 

มากที�สุด 

 

1 

รวม 4.64 0.40 มากที�สุด  

 

 จากตาราง 20 แสดงวา่ ความคิดเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรมโรงเรียนของครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ดา้นความเอื�ออาทร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก

ที�สุด (X = 4.64) และเมื�อเรียงลาํดบัรายขอ้จากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั  คือ ท่านเอาใจใส่และเป็นที�พึ�ง

ให้แก่นกัเรียนทุกคน (X = 4.71) ท่านเต็มใจเสียสละเวลาส่วนตวัเพื�อความสําเร็จของงาน (X = 4.69) 

และท่านลงมือปฏิบติังานแมไ้ม่มีใครร้องขอในงานที�จาํเป็น (X = 4.63) ส่วนขอ้ที�อยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย 

คือ ผูบ้ริหารใหค้วามช่วยเหลือครูที�ประสบปัญหาทั�งในเรื�องงานและเรื�องส่วนตวั (X = 4.59) และ 

ท่านไดรั้บการสนบัสนุนช่วยเหลือในการทาํงานจากโรงเรียนเป็นอยา่งดี (X = 4.59) 
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ตาราง 21  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความคิดเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรม

โรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ดา้นความ

ซื�อสัตยสุ์จริต โดยรวมและรายขอ้ 

 

ที� ความซื�อสัตยสุ์จริต 
วฒันธรรมโรงเรียน (n  = 309) 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 

1 ผูบ้ริหารนาํหลกัคุณธรรมและจริยธรรมมา

เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัร่วมกนั 

 

4.76 

 

0.45 

 

มากที�สุด 

 

4 

2 ผูบ้ริหารกาํหนดใหค้วามซื�อสัตยสุ์จริตเป็น

คุณธรรมหลกัประจาํโรงเรียน 

 

4.78 

 

0.41 

 

มากที�สุด 

 

3 

3 ท่านมีการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม

ภายในหอ้งเรียนใหก้บันกัเรียน 

 

4.79 

 

0.41 

 

มากที�สุด 

 

1 

4 ท่านมุ่งมั�นทาํงานเตม็ศกัยภาพทั�งต่อหนา้และ

ลบัหลงั โดยเห็นแก่ประโยชน์ที�จะเกิดขึ�นกบั

นกัเรียนและโรงเรียนเป็นสาํคญั 

 

 

4.76 

 

 

0.46 

 

 

มากที�สุด 

 

 

4 

5 ผูบ้ริหารทาํตวัเป็นผูน้าํและเป็นตวัอยา่งที�ดีใน

ดา้นความซื�อสัตยสุ์จริต 

 

4.79 

 

0.43 

 

มากที�สุด 

 

1 

6 ผูบ้ริหารใหค้วามเป็นธรรมในการตดัสิน

ลงโทษ หรือพิจารณาความดีความชอบแก่ครู 

 

4.69 

 

0.50 

 

มากที�สุด 

 

6 

รวม 4.76 0.35 มากที�สุด  

 

 จากตาราง 21 แสดงวา่ ความคิดเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรมโรงเรียนของครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ดา้นความซื�อสัตยสุ์จริต โดยรวมอยูใ่นระดบั

มากที�สุด (X = 4.76) และเมื�อเรียงลาํดบัรายขอ้จากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั  คือ ท่านมีการอบรมคุณธรรม

และจริยธรรมภายในห้องเรียนให้กบันกัเรียน (X = 4.79) ผูบ้ริหารทาํตวัเป็นผูน้าํและเป็นตวัอยา่ง 

ที�ดีในดา้นความซื�อสัตยสุ์จริต (X = 4.79) และผูบ้ริหารกาํหนดให้ความซื�อสัตยสุ์จริตเป็นคุณธรรม

หลกัประจาํโรงเรียน (X = 4.78) ส่วนขอ้ที�อยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย คือ ผูบ้ริหารให้ความเป็นธรรมในการ

ตดัสินลงโทษ หรือพิจารณาความดีความชอบแก่ครู (X = 4.69) 
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ตาราง 22  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความคิดเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรม

โรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ดา้นความ 

หลากหลายของบุคลากร โดยรวมและรายขอ้ 

 

ที� ความหลากหลายของบุคลากร 
วฒันธรรมโรงเรียน (n  = 309) 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 

1 ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัวิธีการปฏิบติังานที�

แตกต่างกนัของครูแต่ละคน 

 

4.57 

 

0.55 

 

มากที�สุด 

 

5 

2 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูยดืหยุน่ในวธีิการ

จดัการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 

4.67 

 

0.50 

 

มากที�สุด 

 

1 

3 ผูบ้ริหารเชื�อมั�นวา่ความแตกต่างกนัของครู 

ก่อใหเ้กิดแนวคิดที�เป็นผลดีต่อการพฒันา

คุณภาพโรงเรียน 

 

 

4.62 

 

 

0.52 

 

 

มากที�สุด 

 

 

4 

4 ท่านมีอิสระทางความคิด ความเชื�อ ค่านิยม 

ปรัชญา ศาสนา ฯลฯ และสามารถแสดงออก

ไดอ้ยา่งเตม็ที� 

 

 

4.67 

 

 

0.51 

 

 

มากที�สุด 

 

 

1 

5 ท่านสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งราบรื�น แมว้า่

ภายในโรงเรียนจะมีความหลากหลายของ

คณะครู 

 

 

4.64 

 

 

0.54 

 

 

มากที�สุด 

 

 

3 

6 ครูในโรงเรียนยอมรับในความแตกต่างของ

กนัและกนั 

 

4.41 

 

0.61 

 

มาก 

 

6 

รวม 4.59 0.42 มากที�สุด  

 

 จากตาราง 22 แสดงวา่ ความคิดเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรมโรงเรียนของครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ดา้นความหลากหลายของบุคลากร โดยรวม

อยูใ่นระดบัมากที�สุด (X = 4.59) และเมื�อเรียงลาํดบัรายขอ้จากมากไปน้อย 3 อนัดบั  คือ ผูบ้ริหาร

ส่งเสริมให้ครูยืดหยุน่ในวิธีการจดัการเรียนการสอนโดยยึดผูเ้รียนเป็นสําคญั (X = 4.67) ท่านมีอิสระ

ทางความคิด ความเชื�อ ค่านิยม ปรัชญา ศาสนา ฯลฯ และสามารถแสดงออกไดอ้ยา่งเต็มที� (X = 4.67) 

และท่านสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งราบรื�น แมว้า่ภายในโรงเรียนจะมีความหลากหลายของคณะครู 

(X = 4.64) ส่วนขอ้ที�อยู่ในอนัดบัสุดทา้ย คือ ครูในโรงเรียนยอมรับในความแตกต่างของกนัและกนั 

(X = 4.41) 



 
92

 ตอนที� 4 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี�ยวกบัความผกูพนัต่อโรงเรียนของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ปรากฏผลดงัตาราง 23-26 

 

ตาราง 23  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความคิดเห็นเกี�ยวกบัความผกูพนัต่อ

โรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี โดยรวม

และรายดา้น 

 

ที� 
ความผกูพนัต่อโรงเรียนของครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

ความผกูพนัต่อโรงเรียน (n  = 309) 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 

1 ความเชื�อถือยอมรับเป้าหมายและคุณค่าของ

โรงเรียน 

 

4.70 

 

0.38 

 

มากที�สุด 

 

2 

2 ความเตม็ใจในการปฏิบติังานเพื�อทาํ

ประโยชน์ของโรงเรียน 

 

4.73 

 

0.36 

 

มากที�สุด 

 

1 

3 ความตอ้งการที�จะรักษาความเป็นสมาชิก

ของโรงเรียน 

 

4.69 

 

0.38 

 

มากที�สุด 

 

3 

รวม 4.71 0.34 มากที�สุด  

 

 จากตาราง 23 แสดงวา่ ความคิดเห็นเกี�ยวกบัความผกูพนัต่อโรงเรียนของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุด (X = 4.71) 

และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากที�สุด เรียงลาํดบัรายดา้นจากมากไปน้อย คือ ความเต็มใจ

ในการปฏิบติังานเพื�อทาํประโยชน์ของโรงเรียน (X = 4.73) ความเชื�อถือยอมรับเป้าหมายและคุณค่า

ของโรงเรียน (X = 4.70) และความตอ้งการที�จะรักษาความเป็นสมาชิกของโรงเรียน (X = 4.69)  
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ตาราง 24  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความคิดเห็นเกี�ยวกบัความผกูพนั

ต่อโรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี 

ดา้นความเชื�อถือและยอมรับเป้าหมายและคุณค่าของโรงเรียน โดยรวมและรายขอ้ 
 

ที� 
ความเชื�อถือและยอมรับเป้าหมาย 

และคุณค่าของโรงเรียน 

ความผกูพนัต่อโรงเรียน (n  = 309) 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 

1 ท่านรู้สึกวา่ค่านิยมของท่านสอดคลอ้งกบั

ค่านิยมของโรงเรียน 

 

4.56 

 

0.55 

 

มากที�สุด 

 

8 

2 ท่านภูมิใจที�จะบอกกบัผูอื้�นวา่ท่านทาํงานอยู่

ที�โรงเรียนนี�  

 

4.78 

 

0.43 

 

มากที�สุด 

 

1 

3 ท่านรู้สึกวา่ไดท้าํงานในโรงเรียนที�ดีที�สุด

แลว้ 

 

4.73 

 

0.45 

 

มากที�สุด 

 

5 

4 ท่านพอใจกบันโยบายของโรงเรียน 4.64 0.51 มากที�สุด 7 

5 โรงเรียนมีนโยบายที�สอดคลอ้งกบัสภาพ

สังคมปัจจุบนัและสภาพปัญหา 

 

4.74 

 

0.48 

 

มากที�สุด 

 

4 

6 ท่านรู้สึกวา่โรงเรียนมีกฎระเบียบที�ดีและ

เหมาะสม 

 

4.69 

 

0.50 

 

มากที�สุด 

 

6 

7 ท่านรู้สึกชื�นชอบอตัลกัษณ์ของโรงเรียน

คาทอลิก 

 

4.75 

 

0.44 

 

มากที�สุด 

 

3 

8 ท่านรู้สึกวา่โรงเรียนเป็นสถาบนัที�สร้าง

ประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม 

 

4.76 

 

0.44 

 

มากที�สุด 

 

2 

รวม 4.70 0.38 มากที�สุด  

 

 จากตาราง 24 แสดงวา่ ความคิดเห็นเกี�ยวกบัความผกูพนัต่อโรงเรียนของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ดา้นความเชื�อถือและยอมรับเป้าหมายของ

โรงเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุด (X = 4.70) และเมื�อเรียงลาํดบัรายขอ้จากมากไปน้อย 3 

อนัดบั  คือ ท่านภูมิใจที�จะบอกกบัผูอื้�นวา่ท่านทาํงานอยู่ที�โรงเรียนนี�  (X = 4.78) ท่านรู้สึกวา่โรงเรียน

เป็นสถาบนัที�สร้างประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม (X = 4.76) และท่านรู้สึกชื�นชอบอตัลกัษณ์

ของโรงเรียนคาทอลิก (X = 4.75) ส่วนขอ้ที�อยู่ในอนัดบัสุดทา้ย คือ ท่านรู้สึกวา่ค่านิยมของท่าน

สอดคลอ้งกบัค่านิยมของโรงเรียน (X = 4.56) 
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ตาราง 25   ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความคิดเห็นเกี�ยวกบัความผกูพนั

ต่อโรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี 

ดา้นความเตม็ใจในการปฏิบติังานเพื�อทาํประโยชน์ของโรงเรียน โดยรวมและรายขอ้ 

 

ที� 
ความเตม็ใจในการปฏิบติังาน 

เพื�อทาํประโยชน์ของโรงเรียน 

ความผกูพนัต่อโรงเรียน (n  = 309) 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 

1 ท่านเตม็ใจที�จะทุ่มเทความพยายามอยา่งเตม็ที� 

เพื�อช่วยใหโ้รงเรียนประสบความสาํเร็จ 

 

4.78 

 

0.43 

 

มากที�สุด 

 

2 

2 ท่านสนใจ เอาใจใส่ต่อความเป็นไปของ

โรงเรียน 

 

4.77 

 

0.44 

 

มากที�สุด 

 

3 

3 ท่านยินดีที�จะทาํงานตามหนา้ที�ที�ไดรั้บ

มอบหมายทุกอยา่งเพื�อโรงเรียน 

 

4.79 

 

0.44 

 

มากที�สุด 

 

1 

4 ท่านรู้สึกวา่โรงเรียนแห่งนี�สร้างแรงบนัดาล

ใจที�สาํคญัที�สุดต่อความสาํเร็จในการทาํงาน 

 

4.70 

 

0.48 

 

มากที�สุด 

 

6 

5 ท่านมาทาํงานก่อนเวลาและกลบัหลงัเวลา

เสมอ 

 

4.68 

 

0.52 

 

มากที�สุด 

 

8 

6 ท่านรีบแกไ้ขปัญหาทนัที เมื�อเกิดปัญหาใน

การทาํงาน 

 

4.70 

 

0.47 

 

มากที�สุด 

 

6 

7 ท่านเตม็ใจที�จะทาํงานที�ไดรั้บมอบหมายจาก

โรงเรียนแมจ้ะตอ้งทาํนอกเวลางานปกติ 

 

4.73 

 

0.45 

 

มากที�สุด 

 

4 

8 ท่านพร้อมที�จะเรียนรู้ในการทาํงานที�ไม่ถนดั 

เพื�อทาํงานนั�นใหส้าํเร็จ 

 

4.71 

 

0.47 

 

มากที�สุด 

 

5 

รวม 4.73 0.36 มากที�สุด  

 

 จากตาราง 25 แสดงวา่ ความคิดเห็นเกี�ยวกบัความผกูพนัต่อโรงเรียนของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ดา้นความเต็มใจในการปฏิบติังานเพื�อทาํ

ประโยชน์ของโรงเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุด (X = 4.73) และเมื�อเรียงลาํดบัรายขอ้จากมาก 

ไปน้อย 3 อนัดบั  คือ ท่านยินดีที�จะทาํงานตามหน้าที�ที�ได้รับมอบหมายทุกอย่างเพื�อโรงเรียน 

(X = 4.79) ท่านเต็มใจที�จะทุ่มเทความพยายามอยา่งเต็มที�เพื�อช่วยให้โรงเรียนประสบความสําเร็จ 

(X = 4.78) และท่านสนใจ เอาใจใส่ต่อความเป็นไปของโรงเรียน (X = 4.77) ส่วนขอ้ที�อยู่ในอนัดบั

สุดทา้ย คือ ท่านมาทาํงานก่อนเวลาและกลบัหลงัเวลาเสมอ (X = 4.68) 



 
95

ตาราง 26   ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความคิดเห็นเกี�ยวกบัความผกูพนั

ต่อโรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี 

ดา้นความตอ้งการรักษาความเป็นสมาชิกของโรงเรียน โดยรวมและรายขอ้ 

 

ที� 
ความตอ้งการรักษาความเป็นสมาชิก 

ของโรงเรียน 

ความผกูพนัต่อโรงเรียน (n  = 309) 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 

1 ท่านรู้สึกวา่โรงเรียนนี� เป็นโรงเรียนที�ดีที�สุด 4.72 0.47 มากที�สุด 3 

2 ท่านดีใจที�ตดัสินใจถูกตอ้งที�ไดเ้ลือกมา

ทาํงานที�โรงเรียนนี�  

 

4.72 

 

0.45 

 

มากที�สุด 

 

3 

3 ท่านรู้สึกเป็นเจา้ของโรงเรียนมากกวา่เป็น

ลูกจา้ง 

 

4.52 

 

0.60 

 

มากที�สุด 

 

8 

4 ท่านคิดวา่จะอยูที่�โรงเรียนนานเท่าที�เป็นไปได ้ 4.69 0.52 มากที�สุด 5 

5 ท่านไม่ยนิดีที�จะยา้ยไปโรงเรียนอื�น แมว้า่จะ

ไดรั้บค่าตอบแทนและทาํหนา้ที�ที�คลา้ยกนั 

 

4.63 

 

0.55 

 

มากที�สุด 

 

7 

6 ท่านรู้สึกวา่ถา้อยูใ่นโรงเรียนนี� ต่อไปจะไดรั้บ

สิ�งดี ๆ มากยิ�งขึ�น 

 

4.65 

 

0.53 

 

มากที�สุด 

 

6 

7 ท่านพดูถึงโรงเรียนดว้ยความเลื�อมใสและ

ศรัทธาอยูเ่สมอ 

 

4.78 

 

0.44 

 

มากที�สุด 

 

2 

8 ท่านพร้อมที�จะปกป้องชื�อเสียงและศกัดิ� ศรี

ของโรงเรียน 

 

4.82 

 

0.40 

 

มากที�สุด 

 

1 

รวม 4.69 0.38 มากที�สุด  

 

 จากตาราง 26 แสดงวา่ ความคิดเห็นเกี�ยวกบัความผกูพนัต่อโรงเรียนของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ดา้นความตอ้งการรักษาความเป็นสมาชิก

ของโรงเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุด (X = 4.69) และเมื�อเรียงลาํดบัรายขอ้จากมากไปน้อย 

3 อนัดบั  คือ ท่านพร้อมที�จะปกป้องชื�อเสียงและศกัดิ� ศรีของโรงเรียน (X = 4.82) ท่านพูดถึงโรงเรียน

ด้วยความเลื�อมใสและศรัทธาอยู่เสมอ (X = 4.78) ท่านรู้สึกว่าโรงเรียนนี� เป็นโรงเรียนที�ดีที�สุด 

(X = 4.72) และท่านดีใจที�ตดัสินใจถูกตอ้งที�ไดเ้ลือกมาทาํงานที�โรงเรียนนี�  (X = 4.72) ส่วนขอ้ที�อยู่

ในอนัดบัสุดทา้ย คือ ท่านรู้สึกเป็นเจา้ของโรงเรียนมากกวา่เป็นลูกจา้ง (X = 4.52) 
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 ตอนที� 5 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพชีวิตการทาํงานกบั

ความผกูพนัต่อโรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษา และค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์วฒันธรรม

โรงเรียนกับความผูกพนัต่อโรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกัด 

สังฆมณฑลจนัทบุรี ดงัตาราง 27 - 28 

 

ตาราง 27   ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันระหว่างคุณภาพชีวิตการทาํงานกบัความผูกพนั

ต่อโรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี

โดยแยกเป็นรายดา้น 

 

ตวัแปรที�ศึกษา Y XQ1 XQ2 XQ3 XQ4 XQ5 XQ6 XQ7 

Y 1.000        

XQ1 0.360** 1.000       

XQ2 0.418** 0.422** 1.000      

XQ3 0.509** 0.520** 0.519** 1.000     

XQ4 0.570** 0.359** 0.533** 0.544** 1.000    

XQ5 0.482** 0.343** 0.407** 0.504** 0.638** 1.000   

XQ6 0.637** 0.513** 0.378** 0.534** 0.420** 0.456** 1.000  

XQ7 0.619** 0.305** 0.386** 0.453** 0.479** 0.541** 0.443** 1.000 

** p < .01 

 

 จากตาราง 27 แสดงวา่ ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพชีวิตการทาํงาน (XQ) 

กบัความผกูพนัต่อโรงเรียน (Y) ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑล

จนัทบุรี ดา้นค่าตอบแทนที�เหมาะสมและยุติธรรม (XQ1) สภาพแวดลอ้มการทาํงานที�ปลอดภยัและ

ส่งเสริมสุขภาพ (XQ2) ความมั�นคงในการทาํงานและความกา้วหน้าในวิชาชีพ (XQ3) การพฒันา

ทกัษะความรู้และและความสามารถของบุคคล (XQ4) การทาํงานร่วมกนัและมีมนุษยสัมพนัธ์ในการ

ทาํงาน (XQ5) ความสมดุลระหวา่งชีวิตการทาํงานกบัชีวิตส่วนตวั (XQ6) และคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์

การศึกษาคาทอลิก (XQ7) มีความสัมพนัธ์กนัทางบวกอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 โดยคุณภาพ

ชีวติการทาํงานมีความสัมพนัธ์กนัภายในตวัแปรทุกตวัมีค่อนขา้งสูง 1 คู่ คือ การพฒันาทกัษะความรู้

และความสามารถของบุคคล (XQ4) และ การทาํงานร่วมกนัและมีมนุษยสัมพนัธ์ในการทาํงาน (XQ5) 

(rxy = 0.638)  
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 สาํหรับค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพชีวิตการทาํงาน (XQ) กบัความผกูพนัต่อ

โรงเรียน (Y) ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี โดยรวม

มีความสัมพนัธ์กนัทางบวกในระดบัค่อนขา้งสูงอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 2 ด้าน 

เรียงตามลาํดบัความสัมพนัธ์จากมากไปน้อย คือ ความสมดุลระหวา่งชีวิตการทาํงานกบัชีวิตส่วนตวั 

(XQ6) มีค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.637  และคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลิก 

(XQ7) ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.619 

 

ตาราง  28  ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันระหว่างวฒันธรรมโรงเรียนกบัความผูกพนัต่อ

โรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรีโดยแยก

เป็นรายดา้น 

 

ตวัแปรที�ศึกษา Y XS1 XS2 XS3 XS4 XS5 XS6 XS7 XS8 XS9 XS10 

Y 1.000           

XS1 0.677** 1.000          

XS2 0.606** 0.777** 1.000         

XS3 0.580** 0.808** 0.742** 1.000        

XS4 0.775** 0.685** 0.585** 0.591** 1.000       

XS5 0.637** 0.747** 0.723** 0.740** 0.684** 1.000      

XS6 0.654** 0.687** 0.627** 0.664** 0.625** 0.676** 1.000     

XS7 0.609** 0.675** 0.675** 0.700** 0.548** 0.735** 0.727** 1.000    

XS8 0.742** 0.697** 0.652** 0.657** 0.697** 0.736** 0.684** 0.796** 1.000   

XS9 0.741** 0.668** 0.556** 0.623** 0.704** 0.619** 0.660** 0.592** 0.714** 1.000  

XQ10 0.672** 0.681** 0.637** 0.661** 0.615** 0.703** 0.645** 0.730** 0.760** 0.672** 1.000 

** p < .01 

 

 จากตาราง 28 แสดงว่า ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ระหว่างวฒันธรรมโรงเรียน (XS) กบั

ความผกูพนัต่อโรงเรียน (Y) ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑล

จนัทบุรี ดา้นความมุ่งประสงคข์องโรงเรียน (XS1) การมอบอาํนาจ (XS2) การตดัสินใจ (XS3) ความรู้สึก

เป็นส่วนหนึ�งของหมู่คณะ (XS4) ความไวว้างใจ (XS5) ความมีคุณภาพ (XS6) การยอมรับ (XS7) 

ความเอื�ออาทร (XS8) ความซื�อสัตยสุ์จริต (XS9) และความหลากหลายของบุคลากร (XS10) มีความ 
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สัมพนัธ์กนัทางบวกอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 โดยวฒันธรรมโรงเรียนที�มีความสัมพนัธ์

กนัภายในตวัแปรทุกตวัมีสูง 4 คู่ เรียงลาํดบัตามความสัมพนัธ์จากมากไปน้อย คือ ความมุ่งประสงค์

ของโรงเรียน (XS1) และ การตดัสินใจ (XS3)  (rxy = 0.808) การยอมรับ (XS7) และ ความเอื�ออาทร 

(XS8) (rxy = 0.796) ความมุ่งประสงคข์องโรงเรียน (XS1) และ การมอบอาํนาจ (XS2) (rxy = 0.777) และ 

ความเอื�ออาทร (XS8) และ ความหลากหลายของบุคลากร (XS10) (rxy = 0.760)  มีความสัมพนัธ์กนั

ภายในตวัแปรทุกตวัมีค่อนขา้งสูง 36 คู่ เรียงลาํดบัตามความสัมพนัธ์จากมากไปน้อย คือ ดา้นความมุ่ง

ประสงคข์องโรงเรียน (XS1) และ ความไวว้างใจ (XS5) (rxy = 0.747) การมอบอาํนาจ (XS2) และการ

ตดัสินใจ (XS3) (rxy = 0.742) การตดัสินใจ (XS3) และ ความไวว้างใจ (XS5) (rxy = 0.740) ความไวว้างใจ 

(XS5) และ ความเอื�ออาทร (XS8) (rxy = 0.736) ความไวว้างใจ (XS5) และ การยอมรับ (XS7) (rxy = 0.735) 

การยอมรับ (XS7) และ ความหลากหลายของบุคลากร (XS10) (rxy = 0.730) ความมีคุณภาพ (XS6) และ 

การยอมรับ (XS7) (rxy = 0.727) การมอบอาํนาจ (XS2) และ ความไวว้างใจ (XS5) (rxy = 0.723) การยอมรับ 

(XS8) และ ความซื�อสัตยสุ์จริต (XS9) (rxy = 0.714) ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของหมู่คณะ (XS4) และความ

ซื�อสัตยสุ์จริต (XS9) (rxy = 0.704) ความไวว้างใจ (XS5) และความหลากหลายของบุคลากร (XS10)  

(rxy = 0.703) การตดัสินใจ (XS3) และ การยอมรับ (XS7) (rxy = 0.700) ดา้นความมุ่งประสงคข์องโรงเรียน 

(XS1) และ ความเอื�ออาทร (XS8) (rxy = 0.697) ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ� งของหมู่คณะ (XS4) และการ

ยอมรับ (XS8) (rxy = 0.697) ดา้นความมุ่งประสงค์ของโรงเรียน (XS1) และ ความมีคุณภาพ (XS6) 

(rxy = 0.687) ดา้นความมุ่งประสงคข์องโรงเรียน (XS1) และ ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของหมู่คณะ (XS4) 

(rxy = 0.685) ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของหมู่คณะ (XS4) และ ความไวว้างใจ (XS5) (rxy = 0.684) 

ความมีคุณภาพ (XS6) และ ความเอื�ออาทร (XS8) (rxy = 0.684) ความมุ่งประสงคข์องโรงเรียน (XS1) 

และ ความหลากหลายของบุคลากร (XS10) (rxy = 0.681) ความไวว้างใจ (XS5) และ ความมีคุณภาพ 

(XS6) (rxy = 0.676) ความมุ่งประสงคข์องโรงเรียน (XS1) และ การยอมรับ (XS7) (rxy = 0.675) การมอบ

อาํนาจ (XS2) และ การยอมรับ (XS7) (rxy = 0.675) ความซื�อสัตยสุ์จริต (XS9) และ ความหลากหลาย

ของบุคลากร (XS10) (rxy = 0.672) ความมุ่งประสงคข์องโรงเรียน (XS1) และ ความซื�อสัตยสุ์จริต (XS9) 

(rxy = 0.668) การตดัสินใจ (XS3) และ ความมีคุณภาพ (XS6)  (rxy = 0.664) การตดัสินใจ (XS3) และความ

หลากหลายของบุคลากร (XS10) (rxy = 0.661) ความมีคุณภาพ (XS6) และ ความซื�อสัตยสุ์จริต (XS9)  

(rxy = 0.660) การตดัสินใจ (XS3) และ ความเอื�ออาทร (XS8) (rxy = 0.657) การมอบอาํนาจ (XS2) และ 

ความเอื�ออาทร (XS8) (rxy = 0.652) ความมีคุณภาพ (XS6) และ ความหลากหลายของบุคลากร (XS10) 

(rxy = 0.645) การมอบอาํนาจ (XS2) และ ความหลากหลายของบุคลากร (XS10) (rxy = 0.637) การมอบ

อาํนาจ (XS2) และ ความมีคุณภาพ (XS6) (rxy = 0.627) ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ� งของหมู่คณะ (XS4) 

และความมีคุณภาพ (XS6) (rxy = 0.625) การตดัสินใจ (XS3) และ ความซื�อสัตยสุ์จริต (XS9) (rxy = 0.623) 
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ความไวว้างใจ (XS5) และ ความซื�อสัตยสุ์จริต (XS9) (rxy = 0.619)  และ ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของ

หมู่คณะ (XS4) และ ความหลากหลายของบุคลากร (XS10) (rxy = 0.615) 

 สําหรับค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ระหว่างวฒันธรรมโรงเรียน (XS) กบัความผกูพนัต่อ

โรงเรียน (Y) ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี มีความ 

สัมพนัธ์กนัทางบวกในระดบัสูงอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 โดยมีวฒันธรรมโรงเรียน 

ที�ส่งผลต่อความผูกพนัต่อโรงเรียนที�อยู่ในระดบัสูง คือ ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ� งของหมู่คณะ (XS4)  

มีค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.775 และมีความสัมพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งสูง 6 ด้าน  

เรียงตามลาํดบัความสัมพนัธ์จากมากไปน้อย คือ ความเอื�ออาทร  (XS8) มีค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์

เท่ากบั 0.742 ความซื�อสัตยสุ์จริต (XS9)  มีค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.741 ความมุ่งประสงค์

ของโรงเรียน (XS1) มีค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.677 ความหลากหลายของบุคลากร (XS10) 

มีค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.672 ความมีคุณภาพ (XS6) มีค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์เท่ากบั 

0.654 ความไวว้างใจ (XS6) มีค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.637  
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 ตอนที� 6 ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั�นตอน (Stepwise Multiple 

Regression Analysis) ของคุณภาพชีวิตการทาํงานและวฒันธรรมโรงเรียนที�ส่งผลต่อความผกูพนัต่อ

โรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี เพื�อคน้หา

ปัจจยัที�ส่งผลต่อความผกูพนัต่อโรงเรียนของครูโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ปรากฏผล

ดงัตาราง 29-30 

 

ตาราง 29   การวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั�นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

ของคุณภาพชีวิตการทาํงานและวฒันธรรมโรงเรียนที�ส่งผลต่อความผกูพนัต่อโรงเรียนของครู

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี โดยแยกเป็นรายดา้น 

 

คุณภาพชีวิตการทาํงานและวฒันธรรมโรงเรียน R R2 Adj R2 SE F 

XS4 0.77 0.60 0.59 0.22 461.81** 

XS4 , XS8 0.82 0.68 0.67 0.19 325.61** 

XS4 , XS8 , XS9 0.84 0.70 0.70 0.18 247.52** 

XS4 , XS8 , XS9 , XQ3 0.84 0.72 0.71 0.18 195.69** 

** p < .01 

 

 จากตาราง 29 แสดงว่า การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณแบบเป็นขั�นตอน เพื�อหาตวั

พยากรณ์ที�ดีที�สุด ที�ส่งผลต่อความผูกพนัต่อโรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

คาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี จากทั�งหมด 17 ดา้น มีปัจจยัที�ทดสอบแลว้วา่มีความสัมพนัธ์กนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 ทั�งหมด 4 ดา้น ตามลาํดบั คือ ดา้นความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของ

หมู่คณะ (XS4) ความเอื�ออาทร (XS8) ความซื�อสัตยสุ์จริต (XS9) และความมั�นคงในการทาํงานและ

ความกา้วหนา้ในวชิาชีพ (XQ3) โดยมีทางเลือก 4 รูปแบบ และสามารถอธิบายรายละเอียดดงันี�  

  รูปแบบที� 1 ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของหมู่คณะ (XS4) สามารถพยากรณ์ไดว้า่เป็นปัจจยั

ที�ส่งผลต่อความผูกพนัต่อโรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดั 

สังฆมณฑลจนัทบุรี อยา่งมีนยัสําคญัที�ระดบั .01 มีค่าสัมประสิทธิ� การถดถอยหรืออาํนาจการพยากรณ์

เท่ากบั 0.60 หมายถึง ปัจจยัดา้นความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของหมู่คณะ ส่งผลต่อความผกูพนัของครู

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ไดร้้อยละ 60 
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 รูปแบบที� 2 ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของหมู่คณะ (XS4) และความเอื�ออาทร (XS8) สามารถ

พยากรณ์ไดว้า่เป็นปัจจยัที�ส่งผลต่อความผกูพนัต่อโรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

คาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี อย่างมีนยัสําคญัที�ระดบั .01 มีค่าสัมประสิทธิ� การถดถอยหรือ

อาํนาจการพยากรณ์เท่ากบั 0.68 หมายถึง ปัจจยัดา้นความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของหมู่คณะ และความ

เอื�ออาทร ร่วมกนัส่งผลต่อความผกูพนัของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดั 

สังฆมณฑลจนัทบุรี ไดร้้อยละ 68 

 รูปแบบที� 3 ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของหมู่คณะ (XS4) ความเอื�ออาทร (XS8)  และความ

ซื�อสัตยสุ์จริต (XS9) สามารถพยากรณ์ไดว้่าเป็นปัจจยัที�ส่งผลต่อความผกูพนัต่อโรงเรียนของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี อยา่งมีนยัสําคญัที�ระดบั .01 มีค่า

สัมประสิทธิ� การถดถอยหรืออาํนาจการพยากรณ์เท่ากบั 0.70 หมายถึง ปัจจยัดา้นความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�ง

ของหมู่คณะ ความเอื�ออาทร และความซื�อสัตยสุ์จริต ร่วมกนัส่งผลต่อความผกูพนัของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ไดร้้อยละ 70 

 รูปแบบที� 4 ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของหมู่คณะ (XS4) ความเอื�ออาทร (XS8) ความซื�อสัตย์

สุจริต (XS9) และความมั�นคงในการทาํงานและความกา้วหนา้ในวชิาชีพ (XQ3) สามารถพยากรณ์ไดว้า่

เป็นปัจจยัที�ส่งผลต่อความผกูพนัต่อโรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดั 

สังฆมณฑลจนัทบุรี อยา่งมีนยัสําคญัที�ระดบั .01 มีค่าสัมประสิทธิ� การถดถอยหรืออาํนาจการพยากรณ์

เท่ากบั 0.71 หมายถึง ปัจจยัดา้นความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของหมู่คณะ ความเอื�ออาทร ความซื�อสัตย์

สุจริต และความมั�นคงในการทาํงานและความกา้วหนา้ในวิชาชีพ  ร่วมกนัส่งผลต่อความผกูพนัของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ไดร้้อยละ 71 

 เมื�อพิจารณารูปแบบคุณภาพชีวิตการทาํงานและวฒันธรรมโรงเรียนที�ส่งผลต่อความผกูพนั

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ทั�ง 4 รูปแบบ พบว่า 

รูปแบบที� 4 มีค่าสัมประสิทธิ� การถดถอยหรืออาํนาจการพยากรณ์เท่ากบั 0.71 ซึ� งเป็นค่าอาํนาจการ

พยากรณ์ที�สูงที�สุด ผูว้ิจยัจึงเลือกรูปแบบที� 4 เป็นรูปแบบคุณภาพชีวิตการทาํงานและวฒันธรรม

โรงเรียนที�ส่งผลต่อความความผูกพนัของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดั 

สังฆมณฑลจนัทบุรี ดงัตาราง 30 
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ตาราง 30   ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั�นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

ของคุณภาพชีวิตการทาํงานและวฒันธรรมโรงเรียนที�ส่งผลต่อความผูกพนัต่อโรงเรียนของครู

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี โดยแยกเป็นรายดา้น 

 

คุณภาพชีวิตการทาํงานและวฒันธรรมโรงเรียน b SEb β  t Sig t. 

ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของหมู่คณะ (XS4) 0.35 0.04 0.36 7.80 .00** 

ความเอื�ออาทร (XS8) 0.22 0.04 0.25 5.40 .00** 

ความซื�อสัตยสุ์จริต (XS9) 0.24 0.04 0.24 5.16 .00** 

ความมั�นคงในการทาํงานและความกา้วหนา้ 

ในวชิาชีพ (XQ3) 

 

0.10 

 

0.03 

 

0.12 

 

3.52 

 

.00** 

R = 0.84 R2 = 0.72 SEest =  0.16 a = 0.37 Adjusted R2 = 0.71 F = 195.69** 

 

 ** p < .01 

 

 จากตาราง 30 แสดงวา่ ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์พหุคูณของคุณภาพชีวติการทาํงานและ

วฒันธรรมโรงเรียนที�ส่งผลต่อความผกูพนัต่อโรงเรียน ดา้นความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของหมู่คณะ (XS4) 

ความเอื�ออาทร (XS8) ความซื�อสัตยสุ์จริต (XS9) และความมั�นคงในการทาํงานและความกา้วหนา้ใน

วชิาชีพ (XQ3) มีค่าเท่ากบั 0.84 และสามารถร่วมกนัพยากรณ์ความผกูพนัต่อโรงเรียนของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ไดร้้อยละ 71 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

ที�ระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ� การถดถอยของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิน (b) เท่ากบั 0.35, 

0.22, 0.24 และ 0.10 ตามลาํดบั และค่าสัมประสิทธิ� การถดถอยของการพยากรณ์ในรูปของคะแนน

มาตรฐาน (β ) เท่ากบั 0.36, 0.25, 0.24 และ 0.12 ตามลาํดบั ค่าสหสัมธ์พหุคูณของตวัเกณฑ์ 

(ความผกูพนัต่อโรงเรียน) และตวัพยากรณ์ (XS4, XS8, XS9, XQ3) มีค่าเท่ากับ 0.84 มีอาํนาจการ

พยากรณ์ร้อยละ 84 และค่าความคลาดเคลื�อนที�เกิดจากการพยากรณ์เท่ากบั 0.16 

 สมการพยากรณ์ความผูกพนัต่อโรงเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก

สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ในรูปคะแนนดิบ มีดงันี�  

 

 Ŷ      =  a1 + b4XS4 + b8XS8 + b9XS9 + b3XQ3 

      =  0.37 + 0.35XS4 + 0.22XS8 + 0.24XS9 + 0.10XQ3   
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 สมการพยากรณ์ความผูกพนัต่อโรงเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก

สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ในรูปคะแนนดิบ มีดงันี�  

  

 Ẑ      =  β XS4 + β XS8 + β XS9 + β XQ3 

      =  0.36XS4 + 0.25XS8 + 0.24XS9 + 0.12XQ3   
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