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บทคดัย่อ 

 

 การวจิยัครั� งนี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อ 1) ศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตการทาํงาน ระดบัวฒันธรรม

โรงเรียน และระดบัความผกูพนัต่อโรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดั 

สังฆมณฑลจนัทบุรี 2) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพชีวิตการทาํงานกบัความผกูพนัต่อโรงเรียน

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา และความสัมพนัธ์ระหวา่งวฒันธรรมโรงเรียนกบัความผกูพนัต่อ

โรงเรียนของครูและบุคลากรโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี 3) ศึกษาปัจจยัที�ส่งผลต่อ

ความผกูพนัต่อโรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี 

กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑล

จนัทบุรี ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 309 คน ไดม้าโดยการกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรการ

คาํนวณหาขนาดกลุ่มตวัอย่างของยามาเน่ (Yamane) และใชว้ิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเป็นชั�นภูมิ 

(Stratified Sampling) เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 

จาํนวน 113 ขอ้ มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 0.66-1.00 มีค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ 0.21 - 0.81 

และมีค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามทั�งฉบบัเท่ากบั 0.97 สถิติที�ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 

ค่าเฉลี�ย ( X  ) ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (rxy) และการ

วเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Ry,1,2..k) 

 ผลการวจิยัพบวา่  1) ความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี โดยรวมอยู่ในระดบัมากที�สุด ความคิดเห็น

เกี�ยวกบัวฒันธรรมโรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑล

จนัทบุรี โดยรวมอยู่ในระดบัมากที�สุดทุกดา้น และความคิดเห็นเกี�ยวกบัความผูกพนัต่อโรงเรียน

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบั

มากที�สุดทุกดา้น 2) ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพชีวิตการทาํงานกบัความผูกพนัต่อโรงเรียนของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรีมีความสัมพนัธ์กนัทางบวก 



ในระดบัค่อนขา้งสูง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 และความสัมพนัธ์ระหวา่งวฒันธรรมโรงเรียน

กบัความผกูพนัต่อโรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑล

จนัทบุรีมีความสัมพนัธ์กนัทางบวก ในระดบัสูง อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01  3) สมการ

พยากรณ์ปัจจยัที�ส่งผลต่อความผกูพนัต่อโรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก

สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี เรียงตามลาํดบัความสําคญั ประกอบด้วย ดา้นความรู้สึกเป็นส่วนหนึ� ง

ของหมู่คณะ (XS4) ความเอื�ออาทร (XS8) ความซื�อสัตยสุ์จริต (XS9) และความมั�นคงในการทาํงาน

และความก้าวหน้าในวิชาชีพ (XQ3) โดยมีค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์พหุคูณเท่ากบั 0.84 สามารถ

ร่วมกนัพยากรณ์ความผูกพนัต่อโรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก สังกดั 

สังฆมณฑลจนัทบุรี ไดร้้อยละ 71 อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 และสามารถสร้างสมการ 

ในการพยากรณ์ หรือสมการถดถอยไดด้งันี�  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ Ŷ  = 0.37 + 0.35XS4 

+ 0.22XS8 + 0.24XS9 + 0.10XQ3 และสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน Ẑ  = 0.36XS4 + 0.25XS8 

+ 0.24XS9 + 0.12XQ3 
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Abstract 

 

 The purposes of this research were: 1) to study the quality of work life, school culture 

and the commitment of teachers and educational personnel in Catholic schools under the education 

section of Chanthaburi diocese, 2) to study the relation between the quality of work life and the  

commitment of these teachers and educational personnel, and the relation between school culture 

and the commitment of these teachers and educational personnel, and 3) to make a regression 

equation for how the quality of work life and culture affects the commitment of these teachers and 

educational personnel. The sample consisted of 309 teachers and educational personnel in 

academic year 2017. The sample size was determined by the Yamane Method and selected by 

Stratified Sampling. The research instrument was a five – rating scale questionnaire of 113 items 

with an IOC validity level of 0.66-1.00 and a discrimination level of 0.21-0.81. The questionnaire 

had a reliability level of 0.97. The descriptive statistics used were: percentage, mean ( X ), 

standard deviation (S.D.), Pearson Product Moment Correlation (rxy), and Multiple Regression 

Analysis (Ry,1,2..k). 

 The results of the study were as follows: 1) The quality of work life was generally at the 

highest level, school culture was at the highest level and the commitment of teachers and educational 

personnel in Catholic schools under the education section of Chanthaburi diocese was at the highest 

level. 2) The relation between quality of work life and commitment of these teachers and educational 

personnel were positively and relatively correlated at the statistically significant level of .01, and 

the relation between school culture and commitment of these teachers and educational personnel 

were positively and relatively correlated at the statistically significant level of .01. 3) The regression 



equation for how the quality of work life and school culture affects the commitment of these 

teachers and educational personnel showed there was a multiple correlation co-efficient level of 

0.84 for the following aspects: acceptance of  sense of community (XS4), caring (XS8), integrity 

(XS9) and security and professional growth (XQ3). The results show a predictive power of 71 percent 

for the equation. There was a statistically significant relation at the .01 level which allows for the 

creation of a prediction equation of the regression equation as follows: raw score prediction 

equation result of Ŷ  = 0.37 + 0.35XS4 + 0.22XS8 + 0.24XS9 + 0.10XQ3; and standard scores 

prediction equation result of Ẑ  = 0.36XS4 + 0.25XS8 + 0.24XS9 + 0.12XQ3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




