
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[พิมพ์คาํอ้างอิงจากเอกสาร หรือบทสรุป

ของจดุที�นา่สนใจ คณุสามารถจดั

ตําแหนง่กลอ่งข้อความได้ทกุที�ใน

เอกสาร ให้ใช้แท็บ 'เครื�องมือกลอ่ง

ข้อความ' เพื�อเปลี�ยนแปลงการ

จดัรูปแบบของกลอ่งข้อความของคํา

อ้างองิที�ดงึมา] 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[พิมพ์คาํอ้างอิงจากเอกสาร หรือบทสรุป

ของจดุที�นา่สนใจ คณุสามารถจดั

ตําแหนง่กลอ่งข้อความได้ทกุที�ใน

เอกสาร ให้ใช้แท็บ 'เครื�องมือกลอ่ง

ข้อความ' เพื�อเปลี�ยนแปลงการ

จดัรูปแบบของกลอ่งข้อความของคํา

อ้างองิที�ดงึมา] 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

1.  รองศาสตราจารยว์รญา  ภูเสตวงษ ์ อาจารยภ์าควชิาทดสอบและวจิยัการศึกษา 

    มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

2.  นายพงษศ์กัดิ�   วงษแ์กว้  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัมาบไผ ่

    จงัหวดัจนัทบุรี 

3.  นายทรงพล  พุทธเจริญทอง กรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบา้นท่าแฉลบ 

    จงัหวดัจนัทบุรี 

4.  นายพรศิษฎ ์ คาํรอด   ครูโรงเรียนสฤษดิเดช 

    จงัหวดัจนัทบุรี 

5.  นางสาวพชัรียา  บุญรุ่ง  ครูโรงเรียนบ่อเวฬุ 

    จงัหวดัจนัทบุรี 

       



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการวจัิย 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[พิมพ์คาํอ้างอิงจากเอกสาร หรือบทสรุป

ของจดุที�นา่สนใจ คณุสามารถจดั

ตําแหนง่กลอ่งข้อความได้ทกุที�ใน

เอกสาร ให้ใช้แท็บ 'เครื�องมือกลอ่ง

ข้อความ' เพื�อเปลี�ยนแปลงการ

จดัรูปแบบของกลอ่งข้อความของคํา

อ้างองิที�ดงึมา] 
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แบบสอบถามเพื�อการวจัิย 

เรื�อง 

การศึกษาบทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน.ในจังหวดัจันทบุรี ระยอง และตราด 

 

คําชี�แจงในการตอบแบบสอบถาม 

 1. งานวิจยันี� มีจุดประสงค์เพื�อศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทการมีส่วนร่วมในการ

บริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด 

จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา  

 2. แบบสอบถามฉบบันี�สําหรับสอบถามครูผูส้อน ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด 

แบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี�  

  ตอนที� 1  เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที� 2  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นการศึกษาบทบาทการมีส่วนร่วมในการ

บริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด 

 ข้อมูลทั� งหมดผู ้วิจ ัยจะเก็บไว้เ ป็นความลับไม่กระทบต่อตัวท่านแต่ประการใด                 

และนาํไปใชเ้ฉพาะการวจิยัในครั� งนี� เท่านั�น ขอขอบพระคุณอยา่งสูงที�ไดก้รุณาตอบแบบสอบถาม 

  

                          

                          นางสาวอจัฉรา  จงดี 

                   นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

                 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
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ตอนที� 1 ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

 

คําชี�แจง โปรดเติมขอ้ความลงในช่องวา่งและทาํเครื�องหมาย  ลงใน (    ) ใหต้รงกบัความเป็นจริง 

 

 1. ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ……..  ปี 

 

 2. ขนาดของสถานศึกษา  

  (     )  ขนาดเล็ก (นกัเรียนตั�งแต่ 120 คนลงมา) 

  (     )  ขนาดกลาง (นกัเรียนตั�งแต่ 121 - 300 คน) 

  (     )  ขนาดใหญ่ (นกัเรียนตั�งแต่ 301 คนขึ�นไป)  
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ตอนที�  2  ความคิดเห็นเกี�ยวกบัการศึกษาบทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของ    

คณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด 

 

คําชี�แจง   แบบสอบถามนี� เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกับการศึกษาบทบาทาการมีส่วนร่วมในการ

บริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด      

โปรดอ่านรายละเอียดเกี�ยวกบัขอ้ความต่อไปนี� แล้วพิจารณาว่าใท่านมีความคิดเห็นต่อการศึกษา   

บทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน           

ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราดในระดับใด.โดยทาํเครื� องหมาย ลงใน ช่องทางขวามือ        

ใหต้รงกบัระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที�ตามคะแนนซึ�งมีความหมายใดงันี�  

 5   หมายถึง   มีส่วนร่วมในระดบัมากที�สุด 

 4   หมายถึง   มีส่วนร่วมในระดบัมาก 

 3   หมายถึง   มีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง 

 2   หมายถึง   มีส่วนร่วมในระดบันอ้ย 

 1   หมายถึง   มีส่วนร่วมในระดบันอ้ยที�สุด 

 

ตัวอย่าง 

 

 

 

 

 

การมีส่วนร่วม 

ในการบริหารสถานศึกษา 

ระดบัการมีส่วนร่วม 

มาก   

ที�สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย    

ที�สุด 

5 4 3 2 1 

0 ด้านการบริหารวชิาการ 

ใหค้วามเห็นชอบเกี�ยวกบัการจดัทาํ     

หลกัสูตรสถานศึกษา 

  

 

   

 

 จากตวัอยา่งขอ้  0  แสดงวา่  การมีส่วนร่วมในการบริหารของคณะกรรมการสถานศึกษา  

ให้ความเห็นชอบเกี�ยวกบัการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษามีระดบัการมีส่วนร่วมอยู่ในระดบัมาก  

เป็นตน้ 

 

 



 
 

79

การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 

ระดบัการมีส่วนร่วม 

มาก 

ที�สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอ้ย 

 

2 

นอ้ย

ที�สุด 

1 

ด้านการบริหารวชิาการ      

1.  ใหค้วามเห็นชอบเกี�ยวกบัการจดัทาํหลกัสูตร

สถานศึกษา 

  

 

   

2. จดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา      

3. พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบั   

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

    

 

 

4. พฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ      

5. พฒันาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด

กบัผูเ้รียน 

     

6. ส่งเสริมใหมี้การจดักระบวนการเรียนรู้กบัผูเ้รียน      

7. จดัการศึกษาใหมี้คุณภาพ และตรงมาตรฐาน      

8. จดัใหมี้ดชันีชี� วดัคุณภาพการจดัหลกัสูตร      

9. การจดัการใหมี้การสอบคุณภาพการศึกษา      

10. ประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการ      

กบัสถานศึกษา 

     

ด้านการบริหารงบประมาณ      

11. การใหค้วามเห็นชอบเกี�ยวกบัการจดังบประมาณ

ของสถานศึกษา 

  

 

   

12. การใหค้วามเห็นชอบในการจดัตั�งการใชจ่้าย      

งบประมาณของสถานศึกษา 

     

13. การใหค้วามเห็นชอบในการจดัหารายไดจ้าก

ทรัพยสิ์นของสถานศึกษา 

     

14. การใหข้อ้เสนอแนะในการจดัหารายได ้             

จากสถานศึกษา 

     

15. การจดัหารายไดใ้หแ้ก่สถานศึกษา      
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การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 

ระดบัการมีส่วนร่วม 

มาก 

ที�สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอ้ย 

 

2 

นอ้ย

ที�สุด 

1 

16. การปฏิบติัหนา้ที�อื�นที�เกี�ยวขอ้งกบังบประมาณ

ของสถานศึกษา 

     

17. การปฏิบติัหนา้ที�เรื�องงบประมาณตามที�กฎหมาย

กาํหนด 

     

18. การวางแผนการใชท้รัพยากรที�มีอยูใ่นสถานศึกษา

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

19. การใชท้รัพยากรของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย

สูงสุด 

     

20. จดัหารายไดจ้ากทรัพยสิ์นของสถานศึกษา      

ด้านการบริหารงานบุคคล      

21. การกาํหนดขั�นตอนในการทาํงานของบุคคล      

ในสถานศึกษา 

     

22. การวางแผนจดัการองคก์ารร่วมกบับุคคล          

ในสถานศึกษา 

     

23. การควบคุมเกี�ยวกบัการสรรหาบุคคล                

เขา้ปฏิบติังานในสถานศึกษา 

     

24. การควบคุมการปฏิบติัของบุคคลในสถานศึกษา      

25. การควบคุมตรวจสอบจาํนวนของบุคคล                

ในสถานศึกษา 

     

26. การสรรหาบุคลาการที�มีคุณสมบติัเหมาะสม      

27. การอาํนวยการเกี�ยวกบังานบุคคลในสถานศึกษา      

28. การอาํนวยการใหก้บับุคคลในสถานศึกษา      

29. การพฒันาบุคคลเพื�อใหอ้งคก์ารมีประสิทธิภาพ      

30. การพฒันาบุคคลในสถานศึกษาใหบ้รรลุผลสาํเร็จ      
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การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 

ระดบัการมีส่วนร่วม 

มาก 

ที�สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอ้ย 

 

2 

นอ้ย

ที�สุด 

1 

ด้านการบริหารทั�วไป      

31. การดาํเนินงานเพื�อใหบ้ริการแก่หน่วยงานต่าง ๆ 

ของสถานศึกษา 

     

32. การดาํเนินงานตามจุดมุ่งหมายของสถานศึกษา      

33. การสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาดาํเนินการได ้         

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

34. การสนบัสนุนงานในสถานศึกษา      

35. การสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอน                        

ใหมี้ประสิทธิภาพ 

     

36. การสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอน              

ตามความตอ้งการของทอ้งถิ�น 

     

37. การประสานงานในสถานศึกษาตามจุดมุ่งหมาย      

38. การระดมทรัพยากรเพื�อการศึกษา      

39. การดูแลบาํรุงรักษาการใชท้รัพยากร                             

ในสถานศึกษา 

     

40. จดัหาผลประโยชน์จากทรัพยากรของสถานศึกษา

ตามที�กฎหมายกาํหนด 
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ภาคผนวก ง 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[พิมพ์คาํ

อ้างองิ
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ตาราง 14  ผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามการศึกษาบทบาทการมีส่วนร่วม      

ในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง 

และตราด 

 

ขอ้

ที� 
การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี�ยวชาญ 

 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการบริหารวชิาการ         

1. ใหค้วามเห็นชอบเกี�ยวกบัการจดัทาํ    

หลกัสูตรสถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 +1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

2. จดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้ง

กบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา                

ขั�นพื�นฐาน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

4. พฒันาการเรียนการสอนใหมี้              

ประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. พฒันาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์

สูงสุดกบัผูเ้รียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

6. ส่งเสริมใหมี้การจดักระบวนการเรียนรู้

กบัผูเ้รียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

7. จดัการศึกษาใหมี้คุณภาพ และตรง             

มาตรฐาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. จดัใหมี้ดชันีชี� วดัคุณภาพการจดัหลกัสูตร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9. การจดัการใหมี้การตรวจสอบคุณภาพ   

การศึกษา 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.80 

 

ใชไ้ด ้

10. ประสานความร่วมมือในการพฒันา     

วชิาการกบัสถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

ด้านการบริหารงบประมาณ         

11. การใหค้วามเห็นชอบเกี�ยวกบัการจดั     

งบประมาณของสถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้
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ตาราง 14  (ต่อ) 

 

ขอ้

ที� 
การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี�ยวชาญ 

 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 
1 2 3 4 5 

12. การใหค้วามเห็นชอบในการจดัตั�ง        

การใชจ่้ายงบประมาณของสถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

4 

 

0.80 

 

ใชไ้ด ้

13. การใหค้วามเห็นชอบในการจดัหารายได้

จากทรัพยสิ์นของสถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

14. การใหข้อ้เสนอแนะในการจดัหารายได้

จากสถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

15. การจดัหารายไดใ้หแ้ก่สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

16. การปฏิบติัหนา้ที�อื�นที�เกี�ยวขอ้งกบั         

งบประมาณของสถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

17. การปฏิบติัหนา้ที�เรื�องงบประมาณ         

ตามที�กฎหมายกาํหนด 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

18. การวางแผนการใชท้รัพยากรที�มีอยูใ่น

สถานศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

19. การใชท้รัพยากรของสถานศึกษาใหบ้รรลุ

เป้าหมายสูงสุด 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

20. จดัหารายไดจ้ากทรัพยสิ์นของ           

สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

ด้านการบริหารงานบุคคล         

21. การกาํหนดขั�นตอนในการทาํงานของ

บุคคลในสถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

22. การวางแผนจดัการองคก์ารร่วมกบับุคคล

ในสถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

23. การควบคุมเกี�ยวกบัการสรรหาบุคคล    

เขา้ปฏิบติังานในสถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้
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ตาราง 14  (ต่อ) 

 

ขอ้

ที� 
การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี�ยวชาญ 

 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 
1 2 3 4 5 

24. การควบคุมการปฏิบติัของบุคคล          

ในสถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

25. การควบคุมตรวจสอบจาํนวนของบุคคล

ในสถานศึกษา 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.80 

 

ใชไ้ด ้

26. การสรรหาบุคลาการที�มีคุณสมบติั      

เหมาะสม 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.80 

 

ใชไ้ด ้

27. การอาํนวยการเกี�ยวกบังานบุคคล          

ในสถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

28. การอาํนวยการใหก้บับุคคล                    

ในสถานศึกษา 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

29. การพฒันาบุคคลเพื�อใหอ้งคก์าร                   

มีประสิทธิภาพ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

30. การพฒันาบุคคลในสถานศึกษาให้

บรรลุผลสาํเร็จ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

4 

 

0.80 

 

ใชไ้ด ้

ด้านการบริหารทั�วไป         

31. การดาํเนินงานเพื�อใหบ้ริการแก่                

หน่วยงานต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

32. การดาํเนินงานตามจุดมุ่งหมายของ          

สถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

33. การสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาดาํเนินการ

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.80 

 

ใชไ้ด ้

34. การสนบัสนุนงานในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

35. การสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอน

ใหมี้ประสิทธิภาพ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้
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ตาราง 14  (ต่อ) 

 

ขอ้

ที� 
การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี�ยวชาญ 

 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 
1 2 3 4 5 

36. การสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอน

ตามความตอ้งการของทอ้งถิ�น 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

37. การประสานงานในสถานศึกษา             

ตามจุดมุ่งหมาย 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

38. การระดมทรัพยากรเพื�อการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

39. การดูแลบาํรุงรักษาการใชท้รัพยากร          

ในสถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

40. จดัหาผลประโยชน์จากทรัพยากรของ

สถานศึกษาตามที�กฎหมายกาํหนด 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก จ 

ค่าอาํนาจจําแนกและค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[พิมพค์าํอา้งอิง

จากเอกสาร 

หรือบทสรุป

ของจุดที�
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ตาราง 15  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามบทบาทการส่วนร่วม        

ในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง 

และตราด 

 

ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 

การบริหารวชิาการ การบริหารงบประมาณ 

1. 0.23 1. 0.55 

2. 0.27 2. 0.54 

3. 0.27 3. 0.37 

4. 0.40 4. 0.34 

5. 0.33 5. 0.32 

6. 0.23 6. 0.40 

7. 0.75 7. 0.43 

8. 0.71 8. 0.41 

9. 0.51 9. 0.47 

10. 0.50 10. 0.48 

การบริหารงานบุคคล การบริหารทั�วไป 

1. 0.42 1. 0.30 

2. 0.33 2. 0.24 

3. 0.41 3. 0.24 

4. 0.53 4. 0.30 

5. 0.46 5. 0.40 

6. 0.44 6. 0.31 

7. 0.50 7. 0.30 

8. 0.52 8. 0.24 

9. 0.53 9. 0.23 

10. 0.39 10. 0.28 
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 ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบสอบถามบทบาทการส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราดอยู ่ระหว่าง        

0.23 - 0.75 

 ค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามบทบาทการส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด เท่ากบั 0.90 

 




