
บทที� 4 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี�ยวกับบทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของ        

คณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด ผูว้ิจยัเสนอผลการวิเคราะห์

ขอ้มูลตามลาํดบั ดงันี�    

 

สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 X   แทน ค่าคะแนนเฉลี�ย 

 S.D. แทน ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

 n  แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 t  แทน ค่าสถิติที�ใชใ้นการทดสอบค่าที 

 F  แทน ค่าสถิติที�ใชใ้นการทดสอบค่าเอฟ 

 p  แทน   ความน่าจะเป็นของค่าสถิติ 

 SS  แทน ค่า Sum of Squares 

 MS แทน ค่า Mean of Square 

 df  แทน ค่า Degree of Freedom 

 *       แทน ความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลครั� งนี�  ผูว้จิยัขอเสนอเป็นตอน ๆ ดงันี�  

 ตอนที� 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที� 2 บทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และ

ขนาดของสถานศึกษา 

 ตอนที� 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยเปรียบเทียบบทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหาร   

สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด จาํแนกตาม

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที� 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ตาราง 2  จาํนวนและร้อยละของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และ

ตราด จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฎิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา 

        

รายการ 
จาํนวน 

(n = 361) ร้อยละ 

1.  ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน    

     ประสบการณ์นอ้ย  162  44.90  

     ประสบการณ์มาก  199  55.10  

รวม 361  100.00  

2.  ขนาดของสถานศึกษา   

     ขนาดเล็ก (สถานศึกษาที�มีนกัเรียนไม่เกิน 120 คน) 122   33.80  

     ขนาดกลาง (สถานศึกษาที�มีนกัเรียนตั�งแต่ 121 - 300 คน) 141   39.10  

     ขนาดใหญ่ (สถานศึกษาที�มีนกัเรียนตั�งแต่ 301 คนขึ�นไป) 98   27.10  

รวม 631  100.00  

  

 จากตาราง 2  แสดงวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมาก จาํนวน 

199 คน คิดเป็นร้อยละ 55.10 มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานนอ้ย จาํนวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 

44.90 ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนส่วนใหญ่ ปฏิบติังานในสถานศึกษาขนาดกลาง จาํนวน  

141 คน คิดเป็นร้อยละ 39.10 ปฏิบติังานในสถานศึกษาขนาดเล็ก จาํนวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 33.80 

และสถานศึกษาขนาดใหญ่ จาํนวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 27.10 
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 ตอนที� 2  บทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด ดงัตาราง 3 - 7  

 

ตาราง 3  ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน อนัดบัที� และระดบับทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหาร

สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด     

โดยรวมและรายดา้น 

  

การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
n = 361 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

1. ดา้นการบริหารวชิาการ 4.30 0.43 3 มาก 

2. ดา้นการบริหารงบประมาณ 4.31 0.45 2 มาก 

3. ดา้นการบริหารงานบุคคล 4.17 0.58 4 มาก 

4. ดา้นการบริหารทั�วไป 4.34 0.51 1 มาก 

รวม 4.37 0.42  มาก 

 

 จากตาราง 3  แสดงว่า บทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ          

สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจังหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด โดยรวมอยู ่ในระดับมาก ( X =.4.37)        

เมื�อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย คือ    

ด้านการบริหารทั�วไป ( X =.4.34) ด้านการบริหารงบประมาณ ( X =.4.31) ด้านการบริหารวิชาการ  

( X =.4.30)  และดา้นการบริหารงานบุคคล ( X =.4.17) 
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ตาราง 4  ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน อนัดบัที� และระดบับทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหาร

สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด    

ดา้นการบริหารวชิาการโดยรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ 
    

ดา้นการบริหารวชิาการ 
n = 361 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

1. ใหค้วามเห็นชอบเกี�ยวกบัการจดัทาํหลกัสูตร

สถานศึกษา 

 

4.29 

 

0.72 

 

7 

 

มาก 

2. จดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา 4.19 0.83 10 มาก 

3. พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบั

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

 

4.33 

 

0.82 

 

5 

 

มาก 

4. พฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 4.28 0.69 9 มาก 

5. พฒันาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด

กบัผูเ้รียน 

 

4.34 

 

0.65 

 

4 

 

มาก 

6. ส่งเสริมใหมี้การจดักระบวนการเรียนรู้           

กบัผูเ้รียน 

 

4.39 

 

0.64 

 

1 

 

มาก 

7. จดัการศึกษาใหมี้คุณภาพ และตรงมาตรฐาน 4.32 0.65 6 มาก 

8. จดัใหมี้ดชันีชี� วดัคุณภาพการจดัหลกัสูตร 4.36 0.68 2 มาก 

9. การจดัการใหมี้การสอบคุณภาพการศึกษา 4.35 0.66 3 มาก 

10. ประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบั

สถานศึกษา 4.29 0.64 8 มาก 

รวม 4.31 0.45  มาก  

 

 จากตาราง 4  แสดงว่า บทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ          

สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด ดา้นการบริหารวิชาการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

( X = 4.31) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย      

3 ลาํดบั คือ ส่งเสริมให้มีการจดักระบวนการเรียนรู้กบัผูเ้รียน ( X = 4.39)ใจดัให้มีดชันีชี� วดัคุณภาพ  

การจดัหลกัสูตร ( X = 4.36) และการจดัการใหมี้การสอบคุณภาพการศึกษา ( X = 4.35)  
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ตาราง 5  ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน อนัดบัที� และระดบับทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหาร

สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด    

ดา้นการบริหารงบประมาณ โดยรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ 
 

ดา้นการบริหารงบประมาณ 
n = 361 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

1. การใหค้วามเห็นชอบเกี�ยวกบัการจดังบประมาณ

ของสถานศึกษา 

 

4.27 

   

 0.62 

 

2 

 

มาก 

2. การใหค้วามเห็นชอบในการจดัตั�งการใชจ่้าย      

งบประมาณของสถานศึกษา 

 

4.29 

   

0.77 

 

1 

 

มาก 

3. การใหค้วามเห็นชอบในการจดัหารายไดจ้าก

ทรัพยสิ์นของสถานศึกษา 

 

4.20 

     

0.81 

 

5 

 

มาก 

4. การใหข้อ้เสนอแนะในการจดัหารายได ้             

จากสถานศึกษา 

 

4.15 

     

0.81 

 

7 

 

มาก 

5. การจดัหารายไดใ้หแ้ก่สถานศึกษา 4.08 0.80 8 มาก 

6. การปฏิบติัหนา้ที�อื�นที�เกี�ยวขอ้งกบังบประมาณ

ของสถานศึกษา 

 

4.19 

  

0.88 

 

6 

 

มาก 

7. การปฏิบติัหนา้ที�เรื�องงบประมาณตามที�กฎหมาย

กาํหนด 

 

4.25 

   

0.79 

 

3 

 

มาก 

8. การวางแผนการใชท้รัพยากรที�มีอยูใ่นสถานศึกษา

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

4.21 

   

0.78 

 

4 

 

มาก 

9. การใชท้รัพยากรของสถานศึกษาใหบ้รรลุ             

เป้าหมายสูงสุด 

 

4.06 

 

0.74 

 

9 

 

มาก 

10. จดัหารายไดจ้ากทรัพยสิ์นของสถานศึกษา 4.02 0.74 10 มาก 

รวม 4.17 0.58  มาก  

 

 จากตาราง 5  แสดงว่า บทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ         

สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจังหวดัจันทบุรี ระยอง และตราด ด้านการบริหารงบประมาณ โดยรวม                

อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.17)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงตามค่าเฉลี�ย

จากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบั คือ การให้ความเห็นชอบในการจดัตั�งการใช้จ่ายงบประมาณของ
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สถานศึกษา ( X = 4.29) การให้ความเห็นชอบเกี�ยวกบัการจดังบประมาณของสถานศึกษา         

( X = 4.27) และการปฏิบติัหนา้ที�เรื�องงบประมาณตามที�กฎหมายกาํหนด ( X = 4.25) 

 

ตาราง 6  ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน อนัดบัที� และระดบับทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหาร

สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด     

ดา้นการบริหารงานบุคคล โดยรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ 

 

ดา้นการบริหารงานบุคคล 
n = 361 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

1. การกาํหนดขั�นตอนในการทาํงานของบุคคล    

ในสถานศึกษา 

 

4.15 

 

0.76 

 

10 

 

มาก 

2. การวางแผนจดัการองคก์ารร่วมกบับุคคล        

ในสถานศึกษา 

 

4.28 

 

0.75 

 

9 

 

มาก 

3. การควบคุมเกี�ยวกบัการสรรหาบุคคล              

เขา้ปฏิบติังานในสถานศึกษา 

 

4.34 

 

0.76 

 

8 

 

มาก 

4. การควบคุมการปฏิบติัของบุคคลในสถานศึกษา 4.34 0.77 7 มาก 

5. การควบคุมตรวจสอบจาํนวนของบุคคล                 

ในสถานศึกษา 

 

4.39 

   

0.67 

 

4 

 

มาก 

6. การสรรหาบุคลาการที�มีคุณสมบติัเหมาะสม 4.38 0.73 5 มาก 

7. การอาํนวยการเกี�ยวกบังานบุคคลในสถานศึกษา 4.41 0.69 1 มาก 

8. การอาํนวยการใหก้บับุคคลในสถานศึกษา 4.39 0.68 3 มาก 

9. การพฒันาบุคคลเพื�อใหอ้งคก์ารมีประสิทธิภาพ 4.35 0.69 6 มาก 

10. การพฒันาบุคคลในสถานศึกษาใหบ้รรลุ                 

ผลสาํเร็จ 

 

4.40 

 

0.67 

 

2 

 

มาก 

รวม 4.34   0.51  มาก 

 

 จากตารางใ6ใ แสดงว่า บทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ        

สถานศึกษาขั� นพื�นฐาน ในจังหวัดจันทบุรี ระยอง และตราด ด้านการบริหารงานบุคคล โดยรวม                   

อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.34) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงตามค่าเฉลี�ย

จากมากไปหาน้อย 3 ลําดบั คือ การอาํนวยการเกี�ยวกับงานบุคคลในสถานศึกษา.( X = 4.41)                     
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การพฒันาบุคคลในสถานศึกษาให้บรรลุผลสําเร็จ ( X =.4.40).และการอาํนวยการให้กับบุคคล          

ในสถานศึกษา ( X = 4.39) 

 

ตาราง 7  ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน อนัดบัที� และระดบับทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหาร

สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด    

ดา้นการบริหารทั�วไป โดยรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ 

 

ดา้นการบริหารทั�วไป 
n = 358 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

1. การดาํเนินงานเพื�อใหบ้ริการแก่หน่วยงานต่างๆ

ของสถานศึกษา 4.36 0.66 6 มาก 

2. การดาํเนินงานตามจุดมุ่งหมายของสถานศึกษา 4.40 0.64 3 มาก 

3. การสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาดาํเนินการได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

4.44 

 

0.63 

 

1 

 

มาก 

4. การสนบัสนุนงานในสถานศึกษา 4.41 0.63 2 มาก 

5. การสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนใหมี้

ประสิทธิภาพ 

 

4.36 

 

0.64 

 

7 

 

มาก 

6. การสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอน             

ตามความตอ้งการของทอ้งถิ�น 4.40 0.63 4 มาก 

7. การประสานงานในสถานศึกษาตามจุดมุ่งหมาย 4.39 0.63 5 มาก 

8. การระดมทรัพยากรเพื�อการศึกษา 4.27 0.62 10 มาก 

9. การดูแลบาํรุงรักษาการใชท้รัพยากร               

ในสถานศึกษา 

 

4.29 

 

0.77 

 

9 

 

มาก 

10. จดัหาผลประโยชน์จากทรัพยากรของ             

สถานศึกษาตามที�กฎหมายกาํหนด 

 

4.35 

 

0.76 

 

8 

 

มาก 

รวม 4.37 0.42  มาก 

 

 จากตาราง 7  แสดงว่า บทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ          

สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด ดา้นการบริหารทั�วไป โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

( X = 3.37)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 
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3 ลําดับ คือ การสนับสนุนให้สถานศึกษาดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ( X = 4.44)              

การสนบัสนุนงานในสถานศึกษา ( X = 4.41) และการดาํเนินงานตามจุดมุ่งหมายของสถานศึกษา 

( X = 4.40) 

 

 ตอนที� 3ใผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยเปรียบเทียบบทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหาร

สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด 

จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา ดงัตาราง 8 - 13 

 

ตาราง 8  ผลการเปรียบเทียบบทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ    

สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด โดยรวมและรายด้าน จาํแนกตาม

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  

 

บทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหาร 

สถานศึกษา 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

t p 
ประสบการณ์

นอ้ย (n = 162) 

ประสบการณ์

มาก (n = 199) 

X  S.D. X  S.D. 

1. ดา้นการบริหารวชิาการ 4.31 0.47 4.31 0.44 -0.03 0.98 

2. ดา้นการบริหารงบประมาณ 4.16 0.56 4.18 0.60 -0.03 0.80 

3. ดา้นการบริหารงานบุคคล 4.35 0.47 4.34 0.54 0.21 0.83 

4. ดา้นการบริหารทั�วไป 4.38 0.40 4.35 0.43 0.63 0.53 

รวม 4.30 0.42 4.30 0.45 0.12 0.91 

 

*p  .05 

 

 จากตาราง 8  แสดงวา่ บทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด จาํแนกตามประสบการณ์ในการ    

ปฏิบติังาน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตาราง 9  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนบทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของ         

คณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด จาํแนกตามขนาดของ

สถานศึกษา 

 

บทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา SS df MS F p 

1.  ดา้นการบริหารวชิาการ      

ระหวา่งกลุ่ม 2.57  2 1.29 6.55 0.00* 

ภายในกลุ่ม 70.40 358 0.20   

รวม 72.97 360    

2.  ดา้นการบริหารงบประมาณ      

ระหวา่งกลุ่ม 0.92 2 0.46 1.36 0.26* 

ภายในกลุ่ม 121.48 358 0.34   

รวม 122.40 360    

3.  ดา้นการบริหารงานบุคคล      

ระหวา่งกลุ่ม 2.08 2 1.04 4.09 0.02* 

ภายในกลุ่ม 90.81 358 0.25   

รวม 92.89 360    

4.  ดา้นการบริหารทั�วไป      

ระหวา่งกลุ่ม 2.91 2 1.45 8.80 0.00* 

ภายในกลุ่ม 59.13 358 0.17   

รวม 62.04 360    

ภาพรวม      

ระหวา่งกลุ่ม 2.01 2 1.00 5.48 0.01* 

ภายในกลุ่ม 65.54 358 0.18   

รวม 67.55 360    

 

* p ≤  .05  

 

 จากตาราง 9  แสดงวา่ บทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา       
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เมื�อพิจารณาโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .05 ยกเวน้            

ดา้นการบริหารงบประมาณ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 

ตาราง 10  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ บทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของ          

คณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด จาํแนกตามขนาดของ

สถานศึกษา โดยรวม 
   

ขนาดของสถานศึกษา X  
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

4.39 4.22 4.30 

ขนาดเล็ก 4.39  - 0.17* 0.09 

ขนาดกลาง 4.22  -  - 0.08 

ขนาดใหญ่ 4.30  - -   - 

 

* p ≤ .05 

 

 จากตาราง 10  แสดงว่า บทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา        

โดยรวม พบวา่ สถานศึกษาขนาดเล็ก และขนาดกลาง  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 

.05 โดยสถานศึกษาขนาดเล็ก มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาสูงกวา่สถานศึกษาขนาดกลาง 

 

ตาราง 11  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ บทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของ          

คณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด จาํแนกตามขนาดของ

สถานศึกษา ดา้นการบริหารวชิาการ 
   

ขนาดของสถานศึกษา X  
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

4.41 4.21 4.33 

ขนาดเล็ก 4.41  - 0.20* 0.08 

ขนาดกลาง 4.21  -  - 0.12 

ขนาดใหญ่ 4.33 - -  - 

 

* p ≤ .05 
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 จากตาราง 11  แสดงว่า บทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจังหวดัจันทบุรี ระยอง และตราด จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา              

ดา้นการบริหารวิชาการ โดยรวม พบว่า สถานศึกษาขนาดเล็ก และขนาดกลาง  แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 โดยสถานศึกษาขนาดเล็ก มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาสูงกวา่         

สถานศึกษาขนาดกลาง 

 

ตาราง 12  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ บทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา                

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจังหวดัจันทบุรี ระยอง และตราด จําแนกตาม            

ขนาดของสถานศึกษา ดา้นการบริหารงานบุคคล 

   

ขนาดของสถานศึกษา X  
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

4.45 4.27 4.32 

ขนาดเล็ก 4.45  - 0.18* 0.13 

ขนาดกลาง 4.27  - - 0.05 

ขนาดใหญ่ 4.32  - -   - 

 

* p ≤ .05 

 

 จากตาราง 12  แสดงว่า บทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจังหวัดจันทบุรี ระยอง และตราด จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา               

ดา้นการบริหารงานบุคคล พบว่า สถานศึกษาขนาดเล็ก และขนาดกลาง แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญั   

ทางสถิติที�ระดับ .05 โดยสถานศึกษาขนาดเล็ก มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาสูงกว่า          

สถานศึกษาขนาดกลาง 
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ตาราง 13  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ บทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา                  

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจังหวดัจันทบุรี ระยอง และตราด จําแนกตาม           

ขนาดของสถานศึกษา ดา้นการบริหารทั�วไป 

 

ขนาดของสถานศึกษา X  
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

4.48 4.27 4.36 

ขนาดเล็ก 4.48  - 0.21* 0.12 

ขนาดกลาง 4.27  -  - 0.09 

ขนาดใหญ่ 4.36  -  -  - 

 

* p ≤ .05 

 

 จากตาราง 13  แสดงว่า บทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจังหวดัจันทบุรี ระยอง และตราด จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา               

ด้านการบริหารทั�วไป พบว่า  สถานศึกษาขนาดเล็ก และขนาดกลาง  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ        

ทางสถิติที�ระดับ .05 โดยสถานศึกษาขนาดเล็ก มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาสูงกว่า           

สถานศึกษาขนาดกลาง 
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