
บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การนาํเสนอผลการวิจยัในบทท่ี 5  น้ี จะแบ่งหัวขอ้การเสนอออกเป็น 4 หัวขอ้ใหญ่ ๆ     
ดงัต่อไปน้ี 
 1. วตัถุประสงคข์องการวิจยั 
 2. วิธีดาํเนินการวิจยั 
 3. สรุปผลการวิจยั 
 4. อภิปรายผล 
 5. ขอ้เสนอแนะ 

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1.  เพื่อศึกษาปัจจัยทางเศรษฐกิจและการเมืองท่ีมีผลต่อความขดัแยง้ในการจัดงาน
นมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู อาํเภอเขาคิชฌกฏู จงัหวดัจนัทบุรี  
 2. เพื่อ ศึกษาแนวทางในการจัดการความขัดแย้ง เ ก่ียวกับการจัดงานนมัสการ                
รอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู อาํเภอเขาคิชฌกฏู จงัหวดัจนัทบุรี  
 
วธีิดําเนินการวจัิย  

 การวจัิยเชิงคุณภาพ 

 1. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
  ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลใชว้ิจยัในรูปแบบต่าง ๆ ดงัน้ี 
  1.1 การศึกษาเอกสาร  เอกสารท่ีจะใช้ในการวิจยัน้ีเป็นการมุ่งรวบรวมขอ้มูลจาก
เอกสาร 2 ประเภท ไดแ้ก่ เอกสารชั้นตน้ และเอกสารชั้นรอง ดงัน้ี 
   1.1.1 เอกสารชั้นตน้ (Primary Data) เป็นขอ้มูลท่ียงัมิได้ผ่านการวิเคราะห์        
และสังเคราะห์เป็นขอ้มูลดิบ ขอ้มูลส่วนน้ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมเอกสารท่ีสําคญั เช่น เอกสาร    
การประชุมกลุ่ม บนัทึกการประชุม เอกสารทางราชการ หนงัสือพิมพ ์อินเตอร์เน็ต ท่ีเก่ียวขอ้ง เป็น
ตน้ 
    1.1.2 เอกสารชั้นรอง (Secondary Data) เป็นเอกสารท่ีมีการวิเคราะห์ขอ้มูลแลว้ 
เอกสารชั้นรองเหล่าน้ีท่ีสาํคญั เช่น ตาํราทางวิชาการ บทความวิชาการ งานวิจยั วิทยานิพนธ์ เป็นตน้ 
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  1.2 การสัมภาษณ์ วิธีการสัมภาษณ์ท่ีใช้ในการวิจัยน้ีมีลักษณะเป็นการสัมภาษณ์    
แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-structured or Guieded Interview) โดยอาศยัแนวการสัมภาษณ์ (Interview 
Guieded) เป็นเคร่ืองมือในรูปแบบต่าง ๆ รวม 2 รูปแบบ คือ การสัมภาษณ์กลุ่ม (Group Interview)  
การสมัภาษณ์แบบเจาะลึก (In-dept Interview) 
   1.2.1 การสัมภาษณ์กลุ่ม (Group Interview) จะใชเ้พื่อศึกษาชุมชนในฐานท่ีเป็น
บริบทของพ้ืนท่ีการศึกษาเป็นรูปแบบท่ีใชแ้นวการสัมภาษณ์กลุ่มในการวิเคราะห์ชุมชนโดยอาศยั   
ผูใ้หข้อ้มูลหลากหลายในชุมชน ไดแ้ก่ 
    1) กลุ่มชาวบา้นละแวกเชิงเขาคิชฌกฏู 
    2) กลุ่มผูป้ระกอบการคา้บริเวณเขาคิชฌกฏู 
    3) กลุ่มผูน้าํชุมชน 
    4) กลุ่มคณะสงฆ ์
   1.2.2 การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-dept Interview) จะมุ่งรวบรวมขอ้มูลในพื้นท่ี 
(Field Research) โดยการใชแ้นวสัมภาษณ์เจาะลึกโดยอาศยัการสัมภาษณ์จากผูใ้หข้อ้มูลหลกั (Key-
Informants) เป็นการสุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะ เจาะจง จากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ทั้งจากภาครัฐภาคเอกชน
และภาคประชาชน 
 
    ช่ือ - สกลุ     สถานภาพในการใหข้อ้มูล 
    1) หวัหนา้อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกฏู ผูมี้อาํนาจในการดูแลเขาคิชฌกฏู 
    2) เจา้คณะจงัหวดัจนัทบุรี ผูบ้งัคบับญัชาคณะสงฆ ์
    3) นายอาํเภอเขาคิชฌกฏู ผูบ้ริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
    4) นายวนัชยั อิงขนร   ผูน้าํส่วนทอ้งถ่ิน 
    5) ประชาชนผูม้าท่องเท่ียวแสวงบุญ ผูไ้ม่มีส่วนไดเ้สีย 
    6) ผูใ้หญ่บา้นในตาํบลพลวง ผูน้าํส่วนทอ้งท่ี  
    7) อดีตผูใ้หญ่บา้น กาํนนั ผูน้าํชุมชนแบบไม่เป็นทางการ     

ท่ีไม่มีส่วนไดส่้วนเสีย 
    8) เจา้อาวาสวดักะทิง ผูร่้วมกบัท่านพอ่เขียนบุกเบิก

เสน้ทางสู่ยอดเขาคิชฌกฏู 
    9) นายบุญเล่ือน ทองคาํ ราษฎรอาวโุส นอ้งชายท่านพอ่เขียน 
    10) ชาวบา้นพลวง ทายาทตระกลูดั้งเดิมรุ่นหลาน 
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   1.2.3 การสังเกตการณ์  เป็นรูปแบบการเก็บข้อมูลเสริมวิธีการอ่ืน ๆ โดยใช ้   
ประสาทสมัผสัทั้งหา้ การศึกษาคร้ังน้ีแบ่งตามกระบวนการวิธีการสงัเกตได ้2 ประเภท คือ 
    1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participative Observation) คือ การเขา้ไป      
มีส่วนร่วมเรียนรู้พฒันารูปแบบของการระบบใหมี้ความสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ินนั้น ๆ ดว้ยการเขา้ไปมี
ส่วนร่วมในระดบัต่าง ๆ ตั้งแต่การเขา้ร่วมประชุม การตั้งประเด็น การเก็บขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล 
และการสงัเกตการณ์พฤติกรรมของสมาชิกท่ีเขา้ร่วมทาํกิจกรรม 
    2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participative Observation) คือ การท่ี
ผูว้ิจยัสังเกตการณ์จากปรากฏการณ์สําหรับการสังเกตการณ์ท่ีผูว้ิจยันาํมาใชส่้วนใหญ่จะเป็นการ
สังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม เน่ืองจากผูว้ิจยัจะอาศยัประสบการณ์จากการเป็นพระสงฆท่ี์จาํพรรษา
อยูภ่ายในวดักะทิงมากกวา่ 5 พรรษา เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ในฐานะของผูส้งัเกตการณ์ แต่ไม่ได้
เขา้ไปมีส่วนร่วมในเหตุการณ์จริงและยงัเคยไดรั้บมอบหมายจากพระครูธรรมสรคุณ (ท่านพ่อเขียน)               
ใหเ้ป็นผูดู้แลลานพระสีวลี ในการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกฏู จนถึงปี พ.ศ. 2555 
อนัเป็นปีท่ีท่านพอ่มรณภาพลง 
 การวจัิยเชิงสํารวจ 

 การสํารวจความเห็นเก่ียวกับแนวทางในการจัดการความขดัแยง้เก่ียวกับการจดังาน
นมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู อาํเภอเขาคิชฌกฏู จงัหวดัจนัทบุรี  
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง   
  ประชากรท่ีเป็นเป้าหมายการวิจัย ได้แก่ ประชาชนท่ีมาร่วมงานนมัสการ                            
รอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฎจงัหวดัจนัทบุรีท่ีมีจาํนวนมากกว่า 100,000 คน เน่ืองจากมีหลกัฐาน
การขายบตัรเพ่ือนั่งรถข้ึน - ลงเขาในปี พ.ศ. 2557 เป็นจาํนวนมากกว่า 1,300,000 ใบ ดงันั้น                   
ตามแนวคิดของยามาเน่ (Yamane. 1973 : 48) เราสามารถเก็บกลุ่มตวัอยา่งอยา่งมีคุณภาพ จาํนวน     
400 ราย ส่วนเทคนิคการสุ่มตัวอย่าง (Sample Technique) จะใช้การสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ 
(Accidental Samping) เน่ืองจากการขาดขอ้มูลพื้นฐานท่ีจะช่วยวางแผนในการสุ่มตวัอยา่ง  

 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
  เคร่ืองมือวิจยั ไดแ้ก่  แบบสอบถาม (Questionnaire) พฤติกรรม ความคิดเห็น และ
ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการจดัการท่องเท่ียวเชิงศาสนา : กรณีศึกษางานนมสัการ                   
รอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏจงัหวดัจนัทบุรี โดยมีการสร้างเคร่ืองมือวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม              
ท่ีพฒันาข้ึนจากแนวคิดและทฤษฎีงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท่องเท่ียวเชิงศาสนาและความพึงพอใจ
ในการบริการ 
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  องคป์ระกอบของเคร่ืองมือวิจยั ประกอบดว้ยเน้ือหาสรุป ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบดว้ย เพศ อายุ สัญชาติ 
การศึกษา อาชีพ ภูมิลาํเนา รายได ้โดยมีลกัษณะแบบปลายปิด (Close - ended) และเลือกตอบ 
(Check - list) 
  ตอนท่ี 2 ขอ้เสนอแนะในการจัดงานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏให้มี  
ความยัง่ยนืโดยมีลกัษณะแบบปลายปิด (Close - ended) ท่ีใหเ้ลือกระดบัความคิดเห็น เช่น เห็นดว้ยมาก 
ค่อนขา้งเห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยมากมาก เป็นตน้ 
  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม ท่านมีความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ
อยา่งไร โดยมีลกัษณะเป็นแบบปลายเปิด (Open - ended) 
  การทดสอบเคร่ืองมือจะใชก้ารทดสอบความตรง (Validity) ดงัน้ี  
  1. การทดสอบความตรงจะใชผู้เ้ช่ียวชาญทางดา้นวิจยัและหัวขอ้วิจยัจาํนวน 3 คน 
คือ  

    ช่ือ-สกลุ สถานภาพ 
   1.1 ดร.ปรีชา เป่ียมพงษส์านต ์ อาจารยป์ระจาํมหาวิทยาลยับูรพา 
   1.2 รศ.ดร.สมศกัด์ิ สามคัคีธรรม อาจารยป์ระจาํสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

(NIDA)  
   1.3 ผศ.ดร.โอฬาร ถ่ินบางเตียว อาจารยป์ระจาํมหาวิทยาลยับูรพา 
  2. การตรวจสอบขอ้มูล 
   ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีใชว้ิธีการตรวจสอบขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
เพื่อให้ขอ้มูลมีความเท่ียงตรงและน่าเช่ือถือ การตรวจสอบขอ้มูลเชิงคุณภาพ ผูว้ิจยัจะใช้หลกัการ     
สามเสา้ (Triangulation) โดยอาศยัความแตกต่างดา้นแหล่งขอ้มูล สถานท่ีและความแตกต่างดา้นเวลา
มาพิจารณาถึงความเสมอตน้เสมอปลายของขอ้มูล 
   2.1 การตรวจสอบจากแหล่งขอ้มูลท่ีแตกต่างกัน ในการวิจยัน้ีจะใช้ขอ้มูลจาก
เอกสาร จากการสัมภาษณ์ และจากการสังเกตการณ์มาเปรียบเทียบ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง   
ของขอ้มูลวา่จะเหมือนกนัหรือแตกต่างกนั 
   2.2 การตรวจสอบโดยการเก็บขอ้มูลเดียวกนั ในเวลาท่ีต่างกนั เช่น การสัมภาษณ์
เจาะลึก (In-dept Interview) ผูใ้หข้อ้มูลหลกัเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง อาจจะลงไปสัมภาษณ์ 2 คร้ัง 
ในช่วงเวลาท่ีห่างกนั 2 สัปดาห์ หรือหน่ึงเดือน แลว้นาํมาเปรียบเทียบขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ว่า   
คงเสน้คงวาหรือขดัแยง้กนั 



 

 

82 

   2.3 การตรวจสอบโดยการเกบ็ขอ้มูลเดียวกนัในสถานท่ีต่างกนั เช่น การสัมภาษณ์
เก่ียวกบัการจดัแบ่งผลประโยชน์ต่าง ๆ ในการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ เป็นตน้ 
โดยจะดาํเนินการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลคนเดียวกนั ในสถานท่ีสัมภาษณ์แตกต่างกนั เช่น สัมภาษณ์    
ท่ีวดักะทิงและสัมภาษณ์ท่ีบา้นของผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั และนาํมาพิจารณาว่าขอ้มูลมีความคงเส้นคงวา
หรือขดัแยง้กนั 
  3. กระบวนการบริหารการวิจยั หรือกระบวนการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
   3.1 การเข้าสู่พื้นท่ีวิจัย ในการท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์และ      
การสงัเกตการณ์ในพื้นท่ีวิจยันั้น ผูว้ิจยัจะตอ้งพิจารณาและปฏิบติัตวัดงัน้ี 
    3.1.1 การเตรียมตัวเข้าสู่สนามหรือพื้นท่ีวิจัย ก่อนจะเข้าไปสัมภาษณ์หรือ
สงัเกตการณ์ ผูว้ิจยัไดอ่้านเอกสารเก่ียวกบับุคคลและทาํความเขา้ใจเร่ืองท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูล   มา
ระดับหน่ึงแล้ว เพื่อให้การเก็บขอ้มูลในพื้นท่ีวิจัยสามารถลงลึกในรายละเอียดได้ นอกจากน้ี        
ผูว้ิจยัจะตอ้งจดัเตรียมอุปกรณ์สําหรับช่วยเก็บขอ้มูล ไดแ้ก่ เทปบนัทึกเสียง โดยการบนัทึกนั้น      
จะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากผูใ้หส้ัมภาษณ์ก่อนทุกคร้ัง และกลอ้งถ่ายรูปดิจิตอลสาํหรับถ่ายบรรยากาศ
พื้นท่ีวิจยั เช่น ภาพถ่ายการสัมภาษณ์ระหว่างผูศึ้กษาวิจยั กับผูใ้ห้ขอ้มูลในการสัมภาษณ์ (Key-
Informants) อนัจะยงัผลใหเ้ป็นหน่วยในการช่วยเตือนความจาํไดอี้กวิธีทางหน่ึง เป็นตน้ 
    3.1.2 การแนะนาํตวัเอง โดยผูว้ิจยัจะทาํการแนะนาํตวัเอง ดว้ยการอธิบายว่า 
เป็นใคร มาจากไหน ทาํไมจึงเลือกมาทาํวิจัยในเร่ืองเศรษฐศาสตร์การเมืองว่าด้วยการจัดงาน
นมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู โดยจะบอกถึงวตัถุประสงคแ์ละผลท่ีตามมาจากการวิจยั 
   3.2 การสร้างความไวว้างใจ (Rapport) ในการให้ขอ้มูลเชิงคุณภาพนั้น เป็นเร่ือง
ของมิตรจิตมิตรใจ การผูกมิตรไมตรีจนกระทัง่ชาวบา้นมีความไวเ้น้ือเช่ือใจในตวัผูว้ิจยั ผูว้ิจยั       
จะสร้างความไวใ้จให้ชาวบา้น และกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียพร้อมท่ีจะให้ขอ้มูล บางคร้ังอาจอาศยั
การขอความอนุเคราะห์ให้บุคคลในพ้ืนท่ี ซ่ึงชาวบ้านเช่ือถือพามาพบและทาํความรู้จักด้วย
บรรยากาศแห่งความเป็นกันเอง  ทั้ ง น้ีรวมไปถึงกลุ่มอ่ืน  เ ช่น  กลุ่มเจ้าคณะปกครองสงฆ ์                           
กลุ่มนกัการเมือง กลุ่มขา้ราชการ กลุ่มนกัธุรกิจ และกลุ่มอ่ืน ๆ ท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียดว้ย เป็นตน้ 
   3.3 การเข้าร่วมกิจกรรม เม่ือมีกิจกรรมของชุมชนหรือของชาวบ้าน ผูว้ิจัย                
จะเขา้ไปมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมของพื้นท่ีวิจยัดว้ยเสมอ เช่น การจดังานทอดผา้ป่าสามคัคี 
การประชุมของคณะสงฆก์ารประชุมสมัมนาของผูน้าํชุมชน เป็นตน้ 
   3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลนั้ น ผูว้ิจัยจะเลือกผูใ้ห ้                    
ขอ้มูลหลกั (Key Informants) หรือผูท่ี้รู้เร่ืองนั้น ๆ ดี จะสัมภาษณ์ดว้ยการสนทนาซกัถามอย่างมี                 
จุดมุ่งหมาย เพื่อให้ไดข้อ้มูลเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงตามท่ีตอ้งการ เช่น ปัจจยัสาเหตุของความขดัแยง้          
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เง่ือนไขก่ึงกลางท่ีทุกฝ่ายน่าจะรับได ้และแนวทางอนัเป็นจุดเร่ิมตน้ของหนทางสู่การสร้างความ
สมานฉนัท ์เป็นตน้ 
  นอกจากน้ี ผูว้ิจยัจะสังเกตพฤติกรรมทางสังคม ซ่ึงหมายถึง การกระทาํต่อกนัระหว่าง
บุคคล ผูว้ิจยัจะใชก้ารสังเกตแบบสังเกตโดยตรง (Direct Observation) หรือการสังเกตแบบไม่มี
ส่วนร่วม คือการเฝ้าดูพฤติกรรมทางสังคม โดยท่ีผูว้ิจยัมิไดเ้ขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือร่วมกระทาํ
ในเหตุการณ์ท่ีผูว้ิจยัเฝ้าดูอยู ่
 3. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูลในแบบผสมผสานท่ีใช้ในงานวิจัยฉบับน้ี จะใช้การวิเคราะห์                      
ในเชิงสถิติผสมกบัการตีความในเชิงคุณภาพ ดงัน้ี  
  3.1 การวิเคราะห์ในเชิงสถิติ 
   3.1.1 การวิเคราะห์ตวัแปรส่วนบุคคลจะใช้ค่าการวิเคราะห์ตวัแปรส่วนบุคคล                
(ตวัแปรตน้) จะใชค่้าสถิติเชิงพรรณนา คือ โดยการนาํ มาแจกแจงความถ่ี (Frequency) คาํนวณเป็นค่า
ร้อยละ (Percentage) นอกจากน้ียงัใชค่้าเฉล่ีย ( X ) แลว้นาํเสนอในรูปตารางความเรียง 
   3.1.2 การวิเคราะห์ตวัแปรตน้หรือตวัแปรตามจะใชค่้าการวิเคราะห์ตัวแปรตาม
จะใช้ค่าสถิติเชิงพรรณนา โดยนาํเสนอในรูปแบบของค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  
   ในการศึกษาคร้ังน้ี ใช้โปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้มูล สถิติที่ใช้
เป็นสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย สาํหรับการตอบ
แบบสอบถาม สร้างข้ึนตามลกัษณะการสร้างแบบวดัทศันคติท่ีเรียกว่า (Likert Scale) แต่ใชต้วั
เลือกตอบแบบ 4 ระดบั โดยตดัระดบัไม่แน่ใจหรือระดบัปานกลางออก เน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งเป็นกลุ่ม
ท่ีตอบโดยอาศยัความศรัทธาท่ีมีต่อศาสนาจึงอาจเลือกระดบักลางมาก ทาํให้ขอ้มูลความผิดพลาด 
ผูว้ิจยั     จึงใช ้5 ระดบัเพื่อใหก้ลุ่มตวัอยา่งแสดงจุดยนืในเชิงลบหรือเชิงบวกออกมาใหช้ดัเจน ในแต่
ละระดบักาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
   เกณฑก์ารใหค้ะแนน ระดบัคะแนน 
       เห็นดว้ยมาก 5 
   ค่อนขา้งเห็นดว้ย 4 
   ไม่แน่ใจ 3 
   ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย 2 
   ไม่เห็นดว้ยมากมาก 1 
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   ในการตีความค่าเฉล่ียแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี  
   คะแนนระหวา่ง   4.51 - 5.00      แสดงวา่ เห็นดว้ยมาก 
   คะแนนระหวา่ง   3.51 - 4.50      แสดงวา่ ค่อนขา้งเห็นดว้ย  
   คะแนนระหวา่ง   2.51 - 3.50      แสดงวา่ ไม่แน่ใจ   
   คะแนนระหวา่ง   1.51 - 2.50      แสดงวา่ ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย 
   คะแนนระหวา่ง   1.00 - 1.50      แสดงวา่ ไม่เห็นดว้ยมากมาก 
  3.2 การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ 
   3.2.1 การวิเคราะห์เชิงกระบวนการ หมายถึง การวิเคราะห์ขั้นตอนของกิจกรรม
ต่าง ๆ ท่ีมีความเก่ียวเน่ือง และสอดคลอ้งกนัในการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ 
เช่น การมีส่วนร่วมในการรับรู้ การแสดงความคิดเห็น การปรึกษาหารือ การตดัสินใจและการบริหาร 
จดัการผลประโยชน์ต่าง ๆ อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม เป็นตน้ 
   3.2.2 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ทางสังคม หมายถึง การจาํแนกและอธิบายว่า                   
กลุ่มคนต่าง ๆ ผูมี้ส่วนไดป้ระโยชน์และเสียประโยชน์ในการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาท    
เขาคิชฌกูฏ มีความสัมพนัธ์กนัอย่างไร มีรูปแบบความสัมพนัธ์อะไรบา้ง และในแต่ละรูปแบบ     
เกิดข้ึนในบริบทเช่นใด เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ทางสังคม ท่ีผูว้ิจัยจะใช้
วิเคราะห์ในรายงานวิจยัฉบบัน้ีประกอบไปดว้ย 
    1) การวิ เคราะห์ความสัมพันธ์แบบอุปถัมภ์  หมายถึง  การวิ เคราะห์           
ความสัมพนัธ์ท่ีไม่เป็นทางการระหว่างคนสองคนท่ีมีฐานะไม่เท่าเทียมกนั โดยมีการแลกเปล่ียน      
ผลประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั ผูอุ้ปถมัภจ์ะมีบทบาทเป็นผูใ้หก้ารคุม้ครองและความกา้วหนา้ทางสังคม
และผลประโยชน์แก่ผูใ้ต้อุปถัมภ์ โดยจะต้องยึดถือค่านิยมแบบพระเดชพระคุณ ในขณะท่ี                       
ผูใ้ตอุ้ปถมัภ์  จะมีบทบาทในการรับใชผู้อุ้ปถมัภ์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การช่วยเหลือเคล่ือนไหว
ชุมนุมประทว้งเพื่อต่อตา้นการปลดเจา้อาวาสวดักะทิงออกจากตาํแหน่ง เป็นตน้ ผูใ้ตอุ้ปถมัภจ์ะมี   
ค่านิยมในแบบจงรักภกัดี กตญัญูรู้บุญคุณคน 
    2) การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างกลุ่มและชนชั้น กลุ่มสังคมในท่ีน้ี  
หมายถึง กลุ่มคนต่าง ๆ ท่ีเขา้มีกิจกรรมร่วมกนั โดยตระหนกัถึงอตัลกัษณ์และมีการจดัตั้งกลุ่มอยา่ง
เป็นระบบ เช่น กลุ่มชาวบา้นวดัพลวง กลุ่มชาวบา้นวดักะทิง กลุ่มคณะสงฆ์จงัหวดัจนัทบุรี เป็นตน้    
ในขณะท่ีชนชั้นทางสังคม หมายถึง กลุ่มคนท่ีมีตาํแหน่งทางสังคมร่วมกันในทางการเมือง เช่น           
เจา้คณะจงัหวดั เจา้อาวาสนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล เป็นตน้ หรือแมก้ระทัง่ในกระบวนการผลิต 
ไม่วา่จะเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัการผลิตหรือการใชแ้รงงาน เช่น ชนชั้นนายทุนประกอบการคา้ขาย หรือผูใ้ช้
แรงงานบนเขาคิชฌกฏู เป็นตน้ 
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    3) การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างชนชั้นนาํและประชาชน ความสัมพนัธ์
ลกัษณะน้ีเกิดข้ึนในสังคมท่ีมีความไม่เท่าเทียมกนัในสังคม ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองเงินทอง ตาํแหน่ง ยศ 
ลาภ สถานภาพหรือความรู้ ดงันั้น คนในสังคมจึงแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ ตามทรัพยากรท่ีมีอยู ่
ไดแ้ก่ ชนชั้นนาํ (Elite) คือ คนกลุ่มน้อยท่ีมีเงิน มีอาํนาจ มีตาํแหน่ง สถานภาพหรือความรู้มาก      
จนเป็นกลุ่มท่ีมีอาํนาจนําในสังคม ในการน้ีอาจเป็นได้ทั้ งในรูปของเจ้าคณะพระสังฆาธิการ                     
นกัการเมือง ขา้ราชการ และนักธุรกิจการเมือง ในขณะท่ีประชาชน (Mass) จะหมายถึง ประชาชน              
ผูค้นส่วนใหญ่ท่ีไร้ซ่ึงอาํนาจเน่ืองจากขาดทรัพยากรต่าง ๆ เช่น  ขาดเงินทอง  ขาดอาํนาจ  ขาดตาํแหน่ง 
เป็นตน้ 
 
สรุปผลการวจัิย 
 ขอ้คน้พบขอ้ท่ี 1 ตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 สามารถสรุปไดว้่า ปัจจยัทางเศรษฐกิจและ   
การเมืองท่ีมีผลต่อความขดัแยง้ในการจดังานนมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู อาํเภอเขาคิชฌกฏู 
จงัหวดัจนัทบุรี พบว่า ในปี พ.ศ. 2555 วนัท่ี 28  เมษายน ท่านพ่อเขียนไดม้รณภาพลง พระอาจารย ์ก 
(นามสมมุติ) ไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ป็นเจา้อาวาสบริหารจดัการวดัต่อไป  (เจา้คณะจงัหวดัจนัทบุรี. คาํสั่ง. 
2555) ความขดัแยง้เกิดข้ึนเม่ือพระอาจารย  ์ก (นามสมมุติ)  ได้สั่งปลดนาย ข (นามสมมุติ) 
ไวยาวจักร ผูซ่ึ้งดูแลเร่ืองการเงินของวดัตั้งแต่สมยัหลวงพ่อเขียนยงัมีชีวิตอยู่ การปลดนาย ข      
(นามสมมุติ) ออกจากตาํแหน่งไวยาวจักรของวดักะทิง มีสาเหตุมาจากในอดีตท่ีนาย ข (นามสมมุติ)
ไดเ้คยไปฟ้องท่านพ่อเขียนเก่ียวกบัการทาํงานของพระอาจารย ์ก (นามสมมุติ) ในสมยัท่ียงัเคย
ช่วยงานนมสัการฯ บนเขาคิชฌกูฏ แต่พระอาจารย ์ก (นามสมมุติ) มีปัญหาเร่ืองความไม่โปร่งใส               
เก่ียวกบัการเงิน ทาํให้หลวงพ่อเขียนไม่ไวใ้จให้พระอาจารย ์ก (นามสมมุติ) ทาํงานเก่ียวขอ้งกบั    
งานนมสัการฯ อีกต่อไป ดงันั้น เม่ือกลบัมาเป็นเจา้อาวาสวดักะทิงพระอาจารย ์ก (นามสมมุติ) จึงได้
ถือโอกาสปลดนาย ข (นามสมมุติ) ออกจากตาํแหน่งไวยาวจักรวดักะทิง      
 ผลการปลดนาย ข (นามสมมุติ) ออกจากไวยาวจักรวดักะทิงไดมี้ผลในเวลาต่อมา ก็คือ
นาย ข (นามสมมุติ)ไดท้าํหนังสือถึงสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ร้องเรียนพระอาจารย ์ก 
(นามสมมุติ) วา่ประพฤติตนไม่สมควรแก่สมณวิสยัหลายประการ เช่น   
 1. แจง้จาํนวนพระภิกษุอยูจ่าํพรรษาท่ีพกัสงฆว์ดักะทิงเป็นเทจ็ตามโครงการพทุธอุทยาน 
 2. การซ้ือสลากออมทรัพย  ์ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร รวมเป็น
จาํนวนเงินเจด็สิบลา้นบาท 
 3. การนาํเงินวดักะทิง จาํนวน 25 ลา้นบาท ไปซ้ือท่ีดินจาํนวน 5 แปลง ในนามของตน 
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 ในการเตรียมจดังานนมสัการฯ ประจาํปี พ.ศ. 2556 ในขณะที่วดักะทิงกาํลงั                  
เตรียมความพร้อมงานบนเขาคิชฌกูฏ ได้มีหนังสือจากกรมอุทยานแห่งชาติฯ ขอให้วดักะทิง         
ยุติการดาํเนินงานทั้งหมดไวก่้อน เป็นผลมาจากการจดัประชุมจดังานนมสัการฯ ของฝ่ายท่ีไม่ใช่        
วดักะทิง ท่ีวดัไผ่ลอ้มอาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี โดยมีฝ่ายปกครอง ไดแ้ก่ ผูว้่าราชการจงัหวดั 
ตาํรวจ และทหารเข้าร่วมประชุมด้วย โดยท่ีประชุมมีข้อเสนอให้คณะสงฆ์จังหวัดจันทบุรี                      
เป็นเจา้ภาพในการจดังานไปก่อน  
 คณะสงฆ์จังหวดัจันทบุรีจึงมอบให้มูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ์ เป็นผูจ้ ัดงานนมัสการ                   
รอยพระพุทธบาทแทนวดักะทิง โดยครอบครัววงษส์ารสินอยูเ่บ้ืองหลงัในการขบัเคล่ือน ดึงมูลนิธิ 
มิราเคิลออฟไลฟ์ เน่ืองจากครอบครัววงษส์ารสิน ไดเ้ช่ือมร้อยเครือข่ายกบัมูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ์ 
ตั้งแต่สมยัท่ีครอบครัววงษส์ารสินมาช่วยงานของหลวงพอ่เขียน 
 การท่ีคณะสงฆจ์งัหวดัจนัทบุรีไดร่้วมกบัมูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ์เป็นเจา้ภาพหลกัในการ
จดังานนมสัการฯ แทนท่ีวดักะทิง ซ่ึงนาํโดยหลวงพ่อเขียน ทาํให้พบว่ามีรายไดท่ี้เกิดข้ึนจากการ   
จดังานนมสัการ ฯ ทั้งส้ินประมาณ 58 ลา้นบาท โดยนาํไปจดัตั้งเป็นกองทุนต่าง ๆ ไวจ้าํนวน 11 กองทุน 
เม่ือเปรียบเทียบกับในอดีตจะพบว่าการบริหารรายได้จากการจัดงานนมัสการฯ จะข้ึนอยู่กับ                   
การตดัสินใจของหลวงพอ่เขียน 
 ต่อมาในเดือนเมษายน พ.ศ. 2556 วดักะทิงไดเ้คล่ือนไหวเรียกร้องสิทธิการเป็นเจา้ภาพหลกั
จากกรมอุทยานแห่งชาติฯ โดยอา้งวา่วดักะทิงเป็นผูดู้แลพื้นท่ี 15 ไร่ท่ีใชใ้นการจดังานมาตั้งแต่อดีต 
ตามขอ้ตกลงระหว่างหลวงพ่อเขียนกบักรมอุทยานแห่งชาติ เม่ือปี พ.ศ. 2554 การอา้งโครงการ 
พทุธอุทยานทาํใหว้ดักะทิงจึงสามารถนาํมาใชเ้พื่อเคล่ือนไหวการเป็นเจา้ภาพหลกัในการจดังานได ้ 
 สาํนกับริหารจดัการพื้นท่ีอนุรักษท่ี์ 2 ไดต้อบหนงัสือว่า วดักะทิงในฐานะผูดู้แลท่ีพกัสงฆ์
บนเขาคิชฌกูฏ เป็นผูท่ี้สามารถเขา้ไปใชป้ระโยชน์ในพื้นท่ีดงักล่าวได ้ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองเก่ียวกบั  
การปฏิบติัธรรม กิจกรรมทางศาสนา บรรดาอาคารสถานท่ีและส่ิงก่อสร้างต่าง ๆ ถือวดักะทิงเป็นผูดู้แล
และใชป้ระโยชน์ แต่เร่ืองการจดังานนมสัการฯ นั้นเป็นเร่ืองท่ีวดักะทิงจะตอ้งทาํโครงการขอนุมติั
ต่ออธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติต่อไป 
 ในท่วงทาํนองเดียวกนั เม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน พ.ศ. 2556 วดักะทิงไดน้าํเสนอโครงการ     
จดังานเทศกาลนมสัการฯ ประจาํปี พ.ศ. 2557 ผา่นอุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกฏูและสาํนกับริหารจดัการ
พื้นท่ีอนุรักษท่ี์ 2 อาํเภอศรีราชา เพื่อเสนอต่อไปยงัอธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ แต่ในอีก 2 วนัต่อมา 
คือ ในวนัท่ี 26 กนัยายน 2557 มูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ์ ก็ไดท้าํหนงัสือขออนุญาตจดังานนมสัการฯ 
ประจาํปีพ.ศ. 2557 ส่งให้อธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติฯ เช่นเดียวกนั ปรากฏว่าอธิบดีฯ อนุมติัให ้           
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มูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ์เป็นผูไ้ดรั้บอนุญาตทนัทีภายในวนัท่ี 26 กนัยายนดงักล่าว ระงบัโครงการ
ของวดักะทิงโดยอา้งวา่ ไดอ้นุมติัใหมู้ลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ์ไปแลว้ 
 ในปี พ.ศ. 2557 กรมอุทยานแห่งชาติฯ และทางจงัหวดัจนัทบุรีไดจ้ดัการประชุมหารือ              
5 ฝ่าย ไดแ้ก่ กรมอุทยานแห่งชาติฯ จงัหวดัจนัทบุรี วดักะทิง มูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ์และคณะสงฆ์
จงัหวดัจนัทบุรี ท่ีประชุมเห็นว่าภาพพจน์ของมูลนิธิฯไม่เหมาะสมท่ีจะเป็นเจา้ภาพจดังานได ้จึงขอให้
มูลนิธิเคิลออฟไลฟ์ไม่เขา้มาเก่ียวขอ้งกบัการเป็นเจา้ภาพ เม่ือมูลนิธิฯ ตอ้งถอนตวัจากการเป็น       
เจา้ภาพจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาท ทางกรมอุทยานแห่งชาติฯ จึงอนุญาตให้ทางจงัหวดั
จนัทบุรีเป็นผูจ้ดังานนมสัการฯ ประจาํปี พ.ศ. 2557 โดยคณะสงฆ์เป็นผูค้วบคุมเงินรายได ้                         
จากการจดังาน 

วดักะทิงโดยการนาํของพระอาจารยเ์งาะไดพ้ยายามเรียกร้องสิทธิในการจดังานนมสัการฯ
ในปีพ.ศ. 2558 โดยเม่ือเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2557 วดักะทิงไดจ้ดัทาํโครงการเพ่ือขอจดักิจกรรม
ต่าง ๆ 5 กิจกรรม รวมถึงงานนมสัการฯ ประจาํปีพ.ศ. 2558 ต่อกรมอุทยานฯ กรมอุทยานแห่งชาติฯ
มีหนงัสือท่ี ทส 0910.505/12884 ลงวนัท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2557  อนุญาตใหว้ดักะทิงและวดัต่าง ๆ 
ในพื้นท่ีร่วมกนัจดังานนมสัการฯ ระหวา่งวนัท่ี 9 มกราคม - 20 มีนาคม พ.ศ. 2558 
 ในวนัท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2557  เจา้คณะใหญ่หนกลาง จึงมีคาํสั่งอนุญาตให้จดังาน  
ซอ้นกบัการอนุญาตของกรมอุทยานแห่งชาติฯ ท่ีใหว้ดักะทิงเป็นเจา้ภาพหลกัในการจดังาน ต่อมา
ในวนัท่ี 11 กนัยายน พ.ศ. 2557 คณะสงฆ์จงัหวดัจนัทบุรีไดท้าํหนังสือถึงเจา้อาวาสวดักะทิง              
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งปฏิเสธการเขา้ร่วมประชุมปรึกษาหารือดงักล่าว โดยอา้งว่าการไดรั้บอนุญาตจดังาน
จากกรมอุทยานแห่งชาติฯ ของวดักะทิงนั้น เป็นส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งตามประเพณี  
 ในปี พ.ศ. 2557 สิทธ์ิการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทก็ตกเป็นของจงัหวดัจนัทบุรี
ร่วมกบัคณะสงฆ ์ ชาวบา้นและวดักะทิงจึงพยายามเรียกร้องทวงถามเพ่ือใหมี้สิทธ์ิจดังานจนไดรั้บสิทธ์ิ
เป็นเจา้ภาพใหญ่บริหารการจดังานในปีพ.ศ. 2558 ต่อไป 
 เ ม่ือใกล้ฤดูเปิดงาน  พระสังฆาธิการผู ้ปกครองคณะสงฆ์จังหวัดจันทบุรีสั่งปลด                        
พระครูวิโรจน์ธรรมานุกลูใหพ้น้จากตาํแหน่งเจา้อาวาสวดักะทิง โดยใหเ้จา้คณะตาํบลพลวงแต่งตั้ง
พระครูปริยติัธรรมานุสิฐ เจา้อาวาสวดัใหม่ อาํเภอเมือง เป็นผูรั้กษาการแทนเจา้อาวาสวดักะทิง 
อาํเภอเขาคิชฌกูฏ  ดว้ยเหตุหย่อนความสามารถเกิดจากการให้การของพระอาจารยเ์งาะต่อ                 
คณะกรรมการสอบสวนการร้องเรียนเจา้อาวาสวดักะทิง ดงัน้ี 
 1. เร่ืองการแจ้งความกับเจ้าหน้าท่ีว่าเป็นผูน้ําสํารวจรังวดัหมายแนวเขตอุทยานบน
เขาคิชฌกฏู 
 2. เร่ืองการแจง้จาํนวนพระภิกษุท่ีอยูจ่าํพรรษาบนเขาพระบาทตามโครงการพทุธอุทยาน 
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 3. พระอาจารยเ์งาะไดย้อมรับว่าไดน้าํเงินวดักะทิงไปจดัซ้ือสลากออมทรัพยธ์นาคาร   
เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
 4. เร่ืองการนาํเงินวดักะทิงจาํนวน 25 ลา้นบาท ไปซ้ือท่ีดินจาํนวน 4 แปลง ในนามของ
พระอาจารยเ์งาะเอง 
 การเคล่ือนไหวเก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้นเป็นไปอย่างต่อเน่ือง เช่น กรณีท่ีพุทธะอิสระ 
เจา้อาวาสวดัออ้มน้อย จงัหวดันครปฐม ไดเ้ขียนลงเฟสบุ๊คเรียกร้องให้กรมวนอุทยานแห่งชาติ         
เขา้ยึดคืนงานนมสัการรอยพระพุทธบาท โดยอา้งว่าในอดีตผลประโยชน์นับร้อยลา้นในแต่ละปี            
ตกเป็นของคนบางคนและเครือญาติ  
 ต่อมาพระครูปริยติัธรรมานุสิฐ ได้ออกประกาศในฐานะผูรั้กษาการแทนเจ้าอาวาส                  
วดักะทิง หลงัจากการปลดพระอาจารยเ์งาะ ว่ามีกลุ่มคนบางกลุ่มแอบอา้งว่าเป็นคนของวดักะทิง  
ไปอา้งสิทธิในการเขา้ครอบครองพื้นท่ีบนเขาคิชฌกูฏ ซ่ึงเป็นการส่งผลกระทบต่อการบริหารงาน 
ประเพณี  นมัสการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ  จึงถือว่าไม่ใช่ตัวแทนของวัดกะทิงและ                          
วดัจะพิจารณาดาํเนินการลงโทษตามกฎหมายสืบไป  ผลรายไดจ้ากการจดังานนมสัการฯ ในปี     
พ.ศ. 2558 พบวา่มีรายไดสุ้ทธิถึงประมาณ 200 ลา้นบาท 
 เหตุการณ์ดําเนินมาถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2558 กรรมการและชาวบ้านวัดกะทิง                       
ส่งหนังสือไปท่ีคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ  (คสช .) คณะสงฆ์จังหวัดจันทบุรี                  
จึงเดินเร่ืองเขา้หา คสช.บา้ง ทาํให้พลเอกประยุทธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน้า คสช.                     
ตอ้งกาํชบัเร่ืองน้ีใหร้องนายกและอธิบดีกรมป่าไมเ้ร่งแกปั้ญหา 
 เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 พลเอกประยุทธ จนัทร์โอชา หัวหนา้ คสช. มีคาํสั่ง              
ท่ีเป็นเง่ือนไขด่วน  เก่ียวกบัการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏว่า ถา้ทั้งสองฝ่าย             
ไม่ปรองดอง ไม่สมานฉันท ์ไม่ร่วมกนัทาํงานก็จะไม่ให้มีการเปิดงานบนยอดเขาอีก โดยมอบให้
สาํนกังานป่าไมศ้รีราชา เขต 2 ผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบุรี และ มณฑลทหารบกท่ี 19 เป็นผูป้ระสานงาน 

 ต่อมาปี พ.ศ. 2559 นายสมศกัด์ิ ปะริสุทโธ เหมทานนท ์ผูว้่าราชการจงัหวดั พระผูใ้หญ่ 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง แถลงสาเหตุการเล่ือนจัดงานจากวันท่ี 8 กุมภาพันธ์เป็นวันท่ี 16 
กุมภาพนัธ์ เน่ืองจากสภาพอากาศแปรปรวน กระทบต่อเส้นทางการข้ึนเขา แต่ประชาชนก็ยงัข้ึนมา
นมสัการฯ อย่างหนาแน่น โดยสํานักงานจังหวดัจันทบุรี ได้สรุปจาํนวนนักแสวงบุญท่ีข้ึนไป        
เขาคิชฌกฏูระหวา่ง 16 กมุภาพนัธ์ - 7 เมษายน 2559 มีทั้งส้ิน 1,238,244 คน 
 ในการศึกษาถึงความขดัแยง้ในการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ อาํเภอ
เขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี  ผลการศึกษามีข้อค้นพบว่า  เ กิดจากการแย่งชิงผลประโยชน์                         
ทางเศรษฐกิจ คือ การจดัวินรถและลานบุญ ซ่ึงมียอดเงินสุทธิคงเหลือท่ีทาํให้เกิดความขดัแยง้ข้ึน 
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ผลประโยชน์ดงักล่าวแต่เดิมในสมยัของหลวงพอ่เขียนท่ีเป็นผูน้าํนั้น ยงัไม่สร้างความขดัแยง้ดงัเช่น
ในปัจจุบนั เน่ืองจากหลวงพ่อเขียนบริหารผลประโยชน์ในลกัษณะท่ีเรียกว่า “ได้มาจ่ายหมด”                 
แต่หลงัจากท่ีหลวงพ่อเขียนไดม้รณภาพแลว้ พบว่า ผลประโยชน์จากงานนมสัการฯ ดงักล่าวได้
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ นอกจากน้ีการจดังานนมสัการระหว่าง 19 มกราคม - 19 มีนาคม พ.ศ. 2558 
ปรากฏวา่ผลรายไดจ้ากการจดังานนมสัการฯ ในปีพ.ศ. 2558 มีรายไดสุ้ทธิถึงประมาณ 200 ลา้นบาท 
 ขอ้คน้พบขอ้ท่ี 2 ตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 สามารถสรุปไดว้่า แนวทางในการจดัการ 
ความขดัแยง้เก่ียวกบัการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ อาํเภอเขาคิชฌกูฏ จงัหวดั
จนัทบุรี ในกรณีเก่ียวกับความชอบธรรมในการเป็นเจา้ภาพจดังานท่ีย ัง่ยืน พบว่า กลุ่มตวัอย่าง                  
ผูม้านมัสการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏเห็นว่า การเป็นเจ้าภาพจากหลายฝ่ายร่วมกันจะมี
ความชอบธรรมในการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ โดยสามารถเรียงลาํดบัจาก
มาก            ไปหานอ้ยไดแ้ก่ ลาํดบัแรกวดักะทิง รองลงมาไดแ้ก่ วนอุทยานแห่งชาติ รองลงมาไดแ้ก่ 
การเป็น เจา้ภาพร่วมของทุกภาคส่วน รองลงมาไดแ้ก่ เจา้คณะจงัหวดัจนัทบุรี รองลงมาไดแ้ก่ คณะ
สงฆ ์     ทั้งหมดในจงัหวดัจนัทบุรี รองลงมาไดแ้ก่ วดัต่างๆ ในอาํเภอเขาคิชฌกูฏ รองลงมาไดแ้ก่                            
ผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบุรี รองลงมาไดแ้ก่ การจดัตั้งเป็นมูลนิธิข้ึนมาดูแลโดยเฉพาะ และรองลงมา
ได้แก่ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ดงันั้นจึงสามารถสรุปไดว้่า ควรมีบนัทึกขอ้ตกลง              
ในลักษณะของธรรมนูญท่ีเป็นสัญญาประชาคมระหว่างคณะสงฆ์และฆราวาสท่ีเก่ียวข้อง                            
เพื่อเป็นจารีตในการจดังานต่อไปในอนาคต โดยมีภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งคือ ฝ่ายคณะสงฆ์จงัหวดั      
ฝ่ายคณะสงฆ์ทอ้งถ่ินคิชฌกูฏท่ีมีส่วนร่วมในการจดังานมาก่อน ฝ่ายทอ้งท่ี ทอ้งถ่ินและสถาบนั            
ทางการศึกษาในเขตอาํเภอคิชฌกฏูและฝ่ายอาํเภอและจงัหวดัจนัทบุรี 
 ส่วนในกรณีของการบริหารจัดการงาน ในการจัดงานนมัสการรอยพระพุทธบาท                    
เขาคิชฌกฏูใหมี้ความยัง่ยนื กลุ่มตวัอยา่งผูม้านมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกฏู ค่อนขา้งเห็นดว้ย
กบัขอ้เสนอแนะเร่ืองการบริหารจดัการงาน ในการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ 
ใหมี้ความยัง่ยนืว่าควรแกไ้ขปัญหาดงัต่อไปน้ี คือ การรักษาพยาบาลระหว่างข้ึนเขา รองลงมาไดแ้ก่
การแกไ้ขปัญหาความพอเพียงของท่ีท้ิงขยะ รองลงมาไดแ้ก่ การแกไ้ขปัญหาการจดัระเบียบการเดินเทา้
และป้ายบอกทาง รองลงมาได้แก่ การแก้ไขปัญหาการจัดร้านของท่ีระลึกและของฝากของ                    
รองลงมาได้แก่ การแก้ไขปัญหาราคาสินคา้บนเขา รองลงมาได้แก่ การแก้ไขปัญหาห้องสุขา
ระหว่างทางข้ึนลงเขา รองลงมาไดแ้ก่ การแกไ้ขปัญหาการประชาสัมพนัธ์การจดังาน รองลงมาไดแ้ก่ 
การแก้ไขปัญหาการจัดรถข้ึนลงเขา รองลงมาได้แก่การแก้ไขปัญหาอัธยาศัยของผูใ้ห้บริการ                 
รองลงมาไดแ้ก่ การจดัใหมี้งานนมสัการรอยพระพทุธบาทตลอดทั้งปี  
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อภิปรายผล 
 เม่ือพิจารณาถึงทฤษฎีเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางสังคม สามารถสรุปถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ความขดัแยง้ทางสงัคมไดด้งัต่อไปน้ี 
 1. ปัจจยัดา้นผลประโยชน์ท่ีแตกต่างกนั 
 2. ปัจจยัดา้นความคิดเห็น หรืออุดมการณ์ท่ีแตกต่างกนั 
 3. ปัจจัยด้านการจัดสรรอํานาจ อันเน่ืองมาจากสันดานมนุษย์ท่ีมีพื้นฐานมาจาก                 
ความกา้วร้าวและการต่อสูเ้อาชนะ 
 4. ปัจจยัดา้นการรับรู้ การส่ือสารท่ีไร้ประสิทธิภาพ ผดิพลาด และคลาดเคล่ือน 
 ส่วนขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการศึกษาในภาคนิพนธ์น้ี ช้ีให้เห็นว่าขอ้คน้พบสอดคลอ้งกับ
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์การเมืองว่าดว้ยความขดัแยง้ กล่าวคือ ความขดัแยง้ระหว่างกลุ่มต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏไม่ว่าจะเป็นฝ่ายคณะสงฆจ์งัหวดั กลุ่มพระ
และฆราวาสของวดักะทิงรวมถึงฝ่ายขา้ราชการส่วนภูมิภาคนั้น มีปัจจยัท่ีสําคญัก็คือ การแย่งชิง            
ผลประโยชน์ท่ีไดอ้อกมาจากการจดังานคือ เงินทาํบุญ และรายไดจ้ากคิวรถรับ-ส่งข้ึนเขา  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. ควรมีการจดัสัมมนาเพื่อสร้างธรรมนูญท่ีเป็นสัญญาประชาคมในระหว่างฝ่ายต่าง ๆ     
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดังานคิชฌกูฏ  โดยให้สถาบนัการศึกษาหรือมหาวิทยาลยัเป็นคนกลางในการ
ดาํเนินการใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้ตกลงร่วมกนั 
 2. ควรมีการจัดทาํแผนพัฒนาการท่องเท่ียวในจังหวัดจันทบุรี เพื่อรองรับผลจาก                   
งานนมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู  
 ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยคร้ังต่อไป 
 หลงัจากท่ีไดด้าํเนินการวิจยัเร่ือง เศรษฐศาสตร์การเมืองของการท่องเท่ียวเชิงศาสนา : 
กรณีศึกษาการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ จงัหวดัจนัทบุรี เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้             
ผูว้ิจยัเห็นวา่ควรมีการดาํเนินวิจยัหลงัจากน้ี คือ 
 1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบเก่ียวกับเศรษฐศาสตร์การเมืองของความขดัแยง้ของ             
การท่องเท่ียวเชิงศาสนา เช่น เปรียบเทียบระหว่างงานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏกบั
ดอยสุเทพ เป็นตน้ 
 2. ควรมีการศึกษาในเชิงสหวิทยาการเก่ียวกบัแนวทางในการสร้างความยัง่ยนื ในการจดังาน
นมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู 
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 3. ควรมีการศึกษาในเชิงประวติัศาสตร์เก่ียวกบัการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาท   
ตั้ งแต่แรกเร่ิมมาจนถึงปัจจุบัน ซ่ึงเป็นเวลามากกว่า 240 ปี เพื่อให้เห็นถึงการคล่ีคลายในทาง                
ประวติัศาสตร์ไดช้ดัเจนข้ึน 

 




