
บทที ่3 
วธีิดาํเนินการวจิยั 

 
 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed Method) ท่ีเป็นการแสวงหาสาเหตุ
ปัจจยั และวิธีแนวทางการจดัการความขดัแยง้ทางการเมืองในการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาท
เขาคิชฌกฏู โดยผสมผสานระหว่างการศึกษาเอกสาร  การสัมภาษณ์  การสังเกตการณ์ และการสาํรวจ
ความเห็นเก่ียวกบัแนวทางในการจดัการความขดัแยง้  ดงัน้ี  
 1. การวิจยัเชิงคุณภาพ 
 2. การวิจยัเชิงสาํรวจ 
 
การวจัิยเชิงคุณภาพ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลใชว้ิจยัในรูปแบบต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1. การศึกษาเอกสาร  เอกสารท่ีจะใชใ้นการวิจยัน้ีเป็นการมุ่งรวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร    
2 ประเภท ไดแ้ก่ เอกสารชั้นตน้ และเอกสารชั้นรอง ดงัน้ี 
  1.1 เอกสารชั้นตน้ (Primary Data) เป็นขอ้มูลท่ียงัมิไดผ้า่นการวิเคราะห์และสังเคราะห์
เป็นขอ้มูลดิบ ขอ้มูลส่วนน้ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมเอกสารท่ีสําคญั เช่น เอกสารการประชุมกลุ่ม 
บนัทึกการประชุม เอกสารทางราชการ หนงัสือพิมพ ์อินเตอร์เน็ต ท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 
   1.2 เอกสารชั้นรอง (Secondary Data) เป็นเอกสารท่ีมีการวิเคราะห์ขอ้มูลแลว้ เอกสาร
ชั้นรองเหล่าน้ีท่ีสาํคญั เช่น ตาํราทางวิชาการ บทความวิชาการ งานวิจยั วิทยานิพนธ์ เป็นตน้ 
 2. การสัมภาษณ์ วิธีการสัมภาษณ์ท่ีใช้ในการวิจยัน้ีมีลกัษณะเป็นการสัมภาษณ์แบบ       
ก่ึงโครงสร้าง (Semi-Structured or Guieded Interview) โดยอาศยัแนวการสัมภาษณ์ (Interview 
Guieded) เป็นเคร่ืองมือในรูปแบบต่าง ๆ รวม 2 รูปแบบ คือ การสัมภาษณ์กลุ่ม (Group Interview)  
การสมัภาษณ์แบบเจาะลึก (In-dept Interview) 
  2.1 การสัมภาษณ์กลุ่ม (Group Interview) จะใชเ้พื่อศึกษาชุมชนในฐานท่ีเป็นบริบท
ของพ้ืนท่ีการศึกษาเป็นรูปแบบท่ีใช้แนวการสัมภาษณ์กลุ่มในการวิเคราะห์ชุมชนโดยอาศัย                
ผูใ้หข้อ้มูลหลากหลายในชุมชน ไดแ้ก่ 
   2.1.1 กลุ่มชาวบา้นละแวกเชิงเขาคิชฌกฏู 
   2.1.2 กลุ่มผูป้ระกอบการคา้บริเวณเขาคิชฌกฏู 
   2.1.3 กลุ่มผูน้าํชุมชน 
   2.1.4 กลุ่มคณะสงฆ ์
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  2.2 การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-dept Interview) จะมุ่งรวบรวมขอ้มูลในพ้ืนท่ี (Field 
Research) โดยการใช้แนวสัมภาษณ์เจาะลึกโดยอาศัยการสัมภาษณ์จากผูใ้ห้ขอ้มูลหลัก (Key-
informants) เป็นการสุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะ เจาะจง จากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ทั้งจากภาครัฐภาคเอกชน
และภาคประชาชน 
 
    ช่ือ-สกลุ    สถานภาพในการใหข้อ้มูล 
   2.2.1 หวัหนา้อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกฏู ผูมี้อาํนาจในการดูแลเขาคิชฌกฏู 
   2.2.2 เจา้คณะจงัหวดัจนัทบุรี ผูบ้งัคบับญัชาคณะสงฆ ์
   2.2.3 นายอาํเภอเขาคิชฌกฏู ผูบ้ริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
   2.2.4 นายวนัชยั อิงขนร   ผูน้าํส่วนทอ้งถ่ิน 
   2.2.5 ประชาชนผูม้าท่องเท่ียวแสวงบุญ ผูไ้ม่มีส่วนไดเ้สีย 
   2.2.6 ผูใ้หญ่บา้นในตาํบลพลวง ผูน้าํส่วนทอ้งท่ี  
   2.2.7 อดีตผูใ้หญ่บา้น กาํนนั ผูน้าํชุมชนแบบไม่เป็นทางการ    

ท่ีไม่มีส่วนไดส่้วนเสีย 
   2.2.8 เจา้อาวาสวดักะทิง ผูร่้วมกบัท่านพอ่เขียนบุกเบิก   

เสน้ทางสู่ยอดเขาคิชฌกฏู 
   2.2.9 นายบุญเล่ือน ทองคาํ ราษฎรอาวโุส นอ้งชายท่านพอ่เขียน 
   2.2.10 ชาวบา้นพลวง ทายาทตระกลูดั้งเดิมรุ่นหลาน 
 3. การสังเกตการณ์  เป็นรูปแบบการเก็บขอ้มูลเสริมวิธีการอ่ืน ๆ โดยใชป้ระสาทสัมผสั   
ทั้งหา้ การศึกษาคร้ังน้ีแบ่งตามกระบวนการวิธีการสงัเกตได ้2 ประเภท คือ 
  3.1 การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participative Observation) คือ การเขา้ไปมีส่วนร่วม
เรียนรู้พฒันารูปแบบของการระบบให้มีความสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ินนั้น ๆ ดว้ยการเขา้ไปมีส่วนร่วม    
ในระดบัต่าง ๆ ตั้งแต่การเขา้ร่วมประชุม การตั้งประเด็น การเก็บขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และ   
การสงัเกตการณ์พฤติกรรมของสมาชิกท่ีเขา้ร่วมทาํกิจกรรม 
  3.2 การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participative Observation) คือ การท่ีผูว้ิจยั
สงัเกตการณ์จากปรากฏการณ์สาํหรับการสังเกตการณ์ท่ีผูว้ิจยันาํมาใชส่้วนใหญ่จะเป็นการสังเกตการณ์
แบบมีส่วนร่วม เน่ืองจากผูว้ิจยัจะอาศยัประสบการณ์จากการเป็นพระสงฆท่ี์จาํพรรษาอยู่ภายใน    
วดักะทิงมากกว่า 5 พรรษา เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ในฐานะของผูส้ังเกตการณ์แต่ไม่ไดเ้ขา้ไป       
มีส่วนร่วมในเหตุการณ์จริงและยงัเคยได้รับมอบหมายจากพระครูธรรมสรคุณ (ท่านพ่อเขียน)       
ใหเ้ป็นผูดู้แลลานพระสีวลี ในการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกฏู จนถึงปี พ.ศ. 2555 
อนัเป็นปีท่ีท่านพอ่มรณภาพลง 
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การวจัิยเชิงสํารวจ 

 การสํารวจความเห็นเก่ียวกับแนวทางในการจัดการความขดัแยง้เก่ียวกับการจดังาน
นมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู อาํเภอเขาคิชฌกฏู จงัหวดัจนัทบุรี  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
 ประชากรท่ีเป็นเป้าหมายการวิจยั ไดแ้ก่ ประชาชนท่ีมาร่วมงานนมสัการรอยพระพุทธบาท
เขาคิชฌกฎูจงัหวดัจนัทบุรีท่ีมีจาํนวนมากกว่า 100,000 คน เน่ืองจากมีหลกัฐานการขายบตัรเพ่ือนัง่
รถข้ึน-ลงเขาในปี พ.ศ. 2557 เป็นจาํนวนมากกว่า 1,300,000 ใบ ดงันั้นตามแนวคิดของยามาเน่ 
(Yamane. 1973 : 48) เราสามารถเก็บกลุ่มตวัอยา่งอยา่งมีคุณภาพจาํนวน 400 ราย  ส่วนเทคนิค     
การสุ่มตวัอยา่ง (Sample Technique) จะใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบบงัเอิญ (Accidental Samping)  เน่ืองจาก
การขาดขอ้มูลพื้นฐานท่ีจะช่วยวางแผนในการสุ่มตวัอยา่ง  

 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือวิจยั ไดแ้ก่  แบบสอบถาม (Questionnaire) พฤติกรรม ความคิดเห็น และ      
ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการจดัการท่องเท่ียวเชิงศาสนา : กรณีศึกษางานนมสัการ       
รอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏจงัหวดัจนัทบุรี โดยมีการสร้างเคร่ืองมือวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม      
ท่ีพฒันาข้ึนจากแนวคิดและทฤษฎีงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท่องเท่ียวเชิงศาสนาและความพึงพอใจ
ในการบริการ 
 องคป์ระกอบของเคร่ืองมือวิจยั ประกอบดว้ยเน้ือหาสรุป ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบด้วย เพศ อายุ สัญชาติ        
การศึกษา อาชีพ ภูมิลาํเนา รายได ้โดยมีลกัษณะแบบปลายปิด (Close - ended) และเลือกตอบ 
(Check - list) 
 ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะในการจัดงานนมัสการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏให้มี       
ความยัง่ยนืโดยมีลกัษณะแบบปลายปิด (Close - ended) ท่ีใหเ้ลือกระดบัความคิดเห็น เช่น เห็นดว้ยมาก 
ค่อนขา้งเห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยมากมาก เป็นตน้ 
 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ท่านมีความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ
อยา่งไร โดยมีลกัษณะเป็นแบบปลายเปิด (Open - ended) 
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 การทดสอบเคร่ืองมือจะใชก้ารทดสอบความตรง (Validity) ดงัน้ี  
 1. การทดสอบความตรงจะใชผู้เ้ช่ียวชาญทางดา้นวิจยัและหวัขอ้วิจยัจาํนวน 3 คน คือ  

    ช่ือ-สกลุ สถานภาพ 
  1.1 ดร.ปรีชา  เป่ียมพงษส์านต ์ อาจารยป์ระจาํมหาวิทยาลยับูรพา 
  1.2 รศ.ดร.สมศกัด์ิ  สามคัคีธรรม อาจารยป์ระจาํสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

(NIDA)  
  1.3 ผศ.ดร.โอฬาร  ถ่ินบางเตียว อาจารยป์ระจาํมหาวิทยาลยับูรพา 
 2. การตรวจสอบขอ้มูล 
  ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีใช้วิธีการตรวจสอบขอ้มูลท่ีได้จากการเก็บรวบรวมขอ้มูล    
เพื่อใหข้อ้มูลมีความเท่ียงตรงและน่าเช่ือถือ การตรวจสอบขอ้มูลเชิงคุณภาพ ผูว้ิจยัจะใชห้ลกัการสามเส้า 
(Triangulation) โดยอาศัยความแตกต่างด้านแหล่งข้อมูล สถานท่ีและความแตกต่างด้านเวลา          
มาพิจารณาถึงความเสมอตน้เสมอปลายของขอ้มูล 
  2.1 การตรวจสอบจากแหล่งขอ้มูลท่ีแตกต่างกนั ในการวิจยัน้ีจะใชข้อ้มูลจากเอกสาร 
จากการสมัภาษณ์ และจากการสังเกตการณ์มาเปรียบเทียบ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลว่า
จะเหมือนกนัหรือแตกต่างกนั 
  2.2 การตรวจสอบโดยการเก็บขอ้มูลเดียวกัน ในเวลาท่ีต่างกนั เช่น การสัมภาษณ์   
เจาะลึก (In-dept Interview) ผูใ้หข้อ้มูลหลกัเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง อาจจะลงไปสัมภาษณ์ 2 คร้ัง 
ในช่วงเวลาท่ีห่างกนั 2 สัปดาห์ หรือหน่ึงเดือน แลว้นาํมาเปรียบเทียบขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ว่า    
คงเสน้คงวาหรือขดัแยง้กนั 
  2.3 การตรวจสอบโดยการเก็บขอ้มูลเดียวกนัในสถานท่ีต่างกนั เช่น การสัมภาษณ์
เก่ียวกบัการจดัแบ่งผลประโยชน์ต่าง ๆ ในการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ เป็นตน้ 
โดยจะดาํเนินการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลคนเดียวกนั ในสถานท่ีสัมภาษณ์แตกต่างกนั เช่น สัมภาษณ์    
ท่ีวดักะทิงและสัมภาษณ์ท่ีบา้นของผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั และนาํมาพิจารณาว่าขอ้มูลมีความคงเส้นคงวา
หรือขดัแยง้กนั 
 3. กระบวนการบริหารการวิจยั หรือกระบวนการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
  3.1 การเขา้สู่พื้นท่ีวิจยั ในการที่จะเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์และการ
สังเกตการณ์ในพื้นท่ีวิจยันั้น ผูว้ิจยัจะตอ้งพิจารณาและปฏิบติัตวัดงัน้ี 
   3.1.1 การเตรียมตัวเข้าสู่สนามหรือพื้นท่ีวิจัย  ก่อนจะเข้าไปสัมภาษณ์หรือ        
สังเกตการณ์ ผูว้ิจยัไดอ่้านเอกสารเก่ียวกบับุคคลและทาํความเขา้ใจเร่ืองท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูล      
มาระดบัหน่ึงแลว้ เพื่อให้การเก็บขอ้มูลในพื้นท่ีวิจยัสามารถลงลึกในรายละเอียดได ้นอกจากน้ี        
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ผูว้ิจยัจะตอ้งจดัเตรียมอุปกรณ์สาํหรับช่วยเก็บขอ้มูล ไดแ้ก่ เทปบนัทึกเสียง โดยการบนัทึกนั้นจะตอ้ง
ไดรั้บอนุญาตจากผูใ้ห้สัมภาษณ์ก่อนทุกคร้ัง และกลอ้งถ่ายรูปดิจิตอลสาํหรับถ่ายบรรยากาศพื้นท่ี
วิจัย  เช่น ภาพถ่ายการสัมภาษณ์ระหว่างผู ้ศึกษาวิจัย  กับผู ้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์  (Key-
informants) อนัจะยงัผลใหเ้ป็นหน่วยในการช่วยเตือนความจาํไดอี้กวิธีทางหน่ึง เป็นตน้ 
   3.1.2 การแนะนําตวัเอง โดยผูว้ิจัยจะทาํการแนะนําตัวเอง ด้วยการอธิบายว่า     
เป็นใคร มาจากไหน ทาํไมจึงเลือกมาทาํวิจยัในเร่ืองเศรษฐศาสตร์การเมืองว่าด้วยการจัดงาน
นมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู โดยจะบอกถึงวตัถุประสงคแ์ละผลท่ีตามมาจากการวิจยั 
  3.2 การสร้างความไวว้างใจ (Rapport) ในการให้ขอ้มูลเชิงคุณภาพนั้น เป็นเร่ืองของ
มิตรจิตมิตรใจ การผกูมิตรไมตรีจนกระทัง่ชาวบา้นมีความไวเ้น้ือเช่ือใจในตวัผูว้ิจยั ผูว้ิจยัจะสร้าง
ความไวใ้จให้ชาวบา้น และกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียพร้อมท่ีจะให้ขอ้มูล บางคร้ังอาจอาศยัการขอ
ความอนุเคราะห์ให้บุคคลในพื้นท่ี ซ่ึงชาวบา้นเช่ือถือพามาพบและทาํความรู้จกัดว้ยบรรยากาศ   
แห่งความเป็นกันเอง ทั้งน้ีรวมไปถึงกลุ่มอ่ืน เช่น กลุ่มเจา้คณะปกครองสงฆ์ กลุ่มนักการเมือง    
กลุ่มขา้ราชการ กลุ่มนกัธุรกิจ และกลุ่มอ่ืน ๆ ท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียดว้ย เป็นตน้ 
  3.3 การเขา้ร่วมกิจกรรม เม่ือมีกิจกรรมของชุมชนหรือของชาวบา้น ผูว้ิจยัจะเขา้ไป     
มีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมของพ้ืนท่ีวิจยัดว้ยเสมอ เช่น  การจดังานทอดผา้ป่าสามคัคี การประชุม
ของคณะสงฆก์ารประชุมสมัมนาของผูน้าํชุมชน เป็นตน้ 
  3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลนั้น ผูว้ิจยัจะเลือกผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั 
(Key Informants) หรือผูท่ี้รู้เร่ืองนั้น ๆ ดี จะสัมภาษณ์ดว้ยการสนทนาซกัถามอย่างมีจุดมุ่งหมาย  
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงตามท่ีตอ้งการ เช่น ปัจจยัสาเหตุของความขดัแยง้ เง่ือนไขก่ึงกลาง
ท่ีทุกฝ่ายน่าจะรับได ้และแนวทางอนัเป็นจุดเร่ิมตน้ของหนทางสู่การสร้างความสมานฉนัท ์เป็นตน้ 
  นอกจากน้ี ผูว้ิจยัจะสังเกตพฤติกรรมทางสังคม ซ่ึงหมายถึง การกระทาํต่อกนัระหว่าง
บุคคล ผูว้ิจยัจะใชก้ารสังเกตแบบสังเกตโดยตรง (Direct Observation) หรือการสังเกตแบบไม่มี
ส่วนร่วม คือการเฝ้าดูพฤติกรรมทางสังคม โดยท่ีผูว้ิจยัมิไดเ้ขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือร่วมกระทาํ
ในเหตุการณ์ท่ีผูว้ิจยัเฝ้าดูอยู ่
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลในแบบผสมผสานท่ีใชใ้นงานวิจยัฉบบัน้ี จะใชก้ารวิเคราะห์ในเชิงสถิติ
ผสมกบัการตีความในเชิงคุณภาพ ดงัน้ี  

 1. การวิเคราะห์ในเชิงสถิติ 
  1.1 การวิเคราะห์ตวัแปรส่วนบุคคลจะใชค่้าการวิเคราะห์ตวัแปรส่วนบุคคล (ตวัแปรตน้) 
จะใช้ค่าสถิติเชิงพรรณนา คือ โดยการนํา มาแจกแจงความถ่ี (Frequency) คาํนวณเป็นค่าร้อยละ 
(Percentage) นอกจากน้ียงัใชค่้าเฉล่ีย ( X ) แลว้นาํเสนอในรูปตารางความเรียง 
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  1.2 การวิเคราะห์ตวัแปรตน้หรือตวัแปรตามจะใช้ค่าการวิเคราะห์ตวัแปรตามจะใช ้    
ค่าสถิติเชิงพรรณนา  โดยนาํเสนอในรูปแบบของค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  
  ในการศึกษาคร้ังน้ี ใช้โปรแกรมสาํเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้มูล สถิติที่ใช้เป็น
สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย สําหรับการตอบ        
แบบสอบถาม สร้างข้ึนตามลกัษณะการสร้างแบบวดัทศันคติท่ีเรียกว่า (Likert Scale) แต่ใชต้วั
เลือกตอบแบบ 4 ระดบั โดยตดัระดบัไม่แน่ใจหรือระดบัปานกลางออก เน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งเป็นกลุ่ม
ท่ีตอบโดยอาศยัความศรัทธาท่ีมีต่อศาสนาจึงอาจเลือกระดบักลางมาก ทาํให้ขอ้มูลความผิดพลาด 
ผูว้ิจยั     จึงใช ้5 ระดบัเพื่อให้กลุ่มตวัอยา่งแสดงจุดยนืในเชิงลบหรือเชิงบวกออกมาให้ชดัเจน ในแต่
ละระดบักาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
  เกณฑก์ารใหค้ะแนน ระดบัคะแนน 
      เห็นดว้ยมาก 5 
  ค่อนขา้งเห็นดว้ย 4. 
 
  ไม่แน่ใจ 3 
  ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย 2 
  ไม่เห็นดว้ยมากมาก 1 
  ในการตีความค่าเฉล่ียแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี  
  คะแนนระหวา่ง   4.51 - 5.00      แสดงวา่ เห็นดว้ยมาก 
  คะแนนระหวา่ง   3.51 - 4.50      แสดงวา่ ค่อนขา้งเห็นดว้ย  
  คะแนนระหวา่ง   2.51 - 3.50      แสดงวา่ ไม่แน่ใจ   
  คะแนนระหวา่ง   1.51 - 2.50      แสดงวา่ ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย 
  คะแนนระหวา่ง   1.00 - 1.50      แสดงวา่ ไม่เห็นดว้ยมากมาก 
 2. การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ 
  2.1 การวิเคราะห์เชิงกระบวนการ หมายถึง การวิเคราะห์ขั้นตอนของกิจกรรมต่าง ๆ  
ท่ีมีความเก่ียวเน่ือง และสอดคลอ้งกนัในการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ เช่น   
การมีส่วนร่วมในการรับรู้ การแสดงความคิดเห็น การปรึกษาหารือ การตดัสินใจและการบริหาร  
จดัการผลประโยชน์ต่าง ๆ อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม เป็นตน้ 
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  2.2 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ทางสงัคม หมายถึง การจาํแนกและอธิบายว่า กลุ่มคนต่าง  ๆ 
ผูมี้ส่วนได้ประโยชน์และเสียประโยชน์ในการจัดงานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ          
มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไร มีรูปแบบความสัมพนัธ์อะไรบา้ง และในแต่ละรูปแบบเกิดข้ึนในบริบท
เช่นใด เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ทางสังคม ท่ีผูว้ิจยัจะใชว้ิเคราะห์ในรายงานวิจยั
ฉบบัน้ีประกอบไปดว้ย 
   2.2.1 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์แบบอุปถมัภ ์หมายถึง การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์        
ท่ีไม่เป็นทางการระหว่างคนสองคนท่ีมีฐานะไม่เท่าเทียมกนั โดยมีการแลกเปล่ียนผลประโยชน์      
ซ่ึงกนัและกนั ผูอุ้ปถมัภจ์ะมีบทบาทเป็นผูใ้หก้ารคุม้ครองและความกา้วหนา้ทางสังคมและผลประโยชน์
แก่ผูใ้ตอุ้ปถมัภ์ โดยจะตอ้งยึดถือค่านิยมแบบพระเดชพระคุณ ในขณะท่ีผูใ้ตอุ้ปถมัภจ์ะมีบทบาท    
ในการรับใชผู้อุ้ปถมัภใ์นรูปแบบต่าง ๆ เช่น การช่วยเหลือเคล่ือนไหวชุมนุมประทว้งเพ่ือต่อตา้น 
การปลดเจา้อาวาสวดักะทิงออกจากตาํแหน่ง เป็นตน้ ผูใ้ตอุ้ปถมัภ์จะมีค่านิยมในแบบจงรักภกัดี 
กตญัญูรู้บุญคุณคน 
   2.2.2 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งกลุ่มและชนชั้น กลุ่มสังคมในท่ีน้ีหมายถึง 
กลุ่มคนต่าง  ๆ  ท่ี เข้า มี กิจกรรมร่วมกัน  โดยตระหนักถึงอัตลักษณ์และมีการจัดตั้ งก ลุ่ม                  
อยา่งเป็นระบบ เช่น กลุ่มชาวบา้นวดัพลวง กลุ่มชาวบา้นวดักะทิง กลุ่มคณะสงฆจ์งัหวดัจนัทบุรี เป็น
ตน้ ในขณะท่ีชนชั้นทางสังคม หมายถึง กลุ่มคนท่ีมีตาํแหน่งทางสังคมร่วมกนัในทางการเมือง เช่น 
เจา้คณะจงัหวดั เจา้อาวาสนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล เป็นตน้ หรือแมก้ระทัง่           ใน
กระบวนการผลิต ไม่ว่าจะเก่ียวขอ้งกับปัจจัยการผลิตหรือการใช้แรงงาน เช่น ชนชั้นนายทุน
ประกอบการคา้ขาย หรือผูใ้ชแ้รงงานบนเขาคิชฌกฏู เป็นตน้ 
   2.2.3 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างชนชั้นนาํและประชาชน ความสัมพนัธ์  
ลกัษณะน้ีเกิดข้ึนในสังคมท่ีมีความไม่เท่าเทียมกนัในสังคม ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองเงินทอง ตาํแหน่ง     
ยศ ลาภ สถานภาพหรือความรู้ ดงันั้น คนในสังคมจึงแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ ตามทรัพยากรท่ีมีอยู ่
ได้แก่ ชนชั้ นนํา (Elite) คือ คนกลุ่มน้อยท่ีมีเงิน มีอาํนาจ มีตาํแหน่ง สถานภาพหรือความรู้          
มากจนเป็นกลุ่มท่ีมีอาํนาจนาํในสังคม ในการน้ีอาจเป็นไดท้ั้งในรูปของเจา้คณะพระสังฆาธิการ   
นกัการเมือง ขา้ราชการ และนกัธุรกิจการเมือง ในขณะท่ีประชาชน (Mass) จะหมายถึง ประชาชน    
ผูค้นส่วนใหญ่ ท่ีไร้ซ่ึงอาํนาจเน่ืองจากขาดทรัพยากรต่าง ๆ เช่น  ขาดเงินทอง  ขาดอาํนาจ  ขาดตาํแหน่ง 
เป็นตน้ 
 
 




