
บทที�  3 

วธีิดําเนินการวจิัย 
 
 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู ้นํา เชิงกลยุทธ์ของผู ้บริหารสถานศึกษา               
กบัการบริหารจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ+น
ในเขตจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด มีขั0นตอนในการดาํเนินการดงัต่อไปนี0  
 1. การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เครื+องมือที+ใชใ้นการวจิยั 
 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 5. สถิติที+ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 การกาํหนดประชากร 

 ประชากรที+ในการวิจยัครั0 งนี0  ประกอบดว้ย ครูผูส้อนในสถานศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ นในเขตจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ประจาํปีการศึกษา 2557 

จาํนวน 789 คน  

 การเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 
 ก ลุ่มตัวอย่าง ที+ ใช้ในการวิจัยในครั0 ง นี0  ประกอบด้วย ครูผู ้สอนในสถานศึกษา                
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นในเขตจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด 
ประจาํปีการศึกษา 2557 กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  โดยใชต้ารางการประมาณขนาดกลุ่มตวัอยา่ง
ของเครจซี+และมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607 - 610) และเลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธีการ
สุ่มแบบแบ่งชั0นและไม่เป็นสัดส่วน (Stratified Random Sampling and Disproportionately)        
โดยใชจ้งัหวดัเป็นเกณฑ์ในการแบ่ง (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 103) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 268 คน  
ดงัแสดงในตาราง 1 
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ตาราง  1  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอย่าง สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ+นในเขตจงัหวดั
ระยอง จนัทบุรี และตราด 

 

จงัหวดั 
ประชากร  กลุ่มตวัอยา่ง 
ครูผูส้อน  ครูผูส้อน 

ระยอง 400  133 
จนัทบุรี 282  90 
ตราด 107  45 

รวม 789  268 

 
เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 เครื+องมือที+ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัครั0 งนี0  ไดแ้ก่ แบบสอบถามแบ่งเป็น    
3 ตอน ดงันี0  
 ตอนที� 1  เป็นแบบสอบถามเกี+ยวกบัจงัหวดัที+ครูผูส้อนปฏิบติังาน 
 ตอนที� 2  เป็นสอบถามเกี+ยวกับภาวะผูน้ําเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตาม      
ความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ+นในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด    
มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแบบของลิเคอร์ท 
(Likert’s Scale) โดยกาํหนดความหมายดงันี0  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 72) 
 5   หมายถึง ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํเชิงกลยทุธ์ระดบัมากที+สุด 
 4 หมายถึง ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํเชิงกลยทุธ์ระดบัมาก 
 3 หมายถึง ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํเชิงกลยทุธ์ระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํเชิงกลยทุธ์ระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํเชิงกลยทุธ์ระดบันอ้ยที+สุด 
 ตอนที� 3  เป็นแบบสอบถามเกี+ยวกบัการบริหารจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นในจงัหวดัระยอง จันทบุรี และตราด มีลักษณะเป็น        
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดบั ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert’s Scale) 
โดยกาํหนดความหมายดงันี0  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 72) 
 5 หมายถึง ผูบ้ริหารมีการบริหารจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัระดบัมากที+สุด 
 4 หมายถึง ผูบ้ริหารมีการบริหารจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัระดบัมาก 
 3 หมายถึง ผูบ้ริหารมีการบริหารจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัระดบัปานกลาง 
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 2 หมายถึง ผูบ้ริหารมีการบริหารจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัระดบันอ้ย 

 1 หมายถึง ผูบ้ริหารมีการบริหารจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัระดบันอ้ยที+สุด 

 การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 ผูว้จิยัดาํเนินการสร้างเครื+องมือตามขั0นตอน ดงันี0  

 1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิจัยที+เกี+ยวข้องกับภาวะผูน้ําเชิงกลยุทธ์ของ         

ผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการบริหารจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัของครูที+จะนาํมาสร้างแบบสอบถาม 

 2. นําแบบสอบถามที+ปรับปรุงแล้วไปให้ผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 5 ท่าน เพื+อขอความ

อนุเคราะห์ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื0อหา (Content Validity) โดยหาค่าดชันี ความสอดคลอ้ง

ระหว่างขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์ (Index of item Objective Congruence : IOC) ซึ+ งไดค้่าดชันี     

ความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.60 - 1.00 

 3. นาํแบบสอบถามที+ผา่นการตรวจสอบความเที+ยงตรงเชิงเนื0อหาจากผูท้รงคุณวุฒินาํมา

ปรับปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ แลว้นาํไปทดลองใช้ (Try Out) กบัครูในสถานศึกษาที+ไม่ใช่     

กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู ้สอน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น จํานวน 30 คน วิเคราะห์หา             

ค่าอาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิl สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product 

Moment Correlation Coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม 

  4. ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามที+ผูท้รงคุณวุฒิเสนอแนะ เสนอประธานและกรรมการ      

ที+ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนั0นนาํไปทดลองใช ้ (Try Out) กบักลุ่มทดลอง ที+เป็นครูผูส้อนที+ไม่ใช่      

กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 30 คน และนาํแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้            

โดยการหาค่าสัมประสิทธิl สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 

ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมไดค้่าอาํนาจจาํแนกของแบบสอบถามภาวะผูน้าํเชิงกลยุทธ์

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตั0งแต่ 0.36 - 0.80 และการบริหารจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัของ           

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 0.35 - 0.80 

  5. นาํแบบสอบถามที+หาค่าอาํนาจจาํแนกแลว้ มาวิเคราะห์หาความเชื+อมั+นของแบบสอบถาม

ทั0งฉบบั โดยการหาค่าสัมประสิทธิl แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  (บุญชม          

ศรีสะอาด. 2545 : 99) ไดค้่าความเชื+อมั+นภาวะผูน้าํเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาเท่ากบั 0.94 

และไดค้่าความเชื+อมั+นการบริหารจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเท่ากบั 0.97 

 6. นาํแบบสอบถามที+ผ่านการตรวจสอบความเชื+อมั+นแลว้ไปใช้กบักลุ่มตวัอย่างที+กาํหนด  

เพื+อนาํผลมาวเิคราะห์ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานการวจิยัต่อไป  
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยัดาํเนินการรวบรวมขอ้มูลตามลาํดบัขั0นตอน ดงันี0  

 1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีถึงผูบ้ริหารองค์กร        

ปกครองส่วนทอ้งถิ+นในเขตจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด เพื+อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูล พร้อมทั0งนดัหมายเวลาและสถานที+ และขอรับแบบสอบถามคืน 

 2.กกําหนดวนัในการเก็บรวบรวมแบบสอบถามและผูว้ิจ ัยดําเนินการเก็บรวบรวม       

แบบสอบถามดว้ยตนเอง  ซึ+ งจาํนวนแบบสอบถามที+ส่งไป จาํนวน 268 ฉบบั ไดรั้บกลบัคืนมา 268 ฉบบั 

คิดเป็นร้อยละ 100 

   

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลไดด้าํเนินการดงันี0  

 1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม เพื+อการวิจยัที+ได้รับการตอบกลบัจาก        

ผูต้อบแบบสอบถาม 

 2. วิเคราะห์ขอ้มูลเกี+ยวกบัจงัหวดัที+ครูผูส้อนการปฏิบติังานของผูต้อบแบบสอบถาม

โดยการหาค่าร้อยละ แล้วนาํเสนอเป็นตารางของประกอบความเรียง 

 3. วิเคราะห์ภาวะผูน้ําเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครอง        

ส่วนทอ้งถิ นในเขตจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ในภาพรวม รายด้าน และรายข้อ วิเคราะห์     

โดยใช้ค่าเฉลี+ย ( X ) และค่าความเบี+ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายของคะแนนดังนี0    

(บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 103)  

  ค่าเฉลี+ย 4.51 - 5.00 หมายถึง ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํเชิงกลยทุธ์อยูใ่นระดบัมากที+สุด 

  ค่าเฉลี+ย 3.51 - 4.50 หมายถึง ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํเชิงกลยทุธ์อยูใ่นระดบัมาก 

  ค่าเฉลี+ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํเชิงกลยทุธ์อยูใ่นระดบัปานกลาง 

  ค่าเฉลี+ย 1.51 - 2.50 หมายถึง ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํเชิงกลยทุธ์อยูใ่นระดบันอ้ย 

  ค่าเฉลี+ย 1.00 - 1.50 หมายถึง ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํเชิงกลยทุธ์อยูใ่นระดบันอ้ยที+สุด 

 4. วิเคราะห์การบริหารจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ+นในเขตจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ในภาพรวมรายด้านและรายข้อ 

วิเคราะห์โดยใชค้่าเฉลี+ย ( X ) และค่าความเบี+ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายของคะแนน 

ดงันี0   (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 103) ดงันี0  
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 ค่าเฉลี+ย  4.51 - 5.00 หมายถึง ผู ้บ ริหารมีการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย           

อยูใ่นระดบัมากที+สุด 
 ค่าเฉลี+ย  3.51 - 4.50 หมายถึง ผู ้บ ริหารมีการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย           

อยูใ่นระดบัมาก 
 ค่าเฉลี+ย  2.51- 3.50 หมายถึง ผู ้บ ริหารมีการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย          

อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 ค่าเฉลี+ย 1.51 - 2.50 หมายถึง ผู ้บ ริหารมีการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย           
อยูใ่นระดบันอ้ย 

 ค่าเฉลี+ย 1.00 - 1.50 หมายถึง ผู ้บ ริหารมีการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย           

อยูใ่นระดบันอ้ยที+สุด 
 5. หาความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้าํเชิงกลยทุธ์ของผูบ้ริหารกบัการบริหารจดัการศึกษา

ระดับปฐมวยัของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นในเขตจงัหวดัระยอง 
จนัทบุรี และตราด โดยการหาค่าสัมประสิทธิl สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment 

Correlation Coefficient) และใชเ้กณฑใ์นการแปลความหมายดงันี0  (ชูศรี  วงศรั์ตนะ. 2550 : 314) 

  ค่าสัมประสิทธิl สหสัมพนัธ์ 0.90 ขึ0นไป หมายถึง มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัสูงมาก 
  ค่าสัมประสิทธิl สหสัมพนัธ์ 0.70 - 0.89 หมายถึง มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัสูง 

  ค่าสัมประสิทธิl สหสัมพนัธ์ 0.30 - 0.69 หมายถึง มี ค ว า ม สั ม พัน ธ์ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ      
ปานกลาง 

  ค่าสัมประสิทธิl สหสัมพนัธ์ตํ+ากวา่ 0.30 หมายถึง มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัตํ+า 

  ค่าสัมประสิทธิl สหสัมพนัธ์ 0.00  ขึ0นไป หมายถึง ไม่มีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง 

  

สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 สถิติพื-นฐาน 

 1. ร้อยละ (%) 

 2. ค่าเฉลี+ย ( X ) 

 3. ส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 สถิติที�ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ 

 1. ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์(Index of item Objective 
Congruence : IOC) 



 71

 2. ค่าสัมประสิทธิl สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม 

 3. ค่าความเชื+อมั+นของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิl แอลฟา (α- Coefficient)  
ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) 
 สถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน 

 ค่าสัมประสิทธิl สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) 
 




