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บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 
 การวิจยัเร่ือง “ความพร้อมของราชการส่วนภูมิภาคในการจดัการความมัน่คงภายใตภ้ยั
คุกคามรูปแบบใหม่ : กรณีศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี”  วิธีการดาํเนินการวิจยัในท่ีน้ีจะใช้การวิจยัเชิง
บูรณาการ (Mixed Method) คือจะใชว้ิธีการวิจยัเชิงสาํรวจ เพื่อตอบวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 เป็นหลกั 
และการวิจยัเชิงคุณภาพเพื่อตอบวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 ดงันั้นผูว้ิจยัจะนาํเสนอรายละเอียดวิธีการ
ดาํเนินงานวิจยัใน 2 หวัขอ้หลกั คือ 
 1. การวิจยัเชิงสาํรวจ  
  1.1  การกาํหนดประชากร 
  1.2  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
  1.3  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 2. การวิจยัเชิงคุณภาพ 
  2.1  การสมัภาษณ์เชิงคุณภาพ 
  2.2  การสงัเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม 
  2.3  การตรวจสอบขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
  2.3  การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
 

การวจัิยเชิงสํารวจ 

 การกาํหนดประชากร 

 ประชากรท่ีใช้เป็นเป้าหมายการวิจัย ได้แก่ ผูแ้ทนราชการส่วนภูมิภาคระดับจังหวดั
จนัทบุรีท่ีรับผิดชอบงานดา้นความมัน่คง และผูแ้ทนราชการส่วนภูมิภาคระดบัอาํเภอท่ีรับผิดชอบ
งานดา้นความมัน่คงในพื้นท่ีจงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 10 อาํเภอ รวมทั้งหมด 11 หน่วยงาน ไดแ้ก่              
(ชยัยนต ์ ประดิษฐศิลป์. ม.ป.ป. : 138 – 139) 

1. ท่ีทาํการปกครองจงัหวดัจนัทบุรี กลุ่มงานความมัน่คง 
2. ท่ีทาํการปกครองอาํเภอเมืองจนัทบุรี ฝ่ายความมัน่คง 
3. ท่ีทาํการปกครองอาํเภอท่าใหม่ ฝ่ายความมัน่คง 
4. ท่ีทาํการปกครองอาํเภอขลุง ฝ่ายความมัน่คง 
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5. ท่ีทาํการปกครองอาํเภอนายายอาม ฝ่ายความมัน่คง 
6. ท่ีทาํการปกครองอาํเภอมะขาม ฝ่ายความมัน่คง 
7. ท่ีทาํการปกครองอาํเภอเขาคิชฌกฏู ฝ่ายความมัน่คง 
8. ท่ีทาํการปกครองอาํเภอโป่งนํ้าร้อน ฝ่ายความมัน่คง 
9. ท่ีทาํการปกครองอาํเภอสอยดาว ฝ่ายความมัน่คง 
10. ท่ีทาํการปกครองอาํเภอแหลมสิงห์ ฝ่ายความมัน่คง 
11. ท่ีทาํการปกครองอาํเภอแก่งหางแมว ฝ่ายความมัน่คง 

 การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือวิจยั ไดแ้ก่แบบสมัภาษณ์ “ความพร้อมของราชการส่วนภูมิภาคในการจดัการ
ความมัน่คงภายใตภ้ยัคุกคามรูปแบบใหม่ : กรณีศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี” โดยแบ่งเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาค ลกัษณะของคาํถามเป็นคาํถาม
แบบเลือกตอบ (Check List) จาํนวน 1 ขอ้ และคาํถามปลายเปิด (Open Ended) จาํนวน 2 ขอ้ 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัการศึกษาระดบัความพร้อมของราชการส่วนภูมิภาค
จงัหวดัจนัทบุรีในการจดัการความมัน่คงภายใตภ้ยัคุกคามรูปแบบใหม่ จาํนวน 5 สภาพปัญหา โดย
ทาํการศึกษาเป็น 5 ประเด็นปัญหา  ลกัษณะของคาํถามเป็นแบบเลือกตอบ (Check List) โดยมี
หวัขอ้การศึกษา ดงัน้ี 

 1. เร่ืองยาเสพติด จาํนวน 25 ขอ้ 
 2. เร่ืองแรงงานต่างดา้วหลบหนีเขา้เมืองโดยผดิกฎหมาย จาํนวน 24 ขอ้ 
 3. เร่ืองการทาํลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม จาํนวน 20 ขอ้ 
 4. เร่ืองสาธารณภยัขนาดใหญ่ จาํนวน 19 ขอ้ 
 5. เร่ืองโรคระบาด จาํนวน 21 ขอ้  

 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสัมภาษณ์แนวทางการเสริมสร้างความพร้อมของราชการส่วนภูมิภาค
จงัหวดัจนัทบุรีในการจดัการความมัน่คงภายใตภ้ยัคุกคามรูปแบบใหม่  ลกัษณะแสดงความคิดเห็น
แบบปลายเปิด (Open Ended) จาํนวน 6 ขอ้ 
 การสร้างเคร่ืองมือวิจยั และการหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสร้าง
เคร่ืองมือตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพร้อมของราชการส่วนภูมิภาค 
ยุทธศาสตร์ และนโยบายความมัน่คงของชาติ ความหมายภยัคุกคามรูปแบบใหม่ ความหมายของ
การจดัการ 
 ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างเคร่ืองมือเพื่อทาํการศึกษา 
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 ขั้นตอนท่ี 3 นาํแบบสัมภาษณ์เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้งหาความตรง
ตามโครงสร้างเน้ือหา ครอบคลุมเน้ือหา และความถูกตอ้งเหมาะสมของภาษา 
 ขั้นตอนท่ี 4 นาํแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแลว้ให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง และ
ความครอบคลุมของเน้ือหาใหไ้ดข้อ้ความท่ีตรง และมีความสมบูรณ์ 
 ขั้นตอนท่ี 5 จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปใชส้มัภาษณ์กลุ่มประชากร 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. การวิเคราะห์ตวัแปรส่วนบุคคลจะใชค่้าสถิติเชิงพรรณนา คือการนาํมาแจกแจงความถ่ี 
(Frequency) คาํนวณเป็นค่าร้อยละ (Percentage) แลว้นาํเสนอในรูปตารางความเรียง 
 2. การวิเคราะห์ตวัแปรตน้หรือตวัแปรตามจะใชค่้าสถิติเชิงพรรณนา โดยนาํเสนอในรูป
ของค่าเฉล่ีย (μ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 การศึกษาคร้ังน้ีใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้มูล สถิติท่ีใชเ้ป็นสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ และค่าเฉล่ีย สาํหรับการวดัระดบัความพร้อมของราชการ
ส่วนภูมิภาคจังหวดัจันทบุรีในการจัดการความมัน่คง โดยสัมภาษณ์จากประชากรผูต้อบแบบ
สมัภาษณ์  สร้างแบบวดัระดบัความพร้อมของราชการส่วนภูมิภาคจงัหวดัจนัทบุรีในการจดัการความ
มัน่คงท่ีเรียกวา่ Likert Scale (นฤมล  สุมรรคา. 2554: 55) โดยมีตวัเลือกตอบแบบ 5 ระดบั โดยแต่ละ
ระดบักาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

   คะแนน                                        ระดบัความพร้อม 
 กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 5             หมายถึง               มากท่ีสุด 
 กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 4             หมายถึง               มาก  
 กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 3             หมายถึง               ปานกลาง 
 กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 2             หมายถึง               นอ้ย 

 กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 1             หมายถึง               นอ้ยท่ีสุด   
 การแปลผลและอภิปรายผลการวิจยั ลกัษณะของแบบสัมภาษณ์ชุดน้ี จากการวดัแบบ
มาตราส่วนประมาณค่านั้นสามารถนาํมาอภิปรายผลโดยระดบัอนัตรภาคชั้น มีดงัน้ี (นฤมล                     
สุมรรคา. 2554: 55) 

 จากสูตร  ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด 
                                                                           จาํนวนชั้น 
                                                       = 5 – 1 
                                                             5 

                                                       = 0.8 
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 ซ่ึงจะไดค่้าเฉล่ียแต่ละระดบัห่างกนั 0.8 และกาํหนดความหมายของค่าคะแนนเฉล่ียแต่ละ
ระดบั ดงัน้ี  

 ค่าเฉล่ีย  4.21 ถึง 5.00          หมายถึง         มากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย  3.41 ถึง 4.20          หมายถึง         มาก 
 ค่าเฉล่ีย  2.61 ถึง 3.40          หมายถึง         ปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย  1.81 ถึง 2.60          หมายถึง         นอ้ย 

 ค่าเฉล่ีย  1.00 ถึง 1.80          หมายถึง         นอ้ยท่ีสุด 
การวจัิยเชิงคุณภาพ 
 การสัมภาษณ์เชิงคุณภาพ 
 การสัมภาษณ์จะใชว้ิธีการศึกษาราชการส่วนภูมิภาคระดบัจงัหวดัจนัทบุรีและราชการ
ส่วนภูมิภาคระดบัอาํเภอในพื้นท่ีจงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 10 อาํเภอ โดยแต่ละกรณีศึกษาจะใชว้ิธีการ 
ดงัน้ี (ชยัยนต ์ ประดิษฐศิลป์.  ม.ป.ป. : 141 – 142) 
 การสัมภาษณ์ ในการวิจยัน้ีมีลกัษณะเป็นการสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi - structured 
or Guided Interview) โดยอาศยัแนวการสัมภาษณ์ (Interview Guide) เป็นเคร่ืองมือในรูปแบบต่างๆ 
คือ การสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview) เป็นการใชแ้นวสัมภาษณ์เจาะลึก (ตามภาคผนวก) 
โดยกาํหนดผูใ้ห้ขอ้มูลในการสัมภาษณ์ (Key-informants) หลงัจากการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ
แลว้ พบปัญหาท่ีตอ้งการขอ้มูลเพิ่มเติมใหไ้ดร้ายละเอียดท่ีสมบูรณ์มากข้ึน  
 การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม 
 การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม ผูว้ิจยัจะสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม ในกรณีท่ีราชการ
ส่วนภูมิภาคจงัหวดัจนัทบุรีร่วมในการจดัการตรวจสารเสพติด การจดัทาํค่ายบาํบดัผูเ้สพ/ผูติ้ดยาเสพติด 
การร่วมรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ โดยมีอุปกรณ์ช่วยเพื่อก่อให้เกิดความชดัเจน
ในเร่ืองการสังเกต ไดแ้ก่ กลอ้งถ่ายรูป เคร่ืองบนัทึกเสียง ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัความพร้อม
ของราชการส่วนภูมิภาคในการจดัการความมัน่คงภายใตภ้ยัคุกคามรูปแบบใหม่ เพื่อประกอบการ
วิเคราะห์โดยปราศจากอคติต่อปรากฏการณ์ท่ีสงัเกตใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นจริงท่ีสุดในการวิจยั 
 การตรวจสอบข้อมูลเชิงคุณภาพ  
 การตรวจสอบขอ้มูลในท่ีน้ีจะใชรู้ปแบบ ดงัน้ี 
 การตรวจสอบการสัมภาษณ์ โดยใชผู้ส้ัมภาษณ์ท่ีมีหน้าท่ีต่างกนั คือ การสัมภาษณ์ผูแ้ทน
ราชการส่วนภูมิภาคระดบัจงัหวดัจนัทบุรีท่ีรับผิดชอบงานดา้นความมัน่คง และผูแ้ทนราชการส่วน
ภูมิภาคระดบัอาํเภอท่ีรับผดิชอบงานดา้นความมัน่คง ในพื้นท่ีจงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 10 อาํเภอ ท่ีมี
ภารกิจร่วมกนัในการจดัการความมัน่คงภายใตภ้ยัคุกคามรูปแบบใหม่ 
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 การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  
 การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพจะใชก้ารตีความขอ้มูลจากการสมัภาษณ์เพื่อเพิ่มเติมคาํอธิบาย
ตารางจากการสาํรวจใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลจะนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ร่วมกบัขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การสาํรวจ  ตรวจสอบความสมบูรณ์ และความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มูล จากบนัทึกการสัมภาษณ์
ของผูใ้หข้อ้มูลแต่ละประเดน็หลกั และสรุปขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์  

 
 




