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บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามลาํดบัขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
 1. การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 5. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 การกาํหนดประชากร 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน ในสถานศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน จงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ปีการศึกษา 2559  จาํนวน 5,544 คน 
 การเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา และครูผู ้สอน            
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวดัระยอง จันทบุรี และตราด ปีการศึกษา 2559 กาํหนดขนาด     
กลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางเทียบหากลุ่มตวัอย่างของเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie and Morgan.   
1970 : 607 - 610) และการสุ่ม แบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) 
โดยใชข้นาดของสถานศึกษาเป็นชั้นในการสุ่มไดก้ลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 361 คน ประกอบดว้ย              
ผูบ้ริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก จาํนวน 11คน ครูผูส้อน จาํนวน 111 คน ผูบ้ริหารสถานศึกษา    
ขนาดกลาง จาํนวน 23 คน ครูผูส้อน จาํนวน 118 คน และผูบ้ริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่ จาํนวน 9 คน 
ครูผูส้อน จาํนวน 89 คน แสดงในตาราง 1  
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ตาราง 1  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
 

ขนาดของสถานศึกษา 
ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 

ครู 
ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา 
ครู 

               ขนาดเลก็ 161 1,704 11 111 
               ขนาดกลาง 345 1,812 23 118 
               ขนาดใหญ่ 156 1,366 9 89 

รวม 662 4,882 43 318 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามมีจาํนวน          
1 ฉบบั แบ่งเป็น 2 ตอน คือ   
 ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย     
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา  
 ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นทักษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา                     
ขั้นพื้นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ซ่ึงกาํหนดคะแนนแบ่งเป็น 5 ระดบั ตามแบบ    
ของเบสท ์และคาห์น (Best and Kahn) ดงัน้ี (ธานินทร์  ศิลป์จารุ. 2550 : 55) 
 5 หมายถึง มีทกัษะการบริหารระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง มีทกัษะการบริหารระดบัมาก 
 3 หมายถึง มีทกัษะการบริหารระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง มีทกัษะการบริหารระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง มีทกัษะการบริหารระดบันอ้ยท่ีสุด 
 การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  
 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยดําเนินการ        
ตามลาํดบัขั้นตอนโดยศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถาม ดงัน้ี 
 1. ศึกษาเอกสาร ตาํรา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
และปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อดาํเนินการ 
 2. สร้างแบบสอบถามตามท่ีได้ศึกษาแล้วนําเสนอประธานและกรรมการท่ีปรึกษา     
วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและแกไ้ขใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
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 3. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 5 ท่าน เพื่อขอ    
ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity)โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
ระหว่างขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์(Index of item Objective Congruence : IOC) ซ่ึงไดค่้าดชันี
ความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.80 - 1.00 
 4. ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามท่ีผูท้รงคุณวุฒิเสนอแนะเสนอประธานและกรรมการ 
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนั้นนาํไปทดลองใช ้(Try-out) กบักลุ่มทดลองท่ีเป็นครูผูส้อน ในจงัหวดั
ระยอง จนัทบุรี และตราด ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 30 คน และนําแบบสอบถามมาวิเคราะห์         
หาค่าอาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ โดยใชค่้าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product 
Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม ไดค่้าอาํนาจจาํแนก เท่ากบั  
0.21 - 0.44 
 5. นาํแบบสอบถามท่ีหาค่าอาํนาจจาํแนกแลว้มาวิเคราะห์หาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม                   
ทั้งฉบบั โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (- Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (ธานินทร์  
ศิลป์จารุ. 2550 : 55) ไดค่้าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ 0.82 
 6. นาํแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบความเช่ือมัน่แลว้ไปใชก้บักลุ่มตวัอย่างท่ีกาํหนด
เพื่อนาํผลมาวิเคราะห์ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมุติฐานการวิจยัต่อไป 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัไดก้าํหนดวิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1. ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ถึงผูอ้าํนวยการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด เพื่อแจง้ให้ทราบถึงวตัถุประสงค ์    
ของการวิจยั และขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยั 
 2. ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมแบบสอบถามให ้            
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด และกาํหนดวนัรับคืนแบบสอบถาม  
 3. นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจัยได้ดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลในการคาํนวณหาค่าทางสถิติดังกล่าว โดยอาศัย        
การคาํนวณจากโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ ดงัน้ี 
 1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม คือ ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
และขนาดของสถานศึกษา วิเคราะห์โดยหาค่าร้อยละ 
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 2. ข้อมูลเก่ียวกับการศึกษาทักษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน          
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด วิเคราะห์ โดยการหาค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลว้นาํ
ค่าเฉล่ียไปเปรียบเทียบกบัเกณฑใ์นการแปลความหมายเป็นช่วงคะแนน ดงัน้ี (ธานินทร์  ศิลป์จารุ. 
2550 : 55) 
  4.51 - 5.00 หมายถึง มีทกัษะการบริหารอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  3.51 - 4.50 หมายถึง มีทกัษะการบริหารอยูใ่นระดบัมาก 
  2.51 - 3.50 หมายถึง มีทกัษะการบริหารอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  1.51 - 2.50 หมายถึง มีทกัษะการบริหารอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1.00 - 1.50 หมายถึง มีทกัษะการบริหารอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3. วิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาทักษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน            
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด เปรียบเทียบตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน โดยการทดสอบ
ค่าที (t-test) 
 4. วิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาทักษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน         
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด เปรียบเทียบตามขนาดของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์    
ความแปรปรวนทางเดียว (One - way.ANOVA) เม่ือพบความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ            
จะตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe') 
 5. นาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ทาํในรูปตารางประกอบบรรยาย 
 
สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 คาํนวณค่าสถิติพืน้ฐาน  
 1. ค่าร้อยละ (%) 
 2. ค่าเฉล่ีย ( X ) 
 3. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 สถิติทีใ่ช้ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 1. ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์(Index of item Objective 
Congruence : IOC) 
 2. ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม  
 3. ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (- Coefficient) 
ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)  
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 สถิติทีใ่ช้ในการทดสอบสมมุติฐาน 
 1. การทดสอบค่าที (t-test) 
 2. การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) เม่ือพบความแตกต่าง                
ใชว้ิธีการทดสอบความแตกต่างรายคู่ตามวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe')  
 
 
 




