
บทที ่4 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกัด      
สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ผูว้ิจยัเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบั ดงัน้ี   
 
สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 X  แทน ค่าคะแนนเฉล่ีย 

 S.D. แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 n แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 t แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบค่าที 

 F แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบค่าเอฟ 

 p แทน   ความน่าจะเป็นของค่าสถิติ 

 SS แทน ค่า Sum of Squares 

 MS แทน ค่า Mean of Squares 

 df แทน ค่า Degree of Freedom 

 * แทน ความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้ิจยัขอเสนอเป็นตอน ๆ ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2  การทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี       
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 
 ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยเปรียบเทียบการทํางานเป็นทีมของครูผูส้อน           
ในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามประสบการณ์               
การปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา  

 
 
 

[พิมพ์
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที ่1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ตาราง 2  จาํนวนและร้อยละของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     

มธัยมศึกษา เขต 17  จาํแนกตามประสบการณ์การปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา  
                                

รายการ 
จาํนวน 

(n = 304) ร้อยละ 
1.  ประสบการณ์การปฏิบติังาน    

ประสบการณ์นอ้ย  138  45.40  
ประสบการณ์มาก  166  54.60  

รวม 304  100.00  
2.  ขนาดของสถานศึกษา   

ขนาดเลก็ (สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนนอ้ยกวา่ 500 คน)   55  18.00  
ขนาดกลาง (สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนตั้งแต่ 501 - 1,499 คน) 109  35.90  
ขนาดใหญ่ (สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนตั้งแต่ 1,500 คนข้ึนไป) 140  46.10  

รวม 304  100.00  
 
 จากตาราง 2  แสดงว่า ผูต้อบแบบสอบถาม มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมาก จาํนวน 
166 คน คิดเป็นร้อยละ 54.60 มีประสบการณ์การปฏิบติังานนอ้ย จาํนวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 
45.40 และครูผูส้อนส่วนใหญ่ปฏิบติังานในสถานศึกษาขนาดใหญ่ จาํนวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 
46.10 ขนาดกลาง จาํนวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 35.90 และขนาดเล็ก จาํนวน 55 คน คิดเป็น            
ร้อยละ 18.00 
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 ตอนที่ 2  การทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี       
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ดงัตาราง 3 - 9 
 
ตาราง 3  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน อนัดบัท่ี และระดบัการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อน          

ในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 โดยรวมและรายดา้น 
  

 

การทาํงานเป็นทีม 
n = 304 

X  S.D. อนัดบัท่ี ระดบั 

1. ดา้นการติดต่อส่ือสาร 4.49 0.59 1 มาก 
2. ดา้นการร่วมมือ 4.29 0.53 2 มาก 
3. ดา้นการประสานงาน 3.95 0.74 3 มาก 
4. ดา้นการมีความคิดสร้างสรรค ์ 3.54 0.56 5 มาก 
5. ดา้นการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 3.67 0.47 4 มาก 

รวม 3.99 0.36  มาก 
 
 จากตาราง 3  แสดงว่า ระดบัการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดั  
สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.99) เม่ือพิจารณา 
เป็นรายดา้น พบว่า ทุกดา้นอยู่ในระดับมาก เรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการ
ติดต่อส่ือสาร ( X = 4.49) ดา้นการร่วมมือ ( X = 4.29) ดา้นการประสานงาน ( X = 3.95) ดา้นการมี
ความคิดสร้างสรรค ์( X = 3.54) และดา้นการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง ( X = 3.67)   
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ตาราง 4  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน อันดับท่ี และระดับการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อน             
ในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ดา้นการติดต่อส่ือสาร 
โดยรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ 

    

ดา้นการติดต่อส่ือสาร 
n = 304 

X  S.D. อนัดบัท่ี ระดบั 
1. มีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารอยา่งตรงไปตรงมา  

ไม่ปกปิดขอ้มูล 
 

4.50 
 

0.63 
 
4 

 
มากท่ีสุด 

2. มีการส่ือสารท่ีเขา้ใจง่ายสามารถแปล      
ความหมาย และนาํไปปฏิบติัไดต้รงกนั 

 
4.59 

 
0.64 

 
3 

 
มากท่ีสุด 

3. มีการรับทราบขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง         
อยา่งทัว่ถึง 

 
4.46 

 
0.64 

 
5 

 
มาก 

4. มีการโตต้อบ อภิปราย แสดงความคิดเห็น  
หรือซกัถามขอ้สงสยัร่วมกนัได ้

 
4.63 

 
0.63 

 
1 

 
มากท่ีสุด 

5. มีการเปิดโอกาสใหส้ามารถแสดงความรู้สึก  
ความคิดเห็นต่อการทาํงานได ้

 
4.63 

 
0.60 

 
2 

 
มากท่ีสุด 

6. มีการวิจารณ์เป็นไปอยา่งเปิดเผย ไม่มีการ    
มุ่งโจมตีกนัเป็นการส่วนตวั 

 
4.27 

 
1.01 

 
7 

 
มาก 

7. มีการเปิดโอกาสใหไ้ดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสาร
ตลอด จนปัญหาในการทาํงานอยา่งชดัเจน 
และทัว่ถึงในสถานศึกษา 

 
 

4.37 

 
 

0.86 

 
 
6 

 
 

มาก 
รวม 4.49 0.59  มาก 

 
 จากตาราง 4  แสดงว่า ระดบัการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดั  
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ดา้นการติดต่อส่ือสาร โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
( X = 4.49) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมากท่ีสุด เรียงตามค่าเฉล่ียจาก
มากไปหานอ้ย 3 ลาํดบั คือ มีการโตต้อบ อภิปราย แสดงความคิดเห็นหรือซกัถามขอ้สงสยัร่วมกนัได ้
( X = 4.63) มีการเปิดโอกาสใหส้ามารถแสดงความรู้สึก ความคิดเห็นต่อการทาํงานได ้( X = 4.63) 
มีการส่ือสารท่ีเขา้ใจง่ายสามารถแปลความหมาย และนาํไปปฏิบติัไดต้รงกนั ( X = 4.59)  
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ตาราง 5  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน อันดับท่ี และระดับการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อน            
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 ดา้นการร่วมมือ         
โดยรวมและเป็นรายขอ้ 

  

ดา้นการร่วมมือ 
n = 304 

 S.D. อนัดบัท่ี ระดบั 
1. มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการปฏิบติังาน 4.08 1.33 7 มาก 
2. มีการร่วมกนัแกปั้ญหาการปฏิบติังานเพ่ือให้

บรรลุผลสาํเร็จตามเป้าหมาย 
 

4.36 
 

0.92 
 
3 

 
มาก 

3. มีการปฏิบติังานร่วมกนัโดยไม่คาํนึงถึงวา่จะ
อยูก่ลุ่มใด 

 
4.24 

 
1.01 

 
5 

 
มาก 

4. มีการร่วมมือกนัจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี 4.35 0.58 4 มาก 
5. มีการร่วมมือกนัในการประเมินผล               

การปฏิบติัการ 4.42 0.63 1 มาก 
6. มีการร่วมมือกนัทาํงานทั้งในและนอกเวลา 

ราชการดว้ยความเตม็ใจ 
 

4.21 
 

0.58 
 
6 

 
มาก 

7. มีการร่วมกนัทาํกิจกรรมอยา่งพร้อมเพรียง 4.41 0.71 2 มาก 
รวม 4.29 0.53  มาก 

 
 จากตาราง  5  แสดงว่า  ระดับการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 ดา้นการร่วมมือ  โดยรวมอยู่ในระดับมาก             
( X = 4.29) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย   
3 ลาํดบั คือ มีการร่วมมือกนัในการประเมินผลการปฏิบติัการ ( X = 4.42) มีการร่วมกนัทาํกิจกรรม
อย่างพร้อมเพรียง ( X = 4.41) มีการร่วมกนัแกปั้ญหาการปฏิบติังานเพื่อให้บรรลุผลสาํเร็จ           
ตามเป้าหมาย ( X = 4.36) 
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ตาราง 6  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน อันดับท่ี และระดับการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อน             
ในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17  ดา้นการประสานงาน 
โดยรวมและเป็นรายขอ้ 

 

ดา้นการประสานงาน 

n = 304 

X  S.D. อนัดบัท่ี ระดบั 
1. มีการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนัในแต่ละกลุ่มงาน

ภายในสถานศึกษา 4.44 0.64 1 มาก 
2. มีการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบและชดัเจน 3.97 1.09 4 มาก 
3. มีการประสานงานท่ีเหมาะสมและ          

หลากหลายวิธี 4.10 0.87 2 มาก 
4. มีการเขา้ร่วมประชุมเป็นประจาํ 3.70 1.47 6 มาก 
5. มีการวางแผนการทาํงานท่ีเหมาะสม 4.05 1.01 3 มาก 
6. มีการประสานงานกนัทุกคร้ังในการ   

ปฏิบติังาน 3.88 1.09 5 มาก 
7. มีการรายงานผลการปฏิบติังานต่อผูบ้ริหาร

ทุกคร้ัง 3.52 1.00 7 มาก 
รวม 3.92 0.74  มาก 

 
 จากตาราง 6  แสดงว่า ระดับการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกัด      
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17  ดา้นการประสานงาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
( X = 3.92) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย   
3 ลาํดบั  คือ  มีการพ่ึงพาซ่ึงกันและกันในแต่ละกลุ่มงานภายในสถานศึกษา ( X = 4.44)                            
มีการประสานงานท่ีเหมาะสมและหลากหลายวิธี ( X = 4.10) มีการวางแผนการทาํงานท่ีเหมาะสม 
( X = 4.05) 
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ตาราง 7  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน อนัดบัท่ี และระดบัการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อน           
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17  ด้านการมีความคิด    
สร้างสรรค ์โดยรวมและเป็นรายขอ้  

  
 

ดา้นการมีความคิดสร้างสรรค ์
n = 304 

X  S.D. อนัดบัท่ี ระดบั 
1. มีการร่วมมือกนัทาํงานดว้ยวธีิท่ีหลากหลาย

เพื่อใหป้ระสบผลสาํเร็จ 
 

3.50 
 

0.94 
 
6 

 
มาก 

2. มีการร่วมการศึกษาดูงานและร่วมประชุม 
สมัมนาเพื่อรับการถ่ายทอดความคิดใหม่ ๆ 

 
3.50 

 
0.95 

 
5 

 
มาก 

3. มีการร่วมกนัแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์ 3.77 0.89 1 มาก 
4. มีการร่วมกนัสร้างสรรคง์านใหม่ ๆ ท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
 

3.55 
 

0.70 
 
3 

 
มาก 

5. มีการร่วมมือกนัสร้างนวตักรรม เพื่อแกไ้ข
ปัญหาในการทาํงาน 

 
3.36 

 
0.76 

 
7 

 
ปานกลาง 

6. มีการนาํความคิดมาประยกุตเ์พื่อพฒันางาน
ในสถานศึกษา ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
3.53 

 
0.95 

 
4 

 
มาก 

7. มีการคิดคน้แกปั้ญหาท่ีต่างไปจากรูปแบบ 
เดิม ๆ 3.59 0.82 2 มาก 

รวม 3.54 0.56   
 
 จากตาราง 7  แสดงว่า  ระดบัการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกัด      
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ดา้นการมีความคิดสร้างสรรค  ์โดยรวม                
อยู่ในระดบัมาก ( X = 3.54) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก เรียงตามค่าเฉล่ีย
จากมากไปหานอ้ย  3 ลาํดบั คือ มีการร่วมกนัแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์( X = 3.77) มีการคิดคน้
แกปั้ญหาท่ีต่างไปจากรูปแบบเดิม ๆ ( X = 3.59) มีการร่วมกนัสร้างสรรคง์านใหม่ ๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสถานศึกษา ( X = 3.55) 
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ตาราง 8  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน อันดับท่ี และระดับการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อน          
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ด้านการปรับปรุง            
อยา่งต่อเน่ือง โดยรวมและเป็นรายขอ้  
 

 

ดา้นการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 
n = 304 

X  S.D. อนัดบัท่ี ระดบั 
1. มีการนาํความรู้จากการอบรมศึกษาดูงาน     

มาพฒันาคุณภาพงานอยา่งต่อเน่ือง 
 

3.21 
 

0.64 
 
7 

 
ปานกลาง 

2. มีการออกแบบงานใหม่ท่ีสร้างสรรคใ์หมี้
ความเหมาะสม 

 
3.30 

 
0.61 

 
6 

 
ปานกลาง 

3. มีการคน้พบขอ้บกพร่องการทาํงานเพ่ือนาํมา
ปรับปรุงงานใหมี้ประสิทธิภาพ 

 
4.12 

 
0.78 

 
1 

 
มาก 

4. มีความกระตือรือร้นท่ีจะพฒันาคุณภาพงาน
อยา่งต่อเน่ือง 

 
3.74 

 
0.84 

 
3 

 
มาก 

5. มีการปรับกระบวนการทาํงานใหมี้           
ประสิทธิภาพอยูต่ลอดเวลา 

 
3.64 

 
0.85 

 
5 

 
มาก 

6. มีการปรับปรุงพฒันางานใหท้นัสมยั                 
เพื่อลดระยะเวลาในการทาํงาน 

 
3.98 

 
0.83 

 
2 

 
มาก 

7. มีการเรียนรู้ขอ้ผดิพลาดในการทาํงาน              
เพื่อเป็นการพฒันางาน 

 
3.68 

 
0.65 

 
4 

 
มาก 

 รวม 3.67 0.47  มาก 
 
 จากตาราง 8  แสดงว่า ระดบัการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดั          
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 ด้านการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง โดยรวม               
อยู่ในระดบัมาก ( X = 3.67) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก เรียงตามค่าเฉล่ีย 
จากมากไปหาน้อย  3 ลาํดบั คือ มีการคน้พบขอ้บกพร่องการทาํงานเพื่อนาํมาปรับปรุงงานให้มี           
ประสิทธิภาพ ( X = 4.12) มีการปรับปรุงพฒันางานให้ทนัสมยัเพื่อลดระยะเวลาในการทาํงาน           
( X = 3.98) มีความกระตือรือร้นท่ีจะพฒันาคุณภาพงานอยา่งต่อเน่ือง ( X = 3.74) 
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 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยเปรียบเทียบการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อน           
ในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามประสบการณ์                 
การปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา ดงัตาราง  9 - 15 
 
ตาราง 9  ผลการเปรียบเทียบ อนัดบัท่ี และระดบัการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 โดยรวมและรายด้าน  จาํแนกตาม
ประสบการณ์การปฏิบติังาน 

 

 

การทาํงานเป็นทีม 

ประสบการณ์ 
การปฏิบติังาน 

t p 
ประสบการณ์

นอ้ย  
ประสบการณ์

มาก  
(n = 166) (n = 138) 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นการติดต่อส่ือสาร 4.54 0.55 4.44 0.64 1.51 0.13 
2. ดา้นการร่วมมือ 4.32 0.50 4.26 0.55 0.99 0.32 
3. ดา้นการประสานงาน 3.96 0.74 3.94 0.74 0.33 0.74 
4. ดา้นการมีความคิดสร้างสรรค ์ 3.57 0.54 3.51 0.58 0.95 0.34 
5. ดา้นการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 3.70 0.46 3.63 0.48 1.29 0.20 

รวม 4.02 0.30 3.95 0.42 1.55 0.12 
 

* p ≤  .05  
 

 จากตาราง 9  แสดงว่า การทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามประสบการณ์การปฏิบติังาน โดยรวมแตกต่างกนั
อย่างไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า  ดา้นการติดต่อส่ือสาร ดา้นการร่วมมือ           
ดา้นการประสานงาน ดา้นการมีความคิดสร้างสรรค ์ดา้นการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง แตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตาราง 10  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน การทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดั
สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

 
การทาํงานเป็นทีม SS df MS F p 

1. ดา้นการติดต่อส่ือสาร      
ระหวา่งกลุ่ม 4.73 2 2.36 6.85   0.00* 
ภายในกลุ่ม 103.81 301 0.35   

รวม 108.53 303    
2.  ดา้นการร่วมมือ      

ระหวา่งกลุ่ม 1.81 2 0.91 3.24   0.04* 
ภายในกลุ่ม 84.07 301 0.28   

รวม 85.88 303    
3. ดา้นการประสานงาน      

ระหวา่งกลุ่ม 4.72 2 2.36 4.36   0.01* 
ภายในกลุ่ม 162.84 301 0.54   

รวม 167.56 303    
4.  ดา้นการมีความคิดสร้างสรรค ์      

ระหวา่งกลุ่ม 1.74 2 0.87 2.75   0.07 
ภายในกลุ่ม 95.26 301 0.32   

รวม 97.00 303    
5.  ดา้นการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง      

ระหวา่งกลุ่ม 3.15 2 1.58 7.26   0.00* 
ภายในกลุ่ม 65.34 301 0.22   

รวม 68.49 303    
ภาพรวม      

ระหวา่งกลุ่ม 2.38 2 1.19 9.49   0.00* 
ภายในกลุ่ม 37.80 301 0.13   

รวม 40.19 303    
 

* p ≤  .05  
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 จากตาราง 10  แสดงว่า การทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวมแตกต่างกัน     
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการมีความคิดสร้างสรรค ์
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ดา้นการติดต่อส่ือสาร ดา้นการร่วมมือ ดา้นการประสานงาน                 
ดา้นการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 
ตาราง 11  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ การทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวม 
   

ขนาดของสถานศึกษา X  
ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

4.09 4.06 3.89 
ขนาดเลก็ 4.09        - 0.03   0.19* 
ขนาดกลาง 4.06 - -   0.17* 
ขนาดใหญ่ 3.89 - -  - 

 
* p ≤ .05 

 
 จากตาราง 11 แสดงว่า การศึกษาการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา                 
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวม
สถานศึกษาขนาดเลก็ ขนาดกลางและขนาดใหญ่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05           
โดยสถานศึกษาขนาดเล็ก และสถานศึกษาขนาดกลาง มีการทาํงานเป็นทีม สูงกว่าสถานศึกษา  
ขนาดใหญ่ 
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ตาราง 12  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ การทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดั
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา ด้านการ
ติดต่อส่ือสาร 

   

ขนาดของสถานศึกษา X  
ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

4.63 4.60 4.36 
ขนาดเลก็ 4.63        - 0.03   0.27* 
ขนาดกลาง 4.60 - -   0.24* 
ขนาดใหญ่ 4.36 - -  - 

 
* p ≤ .05 

 
 จากตาราง 12  แสดงว่า การศึกษาการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา                  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา                      
ด้านการติดต่อส่ือสาร พบว่า สถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่ แตกต่างกัน                  
อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยสถานศึกษาขนาดเล็ก และสถานศึกษาขนาดกลาง                 
มีการทาํงานเป็นทีมสูงกวา่สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
 
ตาราง 13  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ การศึกษาการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา               
ดา้นการร่วมมือ 

   

ขนาดของสถานศึกษา X  
ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

4.35 4.37 4.21 
ขนาดเลก็ 4.35 - 0.02 0.14 
ขนาดกลาง 4.37 - - 0.16* 
ขนาดใหญ่ 4.21 - -  - 

 
* p ≤ .05 
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 จากตาราง 13  แสดงว่า การศึกษาการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา               
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา                       
ดา้นการร่วมมือ พบว่า สถานศึกษาขนาดกลาง และขนาดใหญ่  แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ              
ท่ีระดบั .05 โดยสถานศึกษาขนาดกลาง มีการทาํงานเป็นทีม สูงกวา่สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
 
ตาราง 14  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ การศึกษาการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา             
ดา้นการประสานงาน 

 

ขนาดของสถานศึกษา X  
ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

4.07 4.06 3.82 
ขนาดเลก็ 4.07 - 0.01   0.25* 
ขนาดกลาง 4.06 - -   0.24* 
ขนาดใหญ่ 3.82 - -  - 

 
* p ≤ .05 

 
 จากตาราง 14  แสดงว่า การทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา ดา้นการประสานงาน    
พบว่า สถานศึกษาขนาดเลก็ ขนาดกลางและขนาดใหญ่  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 โดยสถานศึกษาขนาดเล็ก และสถานศึกษาขนาดกลาง มีการทาํงานเป็นทีมสูงกว่าสถานศึกษา
ขนาดใหญ่ 
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ตาราง 15  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ การศึกษาการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา              
ดา้นการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

 

ขนาดของสถานศึกษา X  
ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

3.69 3.79 3.56 
ขนาดเลก็ 3.69 - 0.01   0.13 
ขนาดกลาง 3.79 - -   0.23* 
ขนาดใหญ่ 3.56 - -  - 

 
* p ≤ .05 

 
 จากตาราง 15  แสดงว่า การศึกษาการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดั
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา ดา้นการปรับปรุง
อย่างต่อเน่ือง พบว่า สถานศึกษาขนาดกลาง และขนาดใหญ่ แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ         
ท่ีระดบั .05 โดยสถานศึกษาขนาดกลาง มีการทาํงานเป็นทีมสูงกวา่สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
 
 

 




