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บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 

 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 5. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 การกาํหนดประชากร 
    ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 17 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 1,435  คน  
 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี ได้แก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน      
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ปีการศึกษา 2559  กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้าราง
เทียบกลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607 - 610) และใชก้ารสุ่มแบบ
แบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional  Stratified Random Sampling) โดยใชข้นาดของสถานศึกษาเป็น
ชั้นในการสุ่มไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 304 คน ดงัตาราง 1 
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ตาราง 1  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
 

ขนาดของสถานศึกษา ประชากร (คน) กลุ่มตวัอยา่ง (คน) 
              ขนาดเลก็  259   55  

ขนาดกลาง  515   109  
ขนาดใหญ่  661   140  

รวม  1,435   304  
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบ่งเป็น          
2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  เป็นสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัประสบการณ์  
การปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา 
 ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา          
สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17  มีลกัษณะของเคร่ืองมือเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของลิเคร์ท (Likert’s) โดยกาํหนดระดบัการทาํงานเป็นทีม
ของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 ดังต่อไปน้ี                   
(ธานินทร์  ศิลป์จารุ. 2550 : 77) 
 5 หมายถึง มีการทาํงานเป็นทีมระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง มีการทาํงานเป็นทีมระดบัมาก 
 3 หมายถึง มีการทาํงานเป็นทีมระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง มีการทาํงานเป็นทีมระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง มีการทาํงานเป็นทีมระดบันอ้ยท่ีสุด 
 การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการ
ตามลาํดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัดาํเนินการ    
ตามลาํดบัขั้นตอนโดยศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถาม 
 2. ศึกษาเอกสาร ตาํรา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
และปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อดาํเนินการ 
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 3. สร้างแบบสอบถามตามท่ีได้ศึกษาแล้วนําเสนอประธานและกรรมการท่ีปรึกษา    
วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและแกไ้ขใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 4. นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 5 ท่าน เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหว่างขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์(Index of item Objective Congruence : IOC) มีค่าอยูร่ะหว่าง 
0.80 - 1.00 
 5. ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามที่ผูท้รงคุณวุฒิเสนอแนะเสนอประธานและ
กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนั้นนาํไปทดลองใช ้(Try-out) กบักลุ่มทดลองท่ีเป็นครูผูส้อน 
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน และนาํ
แบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ    
เพียร์สนั (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม 
ไดค่้าอาํนาจจาํแนกของแบบสอบถามเท่ากบั 0.41 - 0.90 
 6. แบบสอบถามท่ีหาค่าอาํนาจจาํแนกแลว้มาวิเคราะห์หาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม     
ทั้งฉบบั โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (- Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (ธานินทร์ 
ศิลป์จารุ. 2550 : 77) ไดค่้าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.96 
 7. นาํแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบความเช่ือมัน่แลว้ไปใชก้บักลุ่มตวัอย่างท่ีกาํหนด
เพื่อนาํผลมาวิเคราะห์ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมุติฐานการวิจยัต่อไป 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัไดก้าํหนดวิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1. ผูว้ิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ถึงผูบ้ริหาร    
สถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 เป็นกลุ่มตวัอย่าง เพื่อขอความ
ร่วมมือจากกลุ่มตวัอยา่งในการตอบแบบสอบถาม 
 2. ผูว้ิจัยกําหนดวนัในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม และดําเนินการเก็บรวบรวม      
แบบสอบถาม  
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลในการคาํนวณหาค่าทางสถิติดงักล่าว โดยอาศยัการคาํนวณ
จากโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ ดงัน้ี 
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 1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม คือ ประสบการณ์การปฏิบติังาน 
และขนาดของสถานศึกษา โดยหาค่าร้อยละ แลว้นาํเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง 
 2. ขอ้มูลเก่ียวกบัการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17  โดยการหาค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน แล้วนําค่าเฉล่ีย          
ไปเปรียบเทียบกบัเกณฑใ์นการแปลความหมายเป็นช่วงคะแนน ดงัน้ี (ธานินทร์  ศิลป์จารุ. 2550 : 77) 
  4.50 - 5.00 หมายถึง มีการทาํงานเป็นทีมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  3.50 - 4.49 หมายถึง มีการทาํงานเป็นทีมอยูใ่นระดบัมาก 
  2.50 - 3.49 หมายถึง มีการทาํงานเป็นทีมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.50 - 2.49 หมายถึง มีการทาํงานเป็นทีมอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1.00 - 1.49 หมายถึง มีการทาํงานเป็นทีมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามประสบการณ์การปฏิบติังานโดยการทดสอบค่าที               
(t-test) 
 4. วิเคราะห์เปรียบเทียบการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (One-way ANOVA) เม่ือพบความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติจะตรวจสอบ       
ความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใชว้ิธีการตรวจสอบความแตกต่างของเชฟเฟ่ (Scheffe') 
 
สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 สถิติพืน้ฐาน 
 1. ร้อยละ (%) 
 2. ค่าเฉล่ีย ( X ) 
 3. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 สถิติทีใ่ช้ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 1. ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์(Index of item Objective 
Congruence : IOC) 
 2. ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม 
 3. ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (- Coefficient)  
ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)  
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 สถิติทีใ่ช้ในการทดสอบสมมุติฐาน 
 1. การทดสอบค่าที (t-test) 
 2. การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เม่ือพบความแตกต่าง   
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ จะตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใชว้ิธีการตรวจสอบความแตกต่าง
ของเชฟเฟ่ (Scheffe') 
    
 




