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บทคดัย่อ 

 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อน         
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามประสบการณ์                         
การปฏิบติังานและขนาดของสถานศึกษา กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ ครูผูส้อน                   
ในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํนวน 304 คน กาํหนด
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเทียบกลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan) 
และใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัไดค่้าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหว่าง 0.41-0.90 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั0.96 
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที                 
(t-test)  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) และตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ 
โดยวิธีการตรวจสอบความแตกต่างของเชฟเฟ่ (Scheffe') 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) การทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสํานักงาน    
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) ผลการเปรียบเทียบ             
การทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา               
เขต 17 จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัสาํคญั
ทางสถิติ  3) ผลการเปรียบเทียบการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสํานักงาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวมแตกต่างกัน    
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 
 



 

Arissara Umsin. (2017).  A Study  of  the Opinions of  Teachers Toward Teamwork  in High   
Schools Under the Secondary Educational Service Area Office 17.                    
Thesis. M.Ed. (Educational Administration). Chanthaburi : Rambhai Barni Rajabhat 
University. 

Thesis Advisors 
  Assistant Professor Sureemas Sukkasi Ed.D. (Educational Administration)   Chairman  
  Associate Professor Ampawan Prasertphak   

M.A. (Educational Psychology and Guidance)                                              Member
                                                                                                                       

Abstract 

 
 The  purposes  of this  research were to study the  opinions of teachers in High Schools  
under the  Secondary Educational Service Area Office 17 toward  teamwork and compare the 
results by school size and  work  experience. The  sample  used in this  was  a group of  304 
teachers under the  Secondary Educational Service Area  Office 17. The sample size was 
determined by Kerjcie and Morgan’s table  and  stratified sampling. The instrument  used  in  this  
research was a 5-rating scale questionnaire that had  a  discriminate on index of  between 0.41 and  
0.90. The reliability  was  0.96. The data  were  statistically analyzed using: percentage, mean, 
standard deviation, t-test, one-way analysis of variance (One-way ANOVA) and Scheffe’s 
method  was used to compare the pairs. 
 The  findings  of  this  research were as  follow: 1) The  opinions of  teachers in High 
Schools under the  Secondary Educational Service Area Office 17 toward  teamwork was at                
a  high  level  overall and  in  each  aspect. 2) The opinions of  teachers in High  Schools under 
the  Secondary Educational  Service Area  Office 17 toward  teamwork, when compared by work  
experience, was  not  statistically  significantly different. 3) The opinions of  teacher in  High  
Schools  under  the  Secondary Educational  Service  Area  Office 17 toward  teamwork, when  
compared by school size was  statistically significantly  different  at  the .05 level.  
 
 
 




