
บทท ี 5 สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ   การวจิยัครังนีเป็นการศึกษาบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ซึงผูว้ิจยัไดส้รุปผล อภิปรายผล และใหข้อ้เสนอแนะการวจิยั ดงันี   วตัถุประสงค์ของการวจิัย  1. เพือศึกษาบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา  2. เพือเปรียบเทียบบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา โดยจาํแนกตามสถานภาพ และทีตงัสถานศึกษา  วธีิดําเนินการวจิัย  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทใีช้ในการวิจัย  ประชากรทีใชใ้นการวิจยัครังนี ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน  สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ปีการศึกษา 2558  จาํนวน 774 คน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 59 คน และครูผูส้อน จาํนวน 715 คน  กลุ่มตัวอย่างทใีช้ในการวิจัย   กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวจิยัครังนี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแก้ว ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ปีการศึกษา 2558 ประกอบดว้ย   1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้  ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา จาํนวน 59 คน ประกอบด้วย ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในจงัหวดัสระแกว้ จาํนวน 11 คน ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัปราจีนบุรี จาํนวน 18 คน และผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัฉะเชิงเทรา จาํนวน 30 คน  2. ครูผูส้อน สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้  ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ซึงกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างจากตารางของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 
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1970 : 607 - 610) โดยทาํการสุ่มแบบแบ่งชนั (Proportional Stratified Random Sampling) หาสัดส่วนขนาดของกลุ่มตวัอย่างตามทีตงัสถานศึกษา จาํนวน 254 คน  ประกอบดว้ย ครูผูส้อนในจงัหวดัสระแกว้ จาํนวน 58 คน จงัหวดัปราจีนบุรี จาํนวน 86 คน และจงัหวดัฉะเชิงเทรา จาํนวน 110  คน  เครืองมือทใีช้ในการวิจัย  เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัครังนี ไดแ้ก่ แบบสอบถาม จาํนวน 1 ฉบบั แบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี  ตอนท ี1 เป็นแบบสอบถามเกียวกบัขอ้มูลทวัไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วยสถานภาพและทีตงัสถานศึกษา  ตอนท ี2 เป็นแบบสอบถามเกียวกบับทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรีและฉะเชิงเทรา  จาํแนกเป็น 5 ดา้น ประกอบดว้ย 1) การรู้จกัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 2) การคดักรองผูเ้รียน 3) การส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน 4) การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และ 5) การส่งต่อ มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale ) 5 ระดบั ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert)  การเกบ็รวบรวมข้อมูล   ผูว้จิยัไดก้าํหนดวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขนัตอนดงัต่อไปนี  1. ผูว้จิยัขอหนงัสือจาก มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ถึงผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแก้ว ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา เพือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง  2. วิจยันาํแบบสอบถามพร้อมสําเนาหนงัสือขอความร่วมมือในการทาํวิจยัส่งสถานศึกษา เพอืขอความร่วมมือจากกลุ่มตวัอยา่งในการตอบแบบสอบถาม  3. กาํหนดวนัในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม และผูว้ิจยัได้ดาํเนินการเก็บรวบรวม      แบบสอบถามดว้ยตนเอง  การวเิคราะห์ข้อมูล   1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั  2. วเิคราะห์ขอ้มูลเกียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  คือ สถานภาพและทีตงัสถานศึกษา โดยหาค่าร้อยละ แลว้นาํเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง  3. วเิคราะห์ขอ้มูลเกียวกบัการศึกษาบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแก้ว ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา โดยการหาค่าเฉลียและค่าเบียงเบนมาตรฐานแลว้นาํค่าเฉลียไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ในการแปลความหมายเป็นช่วงคะแนน  
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 4. วิเคราะห์ขอ้มูลบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทราเปรียบเทียบทีตงัสถานศึกษา โดยการทดสอบค่าที (T-test)  5. วิเคราะห์ขอ้มูลบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา เปรียบเทียบตามทีตงัสถานศึกษาโดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เมือพบความแตกต่างอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ จะตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใชว้ิธีการตรวจสอบความแตกต่างของเชฟเฟ่ (Scheffe')  สรุปผลการวิจัย  การศึกษาบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา สรุปผลการวจิยัไดด้งันี  1. จาํแนกตามสถานภาพพบว่า เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 18.80 และครูผูส้อน จาํนวน 254 คน คิดเป็นร้อยละ 81.20 จาํแนกตามทีตงัสถานศึกษา จาํนวน 313 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ประกอบดว้ย จงัหวดัสระแกว้ จาํนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 22.00 จงัหวดัปราจีนบุรี จาํนวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 33.20 และจงัหวดัฉะเชิงเทรา จาํนวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 44.80  2. บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก เรียงตามค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบั คือ ดา้นการส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน ดา้นการรู้จกัผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และดา้นการส่งต่อ   3. การเปรียบเทียบบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา จาํแนกตามสถานภาพ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ    4. การเปรียบเทียบบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา จาํแนกตามทีตงัสถานศึกษา โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ   การอภิปรายผล  การอภิปรายผลการวิจยัครังนี มีประเด็นสําคญัเกียวกบัการศึกษาบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ดงัต่อไปนี  
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 1. บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทังนีเป็นเพราะว่าผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนตระหนกัและเห็นความสําคญัของการดูแลผูเ้รียน ตามทีสํานกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (2556 : 8) ไดเ้น้นถึงความจาํเป็นทีตอ้งมีการพฒันาระบบการดูแลผูเ้รียนก็คือ สภาวะวิกฤติและปัจจยัเสียงทีเกิดขึนในสังคมซึงเกิดจากความกา้วหน้าทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีการเปลียนแปลงอยา่งรวดเร็วในดา้นเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนกระแสโลกาภิวตัน์ส่งผลให้เกิดความไม่สมดุลในการดาํเนินชีวิต เกิดผลกระทบต่อครอบครัว ชุมชน สิงแวดล้อม เกิดปัญหาต่อคุณภาพชีวิต ทาํให้สภาพความเป็นอยู่และการดาํเนินชีวิตเปลียนไป เกิดปัญหาภายในครอบครัว การหย่าร้าง การเลียงดูอบรมสังสอนภายในครอบครัวไม่เหมาะสม ปัญหาค่าครองชีพทีส่งผลกระทบตอ่การหารายไดเ้พือดูแลครอบครัว ไม่มีเวลาดูแลเด็ก และเยาวชนทาํใหไ้ม่สามารถปรับตวัไดจ้ึงทาํให้พฤติกรรมเปลียนแปลงไป นอกจากนียงัมีปัญหาการเลียนแบบทีไม่เหมาะสม ปัญหาทางเพศ การคบเพือนทีไม่ดี การติดเกมรวมทงัปัญหาความเครียดส่งผลกระทบต่อสุขภาพจิต จึงจาํเป็นตอ้งไดรั้บการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมพฒันาและป้องกนัแกไ้ขปัญหาต่างๆ ให้มีความสามารถในการปรับตวัและดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคมอยา่งรู้เท่าทนั ปลอดภยัและมีความสุข  จึงส่งผลใหก้ารบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา อยูใ่นระดบัมากสอดคลอ้งกบังานวิจยัของตระการ อุดมวงศ์ศิริ (2553 : บทคดัยอ่) ไดศ้ึกษาเรือง การบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาขนัพืนฐาน ช่วงชนัที 1-3 สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษากาญจนบุรี เขต 1 พบวา่ สภาพการบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โดยภาพรวมมีการปฏิบติั และการดาํเนินการอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอะหมดั  หลีสันมะหมดั (2555 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเรือง การบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของสถานศึกษา อาํเภอสิงหนคร สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 พบวา่  1) การบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของสถานศึกษา อาํเภอสิงหนคร สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 โดยภาพรวมผูบ้ริหารและครูผูส้อน มีความคิดเห็นเกียวกับการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก  2. บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแก้ว ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา จาํแนกตามสถานภาพ โดยรวมแตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ ทงันีอาจเป็นเพราะว่าสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2556 : 8) ไดใ้ห้ความสําคญักบับุคลากรในการดูแลผูเ้รียนวา่ การจดัการศึกษาดา้นอาชีวศึกษามีความสําคญัและมีความจาํเป็นต่อการพฒันาประเทศชาติในดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
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การปกครอง วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ีทงันีเพราะกระบวนการจดัการอาชีวศึกษามีจุดมุ่งหมายทีจะพฒันาผูเ้รียนให้เป็นบุคคลทีมีคุณภาพทงัในดา้นร่างกาย จิตใจสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม เป็นผูมี้ความสามารถในการประกอบอาชีพเป็นทีพงึของตนเองและผูอื้นได ้ในการจดัการศึกษาเพือนาํไปสู่เป้าหมายทีสาํคญัคือการทีจะไดพ้ลเมืองยุคใหม่ทีมีความเก่งความดี มีความสามารถ และอยู่ร่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข มุ่งเน้นการสร้างครูยุคใหม่ทีเก่ง ดี มีจิตวิญญาณความเป็นครู มุ่งเนน้เรืองสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ใหม่ซึงจะตอ้งเป็นองคป์ระกอบทีสําคญัในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เนน้การบริหารจดัการใหม่ทีตอ้งการให้การจดัการศึกษาเป็นเครืองมือในการพฒันาคนอยา่งยงัยนืเพือใหเ้ป็นกาํลงัสําคญัในการพฒันาประเทศ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสมศกัดิ  วรรณศิริ (2550 : บทคดัยอ่) ไดศ้ึกษาเรือง การดาํเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนทีเปิดสอนช่วงชนัที 3-4 สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษามหาสารคาม เขต1 จาํแนกตามสถานภาพ พบว่า โดยรวม ผูบ้ริหารโรงเรียนกบัครูผูส้อนมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุรัชต ์ ชาตะรักษ์ (2550 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเรือง การดาํเนินงานตามมาตรฐานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาหนองคาย เขต 3 พบวา่ ผลการเปรียบเทียบการดาํเนินงานตามมาตรฐานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาหนองคาย เขต3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน ทงัโดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ  3. บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา จาํแนกตามทีตงัสถานศึกษา โดยรวมแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ ทงันีเนืองจากการทีกระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศ ใชม้าตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพือการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาทีจดัการอาชีวศึกษาทงัภาครัฐและเอกชน ตวับ่งชีที 3.6 ระดบั คุณภาพการบริหารความเสียง โดยให้สถานศึกษาวางแผนบริการจดัการความเสียง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความปลอดภยั ดา้นการทะเลาะวิวาท ดา้นสิงเสพติดดา้นสังคม ดา้นการพนนั และการมวัสุม โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย ผูเ้รียนและผูป้กครองมีการดาํเนินงานอยา่งต่อเนือง และมีผลทาํให้ปัญหาดา้นความเสียงลดลง และตวับ่งชีที 3.7 ระดบัคุณภาพในการจดัระบบดูแลผูเ้รียน โดยให้สถานศึกษาจดัระบบดูแลผูเ้รียน ให้มีระบบเครือข่ายผูป้กครอง ดูแลผูเ้รียนกลุ่มเสียง และส่งเสริมผูเ้รียนปัญญาเลิศ (สํานกัมาตรฐานการอาชีวศึกษา. 2555 : 56) และการดาํเนินงานพฒันาระบบการดูแลผูเ้รียนอาชีวศึกษาให้ครอบคลุมตามขอบข่ายงานและบรรลุตามวตัถุประสงค ์โดยอาศยัความร่วมมือของผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทีเกียวขอ้งทุกคนตลอดจนผูป้กครอง ชุมชน และเพือให้เกิดความชดัเจนในการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพ มีแนวทางการดาํเนินงานไปในทิศทางเดียวกนั จึงตอ้งมีการกาํหนดโครงสร้างองค์กรทีชดัเจน และบทบาทหนา้ที
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ความรับผิดชอบของผูที้ร่วมดาํเนินงานจึงมีความสําคญั โดยคาํนึงถึงความสําเร็จ ศกัยภาพของการบริหารจดัการตามระบบการดูแลผูเ้รียน การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าที การสร้างเครือข่ายจากทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายทีเกียวขอ้ง (สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.  2556 : 25) จึงทาํให้สถานศึกษาทุกแห่งมีการดาํเนินงานระบบการดูแลผูเ้รียนในทิศทางเดียวกนั ซึงจากการศึกษางานวิจยัทีเกียวขอ้ง พบวา่ งานวิจยัทีศึกษาเกียวกบัระบบการดูแลผูเ้รียนยงัไม่พบงานวิจยัทีศึกษาตวัแปรทีจาํแนกตามสถานทีตงัสถานศึกษา ซึงผลการวจิยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบังานวจิยัของกิตติศกัดิ  จุลมณฑล (2554 : บทคดัย่อ) ได้ศึกษาเรือง การบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต1 พบว่าครูทีปรึกษาทีสังกดัขนาดโรงเรียนต่างกนัมีการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ  ข้อเสนอแนะ  จากการศึกษาบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะดงัต่อไปนี  ข้อเสนอแนะทวัไป  1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนด้านการคดักรองผูเ้รียน เกียวกับการให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมและยอมรับในการจดักลุ่มผูเ้รียน ควรมีการแต่งตงัคณะกรรมการเพือพิจารณาการจดักลุ่มผูเ้รียน และควรชีแจงการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมินพฤติกรรมผูเ้รียนให้ผูที้เกียวขอ้งไดเ้ขา้ใจตรงกนั  2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนด้านการส่งต่อ เกียวกับการส่งต่อผูเ้รียนให้กบับุคลากรภายนอกทีมีความเชียวชาญเฉพาะด้านทีสามารถแก้ไขปัญหาให้กบัผูเ้รียนได ้ผูป้กครองให้ความยินยอมในการส่งต่อผูเ้รียนให้กบัผูเ้ชียวชาญเฉพาะดา้น และสถานศึกษาควรมีการรวบรวมขอ้มูลผูเ้รียนทีเกียวขอ้งกบัการช่วยเหลือก่อนส่งต่ออยา่งถูกตอ้งและชดัเจน  ข้อเสนอแนะเพือการวจิัยครังต่อไป   1. ควรศึกษาปัจจยัทีส่งผลกระทบต่อบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตพืนทีจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา  2. ควรพฒันารูปแบบการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา 




