
 
 

บทท ี4 การวิเคราะห์ข้อมูล   การวเิคราะห์ขอ้มูลเกียวกบับทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ผูว้ิจยัเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบั ดงันี    สัญลกัษณ์ทใีช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  X   แทน ค่าคะแนนเฉลีย  S.D. แทน ค่าความเบียงเบนมาตรฐาน  n  แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง  t  แทน ค่าสถิติทีใชใ้นการทดสอบค่าที  F  แทน ค่าสถิติทีใชใ้นการทดสอบค่าเอฟ  p  แทน   ความน่าจะเป็นของค่าสถิติ  SS  แทน ค่า Sum of Squares  MS แทน ค่า Mean of Square  df  แทน ค่า Degree of Freedom  *  แทน ความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05  การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล  ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลครังนี ผูว้จิยัขอเสนอเป็นตอน ๆ ดงันี  ตอนที 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทวัไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ตอนที 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกียวกบับทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแก้ว ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา  ตอนที 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยเปรียบเทียบบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา จาํแนกตามสถานภาพ และทีตงัสถานศึกษา 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  ตอนท ี1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทวัไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ตาราง 2  จาํนวนและร้อยละของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา จาํแนกตามสถานภาพ และทีตงั         สถานศึกษา                                 
รายการ n = 313 จาํนวน ร้อยละ 1.  สถานภาพ    ผูบ้ริหารสถานศึกษา    59   18.80 ครูผูส้อน  254   81.20 รวม 313 100.00 2.  ทีตงัสถานศึกษา   จงัหวดัสระแกว้   69   22.00 จงัหวดัปราจีนบุรี 104   33.20 จงัหวดัฉะเชิงเทรา 140   44.70 รวม 313 100.00   จากตาราง 2 แสดงว่า ผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามสถานภาพ ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 18.80  และครูผูส้อน จาํนวน 254 คน คิดเป็นร้อยละ 81.20 จาํแนกตามทีตงัสถานศึกษา จาํนวน 313 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  ประกอบดว้ย จงัหวดัสระแกว้ จาํนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 22.00  จงัหวดัปราจีนบุรี จาํนวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 33.20 และจงัหวดัฉะเชิงเทรา จาํนวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 44.70       
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 ตอนท ี2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกียวกบับทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรีและฉะเชิงเทรา ดงัตาราง 3 - 8  ตาราง 3  ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน อนัดบัที และระดบับทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียน            ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวดัสระแก้ว     ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา โดยรวมและรายดา้น   
 บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

n = 313 X  S.D. อนัดบัที ระดบั 1. ดา้นการรู้จกัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 4.02 0.58 2 มาก 2. ดา้นการคดักรองผูเ้รียน 3.94 0.66 4 มาก 3. ดา้นการส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน 4.10 0.67 1 มาก 4. ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 4.02 0.64 2 มาก 5. ดา้นการส่งตอ่ 3.99 0.69 3 มาก รวม 4.00 0.56  มาก  กกกกกกกจากตาราง 3 แสดงว่า บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.00) เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น เรียงตามค่าเฉลียจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบั คือ ดา้นการส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน ( X = 4.10) ดา้นการรู้จกัผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและดา้นการป้องกนัและแก้ไขปัญหา ( X = 4.02) และดา้นการ ส่งต่อ ( X = 3.99)       
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ตาราง 4  ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน อนัดบัที และระดบับทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ด้านการรู้จกัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล โดยรวมและรายขอ้     บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา n = 313 X  S.D. อนัดบัที ระดบั 1. ผูบ้ริหาร ส่งเสริม สนบัสนุน และให้ความสาํคญัในการดาํเนินงานจดัทาํขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 4.12 0.66 2 มาก 2. มีการอบรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจกระบวนการจดัทาํขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 3.92 0.80 6 มาก 3. มีการจดัเตรียมแบบประเมินพฤติกรรมผูเ้รียนทีมีความชดัเจน 3.98 0.74 4 มาก 4. มีการใชแ้บบประเมินพฤติกรรมผูเ้รียน 4.04 0.73 3 มาก 5. มีวธีิการในการเก็บขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคลอยา่งหลากหลาย 3.90 0.73 7 มาก 6. สถานศึกษาจดัเวลาให้ครูประจาํชนัในการออกเยยีมบา้นผูเ้รียน 4.28 0.72 1 มาก 7. สถานศึกษาจดัยานพาหนะในการออกเยยีมบา้นผูเ้รียนใหก้บัครูประจาํชนั 3.81 0.97 8 มาก 8. มีการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลทีไดรั้บจากผูเ้รียนแต่ละบุคคล 3.93 0.74 5 มาก รวม 4.02 0.58  มาก   กกกกกกกจากตาราง 4  แสดงวา่ บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแก้ว ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ดา้นการรู้จกัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.02) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ เรียงตามค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบั คือ สถานศึกษาจดัเวลาให้ครูประจาํชนัในการออกเยยีมบา้นผูเ้รียน ( X = 4.28) ผูบ้ริหาร ส่งเสริม สนบัสนุน และให้ความสําคญัในการดาํเนินงานจดัทาํขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ( X = 4.12) และมีการใชแ้บบประเมินพฤติกรรมผูเ้รียน ( X = 4.04) 
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ตาราง 5  ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน อนัดบัที และระดบับทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียน        ของผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวดัสระแก้ว          ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ด้านการคดักรองผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้   
 บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา n = 313 X  S.D. อนัดบัที ระดบั 1. มีการแต่งตงัคณะกรรมการเพอืพิจารณาการจดักลุ่มผูเ้รียน 3.87 0.84 6 มาก 2. มีเกณฑ์การแบ่งกลุ่มผูเ้รียนชดัเจน 3.94 0.81 3 มาก 3. มีการวเิคราะห์พฤติกรรมผูเ้รียน 3.90 0.74 4 มาก 4. การคดักรองผูเ้รียนของสถานศึกษาพิจารณาจากขอ้มูลผูเ้รียนหลาย ๆ ดา้น 3.90 0.75 4 มาก 5. ผูป้กครองมีส่วนร่วมและยอมรับในการจดักลุ่มผูเ้รียน 3.73 0.84 7 มาก 6. สถานศึกษาชีแจงการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมินพฤติกรรมผูเ้รียนให้ผูที้เกียวขอ้งได้เขา้ใจตรงกนั 3.89 0.83 5 มาก 7. มีการจดัเก็บขอ้มูลผูเ้รียนไวเ้ป็นความลบั โดยเฉพาะผูเ้รียนกลุ่มเสียง/กลุ่มมีปัญหา 3.97 0.79 2 มาก 8. มีการประเมินผลและรายงานผลการคดักรองผูเ้รียนในแต่ละภาคเรียน 4.02 0.72 1 มาก รวม 3.94 0.66  มาก    จากตาราง 5 แสดงว่า บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแก้ว ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ดา้นการคดักรองผูเ้รียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.94) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ เรียงตามค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบั คือ มีการประเมินผลและรายงานผลการคดักรองผูเ้รียนในแต่ละภาคเรียน ( X = 4.02) มีการจดัเก็บขอ้มูลผูเ้รียนไวเ้ป็นความลบั โดยเฉพาะผูเ้รียนกลุ่มเสียง/กลุ่มมีปัญหา ( X = 3.97) และมีเกณฑ์การแบ่งกลุ่มผูเ้รียนชดัเจน ( X = 3.94)  
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ตาราง 6  ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน อนัดบัที และระดบับทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวดัสระแก้ว ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ดา้นการส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้  
 บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา n = 313 X  S.D. อนัดบัที ระดบั 1. สถานศึกษาใหค้วามสาํคญักบัการจดักิจกรรมส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนของครูประจาํชนั 4.05 0.78 7 มาก 2. สถานศึกษามีการแต่งตงัคณะกรรมการดาํเนินงานส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน 4.11 0.75 5 มาก 3. สถานศึกษามีการจดักิจกรรมส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเนือง 4.09 0.74 6 มาก 4. การจดักิจกรรมของสถานศึกษาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 4.03 0.72 8 มาก 5. สถานศึกษาจดัใหมี้กิจกรรมโฮมรูมใหก้บัผูเ้รียนในแต่ละสัปดาห์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.37 0.66 2 มาก 6. สถานศึกษาจดัใหมี้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เช่น ลูกเสือ เนตรนารี ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ นกัศึกษาวชิาทหาร 4.41 0.66 1 มาก 7. สถานศึกษาจดัใหมี้การประชุมผูป้กครองเพอืแลกเปลียนความคิดเห็นระหวา่งครูกบัผูป้กครองทุกภาคเรียน 4.24 0.77 3 มาก 8. สถานศึกษามีการจดักิจกรรมซ่อมเสริมเพือช่วยเหลือผูเ้รียนในกลุ่มเสียง/กลุ่มมีปัญหา 4.15 0.77 4 มาก รวม 4.10 0.67  มาก    
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 จากตาราง 6 แสดงว่า บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ดา้นการส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.10) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ เรียงตามค่าเฉลียจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบั คือ สถานศึกษาจดัให้มีกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เช่น ลูกเสือ เนตรนารี ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ นกัศึกษาวิชาทหาร ( X = 4.41) สถานศึกษาจดัใหมี้กิจกรรมโฮมรูมให้กบัผูเ้รียนในแต่ละสัปดาห์ไดอ้ยา่งเหมาะสม ( X = 4.37) และสถานศึกษาจดัให้มีการประชุมผูป้กครองเพือแลกเปลียนความคิดเห็นระหว่างครูกับผูป้กครองทุกภาคเรียน         ( X = 4.24)                     
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ตาราง 7  ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน อนัดบัที และระดบับทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ด้านการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา โดยรวมและรายขอ้    
 บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา n = 313 X  S.D. อนัดบัที ระดบั 1. สถานศึกษามีการกาํหนดนโยบายการดาํเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทีชดัเจน 4.07 0.74 2 มาก 2. สถานศึกษาจดักิจกรรมเพือการแกไ้ขปัญหาผูเ้รียนอยา่งต่อเนือง 4.11 0.74 1 มาก 3. สถานศึกษามีการพฒันาครูใหม้ีความรู้ ทกัษะ ตลอดทงัเทคนิคการใหค้าํปรึกษาแก่ผูเ้รียน 4.00 0.75 5 มาก 4. สถานศึกษามีการติดตามดูแลผูเ้รียนกลุ่มเสียง/มีปัญหา อยา่งใกลชิ้ดและต่อเนือง 4.05 0.74 3 มาก 5. สถานศึกษามีการเก็บแบบบนัทึกขอ้มูลการดูแลผูเ้รียนไวใ้นทีเหมาะสมและสะดวกในการเรียกใช ้ 3.99 0.69 6 มาก 6. สถานศึกษาจดัใหมี้การรายงานการดูแลผูเ้รียนในส่วนทีเปิดเผยได ้โดยคาํนึงถึงประโยชน์ของผูเ้รียนเป็นสาํคญั 4.02 0.69 4 มาก 7. ใชเ้ครืองมือในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหามีความหลากหลาย 3.89 0.75 8 มาก 8. สถานศึกษามีการประสานใหผู้เ้กียวขอ้งให้ความร่วมมือในการแกไ้ขปัญหาผูเ้รียน 3.97 0.71 7 มาก รวม 4.02 0.64  มาก    
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 จากตาราง 7 แสดงว่า บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแก้ว ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.02) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงตามค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบั คือ สถานศึกษาจดักิจกรรมเพือการแกไ้ขปัญหาผูเ้รียนอย่างต่อเนือง ( X = 4.11) สถานศึกษามีการกาํหนดนโยบายการดาํเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทีชดัเจน ( X = 4.07) และสถานศึกษามีการติดตามดูแลผูเ้รียนกลุ่มเสียง /มีปัญหา อยา่งใกลชิ้ดและต่อเนือง ( X = 4.05)                        
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ตาราง 8  ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน อนัดบัที และระดบับทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียน        ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแก้ว          ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ด้านการส่งต่อ โดยรวมและรายขอ้   
 บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา n = 313 X  S.D. อนัดบัที ระดบั 1. สถานศึกษามีการรวบรวมขอ้มูลผูเ้รียนทีเกียวขอ้งกบัการช่วยเหลือก่อนส่งต่ออยา่งถูกตอ้งและชดัเจน 3.96 0.74 6 มาก 2. ผูบ้ริหารมีความสมาํเสมอในการติดตามผลการดูแลผูเ้รียนของครูประจาํชนั 4.04 0.72 2 มาก 3. ผูบ้ริหารมีการประสานงานระหวา่งครูประจาํชนักบับุคลากรทีเกียวขอ้งในการส่งต่อผูเ้รียน 4.01 0.78 3 มาก 4. สถานศึกษาส่งต่อผูเ้รียนให้กบับุคลากรภายนอกทีมีความเชียวชาญเฉพาะดา้นทีสามารถแกปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียนได ้ 3.85 0.79 8 มาก 5. บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาร่วมกนัแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียนอยา่งเตม็ความสามารถก่อนจะส่งต่อไปยงัผูเ้ชียวชาญ 3.97 0.75 5 มาก 6. มีการแจง้ใหผู้ป้กครองรับทราบถึงการส่งต่อผูเ้รียน 4.09 0.78 1 มาก 7. ผูป้กครองใหค้วามยนิยอมในการส่งต่อผูเ้รียนใหผู้เ้ชียวชาญเฉพาะดา้น 3.94 0.81 7 มาก 8. สถานศึกษามีการรายงานผลการส่งต่อให้ผูป้กครองทราบอยา่งต่อเนือง 4.00 0.79 4 มาก รวม 3.98 0.69  มาก     
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 จากตาราง 8 แสดงว่า บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแก้ว ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ดา้นการส่งต่อ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.98) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกขอ้   เรียงตามค่าเฉลียจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบั คือ มีการแจง้ให้ผูป้กครองรับทราบถึงการส่งต่อผูเ้รียน          ( X = 4.09) ผูบ้ริหารมีความสมาํเสมอในการติดตามผลการดูแลผูเ้รียนของครูประจาํชนั ( X = 4.04)      และผูบ้ริหารมีการประสานงานระหว่างครูประจาํชนักบับุคลากรทีเกียวขอ้งในการส่งต่อผูเ้รียน        ( X = 4.01)                  ตอนที 3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยเปรียบเทียบบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา จาํแนกตามสถานภาพ และทีตงัสถานศึกษา  ดงัตาราง 9 – 10  ตาราง 9  ผลการเปรียบเทียบบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา จาํแนกตามสถานภาพ   
 บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา  

สถานภาพ 
t p ผูบ้ริหารสถานศึกษา  (n = 59) 

ครูผูส้อน  (n = 254) 
X  S.D. X  S.D. 1. ดา้นการรู้จกัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 4.31 0.50 3.95 0.58 4.27 .76 2. ดา้นการคดักรองผูเ้รียน 4.21 0.52 3.88 0.68 3.53 .08 3. ดา้นการส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน 4.34 0.53 4.04 0.69 3.10 .12 4. ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 4.25 0.61 3.97 0.63 3.05 .23 5. ดา้นการส่งต่อ 4.17 0.59 3.93 0.70 2.40 .74 รวม 4.24 0.48 3.94 0.57 3.67 .30  *p  .05                   จากตาราง 9 แสดงว่า บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแก้ว ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา จาํแนกตามสถานภาพ โดยรวมและรายดา้น  แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ   
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ตาราง 10 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแก้ว ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา จาํแนกตามทีตงัสถานศึกษา  บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา SS df MS F p 
1. ดา้นการรู้จกัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล      ระหวา่งกลุ่ม       .386    2 0.193 .566 .57 ภายในกลุ่ม 105.729 310 0.341   รวม 106.115 312    2.  ดา้นการคดักรองผูเ้รียน      ระหวา่งกลุ่ม       .959    2 0.480 1.093 .34 ภายในกลุ่ม 136.005 310 0.439   รวม 136.965 312    3. ดา้นการส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน      ระหวา่งกลุ่ม     2.141    2 1.070 2.376 .10 ภายในกลุ่ม 139.637 310 0.450   รวม 141.778 312    4.  ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา      ระหวา่งกลุ่ม     1.038    2 0.519 1.281 .28 ภายในกลุ่ม                      รวม 125.577 126.615 310 312 0.405      5. ดา้นการส่งต่อ      ระหวา่งกลุ่ม     1.581    2 0.791 1.681 .19 ภายในกลุ่ม 145.762 310 0.470   รวม 147.343 312    ภาพรวม      ระหวา่งกลุ่ม     .822 2 0.411 1.292 .28 ภายในกลุ่ม 98.615 310 0.318   รวม 99.437 312     * p ≤  .05  
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 จากตาราง 10 แสดงว่า บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา จาํแนกตามทีตงัสถานศึกษา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไมมี่นยัสาํคญัทางสถิติ   




