
บทท ี1 บทนํา  ความเป็นมา                 การศึกษาเป็นรากฐานสําคญัในการพฒันานกัเรียน ให้เป็นบุคคลทีมีคุณภาพทงัดา้นร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีวิถีชีวิตทีเป็นสุขมีคุณค่าตามทีสังคมมุ่งหวงั โดยผา่นกระบวนการทางการศึกษา การพฒันาประชากรของประเทศเพือให้เป็นทรัพยากรมนุษยท์ีสมบูรณ์แบบทงัทางกาย และใจนนั เริมจากการพฒันาเยาวชนให้เป็นบุคคลทีมีคุณภาพทางดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีวิถีชีวิตทีเป็นสุขตามความคาดหวงั โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้จากสถานศึกษาในแต่ละระดบั ดงันนัหนา้ทีสําคญัของสถานศึกษานอกเหนือจากการให้ความรู้ทางดา้นวชิาการ สถานศึกษาตอ้งดาํเนินการพฒันาดา้นการส่งเสริมสนบัสนุน ป้องกนั ช่วยเหลือ และแกไ้ขปัญหาดา้นต่าง ๆ ทีเกิดขึนกบันกัเรียน ซึงเป็นทรัพยากรทีสําคญัของชาติในอนาคต สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และทีแกไ้ขเพิมเติม (ฉบบัที 2) พ.ศ. 2545 กาํหนดให้สถานศึกษาทุกระดบั ดาํเนินการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพือพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท์ีสมบูรณ์ทงัร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผูอื้นไดอ้ย่างมีความสุข (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. ม.ป.ป. : 12) ในขณะทีกระทรวงศึกษาธิการตระหนกัถึงความสําคญัของการพฒันาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้มีความสมบูรณ์พร้อมในลกัษณะองค์รวม ทงัดา้นร่างกาย สติปัญญา ความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนให้มีทกัษะในการดาํรงชีวิตอย่างเป็นสุขและมีคุณค่า โดยได้มอบหมายให้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน และกระทรวงสาธารณสุข กรมสุขภาพจิต ไดร่้วมมือวางรากฐานเพือพฒันาคุณภาพผูเ้รียน โดยให้สถานศึกษาทุกแห่งจดัให้มีระบบการดูแลผูเ้รียน และกาํหนดมาตรการสนบัสนุนส่งเสริมศกัยภาพผูเ้รียน โดยเนน้กิจกรรมส่งเสริม พฒันา ป้องกนั แกไ้ข และการคุม้ครองสิทธิเด็กโดยมีส่วนร่วมของบุคลากรและหน่วยงานทีเกียวขอ้งในการพฒันาระบบทีเรียกวา่ ระบบการดูแลผูเ้รียนขึน เป็นกระบวนการดาํเนินงานดูแลผูเ้รียนอย่างมีขนัตอน พร้อมดว้ยวิธีการและเครืองมือการทาํงานทีชดัเจน โดยมีผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูทีปรึกษาเป็นบุคลากรหลกัในการดาํเนินงาน มีการประสานงานอย่างใกลชิ้ดจากผูที้เกียวขอ้งรวมทงัการสนบัสนุนส่งเสริมจากสถานศึกษา (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน.  2551 : 11-12)    ความกา้วหนา้ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี การเปลียนแปลงอยา่งรวดเร็วในดา้นเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนกระแสโลกาภิวตัน์ส่งผลใหเ้กิดความไม่สมดุลในการดาํเนินชีวิตเกิดผลกระทบ
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ต่อครอบครัว ชุมชน สิงแวดล้อม เกิดปัญหาต่อคุณภาพชีวิต ทาํให้สภาพความเป็นอยู่และการดาํเนินชีวิตเปลียนไปโดยเฉพาะอย่างยิงกระแสอิทธิพลของวฒันธรรมต่างชาติทาํให้ค่านิยม ความเชือและสังคมไทยเบียงเบนออกจากวิถีวฒันธรรมไทยและคุณค่าชีวิตทีดีงามสู่กระแสวตัถุนิยมและบริโภคนิยม ศีลธรรมและจริยธรรมเสือมทรามลง เกิดปัญหาภายในครอบครัว การหย่าร้าง การเลียงดูอบรมสังสอนภายในครอบครัวไม่เหมาะสม ปัญหาค่าครองชีพทีส่งผลกระทบต่อการหารายได้เพือดูแลครอบครัว ไม่มีเวลาดูแลเด็ก และเยาวชนทาํให้ไม่สามารถปรับตวัได้จึงทาํให้พฤติกรรมเปลียนแปลงไป เกิดปัญหาทีทวีความซับซ้อนและรุนแรง เช่น ปัญหายาเสพติดทีแพร่ระบาดเขา้สู่เด็กและเยาวชนอย่างน่าเป็นห่วง ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการทะเลาะวิวาท พฤติกรรมความรุนแรงทีกระทาํการโดยตงัใจ ทงัทางกาย การใช้อาํนาจ การข่มขู่ทีส่งผลให้เกิดอนัตรายต่อร่างกายและจิตใจ และการเอาเปรียบ ในประเทศไทยมีแนวโนม้ทีสูงมากขึน จากเหตุผลดงักล่าวทาํให้มีความจาํเป็นทีจะตอ้งมีการพฒันาระบบการดูแลผูเ้รียน (WHO.  2002 : 36)  การพฒันาระบบการดูแลผูเ้รียนอาชีวศึกษายงัสอดคลอ้งกบัการทีกระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพือการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ทีจดัการอาชีวศึกษาทงัภาครัฐและเอกชน ตวับ่งชีที 3.6 ระดบั คุณภาพในการบริหารความเสียง โดยให้สถานศึกษาวางแผนบริหารจดัการความเสียง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ด้านความปลอดภยั ดา้นการทะเลาะวิวาท ดา้นสิงเสพติดดา้นสังคม ดา้นการพนนั และการมวัสุม โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย ผูเ้รียนและผูป้กครองมีการดาํเนินงานอยา่งต่อเนือง และมีผลทาํให้ปัญหาดา้นความเสียงลดลง และตวับ่งชีที 3.7 ระดบัคุณภาพในการจดัระบบดูแลผูเ้รียน โดยให้สถานศึกษาจดัระบบดูแลผูเ้รียน ให้มีระบบเครือข่ายผูป้กครอง ดูแลผูเ้รียนกลุ่มเสียง และส่งเสริมผูเ้รียนปัญญาเลิศ ดงันนัการดาํเนินการใหมี้ระบบดูแลผูเ้รียนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา จึงมีความสําคญั เพือให้เป็นไปตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 2555 ซึงจะช่วยให้เกิดการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนและป้องกนัแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีคุณภาพ เป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียนและผูส้ําเร็จการศึกษา และเกิดผลดีต่อการประเมินคุณภาพภายนอกอีกดว้ย (สาํนกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ.  2555 : 56-58)ก  ผลการดาํเนินงานโครงการลดปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รียนอาชีวศึกษา ของสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากข้อมูลจากการสํารวจและติดตามการออกกลางคนัของผูเ้รียน ระบบปกติ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชนัสูง (ปวส.) พบว่าผูเ้รียนระบบปกติในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชนัสูง (ปวส.) ออกกลางคนัคิดเป็นร้อยละ 27.52 สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตระหนกัถึงความสําคญัของปัญหาการออกกลางคนั จึงไดด้าํเนินงานพฒันาและสร้างความเขม้แข็งของระบบการดูแลผูเ้รียน จากขอ้มูลดงักล่าวสะทอ้นให้เห็นถึงพฤติกรรมของนักเรียนในระดบัอาชีวศึกษา  
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มีพฤติกรรมทีแสดงออกมาในคุณลกัษณะอนัไม่เหมาะสมมากยงิขึน และสะทอ้นถึงกระบวนการพฒันาและดูแลคุณภาพของของผูเ้รียนทางดา้นพฤติกรรมของสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาไดเ้ช่นเดียวกนั (สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.  2557 : 30)  การพฒันาประเทศในระยะทีผ่านมา อยู่บนพืนฐานของความไม่สมดุลของการพฒันาเพราะมุ่งพฒันาในส่วนของเศรษฐกิจ จนทาํให้การพฒันาเด็กและเยาวชนลดความสําคญัลงอยู่ในสภาวะทีน่าเป็นห่วง ขาดภูมิคุม้กนัและไม่สามารถปรับตวัไดท้นัต่อการเปลียนแปลงอย่างรวดเร็ว จาํเป็นตอ้งไดรั้บการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมพฒันาและป้องกนัแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้มีความสามารถในการปรับตวัและดาํรงชีวติอยูใ่นสังคมอยา่งรู้เท่าทนั ปลอดภยัและมีความสุข ดงันนัการพฒันาเด็กและเยาวชนจึงเป็นการเสริมสร้างรากฐานของสังคมให้มีความแข็งแรงนาํไปสู่การพฒันาทีสมดุล  มีคุณภาพและยงัยนื ตอ้งให้ความสําคญัต่อการพฒันาคุณภาพชีวิตของผูเ้รียน โดยมีความคาดหมายวา่จะมีการพฒันาคุณลกัษณะทีดีอยา่งรอบดา้น ทงัดา้นสติปัญญา ความสามารถ ทกัษะในการประกอบอาชีพ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และสามารถดาํรงชีวิตอยา่งเป็นสุขในสังคม มีสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิตทีดี (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2554 : 3) เพือให้เป็นไปตามความคาดหวงันนั จาํเป็นตอ้งมีความร่วมมือความพร้อมความตงัใจจริงในการพฒันาผูเ้รียนของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาอีกทงัมีการประสานความร่วมมือกบัครอบครัว ชุมชน รวมทงัหน่วยงานภายนอกทีเกียวขอ้งทงัหมด ไดเ้ขา้มามีบทบาทและมีส่วนร่วมความคิด ร่วมทาํ เป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกนั ซึงจะเป็นรากฐานของการพฒันาอย่างสร้างสรรค์ต่อการพฒันาผูเ้รียน ดงันันหน่วยศึกษานิเทศก์สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงพฒันาระบบการดูแลผูเ้รียนอาชีวศึกษา ซึงเป็นกระบวนการทีมีความสาํคญัในการส่งเสริมพฒันา ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ทีจะเกิดขึนกบัผูเ้รียนได ้และช่วยส่งเสริมความสามารถในการดูแลตนเอง ซีงจะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถวางแผนดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ และการดาํเนินชีวติอยา่งเหมาะสมมีความเขา้ใจ เห็นคุณค่าของตนเองและผูอื้น สนใจและให้ความสําคญั สภาวการณ์ภายในภายนอกของตนเอง มีความสามารถในการปรับตวัและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข (สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.  2556 : 10)  จากความสําคญัและความจาํเป็นดังกล่าว ผูว้ิจยัในฐานะทีปฏิบติังานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงมีความสนใจทีจะศึกษาถึงบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา  เพือให้ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และผูท้ีเกียวขอ้ง ไดน้าํผลการศึกษาวิจยัไปใช้ในการวางแผนพฒันาระบบการดูแลผูเ้รียนอาชีวศึกษาใหเ้กิดคุณภาพต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย กกกกกก การวจิยัครังนี มีวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี  1. เพือศึกษาบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา    2. เพอืเปรียบเทียบบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา โดยจาํแนกตามสถานภาพ และทีตงัสถานศึกษา  ประโยชน์ของการวจิัย กกกกกกกการวิจยัครังนี ทาํให้ไดข้อ้มูลเกียวกบับทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแก้ว ปราจีนบุรี  และฉะเชิงเทรา ซึงผลการวจิยัสามารถนาํไปใชเ้ป็นแนวทางสาํหรับวางแผนให้ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อนและผูท้ีเกียวขอ้งในการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ให้เกิดการพฒันาระบบการดูแลผูเ้รียนใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน  ขอบเขตของการวจิัย กกกกกก1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทใีช้ในการวิจัย   1.1 ประชากรทีใชใ้นการวิจยัครังนี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 774 คน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 59 คน และครูผูส้อน จาํนวน 715 คน กกกกกกกกก 1.2 กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวิจยัครังนี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ปีการศึกษา 2558 ประกอบดว้ย    1.2.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 59 คน    1.2.2 ครูผูส้อน ซึงกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากตารางของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan.  1970 : 607- 610) โดยทาํการสุ่มแบบแบ่งชนั (Proportional Stratified Random Sampling) หาสัดส่วนขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตามทีตงัสถานศึกษา จาํนวน 254 คน    2. ตัวแปรทศึีกษา   2.1 ตวัแปรตน้ แบ่งเป็นดงันี    2.1.1 สถานภาพ จาํแนกเป็น             1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา             2) ครูผูส้อน 
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   2.1.2 ทีตงัสถานศึกษา จาํแนกเป็น     1) จงัหวดัสระแกว้     2) จงัหวดัปราจีนบุรี     3) จงัหวดัฉะเชิงเทรา 2.กกกกกกกก2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา จาํแนกออกเป็น 5 ดา้น ดงันี    2.2.1 การรู้จกัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล    2.2.2 การคดักรองผูเ้รียน    2.2.3 การส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน    2.2.4 การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา    2.2.5 การส่งต่อกก กกกกกกกกกก นิยามศัพท์เฉพาะกกกกกกก  กกกกกกก1. บทบาทการบริหารระบบการดูแลผู้ เรียน หมายถึง กระบวนการดูแลผูเ้รียนอย่างมีขนัตอนทีชดัเจน มีครูทีปรึกษาเป็นบุคลากรหลกัในการดาํเนินงานดงักล่าว โดยอาศยัการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายทีเกียวขอ้งทงัในและนอกสถานศึกษา เพือแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ ต่อเนืองและยงัยนืโดยมีภารกิจทีสาํคญั 5 ประการ ดงันี   1.1 การรู้จกัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล หมายถึง การบริหารจดัการเกียวกบัการรวบรวมขอ้มูลพนืฐานของผูเ้รียนดว้ยเครืองมือต่าง ๆ ไดแ้ก่ ระเบียนสะสม แบบทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ การเยียมบา้น เพือให้สามารถนาํไปวางแผนในการดูแลและส่งเสริมพฒันาการของผูเ้รียนแต่ละคนไดอ้ยา่งเหมาะสม   1.2 การคดักรองผูเ้รียน หมายถึง การบริหารจดัการเกียวกบัการวิเคราะห์และจดัทาํฐานขอ้มูลของผูเ้รียนตามเกณฑ์การคดักรองทีสถานศึกษาไดก้าํหนดขึน เพือจาํแนกผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสียง และกลุ่มมีปัญหา   1.3 การส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน หมายถึง การบริหารจดัการเกียวกบัการช่วยใหผู้เ้รียนทุกคนไดเ้รียนรู้และพฒันาให้เป็นบุคคลทีมีคุณภาพและมีคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์มีความภาคภูมิใจในตนเอง สามารถปรับตวัเผชิญกบัปัญหาและดาํรงตนได้เหมาะสมตามวยั โดยใช้รูปแบบทีหลากหลายตามสภาพและความเหมาะสม โดยการจดักิจกรรมโฮมรูม การประชุมผูป้กครองนกัเรียน กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โครงการพิเศษต่าง ๆ 
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  1.4 การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา หมายถึง การบริหารจดัการเกียวกบัการดูแลเอาใจใส่และช่วยเหลือผูเ้รียนโดยเฉพาะนกัเรียนกลุ่มเสียงหรือกลุ่มทีมีปัญหาจาํเป็นตอ้งไดรั้บการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด และหาวิธีการช่วยเหลือโดยใช้รูปแบบทีหลาหลายได้แก่การให้คาํปรึกษาเบืองตน้ กิจกรรมในชนัเรียน การสือสารกบัผูป้กครอง กิจกรรมเสริมหลกัสูตร และการเยยีมบา้นผูเ้รียน     1.5 การส่งต่อ หมายถึง การบริหารจดัการเกียวกบักระบวนการช่วยเหลือผูเ้รียนกรณีทีมีปัญหายากต่อการช่วยเหลือหรือช่วยเหลือแล้วแต่นักเรียนมีพฤติกรรมไม่ดีขึน ควรส่งต่อผูเ้ชียวชาญเฉพาะดา้นหรือหน่วยงานทีเกียวขอ้งเพือให้ผูเ้รียนไดรั้บการส่งเสริมพฒันาและช่วยเหลืออยา่งเหมาะสมต่อไปโดยการส่งต่อผูเ้รียนมี 2 ลกัษณะ คือ การส่งต่อภายใน เป็นการส่งผูเ้รียนให้ไปพบครูผูอื้น ทีสามารถช่วยเหลือผูเ้รียนตามลกัษณะปัญหาทีเกิดขึน และการส่งต่อภายนอก เป็นการต่อให้กบัผูเ้ชียวชาญภายนอก เป็นขนัตอนทีเป็นผลจากการส่งต่อภายใน หลงัจากติดตามผลแลว้พบวา่ พฤติกรรมของผูเ้รียนไม่มีการเปลียนแปลงในทางทีดีขึน   2. ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอ้าํนวยการวิทยาลยัและรองผูอ้าํนวยการวิทยาลยั รวมทงัผูรั้กษาการในตาํแหน่ง หรือผูไ้ด้รับแต่งตังให้ทาํหน้าทีผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา  3. ครูผู้สอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพทีมาปฏิบติังานดา้นการเรียนการสอนประจาํในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแก้ว ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา  4. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หมายถึง หน่วยงานทีรับผิดชอบเกียวกบัการพิจารณานโยบาย แผนพฒันา มาตรฐานและหลกัสูตรการอาชีวศึกษา รวมทงัประสานงานการจดัการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน การสนบัสนุนทรัพยากร การติดตามการตรวจสอบ และการประเมินผลการจดัการการอาชีวศึกษา 5  5.   สถานภาพ หมายถึง ตาํแหน่งทีไดรั้บคาํสังใหป้ฏิบติังานในหนา้ที   5.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัและรองผูอ้าํนวยการวทิยาลยั รวมทงัผูรั้กษาการในตาํแหน่ง หรือผูไ้ดรั้บแต่งตงัใหท้าํหนา้ทีผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   5.2 ครูผูส้อน หมายถึง บุคลากรวชิาชีพทีปฏิบติังานดา้นการเรียนการสอนประจาํในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  6. ทีตังสถานศึกษา หมายถึง ทีตงัของสถานศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาํแนกเป็น 
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  6.1 จงัหวดัสระแกว้   6.2 จงัหวดัปราจีนบุรี   6.3 จงัหวดัฉะเชิงเทรา    กรอบแนวคิดในการวจิัย กกกกกกกในการวิจยัครังนี ผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรีและฉะเชิงเทรา ได้ดาํเนินการตามกรอบแนวคิดระบบการดูแลผูเ้รียนอาชีวศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2556 : 35) ใน 5 ดา้น ดงัภาพประกอบ 1             ตัวแปรตาม                ตัวแปรต้น                ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั  สมมุติฐานการวจิัย กกกกกก1. บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา จาํแนกตามสถานภาพ แตกต่างกนั   2. บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา จาํแนกตามทีตงัสถานศึกษา แตกต่างกนั 

         บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผู ้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้  ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ใน 5 ดา้น ประกอบดว้ย            1. การรู้จกัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล                  2. การคดักรองผูเ้รียน         3. การส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน         4. การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา         5. การส่งต่อ  

1.  สถานภาพ      1.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา      1.2 ครูผูส้อน 2.  ทีตงัสถานศึกษา      2.1 จงัหวดัสระแกว้      2.2 จงัหวดัปราจีนบุรี      2.3 จงัหวดัฉะเชิงเทรา 




