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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

1.  รองศาสตราจารยว์รญา  ภูเสตวงษ ์ อาจารยป์ระจาํภาควิชาทดสอบและวิจยัการศึกษา 
       มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
2.  นายมนตรี  วฒัฐานะ  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัหนองคนั 
       สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
3.  นายอาํนาจ  ชยางคานนท ์ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นคลองบอน 
       สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 
4.  นางสาวรุ่งนภา  พนัธ์ุมณี ครูชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนบา้นแกว้ 
       สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
5.  นางเพญ็วดี  เจริญนาม    ครูชาํนาญการพิเศษโรงเรียนวดัท่าหวัแหวนประจกัษพ์งษว์ิทยา 
       สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมอืในการวจิยั 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา 

กบัการดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนในสถานศึกษา 
สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

------------------------------------------------------------ 
 แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร
สถานศึกษากบัการดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานักงาน    
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ขอ้มูลท่ีไดจ้ะใชป้ระโยชน์เพื่อการศึกษาคน้ควา้วิจยัเท่านั้น 
จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีการงาน  หรือด้านส่วนตัวของผู ้ตอบแต่ประการใด                
จึงขอความกรุณาท่านตอบใหต้รงกบัสภาพท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด 
 
คาํช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี  1  แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
 ตอนท่ี  3  แบบสอบถามเก่ียวกบัเก่ียวกบัการดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
ในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
 โปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกตอน และทุกขอ้ ตามความคิดเห็นของท่าน  เพื่อความ
สมบูรณ์ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ความคิดเห็นของผูต้อบทุกขอ้จึงมีคุณค่า และถือว่าเป็นความลบั
เฉพาะบุคคล ท่ีผูว้ิจยัจะนาํไปใชส้าํหรับการวิจยัเท่านั้น 
 
                    ขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสน้ีดว้ย 
 
 
                นางสาวพิชามญชุ ์ ม่วงแกว้ 

       หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
            มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี จงัหวดัจนัทบุรี 
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ตอนที่  1  แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี     
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 

คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน  หน้าขอ้ความท่ีตรงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
และขอ้มูลทัว่ไปของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  1. ขนาดของสถานศึกษา 
       ขนาดเลก็ (มีจาํนวนนกัเรียนตั้งแต่ 120 คนลงมา) 
       ขนาดกลาง (มีจาํนวนนกัเรียนตั้งแต่ 121 - 300 คน) 
      ขนาดใหญ่ (มีจาํนวนนกัเรียนตั้งแต่ 301 คนข้ึนไป) 
 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
คาํช้ีแจง  
 1. เป็นแบบสอบถามเก่ียวระดบัภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการดาํเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ลกัษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดั้งน้ี 
  5  หมายถึง  มีภาวะผูน้าํระดบัมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  มีภาวะผูน้าํระดบัมาก 
  3  หมายถึง  มีภาวะผูน้าํระดบัปานกลาง 
  2  หมายถึง  มีภาวะผูน้าํระดบันอ้ย 
  1  หมายถึง  มีภาวะผูน้าํระดบันอ้ยท่ีสุด 
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 2. โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โปรด
ตอบทุกขอ้ 
 

ขอ้ ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ระดบัภาวะผูน้าํ 

5 4 3 2 1 

การมองการณ์ไกล      

1. มีความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์      

2. มีวิสยัทศัน์ท่ีชดัเจน กวา้งไกล      

3. สามารถวินิจฉยัปัญหา และคาดการณ์เหตุการณ์ไดดี้      

4. มีความสามารถในการถ่ายทอดวิสยัทศัน ์      

5. มีการศึกษาคน้ควา้มุมมองใหม่ ๆ มาใชใ้นการแกปั้ญหาและ       
ใชเ้ป็นขอ้เสนอแนะ 

     

หลกัในการทาํงาน      

6. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์นาํส่ิงใหม่ ๆ มาสู่สถานศึกษาเสมอ      

7. มีความยดืหยุน่ในการตดัสินใจ      

8. ส่งเสริม สนบัสนุน ใหค้รูแสดงความคิดเห็น วเิคราะห์ปัญหา      
ในแง่มุมต่าง ๆ เพื่อพฒันาระบบงาน 

     

9. เนน้ถึงความสาํคญัของการทาํงานร่วมกนัเป็นทีม      

10. ส่งเสริม สนบัสนุน ใหผู้ร่้วมงานมีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ      

ความมุ่งประสงค์      

11. มีเป้าหมายท่ีชดัเจนในการดาํเนินงาน      

12. มีการทาํงานมุ่งผลสมัฤทธ์ิ เพื่อประโยชนข์องส่วนรวม      

13. มีการผลกัดนัใหค้รูปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน      

14. ระบุจุดประสงคห์ลกัในการดาํเนินงานใหผู้ร่้วมงานเขา้ใจไดอ้ยา่ง
ชดัเจน 

     

15. แสดงใหเ้ห็นถึงความตั้งใจอยา่งแน่วแน่ท่ีจะทาํงานใหส้าํเร็จตามท่ี
กาํหนดไว ้

     

การวางแผน      

16. มีการวางแผนและประสานการปฏิบติัตามแผนไดอ้ยา่งมี          
ประสิทธิภาพ 
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ขอ้ ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ระดบัภาวะผูน้าํ 

5 4 3 2 1 

17. สามารถจดัลาํดบัความคิดและกระบวนการแกปั้ญหาได้      
18. ระบุความสาํคญัของวตัถุประสงคไ์ดอ้ยา่งชดัเจน      

19. เสนอแนะวิธีการใหม่ ๆ ในการปฏิบติังานร่วมกนั      

20. วางแนวทางการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนภายในสถานศึกษา                
อยา่งเป็นระบบ 

     

การบริหารคน      

21. เป็นท่ีพึ่งใหแ้ก่ผูร่้วมงาน มีความน่าเช่ือถือและไวว้างใจได ้      

22. สามารถบริหารการทาํงานเป็นทีมได ้      

23. มีการระบุและมอบหมายงานตามความสามารถของแต่ละบุคคล      

24. มีการส่งเสริมใหค้รูปฏิบติังานดว้ยความตั้งใจ เพื่อความกา้วหนา้
ในวิชาชีพ 

     

25. ยอมรับฟังความคิดเห็นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง      

 
ตอนที่  3  แบบสอบถามเก่ียวกบัการดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
คาํช้ีแจง 
 1. เ ป็นแบบสอบถามเกี่ยวก ับเกี่ยวก ับการดาํ เนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ     
นกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ลกัษณะแบบสอบถาม
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตามแนวคิดของลิเคอร์ท  ดงัน้ี 
  5   หมายถึง   มีการดาํเนินงานระดบัมากท่ีสุด 
  4   หมายถึง   มีการดาํเนินงานระดบัมาก 
  3   หมายถึง   มีการดาํเนินงานระดบัปานกลาง  
  2   หมายถึง   มีการดาํเนินงานระดบันอ้ย 
  1   หมายถึง   มีการดาํเนินงานระดบันอ้ยท่ีสุด 
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 2. โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โปรดตอบ
ทุกขอ้ 
 

ขอ้ การดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
การดาํเนินงาน 

5 4 3 2 1 

การรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล      

1. ส่งเสริมใหค้รูเกบ็รวบรวมขอ้มูลดา้นความสามารถของนกัเรียน
เป็นรายบุคคล 

     

2. มีการส่งเสริมใหค้รูและบุคลากร มีความรู้ความเขา้ใจ                 
ในกระบวนการจดัเกบ็ขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

     

3. สนบัสนุนใหใ้ชเ้คร่ืองมือในการจดัเกบ็ขอ้มูลนกัเรียน                
เป็นรายบุคคลอยา่งหลากหลาย 

     

4. ส่งเสริมใหค้รูมีการจดักิจกรรมส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัสาํรวจ     
ตนเอง 

     

5. จดักิจกรรมแนะแนวเก่ียวกบัการจดัเกบ็ขอ้มูลในระเบียนสะสม
ของนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

     

6. สนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกในการออกไปเยีย่มบา้น        
นกัเรียนของครู 

     

7. มุ่งเนน้ใหมี้การตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีไดรั้บจาก    
นกัเรียนเป็นรายบุคคล 

     

การคดักรองนักเรียน      

8. ส่งเสริมใหมี้ความชดัเจนของเกณฑใ์นการ แบ่งกลุ่มนกัเรียน      

9. กาํหนดรายละเอียดของตวับ่งช้ีของเกณฑท่ี์ใชใ้นการแบ่งกลุ่ม    
นกัเรียนไดช้ดัเจน 

     

10. สามารถ วิเคราะห์พฤติกรรมนกัเรียนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง      

11. ช้ีแจงการวิเคราะห์ขอ้มูล จากแบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียน    
ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งมีความเขา้ใจท่ีตรงกนั 

     

12. ส่งเสริมใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการกาํหนดเกณฑ ์     
เพื่อแบ่งกลุ่มนกัเรียน 

     

       



 96

ขอ้ การดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน	
การดาํเนินงาน 

5 4 3 2 1 

13. ขอ้มูลของนกัเรียน โดยเฉพาะกลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา         
ตอ้งเกบ็ไวเ้ป็นความลบั 

     

14. ส่งเสริมใหค้รูมีการใชเ้กณฑเ์ดียวกนัในการคดักรองนกัเรียน      

การส่งเสริมพฒันาผู้เรียน      

15. ส่งเสริมใหค้รูมีความพร้อมในการจดักิจกรรม ส่งเสริมพฒันา    
นกัเรียน 

     

16. ส่งเสริมการจดักิจกรรมซ่อมเสริมเพื่อเป็นการช่วยเหลือนกัเรียน
ในกลุ่มเส่ียง/มีปัญหา 

     

17. ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมโฮมรูมอยา่งต่อเน่ือง      
และสมํ่าเสมอ 

     

18. ส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรมท่ีเหมาะสมตามความตอ้งการของ   
นกัเรียน 

     

19. ส่งเสริม สนบัสนุนการดาํเนินงานการจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันา
นกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

     

20. มีการเชิญผูป้กครองเขา้ประชุมร่วมกบัโรงเรียน เพื่อร่วมหา     
แนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรมนกัเรียน 

     

21. ส่งเสริมใหมี้การสร้างความรู้และความขา้ใจใหค้รูเก่ียวกบัการจดั
กิจกรรมก่อนเรียน เพื่อใหค้รูเกิดความเขา้ใจ ท่ีตรงกนั 

     

การป้องกนัและแก้ไขปัญหา      

22. ส่งเสริมใหค้รูมีการพฒันาดา้นความรู้ ทกัษะตลอดทั้งเทคนิค      
ในการใหค้าํปรึกษาแก่นกัเรียน 

     

23. ส่งเสริมใหค้รูดาํเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียนโดยเนน้
ท่ีการปฏิบติัจริง 

     

24. ส่งเสริมทกัษะในการใหค้าํปรึกษาของครู      

25. ส่งเสริมใหค้รูดาํเนินกิจกรรมการใหค้าํปรึกษาแก่นกัเรียน       
อยา่งต่อเน่ือง 

     

26. ส่งเสริมใหมี้การติดตามดูแลนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มเส่ียง/มีปัญหา 
อยา่งใกลชิ้ด และต่อเน่ือง 
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ขอ้ การดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
การดาํเนินงาน 

5 4 3 2 1 

27. ส่งเสริมใหมี้ความหลากหลายของการจดักิจกรรมเพ่ือแกไ้ขปัญหา
นกัเรียน 

     

28. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมในการขอความร่วมมือจากผูเ้ก่ียวขอ้ง
เพื่อแกไ้ขปัญหา 

     

การส่งต่อ      

29. ส่งเสริมใหมี้การจดัเกบ็ขอ้มูลของนกัเรียนเพ่ือประโยชน ์            
ในการส่งต่อ 

     

30. จดัใหค้รูมีการติดตามผลอยา่งต่อเน่ืองขณะท่ีนกัเรียนอยูใ่นการ     
ดูแลช่วยเหลือของผูเ้ช่ียวชาญ 

     

31. ส่งเสริมใหค้รูดาํเนินการแกปั้ญหาในเบ้ืองตน้ดว้ยตนเองก่อนท่ีจะ    
ดาํเนินการส่งต่อนกัเรียน 

     

32. ใหค้วามร่วมมือระหวา่งครูกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เก่ียวกบั      
การแกไ้ขปัญหานกัเรียน 

     

33. ส่งเสริมใหค้รูจดัทาํบนัทึกการส่งต่อนกัเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร      

34. ส่งเสริมใหมี้การประสานงานกนัระหวา่งครู ท่ีจะช่วยเหลือ        
นกัเรียนในการส่งต่อภายใน และภายนอก 
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ภาคผนวก ง 
ค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง  17  ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเคร่ืองมือตามความคิดเห็นของผู ้เช่ียวชาญ                  
เร่ือง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการดาํเนินงานระบบ   
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี ดา้นภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 

รายการขอ้คาํถาม 

ความคิดเห็นของ 
ผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 

การมองการณ์ไกล         
1. มีความสามารถในการวิเคราะห์  

เหตุการณ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2. มีวิสยัทศัน์ท่ีชดัเจน กวา้งไกล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
3. สามารถวินิจฉยัปัญหา และ        

คาดการณ์เหตุการณ์ไดดี้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
4. มีความสามารถในการถ่ายทอด        

วิสยัทศัน ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
5. มีการศึกษาคน้ควา้มุมมองใหม่ ๆ   

มาใชใ้นการแกปั้ญหาและใชเ้ป็น  
ขอ้เสนอแนะ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

หลกัในการทาํงาน         
6. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์           

นาํส่ิงใหม่ ๆ มาสู่สถานศึกษาเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
7. มีความยดืหยุน่ในการตดัสินใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
8. ส่งเสริม สนบัสนุน ใหค้รูแสดง

ความคิดเห็น วิเคราะห์ปัญหา       
ในแง่มุมต่าง ๆ เพื่อพฒันาระบบงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9. เนน้ถึงความสาํคญัของการทาํงาน
ร่วมกนัเป็นทีม 0 +1 +1 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้
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ตาราง  17  (ต่อ) 
 

รายการขอ้คาํถาม 

ความคิดเห็นของ 
ผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 

10. ส่งเสริม สนบัสนุน ใหผู้ร่้วมงาน     
มีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ความมุ่งประสงค์         
11. มีเป้าหมายท่ีชดัเจนในการ     

ดาํเนินงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
12. มีการทาํงานมุ่งผลสมัฤทธ์ิ          

เพื่อประโยชนข์องส่วนรวม +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้
13. มีการผลกัดนัใหค้รูปฏิบติังานใหมี้

ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
14. ระบุจุดประสงคห์ลกัในการ    

ดาํเนินงานใหผู้ร่้วมงานเขา้ใจ        
ไดอ้ยา่งชดัเจน 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

15. แสดงใหเ้ห็นถึงความตั้งใจอยา่ง
แน่วแน่ท่ีจะทาํงานใหส้าํเร็จ        
ตามท่ีกาํหนดไว ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

การวางแผน         
16. มีการวางแผนและประสานการ

ปฏิบติัตามแผนไดอ้ยา่งมี           
ประสิทธิภาพ 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

17. สามารถจดัลาํดบัความคิดและ
กระบวนการแกปั้ญหาได ้ 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

18. ระบุความสาํคญัของวตัถุประสงค์
ไดอ้ยา่งชดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19. เสนอแนะวิธีการใหม่ ๆ ในการ
ปฏิบติังานร่วมกนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  17  (ต่อ) 
 

รายการขอ้คาํถาม 

ความคิดเห็นของ 
ผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 

20. วางแนวทางการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน
ภายในสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

การบริหารคน         
21. เป็นท่ีพึ่งใหแ้ก่ผูร่้วมงาน มีความ    

น่าเช่ือถือและไวว้างใจได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
22. สามารถบริหารการทาํงานเป็นทีมได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
23. มีการระบุและมอบหมายงาน        

ตามความสามารถของแต่ละบุคคล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
24. มีการส่งเสริมใหค้รูปฏิบติังาน     

ดว้ยความตั้งใจ เพื่อความกา้วหนา้  
ในวิชาชีพ 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

25. ยอมรับฟังความคิดเห็นจากบุคคล    
ท่ีเก่ียวขอ้ง 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง  18  ผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ       
เร่ือง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการดาํเนินงาน    
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
 จนัทบุรี ดา้นภาวะผูน้าํของผู ้บริหารสถานศึกษา  

 

รายการขอ้คาํถาม 

ความคิดเห็นของ 
ผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 

การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล         
1. ส่งเสริมใหค้รูเกบ็รวบรวมขอ้มูล  

ดา้นความสามารถของนกัเรียน    
เป็นรายบุคคล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. มีการส่งเสริมใหค้รูและบุคลากร     
มีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการ
จดัเกบ็ขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. สนบัสนุนใหใ้ชเ้คร่ืองมือในการ
จดัเกบ็ขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล
อยา่งหลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. ส่งเสริมใหค้รูมีการจดักิจกรรม      
ส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัสาํรวจ        
ตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. จดักิจกรรมแนะแนวเก่ียวกบัการ
จดัเกบ็ขอ้มูลในระเบียนสะสมของ    
นกัเรียนเป็นรายบุคคล 0 +1 +1 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

6. สนบัสนุนและอาํนวยความสะดวก
ในการออกไปเยีย่มบา้นนกัเรียน  
ของครู +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. มุ่งเนน้ใหมี้การตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของขอ้มูลท่ีไดรั้บจากนกัเรียน      
เป็นรายบุคคล 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง  18  (ต่อ) 
 

รายการขอ้คาํถาม 

ความคิดเห็นของ 
ผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 

การคดักรองนักเรียน         
8. ส่งเสริมใหมี้ความชดัเจนของเกณฑ์

ในการแบ่งกลุ่มนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
9. กาํหนดรายละเอียดของตวับ่งช้ีของ

เกณฑท่ี์ใชใ้นการแบ่งกลุ่มนกัเรียน
ไดช้ดัเจน 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

10. สามารถวิเคราะห์พฤติกรรมนกัเรียน
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 0 +1 +1 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

11. ช้ีแจงการวิเคราะห์ขอ้มูล               
จากแบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 
ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งมีความเขา้ใจท่ีตรงกนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12. ส่งเสริมใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วม
ในการกาํหนดเกณฑเ์พื่อแบ่งกลุ่ม  
นกัเรียน 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

13. ขอ้มูลของนกัเรียน โดยเฉพาะ      
กลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา           
ตอ้งเกบ็ไวเ้ป็นความลบั 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

14. ส่งเสริมใหค้รูมีการใชเ้กณฑเ์ดียวกนั
ในการคดักรองนกัเรียน 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

การส่งเสริมพฒันาผู้เรียน         
15. ส่งเสริมใหค้รูมีความพร้อมในการ

จดักิจกรรม ส่งเสริมพฒันานกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
16. ส่งเสริมการจดักิจกรรมซ่อมเสริม

เพื่อเป็นการช่วยเหลือนกัเรียน       
ในกลุ่มเส่ียง/มีปัญหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  18  (ต่อ) 
 

รายการขอ้คาํถาม 

ความคิดเห็นของ 
ผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 

17. ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดั        
กิจกรรมโฮมรูมอยา่งต่อเน่ือง       
และสมํ่าเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18. ส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรม            
ท่ีเหมาะสมตามความตอ้งการ      
ของนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19. ส่งเสริม สนบัสนุนการดาํเนินงาน
การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันา       
นกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20. มีการเชิญผูป้กครองเขา้ประชุม    
ร่วมกบัโรงเรียน เพื่อร่วมหาแนวทาง
ในการปรับปรุงพฤติกรรมนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21 ส่งเสริมใหมี้การสร้างความรู้และ
ความขา้ใจใหค้รูเก่ียวกบัการจดั      
กิจกรรมก่อนเรียน เพื่อใหค้รู          
เกิดความเขา้ใจท่ีตรงกนั 0 +1 +1 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

การป้องกนัและแก้ไขปัญหา         
22. ส่งเสริมใหค้รูมีการพฒันาดา้น   

ความรู้ ทกัษะตลอดทั้งเทคนิค        
ในการใหค้าํปรึกษาแก่นกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23. ส่งเสริมใหค้รูดาํเนินการป้องกนั    
และแกไ้ขปัญหานกัเรียนโดยเนน้     
ท่ีการปฏิบติัจริง 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

24. ส่งเสริมทกัษะในการใหค้าํปรึกษา
ของครู +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  18  (ต่อ) 
 

รายการขอ้คาํถาม 

ความคิดเห็นของ 
ผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 

25. ส่งเสริมใหค้รูดาํเนินกิจกรรมการให้
คาํปรึกษาแก่นกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

26. ส่งเสริมใหมี้การติดตามดูแลนกัเรียน
ท่ีเป็นกลุ่มเส่ียง/มีปัญหาอยา่งใกลชิ้ด 
และต่อเน่ือง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27. ส่งเสริมใหมี้ความหลากหลายของ
การจดักิจกรรมเพื่อแกไ้ขปัญหา     
นกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

28. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมในการ
ขอความร่วมมือจากผูเ้ก่ียวขอ้ง      
เพื่อแกไ้ขปัญหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

การส่งต่อ         
29. ส่งเสริมใหมี้การจดัเกบ็ขอ้มูล        

ของนกัเรียนเพื่อประโยชนใ์นการ 
ส่งต่อ 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

30. จดัใหค้รูมีการติดตามผลอยา่งต่อเน่ือง
ขณะท่ีนกัเรียนอยูใ่นการดูแล        
ช่วยเหลือของผูเ้ช่ียวชาญ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

31. ส่งเสริมใหค้รูดาํเนินการแกปั้ญหา
ในเบ้ืองตน้ดว้ยตนเองก่อนท่ีจะ
ดาํเนินการส่งต่อนกัเรียน 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

32. ใหค้วามร่วมมือระหวา่งครูกบั    
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เก่ียวกบั 
การแกไ้ขปัญหานกัเรียน 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง  18  (ต่อ) 
 

รายการขอ้คาํถาม 

ความคิดเห็นของ 
ผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 

33. ส่งเสริมใหค้รูจดัทาํบนัทึกการ 
ส่งต่อนกัเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร -1 +1 0 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

34. ส่งเสริมใหมี้การประสานงานกนั
ระหวา่งครู ท่ีจะช่วยเหลือนกัเรียน  
ในการส่งต่อภายใน และภายนอก 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก จ 

ค่าค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
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ตาราง  19  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามความสัมพนัธ์ระหว่าง     
ภาวะผูน้ําของผูบ้ริหารสถานศึกษากับการดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน            
ในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี ดา้นภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 
ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 

การมองการณ์ไกล การวางแผน 
1. 0.50 1. 0.20 
2. 0.35 2. 0.39 
3. 0.35 3. 0.71 
4. 0.46 4. 0.72 
5. 0.22 5. 0.33 

หลกัในการทาํงาน การบริหารคน 
1. 0.29 1. 0.58 
2. 0.24 2. 0.47 
3. 0.26 3. 0.56 
4. 0.18 4. 0.81 
5. 0.15 5. 0.32 

ความมุ่งประสงค์   

1. 0.35   

2. 0.29   

3. 0.29   

4. 0.34   

5. 0.50   

 
 ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบสอบถาม การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ํา    
ของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา สังกดั
สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจนัทบุรี ดา้นภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูร่ะหวา่ง 0.20 - 0.81 
 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร
สถานศึกษากบัการดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานักงาน     
เขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี ดา้นภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาเท่ากบั 0.95 
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ตาราง  20  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามความสัมพนัธ์ระหว่าง      
ภาวะผูน้ําของผูบ้ริหารสถานศึกษากับการดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน            
ในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี ดา้นการดาํเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ  
นกัเรียนในสถานศึกษา 

 
ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 

การรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล การป้องกนัและแก้ไขปัญหา 
1. 0.64 1. 0.61 
2. 0.66 2. 0.32 
3. 0.57 3. 0.45 
4. 0.61 4. 0.67 
5. 0.51 5. 0.49 
6. 0.28 6. 0.52 
7. 0.70 7. 0.75 

การคดักรองนักเรียน การส่งต่อ 
1. 0.60 1. 0.26 
2. 0.60 2. 0.84 
3. 0.32 3. 0.77 
4. 0.78 4. 0.35 
5. 0.69 5. 0.40 
6. 0.41 6. 0.60 
7. 0.44   

การส่งเสริมพฒันาผู้เรียน   

1. 0.23   

2. 0.41   

3. 0.62   

4. 0.84   

5. 0.66   

6. 0.55   

7. 0.32   



 110

 ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบสอบถาม การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ํา    
ของผูบ้ริหารสถานศึกษากับการดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา        
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจันทบุรี ด้านการดาํเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                   
ในสถานศึกษาอยูร่ะหวา่ง 0.23 - 0.84 
 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร
สถานศึกษากบัการดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานักงาน      
เขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี ดา้นการดาํเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา 0.95 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




