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บทที ่ 4 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยัเร่ือง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร
สถานศึกษากบัการดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานักงาน     
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ผูว้ิจยัขอเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบั ดงัน้ี 
 
สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 X   แทน ค่าเฉล่ีย 
 S.D. แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 n  แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 t   แทน ค่าสถิติในการทดสอบค่าที (t-test) 
 p  แทน ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 

 r  แทน ค่าสถิติในการทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 
 **  แทน ความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดแ้บ่งการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบั ดงัน้ี 
 ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะห์ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
 ตอนท่ี  3  ผลการวิเคราะห์การดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา 
สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
 ตอนท่ี  4  ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้าํของ       
ผูบ้ริหารสถานศึกษากับการดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด    
สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
 
 
 
 

 



 

 

51 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่  1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกับสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม
ปรากฏผลดงัตาราง 2 
 
ตาราง  2  จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามสถานภาพส่วนตวั 
 

ขนาดสถานศึกษา 
n = 329 

จาํนวน ร้อยละ 
    ขนาดเลก็  64 19.45 
    ขนาดกลาง  181 55.02 
    ขนาดใหญ่  84 25.53 

รวม 329 100.00 

 
 จากตาราง 2  แสดงว่า กลุ่มตวัอย่างปฏิบติังานในสถานศึกษาขนาดกลางเป็นส่วนใหญ่   
ร้อยละ 55.02  รองลงมาคือ สถานศึกษาขนาดใหญ่ ร้อยละ 25.53 และสถานศึกษาขนาดเลก็ ร้อยละ 
19.45  ตามลาํดบั 
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 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะห์ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน ปรากฏผลดงัตาราง 3 - 9 
 
ตาราง  3  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
 

ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาสถานศึกษา 
n = 329 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1.  การมองการณ์ไกล 4.68 0.33 มากท่ีสุด 3 
2.  หลกัในการทาํงาน 4.73 0.24 มากท่ีสุด 1 
3.  ความมุ่งประสงค ์ 4.73 0.28 มากท่ีสุด 2 
4.  การวางแผน 4.63 0.37 มากท่ีสุด 5 
5.  การบริหารคน 4.66 0.36 มากท่ีสุด 4 

รวม 4.69 0.25 มากท่ีสุด  
 
 จากตาราง 3  แสดงว่า ภาวะผูน้ําของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี      
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.69)   เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 ลาํดบัแรก คือ หลกัในการทาํงาน ( X  = 4.73) 
ความมุ่งประสงค ์( X  = 4.73)  และการมองการณ์ไกล ( X  = 4.68)  ตามลาํดบั  
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ตาราง  4  ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา
สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นการมองการณ์ไกล 

 

การมองการณ์ไกล 
n = 329 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. มีความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์ 4.69 0.48 มากท่ีสุด 3 
2. มีวิสยัทศัน์ท่ีชดัเจน กวา้งไกล 4.79 0.41 มากท่ีสุด 1 
3. สามารถวินิจฉยัปัญหา และคาดการณ์        

เหตุการณ์ไดดี้ 4.74 0.44 มากท่ีสุด 2 
4. มีความสามารถในการถ่ายทอดวิสยัทศัน ์ 4.69 0.48 มากท่ีสุด 4 
5. มีการศึกษาคน้ควา้มุมมองใหม่ ๆ มาใช ้     

ในการแกปั้ญหาและใชเ้ป็นขอ้เสนอแนะ 4.50 0.52 มาก 5 
 รวม 4.68 0.33 มากท่ีสุด  

 
 จากตาราง 4  แสดงว่า ภาวะผูน้ําของผูบ้ริหารสถานศึกษา ด้านการมองการณ์ไกล     
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด          
( X  = 4.68)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย         
3 ลาํดบัแรก คือ มีวิสัยทศัน์ท่ีชดัเจน กวา้งไกล ( X  = 4.79) สามารถวินิจฉยัปัญหา และคาดการณ์        
เหตุการณ์ไดดี้ ( X  = 4.74) และมีความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์ ( X  = 4.69) ตามลาํดบั  
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ตาราง  5  ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นหลกัในการทาํงาน 

 

หลกัในการทาํงาน 
n = 329 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์นาํส่ิงใหม่ ๆ  มาสู่        

สถานศึกษาเสมอ 4.64 0.52 มากท่ีสุด 5 
2. มีความยดืหยุน่ในการตดัสินใจ 4.74 0.46 มากท่ีสุด 3 
3. ส่งเสริม สนบัสนุน ใหค้รูแสดงความคิดเห็น 

วิเคราะห์ปัญหาในแง่มุมต่าง ๆ เพื่อพฒันา       
ระบบงาน 4.81 0.40 มากท่ีสุด 1 

4. เนน้ถึงความสาํคญัของการทาํงานร่วมกนัเป็นทีม 4.68 0.47 มากท่ีสุด 4 
5. ส่งเสริม สนบัสนุน ใหผู้ร่้วมงานมีการพฒันาตนเอง     

อยูเ่สมอ 4.79 0.41 มากท่ีสุด 2 
 รวม 4.73 0.24 มากท่ีสุด  

 
 จากตาราง 5  แสดงว่า ภาวะผูน้ําของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี      
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี ด้านหลักในการทํางาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด             
( X  = 4.73) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมากท่ีสุด เรียงลาํดบัจากมากไปน้อย                 
3 ลาํดับแรก คือ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูแสดงความคิดเห็น วิเคราะห์ปัญหาในแง่มุมต่าง ๆ           
เพื่อพฒันาระบบงาน ( X  = 4.81) ส่งเสริม สนบัสนุน ให้ผูร่้วมงานมีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ       
( X  = 4.79) และมีความยดืหยุน่ในการตดัสินใจ ( X  = 4.74) ตามลาํดบั  
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ตาราง  6  ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นความมุ่งประสงค ์

 

ความมุ่งประสงค ์
n = 329 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. มีเป้าหมายท่ีชดัเจนในการดาํเนินงาน 4.81 0.42 มากท่ีสุด 2 
2. มีการทาํงานมุ่งผลสมัฤทธ์ิ เพื่อประโยชน์       

ของส่วนรวม 4.77 0.44 มากท่ีสุด 3 
3. มีการผลกัดนัใหค้รูปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพ     

มากยิง่ข้ึน 4.87 0.35 มากท่ีสุด 1 
4. ระบุจุดประสงคห์ลกัในการดาํเนินงาน            

ใหผู้ร่้วมงานเขา้ใจไดอ้ยา่งชดัเจน 4.55 0.52 มากท่ีสุด 5 
5. แสดงใหเ้ห็นถึงความตั้งใจอยา่งแน่วแน่ท่ีจะ

ทาํงานใหส้าํเร็จตามท่ีกาํหนดไว ้ 4.64 0.50 มากท่ีสุด 4 
 รวม 4.73 0.28 มากท่ีสุด  

 
 จากตาราง 6  แสดงว่า ภาวะผูน้ําของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี      
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี ด้านความมุ่งประสงค์ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด               
( X  = 4.73)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมากท่ีสุด เรียงลาํดบัจากมากไปน้อย                 
3 ลาํดบัแรก คือ มีการผลกัดนัใหค้รูปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ( X  = 4.87) มีเป้าหมาย  
ท่ีชดัเจนในการดาํเนินงาน ( X  = 4.81) และมีการทาํงานมุ่งผลสัมฤทธ์ิ เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 
( X  = 4.77) ตามลาํดบั 
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ตาราง  7  ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา
สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นการวางแผน  

 

การวางแผน 
n = 329 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. มีการวางแผนและประสานการปฏิบติัตามแผน  

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 4.73 0.45 มากท่ีสุด 2 
2. สามารถจดัลาํดบัความคิดและกระบวนการ        

แกปั้ญหาได ้ 4.54 0.52 มากท่ีสุด 3 
3. ระบุความสาํคญัของวตัถุประสงคไ์ดอ้ยา่งชดัเจน 4.52 0.52 มากท่ีสุด 4 
4. เสนอแนะวิธีการใหม่ ๆ ในการปฏิบติังานร่วมกนั 4.50 0.53 มาก 5 
5. วางแนวทางการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนภายใน      

สถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ 4.84 0.41 มากท่ีสุด 1 
 รวม 4.63 0.37 มากท่ีสุด  

 
 จากตาราง 7  แสดงว่า ภาวะผูน้ําของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี     
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ด้านการวางแผน โดยภาพรวมส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากท่ีสุด                     
( X  = 4.63)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย         
3 ลาํดบัแรก คือ วางแนวทางการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนภายในสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ ( X  =  4.84) 
มีการวางแผนและประสานการปฏิบติัตามแผนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ( X  = 4.73)  และสามารถ  
จดัลาํดบัความคิดและกระบวนการแกปั้ญหาได ้( X  = 4.54) ตามลาํดบั  
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ตาราง  8  ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับของภาวะผู ้นําของผูบ้ริหาร          
สถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นการบริหารคน  

 

การบริหารคน 
n = 329 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. เป็นท่ีพึ่งใหแ้ก่ผูร่้วมงาน มีความน่าเช่ือถือและ 

ไวว้างใจได ้ 4.74 0.47 มากท่ีสุด 2 
2. สามารถบริหารการทาํงานเป็นทีมได ้ 4.88 0.37 มากท่ีสุด 1 
3. มีการระบุและมอบหมายงานตามความสามารถ 

ของแต่ละบุคคล 4.68 0.49 มากท่ีสุด 3 
4. มีการส่งเสริมใหค้รูปฏิบติังานดว้ยความตั้งใจ 

เพื่อความกา้วหนา้ในวิชาชีพ 4.52 0.52 มากท่ีสุด 4 
5. ยอมรับฟังความคิดเห็นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 4.48 0.54 มาก 5 

 รวม 4.66 0.36 มากท่ีสุด  
 
 จากตาราง 8  แสดงว่า ภาวะผูน้ําของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี      
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นการบริหารคน  โดยภาพรวมส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมากท่ีสุด  
( X  = 4.66)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมากท่ีสุด เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย              
3 ลาํดบัแรก คือ สามารถบริหารการทาํงานเป็นทีมได ้ ( X  = 4.88) เป็นท่ีพึ่งให้แก่ผูร่้วมงาน               
มีความน่าเช่ือถือและไวว้างใจได ้ ( X  = 4.74)  และมีการระบุและมอบหมายงานตามความสามารถ
ของแต่ละบุคคล ( X  = 4.68) ตามลาํดบั  
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 ตอนที ่ 3  ผลการวิเคราะห์การดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา 
สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ปรากฏดงัตาราง 9 - 14 
 
ตาราง  9  ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของการดาํเนินงานระบบการดูแล   

ช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
  

การดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
ในสถานศึกษา 

ระดบัของการดาํเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา 

n = 329 

    X     S.D. ระดบั อนัดบั 
1.  การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 4.56 0.41 มากท่ีสุด 2 
2.  การคดักรองนกัเรียน 4.55 0.39 มากท่ีสุด 3 
3.  การส่งเสริมนกัเรียน 4.51 0.36 มากท่ีสุด 4 
4.  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 4.35 0.42 มาก 5 
5.  การส่งต่อ 4.63 0.35 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.52 0.32 มากท่ีสุด  
 
จากตาราง 9  แสดงว่า การดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา 

สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี โดยรวมส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมากท่ีสุด           
( X  = 4.52)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย        
3 ลาํดบัแรก คือ การส่งต่อ ( X  = 4.63) การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล ( X  = 4.56) และการคดักรอง
นกัเรียน ( X  = 4.55) ตามลาํดบั  
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ตาราง  10  ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของการดาํเนินงานระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา ดา้นการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล ตามความเห็นของครูผูส้อน 
สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  

 

การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 
n = 329 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. ส่งเสริมใหค้รูเกบ็รวบรวมขอ้มูลดา้นความสามารถ 

ของนกัเรียนเป็นรายบุคคล 4.59 0.50 มากท่ีสุด 3 
2. มีการส่งเสริมใหค้รูและบุคลากร มีความรู้         

ความเขา้ใจในกระบวนการจดัเกบ็ขอ้มูลนกัเรียน
เป็นรายบุคคล 4.64 0.48 มากท่ีสุด 2 

3. สนบัสนุนใหใ้ชเ้คร่ืองมือในการจดัเกบ็ขอ้มูล     
นกัเรียนเป็นรายบุคคลอยา่งหลากหลาย 4.42 0.54 มาก 6 

4. ส่งเสริมใหค้รูมีการจดักิจกรรมส่งเสริมใหน้กัเรียน
รู้จกัสาํรวจตนเอง  4.43 0.58 มาก 5 

5. จดักิจกรรมแนะแนวเก่ียวกบัการจดัเกบ็ขอ้มูล          
ในระเบียนสะสมของนกัเรียนเป็นรายบุคคล  4.74 0.47 มากท่ีสุด 1 

6. สนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกในการออกไป
เยีย่มบา้นนกัเรียนของครู 4.48 0.54 มาก 4 

7. มุ่งเนน้ใหมี้การตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล    
ท่ีไดรั้บจากนกัเรียนเป็นรายบุคคล 4.40 0.52 มาก 7 

 รวม 4.56 0.41 มากท่ีสุด  
 
 จากตาราง 10  แสดงว่า การดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
ดา้นการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล ตามความเห็นของครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี โดยภาพรวมส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.56)  เม่ือพิจารณา        
เป็นรายขอ้ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากท่ีสุด เรียงลาํดับจากมากไปน้อย 3 ลาํดับแรก คือ จดักิจกรรม    
แนะแนวเก่ียวกบัการจดัเก็บขอ้มูลในระเบียนสะสมของนกัเรียนเป็นรายบุคคล ( X  = 4.74) มีการ
ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากร มีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการจดัเก็บขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
( X  = 4.64) ส่งเสริมให้ครูเก็บรวบรวมขอ้มูลดา้นความสามารถของนักเรียนเป็นรายบุคคล           
( X  = 4.59) ตามลาํดบั  
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ตาราง  11  ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของการดาํเนินงานระบบการดูแล  
ช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการคดักรองนักเรียน ตามความเห็นของครูผูส้อน      
สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  

 

การคดักรองนกัเรียน 
n = 329 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. ส่งเสริมใหมี้ความชดัเจนของเกณฑใ์นการแบ่งกลุ่ม 

นกัเรียน 4.63 0.52 มากท่ีสุด 4 
2. กาํหนดรายละเอียดของตวับ่งช้ีของเกณฑท่ี์ใช ้          

ในการแบ่งกลุ่มนกัเรียนไดช้ดัเจน 4.65 0.51 มากท่ีสุด 3 
3. สามารถ วิเคราะห์พฤติกรรมนกัเรียนไดอ้ยา่ง       

ถูกตอ้ง 4.47 0.60 มาก  
4. ช้ีแจงการวิเคราะห์ขอ้มูล จากแบบประเมินพฤติกรรม

นกัเรียน ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งมีความเขา้ใจท่ีตรงกนั 4.47 0.53 มาก 5 
5. ส่งเสริมใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการ

กาํหนดเกณฑเ์พื่อแบ่งกลุ่มนกัเรียน 4.29 0.76 มาก 6 
6. ขอ้มูลของนกัเรียน โดยเฉพาะกลุ่มเส่ียง และกลุ่ม       

มีปัญหา ตอ้งเกบ็ไวเ้ป็นความลบั 4.68 0.47 มากท่ีสุด 1 
7. ส่งเสริมใหค้รูมีการใชเ้กณฑเ์ดียวกนัในการคดักรอง

นกัเรียน 4.67 0.47 มากท่ีสุด 2 
 รวม 4.55 0.39 มากท่ีสุด  

 
 จากตาราง 11  แสดงว่า การดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
ด้านการคัดกรองนักเรียน ตามความเห็นของครูผูส้อน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา       
ประถมศึกษาจนัทบุรี โดยภาพรวมส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.55)  เม่ือพิจารณา        
เป็นรายขอ้ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมากท่ีสุด เรียงลาํดบัจากมากไปน้อย 3 ลาํดบัแรก คือ ขอ้มูลของ  
นกัเรียน โดยเฉพาะกลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา ตอ้งเก็บไวเ้ป็นความลบั ( X  = 4.68) ส่งเสริมใหค้รู
มีการใชเ้กณฑเ์ดียวกนัในการคดักรองนกัเรียน ( X  = 4.67) และกาํหนดรายละเอียดของตวับ่งช้ี   
ของเกณฑท่ี์ใชใ้นการแบ่งกลุ่มนกัเรียนไดช้ดัเจน ( X  = 4.65) ตามลาํดบั  
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ตาราง  12  ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของการดาํเนินงานระบบการดูแล   
ช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา ดา้นการส่งเสริมนกัเรียน ตามความเห็นของครูผูส้อน สังกดั
สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  

 

การส่งเสริมนกัเรียน 
n = 329 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. ส่งเสริมใหค้รูมีความพร้อมในการจดักิจกรรม     

ส่งเสริมพฒันานกัเรียน 4.78 0.41 มากท่ีสุด 2 
2. ส่งเสริมการจดักิจกรรมซ่อมเสริมเพื่อเป็น         

การช่วยเหลือนกัเรียนในกลุ่มเส่ียง/มีปัญหา 4.79 0.44 มากท่ีสุด 1 
3. ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมโฮมรูม  

อยา่งต่อเน่ือง และสมํ่าเสมอ 4.33 0.50 มาก 6 
4. ส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรมท่ีเหมาะสม                

ตามความตอ้งการของนกัเรียน 4.42 0.52 มาก 4 
5. ส่งเสริม สนบัสนุนการดาํเนินงานการจดักิจกรรม

ส่งเสริมพฒันานกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 4.37 0.49 มาก 5 
6. มีการเชิญผูป้กครองเขา้ประชุมร่วมกบัโรงเรียน 

เพื่อร่วมหาแนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรม    
นกัเรียน 4.33 0.70 มาก 7 

7. ส่งเสริมใหมี้การสร้างความรู้และความขา้ใจใหค้รู
เก่ียวกบัการจดักิจกรรมก่อนเรียน เพื่อใหค้รูเกิด
ความเขา้ใจท่ีตรงกนั 4.57 0.51 มากท่ีสุด 3 

 รวม 4.51 0.36 มากท่ีสุด  
 
 จากตาราง 12  แสดงว่า การดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา   
ดา้นการส่งเสริมนักเรียน ตามความเห็นของครูผูส้อน สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี โดยภาพรวมส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.51)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่    
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 ลาํดบัแรก คือ ส่งเสริมการจดักิจกรรมซ่อมเสริม
เพื่อเป็นการช่วยเหลือนกัเรียนในกลุ่มเส่ียง/มีปัญหา ( X  = 4.79) ส่งเสริมใหค้รูมีความพร้อมในการจดั   
กิจกรรมส่งเสริมพฒันานกัเรียน ( X  = 4.78)  และส่งเสริมใหมี้การสร้างความรู้และความขา้ใจใหค้รู
เก่ียวกบัการจดักิจกรรมก่อนเรียน เพื่อใหค้รูเกิดความเขา้ใจท่ีตรงกนั ( X  = 4.57) ตามลาํดบั 
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ตาราง  13  ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของการดาํเนินงานระบบการดูแล  
ช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ตามความเห็นของครูผูส้อน 
สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  

 

การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
n = 329 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. ส่งเสริมใหค้รูมีการพฒันาดา้นความรู้ ทกัษะ      

ตลอดทั้งเทคนิคในการใหค้าํปรึกษาแก่นกัเรียน 4.26 0.44 มาก 6 
2. ส่งเสริมใหค้รูดาํเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา  

นกัเรียนโดยเนน้ท่ีการปฏิบติัจริง 4.46 0.51 มาก 1 
3. ส่งเสริมทกัษะในการใหค้าํปรึกษาของครู 4.15 0.62 มาก 7 
4. ส่งเสริมใหค้รูดาํเนินกิจกรรมการใหค้าํปรึกษาแก่   

นกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 4.38 0.49 มาก 4 
5. ส่งเสริมใหมี้การติดตามดูแลนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มเส่ียง/  

มีปัญหา อยา่งใกลชิ้ด และต่อเน่ือง 4.44 0.50 มาก 2 
6. ส่งเสริมใหมี้ความหลากหลายของการจดักิจกรรม   

เพื่อแกไ้ขปัญหานกัเรียน 4.38 0.49 มาก 4 
7. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมในการขอความร่วมมือ

จากผูเ้ก่ียวขอ้งเพ่ือแกไ้ขปัญหา 4.39 0.72 มาก 3 
 รวม 4.35 0.42 มาก  

 
 จากตาราง 13  แสดงว่า การดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ตามความเห็นของครูผูส้อน สังกดัสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.35)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 ลาํดบัแรก คือ ส่งเสริมให้ครูดาํเนินการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหานกัเรียนโดยเนน้ท่ีการปฏิบติัจริง ( X  = 4.46) ส่งเสริมใหมี้การติดตามดูแลนกัเรียน
ท่ีเป็นกลุ่มเส่ียง/มีปัญหา อยา่งใกลชิ้ด และต่อเน่ือง ( X  = 4.44) และผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริม   
ในการขอความร่วมมือจากผูเ้ก่ียวขอ้งเพ่ือแกไ้ขปัญหา ( X  = 4.39) ตามลาํดบั  
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ตาราง  14  ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของการดาํเนินงานระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา ดา้นการส่งต่อ ตามความเห็นของครูผูส้อน สังกดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  

 

การส่งต่อ 
n = 329 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. ส่งเสริมใหมี้การจดัเกบ็ขอ้มูลของนกัเรียน     

เพื่อประโยชนใ์นการส่งต่อ 4.76 0.46 มากท่ีสุด 1 
2. จดัใหค้รูมีการติดตามผลอยา่งต่อเน่ืองขณะท่ี     

นกัเรียนอยูใ่นการดูแลช่วยเหลือของผูเ้ช่ียวชาญ 4.54 0.52 มากท่ีสุด 6 
3. ส่งเสริมใหค้รูดาํเนินการแกปั้ญหาในเบ้ืองตน้

ดว้ยตนเองก่อนท่ีจะดาํเนินการส่งต่อนกัเรียน 4.54 0.51 มากท่ีสุด 5 
4. ใหค้วามร่วมมือระหวา่งครูกบัหน่วยงาน            

ท่ีเก่ียวขอ้ง เก่ียวกบัการแกไ้ขปัญหานกัเรียน 4.67 0.47 มากท่ีสุด 2 
5. ส่งเสริมใหค้รูจดัทาํบนัทึกการส่งต่อนกัเรียน 

เป็นลายลกัษณ์อกัษร 4.60 0.52 มากท่ีสุด 4 
6. ส่งเสริมใหมี้การประสานงานกนัระหวา่งครู        

ท่ีจะช่วยเหลือนกัเรียนในการส่งต่อภายใน     
และภายนอก 4.66 0.51 มากท่ีสุด 3 

 รวม 4.63 0.35 มากท่ีสุด  
 
 จากตาราง 14  แสดงว่า การดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
ดา้นการส่งต่อ ตามความเห็นของครูผูส้อน สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.63)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ส่วนใหญ่อยู่ในระดบั      
มากท่ีสุด เรียงลาํดบัจากมากไปน้อย 3 ลาํดบัแรก คือ ส่งเสริมให้มีการจดัเก็บขอ้มูลของนักเรียน 
เพื่อประโยชน์ในการส่งต่อ ( X  = 4.76)  ให้ความร่วมมือระหว่างครูกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง      
เก่ียวกบัการแกไ้ขปัญหานกัเรียน ( X  = 4.67) และส่งเสริมใหมี้การประสานงานกนัระหว่างครู       
ท่ีจะช่วยเหลือนกัเรียนในการส่งต่อภายในและภายนอก ( X  = 4.66) ตามลาํดบั  
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 ตอนที่  4  ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้าํของ       
ผูบ้ริหารสถานศึกษากับการดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด   
สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ปรากฏผลดงัตาราง 15 - 16 
 
ตาราง  15  ความสมัพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการดาํเนินงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี   
โดยรวม 

 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร r p 

ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี 

0.52** .00 
การดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา                
สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 

 
**p < .01 

 
 จากตาราง 15  แสดงว่า ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการดาํเนินงานระบบ       
การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
โดยรวม มีความสมัพนัธ์ทางบวกในระดบัสูง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ตาราง  16  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการดาํเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
จนัทบุรี โดยรวมและเป็นรายดา้น 

 
           การดาํเนินงานระบบ      

การดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
ในสถานศึกษา 

ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา r p 
1.  การมองการณ์ไกล 0.36** .00 
2.  หลกัในการทาํงาน  0.24** .00 
3.  ความมุ่งประสงค ์ 0.37** .00 
4.  การวางแผน 0.41** .00 
5.  การบริหารคน 0.60** .00 

รวม 0.52** .00 

 
** p < .01 

 
 จากตาราง 16  แสดงว่า ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการดาํเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรีโดยรวม 
มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัสูง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น     
พบว่า การบริหารคน  การวางแผน  ความมุ่งประสงค์  และการมองการณ์ไกล  มีความสัมพนัธ์กับ       
การดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง อยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01  ในขณะท่ีหลกัในการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กบัการดาํเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษาอยูใ่นระดบัตํ่าอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 




