
บทที ่3 
วธีิดาํเนินการวจิยั 

 
 ในการวิจยัเร่ือง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษากบั
การดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี มีขั้นตอนในการดาํเนินการ ดงัน้ี 
 1. การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 5. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 
 การกาํหนดประชากร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบด้วย ครูผูส้อน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี         
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 2,273 คน 
 การเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี ประกอบดว้ย ครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี ปีการศึกษา 2558 กาํหนดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางกาํหนด         
กลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607 - 610) ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง 
จาํนวน 329 คน ใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) 
โดยใชข้นาดของสถานศึกษาเป็นชั้นในการแบ่ง แบ่งเป็นครูผูส้อนในสถานศึกษาขนาดเลก็ จาํนวน 
64 คน ขนาดกลาง จาํนวน 181 คน ขนาดใหญ่ จาํนวน 84 คน ดงัแสดงในตาราง 1 
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ตาราง  1  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
 

ขนาดของสถานศึกษา 
ประชากร 
ครูผูส้อน 

กลุ่มตวัอยา่ง 
ครูผูส้อน 

ขนาดเลก็ 444 64 
ขนาดกลาง 1,252 181 
ขนาดใหญ่ 577 84 

รวม 2,273 329 

 
การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามความสัมพนัธ์ระหว่าง
ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี สร้างข้ึนโดยศึกษาเอกสารและงานวิจยั     
ท่ีเก่ียวขอ้ง แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี  1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี  2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการดาํเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ลกัษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัตามแนวคิดของลิเคอร์ท 
(Likert. 1993 : 247) ดงัน้ี 
 5   หมายถึง มีภาวะผูน้าํระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง มีภาวะผูน้าํระดบัมาก 
 3 หมายถึง มีภาวะผูน้าํระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง มีภาวะผูน้าํระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง มีภาวะผูน้าํระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ตอนท่ี  3  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน      
ในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ลกัษณะแบบสอบถาม     
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตามแนวคิดของลิเคอร์ท (Likert. 1993 : 247) ดงัน้ี 
 5 หมายถึง มีการดาํเนินงานระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง มีการดาํเนินงานระดบัมาก 
 3 หมายถึง มีการดาํเนินงานระดบัปานกลาง  
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 2 หมายถึง มีการดาํเนินงานระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง มีการดาํเนินงานระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการ
ตามลาํดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ศึกษาเอกสารtตําราและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องเพื่อเป็นกรอบแนวคิดในการสร้าง        
แบบสอบถามและปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อดาํเนินการ 
 2. สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐาน  
 3. สร้างแบบแบบสอบถามเก่ียวกบัภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการดาํเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี ตามท่ีไดศึ้กษาแลว้นาํเสนอประธานและกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ   
และพิจารณาแกไ้ขใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน  
 4. นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขเสร็จสมบูรณ์แลว้เสนอผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 5 ท่าน
เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่าดชันี
ความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์ (Index of Item Objective Congruence : IOC) 
(บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 64 - 65)  ซ่ึงไดค่้าดชันีความสอดคลอ้งของภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร   
สถานศึกษาอยูร่ะหวา่ง 0.6 - 1.00 และ ไดค่้าดชันีความสอดคลอ้งของการดาํเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนอยูร่ะหวา่ง 0.60 - 1.00 
 5. ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิแลว้จึงเสนอประธาน
และกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนั้นนาํแบบสอบถามไปทดลองใช ้ (Try-out) กบั             
กลุ่มทดลองท่ีเป็นครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
ปีการศึกษา 2558 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน และนาํแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าอาํนาจ
จาํแนกเป็นรายขอ้โดยใชค่้าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment 
Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม ไดค่้าอาํนาจจาํแนกของแบบสอบถาม
ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาตั้งแต่ 0.20 - 0.81 และค่าอาํนาจจาํแนกการดาํเนินงานระบบ    
การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนตั้งแต่ 0.23 - 0.84 
 6. นาํแบบสอบถามท่ีหาค่าอาํนาจจาํแนกแลว้มาวิเคราะห์หาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
ทั้งฉบบัโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม    
ศรีสะอาด. 2554 : 99) ไดค่้าความเช่ือมัน่ดา้นภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาเท่ากบั 0.90        
และความเช่ือมัน่ดา้นการดาํเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเท่ากบั 0.95  
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 7. นําแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบความเช่ือมัน่แลว้ไปสอบถามกลุ่มตัวอย่าง        
ท่ีกาํหนดเพื่อนาํผลมาวิเคราะห์ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานการวิจยัต่อไป 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลตามลาํดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณีถึงผูอ้าํนวยการ
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 และเขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการ
เกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความร่วมมือในการทาํวิจยัส่งสถานศึกษา    
เพื่อขอความร่วมมือจากกลุ่มตวัอยา่งในการตอบแบบสอบถาม 
 3. กาํหนดวนัในการเกบ็รวบรวมแบบสอบถาม  
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผู ้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัย             
ทางสงัคมศาสตร์ และดาํเนินการตามลาํดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั 
 2. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการหาค่าร้อยละ      
นาํเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง 
 3. วิเคราะห์ขอ้มูลการศึกษาภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี โดยใชก้ารหาค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
แปลความหมายของคะแนนเฉล่ียตามเกณฑ ์ดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด. 2554 : 103) 
  ค่าเฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีภาวะผูน้าํอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีภาวะผูน้าํอยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีภาวะผูน้าํอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีภาวะผูน้าํอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีภาวะผูน้าํอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 4. วิเคราะห์ข้อมูลการดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา      
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี โดยใช้การหาค่าเฉล่ีย ( X ) และ              
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียตามเกณฑ ์ดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด. 
2554 : 103) 
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  ค่าเฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายถึง การดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง การดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง การดาํเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง การดาํเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง การดาํเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 5.  การศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการดาํเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี โดยหา  
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation) และใชเ้กณฑ์
การแปลความหมายระดบัของความสมัพนัธ์ ดงัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2552 : 314) 
  0.90 ข้ึนไป หมายถึง มีความสมัพนัธ์ในระดบัสูงมาก 
  0.70 - 0.89  หมายถึง มีความสมัพนัธ์ในระดบัสูง 
  0.30 - 0.69  หมายถึง มีความสมัพนัธ์ในระดบัปานกลาง 
  ตํ่ากวา่ 0.30  หมายถึง มีความสมัพนัธ์ในระดบัตํ่า 
  0.00  หมายถึง ไม่มีความสมัพนัธ์เชิงเสน้ตรง 

 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 สถิติพืน้ฐาน 
 1. ค่าร้อยละ (%) 
 2. ค่าเฉล่ีย ( X ) 
 3. ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 สถิติทีใ่ช้ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 1. ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถาม 
 2. ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั (Pearson’s Product Moment Correlation) 
 3. ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha-coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
 สถิติทีใ่ช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
 ทดสอบความมีนยัสาํคญัของสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlation Coefficient) โดยใช้
สถิติ t-test 




