
บทท ี3 วธีิดําเนินการวจิัย   การศึกษาทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด มีขนัตอนในการดาํเนินการดงัต่อไปนี 
 1. การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง  2. การสร้างเครืองมือทีใชใ้นการวจิยั  3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล  4. การวิเคราะห์ขอ้มูล  5. สถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง  การกาํหนดประชากร   ประชากรทีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 952 คน แบ่งเป็น ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จาํนวน 119 คน และครูผูดู้แลเด็ก จาํนวน 833 คน  การเลือกกลุ่มตัวอย่าง            กลุ่มตวัอย่างทีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ปีการศึกษา 2558 กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเทียบหากลุ่มตวัอยา่งของ เครจซีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan.  1970 : 607 - 610) และการสุ่มแบบแบ่งชนัตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยใชข้นาดของสถานศึกษาเป็นชนัในการแบ่ง ไดก้ลุ่มตวัอย่างทีใช้ในการวิจยัทงัสิน จาํนวน 357 คน แบ่งเป็น ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขนาดเล็ก ประกอบด้วย ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จาํนวน 45 คน และครูผูดู้แลเด็ก จาํนวน 91 คน ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขนาดกลาง ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จาํนวน 15 คน และครูผูดู้แลเด็ก จาํนวน  50 คน และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขนาดใหญ่ ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จาํนวน 32 คน และครูผูดู้แลเด็ก จาํนวน 124 คน ดงัแสดงในตาราง 1    
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ตาราง 1 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ผูบ้ริหารและครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในจงัหวดั        ระยอง จนัทบุรี  และตราด จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา  
ขนาดของสถานศึกษา ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง ผูบ้ริหาร ครูผูดู้แลเด็ก ผูบ้ริหาร ครูผูดู้แลเด็ก ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขนาดเล็ก    58 287 45    91 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขนาดกลาง    20 154 15   50 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขนาดใหญ ่    41 392 32 124 รวม 119 833 92 265  การสร้างเครืองมือทใีช้ในการวิจัย  เครืองมือทีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยในครังนี ได้แก่ แบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี  ตอนท ี1  เป็นแบบสอบถามเกียวกบัสถานภาพและขนาดของสถานศึกษา  ตอนท ี2 เป็นแบบสอบถามเกียวกับทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ใน 3 ดา้น ได้แก่ ดา้นเทคนิควิธี ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ และดา้นความคิดรวบยอด ลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) โดยใหค้ะแนนแต่ละขอ้ (Best and Khan.  1993 : 247) ดงันี   5   หมายถึง   มีทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมากทีสุด   4  หมายถึง   มีทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมาก   3   หมายถึง   มีทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กปานกลาง   2   หมายถึง   มีทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนอ้ย   1   หมายถึง   มีทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนอ้ยทีสุด   เครืองมือทใีช้ในการวิจัย  การสร้างและหาคุณภาพเครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัดาํเนินการตามลาํดบัขนัตอนโดยศึกษาวธีิการสร้างแบบสอบถาม  1. ศึกษาเอกสาร ตาํรา และงานวิจยัทีเกียวขอ้งเพือเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม และปรึกษาอาจารยที์ปรึกษาเพอืดาํเนินการสร้างแบบสอบถาม  2. สร้างแบบสอบถามตามทีได้ศึกษาแล้วนาํเสนอประธานและกรรมการทีปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพอืตรวจสอบและแกไ้ขให้สมบูรณ์ยงิขึน 
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 3. นาํแบบสอบถามทีปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 5 ท่าน เพือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนือหา (Content Validity) โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง    ระหว่างขอ้คาํถามและวตัถุประสงค์ (Index of item Objective Congruence : IOC) ซึงไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.60 – 1.00   4. ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามทีผูท้รงคุณวุฒิเสนอแนะให้ เสนอประธานและกรรมการทีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และนาํไปทดลองใช้ (Try-out) กบักลุ่มทดลองทีเป็นผูบ้ริหารและครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี ตราด ทีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 30 คน และนาํแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ โดยใช้ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม ไดค้่าอาํนาจจาํแนก เท่ากบั 0.33 – 0.84   5. นาํแบบสอบถามทีไดห้าค่าอาํนาจจาํแนกแลว้นาํมาวิเคราะห์หาความเชือมนัของแบบสอบถามทงัฉบบั โดยการหาค่าสัมประสิทธิแอลฟา ( - Coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 202-204) ไดค้่าความเชือมนัของเครืองมือ 0.98    6. นาํแบบสอบถามทีผ่านการตรวจสอบความเชือมนัแลว้ไปใช้กบักลุ่มตวัอย่างทีกาํหนดเพอืนาํผลมาวเิคราะห์ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมุติฐานการวจิยัต่อไป  การเกบ็รวบรวมข้อมูล    ผูว้จิยัดาํเนินการตามลาํดบั ดงันี  1. ผูว้ิจยัขอหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณีถึงผูบ้ริหาร   ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด เพอืขอความอนุเคราะห์ในการทาํวจิยั  2. ผูว้จิยันาํแบบสอบถามพร้อมสําเนาหนงัสือขอความร่วมมือในการทาํวิจยัส่งสถานศึกษา เพือขอความร่วมมือจากกลุ่มตวัอย่างในการตอบแบบสอบถาม   3. กาํหนดวนัในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม และผูว้ิจ ัยดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง  การวเิคราะห์ข้อมูล  1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั  2. วิเคราะห์ข้อมูลเกียวกบัสถานภาพ และขนาดของสถานศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม   โดยการหาค่าร้อยละแล้วนาํเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง 
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 3. วเิคราะห์ทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยการหาค่าเฉลียและค่าเบียงเบนมาตรฐาน แลว้นาํค่าเฉลียไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ในการแปลความหมายเป็นช่วงคะแนน ดงันี (บุญชม  ศรีสะอาด.  2553 : 102)    4.51 - 5.00     หมายถึง    มีทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมากทีสุด    3.51 - 4.50    หมายถึง   มีทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมาก    2.51 - 3.50     หมายถึง    มีทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กปานกลาง    1.51 - 2.50     หมายถึง    มีทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนอ้ย    1.00 - 1.50     หมายถึง    มีทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กน้อยทีสุด  4.   วิเคราะห์ขอ้มูลทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด เปรียบเทียบตามสถานภาพ โดยการทดสอบค่าที (t-test)  5. วิเคราะห์ขอ้มูลทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด เปรียบเทียบตามขนาดของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) กรณีพบความแตกต่างใช้วิธีทดสอบความแตกต่างรายคู่ตามวิธีของ เชฟเฟ่ (Scheffe’)  สถิติทใีช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  สถิติพืนฐาน   1.   ร้อยละ (%)  2.   ค่าเฉลีย ( X )  3.   ค่าเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  สถิติทใีช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครืองมือ  1.   ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์(Indexdofditem Objective Congruence : IOC)  2. ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม  3. ค่าความเชือมนัของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิแอลฟา (- Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach)  สถิติทใีช้ในการทดสอบสมมุติฐาน  1.   การทดสอบค่าที (t-test)    2.   การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-waydANOVA) กรณีพบความแตกต่างใชว้ธีิทดสอบความแตกต่างรายคู่ตามวธีิของเชฟเฟ่ (Sheffe’) 




