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 การวิจยัครังนี มีวตัถุประสงค์เพือศึกษาและเปรียบเทียบทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด กลุ่มตวัอย่างทีใช้ในการวิจยัครังนี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํนวน 357 คนแบ่งเป็นผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จาํนวน 92 คน และครูผูดู้แลเด็ก จาํนวน 265 คน ดว้ยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชนัตามสัดส่วน เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ไดค้่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.33 - 0.84 และมีค่าความเชือมนัเท่ากบั 0.98   ส่วนสถิติทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (T-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) และตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยวธีิการตรวจสอบความแตกต่างของเชฟเฟ่ (Scheffe')  ผลการวิจยัพบว่า 1) ทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 2) ผลการเปรียบเทียบทกัษะการบริหารของผูบ้ริหาร  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามสถานภาพ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .01 3) ผลการเปรียบเทียบทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .01  
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 The purposes of this research were to study and compare the administrators’ administrative skills at the child development centers in Rayong, Chanthaburi, and Trat Provinces. The samples of this research determined by the method of stratified random sampling were 357 participants, consisting of 92 administrators and 265 teachers from the child development centers in Rayong, Chanthaburi, and Trat Provinces. The instrument used was a set of five-rating scale questionnaire with the reliability level of 0.98 and the discrimination index level of 0.33-0.84. The statistics used for data analysis included percentage, mean, standard deviation, t-test, one-way analysis of variance, and Scheffe’s method of multiple comparison tests.  The results were as follows : 1) the overall administrative skills of administrators at the child development centers in Rayong, Chanthaburi, and Trat Provinces were ranked as the high level, 2) the comparative results in the overall and individual aspects of administrative skills of administrators at the child development centers in Rayong, Chanthaburi, and Trat Provinces, classified by status, were significantly different at .01 statistical level, and 3) the comparative results in the overall and individual aspects of administrative skills of administrators at the child development centers in Rayong, Chanthaburi, and Trat Provinces, classified by school size, were significantly different at .01 statistical level.  




