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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 

1.  ดร.สาลี่  ชินสถิต ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการผลิตพืชที่เหมาะสมภาคตะวนัออก  
  สํานักวิจยัและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6  
2. นายชลธี  นุมหน ู ผูอํานวยการสวนประสานและบริหารนโยบาย  
  สํานักวิจยัและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 
3. นางสาวพณิประภา  ธนธีรนนท นักวิชาการเกษตรชํานาญการ     
  สํานักวิจยัและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 
4. ดร.วิกันยา  ประทุมยศ อาจารยคณะเทคโนโลยีการเกษตร   
  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี   
5. อาจารยณรงค  อนพุันธ  อาจารยคณะวทิยาการจัดการ    
  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี   
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห 
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ที่  ศธ ๐๕๕๒.๐๖/ว.๐๖๙               มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
               อ.เมือง  จ.จันทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

           ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๕ 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมอืวิจัย 

เรียน   ดร.สาลี่  ชินสถิต  

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบฟอรมการตรวจสอบเครื่องมือ  จํานวน ๑ ฉบับ 
 

 เนื่องดวย นางสาวกชกร  จอมขันเงิน นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรการบริหารธุรกิจ 
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารธุรกิจ ไดรับอนุมัติใหทําภาคนิพนธเรื่อง “ความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๖ จังหวัดจันทบุรีและหนวยงาน     
ในสังกัด” โดยมี ดร.โกศล  อินทวงศ เปนประธานกรรมการที่ปรึกษาภาคนิพนธ ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้
จําเปนตองใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและพิจารณาเนื้อหาของเครื่องมือที่จะใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 ในการนี้กรรมการที่ปรึกษาภาคนิพนธประจําตัวนักศึกษา ไดพิจารณาเห็นวาทานเปน
ผูเชี่ยวชาญที่มีความรู ความสามารถในเรื่องดังกลาว และคําแนะนําของทานจะเปนประโยชน         
ตอการสรางเครื่องมือของนักศึกษาและตอภาคนิพนธเปนอยางยิ่ง  คณะวิทยาการจัดการ               
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญ และโปรดตรวจเครื่องมืองานคนควาอิสระและ         
การวิจัยคร้ังนี้ เพื่อประโยชนทางวิชาการ 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยด ี
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
           
 

                       (ดร.โกศล  อินทวงศ) 
   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  ปฏิบัติราชการแทน 
        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
โทร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๘๐ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๘๐ 
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ที่  ศธ ๐๕๕๒.๐๖/ว.๐๖๙               มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
               อ.เมือง  จ.จันทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

          ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๕ 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมอืวิจัย 

เรียน   นายชลธี  นุมหน ู  

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบฟอรมการตรวจสอบเครื่องมือ  จํานวน ๑ ฉบับ 
 

 เนื่องดวย นางสาวกชกร  จอมขันเงิน นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรการบริหารธุรกิจ 
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารธุรกิจ ไดรับอนุมัติใหทําภาคนิพนธเรื่อง “ความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๖ จังหวัดจันทบุรีและหนวยงาน     
ในสังกัด” โดยมี ดร.โกศล  อินทวงศ เปนประธานกรรมการที่ปรึกษาภาคนิพนธ ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้
จําเปนตองใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและพิจารณาเนื้อหาของเครื่องมือที่จะใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 ในการนี้กรรมการที่ปรึกษาภาคนิพนธประจําตัวนักศึกษา ไดพิจารณาเห็นวาทานเปน
ผูเชี่ยวชาญที่มีความรู ความสามารถในเรื่องดังกลาว และคําแนะนําของทานจะเปนประโยชน         
ตอการสรางเครื่องมือของนักศึกษาและตอภาคนิพนธเปนอยางยิ่ง  คณะวิทยาการจัดการ               
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญ และโปรดตรวจเครื่องมืองานคนควาอิสระและ         
การวิจัยคร้ังนี้ เพื่อประโยชนทางวิชาการ 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยด ี
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
           
 

                       (ดร.โกศล  อินทวงศ) 
  คณบดีคณะวทิยาการจัดการ  ปฏิบัติราชการแทน 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
โทร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๘๐ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๘๐ 
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ที่  ศธ ๐๕๕๒.๐๖/ว.๐๖๙               มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
               อ.เมือง  จ.จันทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

          ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๕ 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมอืวิจัย 

เรียน   นางสาวพิณประภา  ธนธีรนนท  

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบฟอรมการตรวจสอบเครื่องมือ  จํานวน ๑ ฉบับ 
 

 เนื่องดวย นางสาวกชกร  จอมขันเงิน นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรการบริหารธุรกิจ 
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารธุรกิจ ไดรับอนุมัติใหทําภาคนิพนธเรื่อง “ความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๖ จังหวัดจันทบุรีและหนวยงาน     
ในสังกัด” โดยมี ดร.โกศล  อินทวงศ เปนประธานกรรมการที่ปรึกษาภาคนิพนธ ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้
จําเปนตองใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและพิจารณาเนื้อหาของเครื่องมือที่จะใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 ในการนี้กรรมการที่ปรึกษาภาคนิพนธประจําตัวนักศึกษา ไดพิจารณาเห็นวาทานเปน
ผูเชี่ยวชาญที่มีความรู ความสามารถในเรื่องดังกลาว และคําแนะนําของทานจะเปนประโยชน         
ตอการสรางเครื่องมือของนักศึกษาและตอภาคนิพนธเปนอยางยิ่ง  คณะวิทยาการจัดการ               
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญ และโปรดตรวจเครื่องมืองานคนควาอิสระและ         
การวิจัยคร้ังนี้ เพื่อประโยชนทางวิชาการ 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยด ี
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
           
 

                       (ดร.โกศล  อินทวงศ) 
  คณบดีคณะวทิยาการจัดการ  ปฏิบัติราชการแทน 
      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
โทร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๘๐ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๘๐ 
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ที่  ศธ ๐๕๕๒.๐๖/ว.๐๖๙              มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
               อ.เมือง  จ.จันทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

          ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๕ 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมอืวิจัย 

เรียน   ดร.วิกนัยา  ประทุมยศ 

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบฟอรมการตรวจสอบเครื่องมือ  จํานวน ๑ ฉบับ 
 

 เนื่องดวย นางสาวกชกร  จอมขันเงิน นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรการบริหารธุรกิจ 
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารธุรกิจ ไดรับอนุมัติใหทําภาคนิพนธเรื่อง “ความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๖ จังหวัดจันทบุรีและหนวยงาน     
ในสังกัด” โดยมี ดร.โกศล  อินทวงศ เปนประธานกรรมการที่ปรึกษาภาคนิพนธ ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้
จําเปนตองใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและพิจารณาเนื้อหาของเครื่องมือที่จะใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 ในการนี้กรรมการที่ปรึกษาภาคนิพนธประจําตัวนักศึกษา ไดพิจารณาเห็นวาทานเปน
ผูเชี่ยวชาญที่มีความรู ความสามารถในเรื่องดังกลาว และคําแนะนําของทานจะเปนประโยชน         
ตอการสรางเครื่องมือของนักศึกษาและตอภาคนิพนธเปนอยางยิ่ง  คณะวิทยาการจัดการ               
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญ และโปรดตรวจเครื่องมืองานคนควาอิสระและ         
การวิจัยคร้ังนี้ เพื่อประโยชนทางวิชาการ 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยด ี
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
           
 

                      (ดร.โกศล  อินทวงศ) 
 คณบดีคณะวทิยาการจัดการ  ปฏิบัติราชการแทน 
      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
โทร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๘๐ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๘๐ 
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ที่  ศธ ๐๕๕๒.๐๖/ว.๐๖๙              มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
               อ.เมือง  จ.จันทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

          ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๕ 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมอืวิจัย 

เรียน   อาจารยณรงค  อนุพันธ 

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบฟอรมการตรวจสอบเครื่องมือ  จํานวน ๑ ฉบับ 
 

 เนื่องดวย นางสาวกชกร  จอมขันเงิน นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรการบริหารธุรกิจ 
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารธุรกิจ ไดรับอนุมัติใหทําภาคนิพนธเรื่อง “ความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๖ จังหวัดจันทบุรีและหนวยงาน     
ในสังกัด” โดยมี ดร.โกศล  อินทวงศ เปนประธานกรรมการที่ปรึกษาภาคนิพนธ ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้
จําเปนตองใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและพิจารณาเนื้อหาของเครื่องมือที่จะใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 ในการนี้กรรมการที่ปรึกษาภาคนิพนธประจําตัวนักศึกษา ไดพิจารณาเห็นวาทานเปน
ผูเชี่ยวชาญที่มีความรู ความสามารถในเรื่องดังกลาว และคําแนะนําของทานจะเปนประโยชน         
ตอการสรางเครื่องมือของนักศึกษาและตอภาคนิพนธเปนอยางยิ่ง  คณะวิทยาการจัดการ               
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญ และโปรดตรวจเครื่องมืองานคนควาอิสระและ         
การวิจัยคร้ังนี้ เพื่อประโยชนทางวิชาการ 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยด ี
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
           
 

                       (ดร.โกศล  อินทวงศ) 
  คณบดีคณะวทิยาการจัดการ  ปฏิบัติราชการแทน 
      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
โทร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๘๐ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๘๐ 
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ที่  ศธ ๐๕๕๒.๐๒/ว ๐๘๗              มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
               อ.เมือง  จ.จันทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

          ๒๕  มถุินายน  ๒๕๕๕ 

เร่ือง   ขอความรวมมือในการทําวิจัย 

เรียน   ผูอํานวยการสํานักวิจยัและพฒันาการเกษตรเขตที ่๖ 

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถาม    
 

 เนื่องดวย นางสาวกชกร  จอมขันเงิน นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรการบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารธุรกิจ ไดรับอนุมัติใหทําภาคนิพนธเรื่อง “ความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๖ จังหวัดจันทบุรีและหนวยงาน       
ในสังกัด” โดยมี ดร.โกศล  อินทวงศ เปนประธานกรรมการที่ปรึกษาภาคนิพนธ ในการนี้จําเปนตอง 
นําเครื่องมือในการวิจัยมาเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางซึ่งเปนบุคลากรในหนวยงานของทาน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จักเปนพระคุณยิ่ง 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
    
   
 

                        (ดร.โกศล  อินทวงศ) 
  คณบดีคณะวทิยาการจัดการ  ปฏิบัติราชการแทน 
      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 
 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
โทร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๘๐ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๘๐ 

**ไมใสเลขหนา** 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรสาํนักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 

จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกดั 
 
 คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้ จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงาน
ในสังกัด และเปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัยและพัฒนา    
การเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด  
 แบบสอบถามฉบับนี้  แบงออกเปน 2 ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่  1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่  2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากร
สํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด 
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ตอนที่ 1  ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย / ลงใน (     ) ตามสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 

 1.    เพศ 
  (    )  ชาย 
  (    )  หญิง 
 

 2.   อายุ 
  (    )  20 – 30 ป 
  (    )  31 – 40 ป 
  (    )  41 ปขึ้นไป 
 

 3.    ระดับการศึกษา 
  (    )  ต่ํากวาปริญญาตรี 
  (    )  ปริญญาตรี 
  (    )  สูงกวาปริญญาตรีขึ้นไป 
 

 4.    ประสบการณการทํางาน 
  (    )  นอยกวา 1 ป 
  (    )  1 – 10 ป 
  (    )  11 ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัยและ
พัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด 

คําชี้แจง โปรดอานคําถามแตละขอโดยละเอียด แลวพิจารณาวาทานมีความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองในแตละดานอยูในระดับใด แลวทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็น
ของทานเพียงชองเดียว โดยใชเกณฑการพิจารณา  ดังนี้ 

 5  หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความดังกลาวมากที่สุด 
 4  หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความดังกลาวมาก 
 3  หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความดังกลาวปานกลาง 
 2  หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความดังกลาวนอย 
 1  หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความดังกลาวนอยที่สุด 
 

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย 
ที่สุด 
(1) 

ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู 
1.  ทานมีความยินดีทีจ่ะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
     กับบุคคลอื่น 

     

2.  ทานตองการที่จะเรียนรูใหมากขึ้น เพื่อใหเปน 
     คนที่มีคุณภาพ 

     

3.  ทานมีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะเรียนรู 
     ส่ิงใหม ๆ 

     

4.  ยิ่งเรียนรูทานยิ่งรูสึกวาในโลกใบนี้มีส่ิงนาสนใจ      
5.  ทานเชื่อวาการเรียนรูเปนเครื่องมือสําคัญในการ 
     ดําเนินชวีิต 

     

 
 
 
 



 103 

 

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย 
ที่สุด 
(1) 

ดานมโนคตขิองตนเองในดานการเปนผูเรียน 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
6.  ทานคิดวามีหลายสิ่งหลายอยางที่ตองการเรียนรู 
     และปรารถนาจะใหมีเวลามาก ๆ ที่จะเรยีน 
     ในแตละวนั 

     

7.  ทานสามารถแบงเวลาหาความรูเพิ่มเตมิได      
8.  ทานสามารถเรียนรูดวยตนเองในเกือบทุกเรื่อง 
     ที่ทานตองการจะเรยีนรู 

     

9.  ทานสามารถใหเวลากับการแสวงหาความรู 
     ดวยตนเอง 

     

10.  ทานเปนคนเรียนรูส่ิงตาง ๆ ไดรวดเรว็      
ดานความคิดรเิร่ิมและอิสระในการเรียนรู 
11.  ทานสามารถเรียนรูส่ิงตาง ๆ ดวยตนเองได 

     

12.  ทานสามารถคิดหาวิธีแปลก ๆ ใหม ๆ ในการ 
       ที่จะทําสิ่งตาง ๆ ได 

     

13.  ทานสามารถยอมรับการเปลี่ยนแปลงวธีิการตาง ๆ 
       ในการทํางาน 

     

14.  ทานสามารถคิดคนวิธีการแกปญหาตาง ๆ  
       ดวยตนเองได 

     

15.  ทานมีการวางแผนการเรียนรู ที่สัมพันธ 
       กับความกาวหนาในอาชีพ 
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ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย 
ที่สุด 
(1) 

ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง 
16.  ทานทราบดีวาทานตองการเรียนรูอะไร 

     

17.  ถาทานตองการเรียนรูส่ิงใด ทานจะหาทางเรียนรู 
       ใหได 

     

18.  การตระหนักวาตวัเราเปนใคร อยูที่ไหน  
       กําลังทําอะไร เปนหลักการสําคัญของการเรียนรู 

     

19.  ทานสามารถตัดสินใจวาควรเรียนอยางไร      

20.  ถาทานไดมีการเรียนรู ทานจะทุมเทการเรียนรู 
       ใหถึงที่สุด 

     

ดานความรักในการเรียนรู 
21.  ทานคิดวาการเรียนรูเปนเรื่องสนุก 

     

22.  ทานมีความกระตือรือรนในสิ่งตาง ๆ ที่จะเรียนรู      
23.  ทานสนใจในการเรยีนรูตลอดเวลา      
24.  ทานคิดวาคะแนนการสอบไมใชเร่ืองสําคัญ  
       แตการมีความเขาใจและนําไปใชเปนเรือ่งที่สําคัญ 
       มากกวา 

     

25.  ทานมีความสุขกับการเรียนรูและนําไปใช 
       กับการดําเนินชีวติและการทํางาน 

     

ดานความคิดสรางสรรค 
26.  ทานชอบฝกวิธีการใหม ๆ ในการเรียนรู 

     

27.  ทานไดมกีารทดลองปฏิบัติงานดวยวธีิแปลก ๆ  
       ใหม ๆ เสมอ 

     

28.  ทานคิดและทําสิ่งที่แตกตางจากผูอ่ืน      
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ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย 
ที่สุด 
(1) 

29.  ทานไมกลัวที่จะทําอะไร แปลก ๆ ใหม ๆ  
       โดยไมกลัวความผิดพลาด 

     

30.  ทานมีความรูสึกภูมิใจทีไ่ดเปนผูริเร่ิมในการ 
       ทําสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ กอนผูอ่ืน 

     

ดานการมองอนาคตในแงด ี
31.  ทานคิดวาการเรียนรูไมมีวันจบสิ้น 

     

32.  ทานคิดวาปญหาเปนสิ่งที่ทาทาย ไมใชสัญญาณ 
       ใหหยุดทาํ 

     

33.  ทานพยายามเชื่อมโยงสิ่งที่กําลังเรียนรูในปจจุบนั 
       กับเปาหมายในอนาคต 

     

34.  ทานคิดวาการเรียนรูกอใหเกิดความกาวหนา 
       ในหนาทีก่ารงาน 

     

35.  ทานมีการวางแผนการเรียนรู เพื่ออนาคต 
       การทํางานของตนเอง 

     

ดานความสามารถใชทักษะการศึกษาหาความรู 
และทักษะการแกปญหา 
36.  ทานสามารถรวบรวม ขอมูล ขอเท็จจริง 
       จากแหลงตาง ๆ มาวิเคราะหเพื่อแกปญหา 

     

37.  เมื่อมีปญหา ทานชอบแกไขปญหาดวยตนเอง      

38.  ทานมีความภาคภูมใิจ เมือ่สามารถแกไขปญหา 
       ตาง ๆ ไดดวยตนเอง 

     

39.  ทานมีความพยายามและสนุกสนานกับการเรียนรู  
       เพื่อนําไปใชในการแกไขปญหาการทํางาน 

     

40.  ทานสามารถตัดสินใจแกไขปญหาตาง ๆ  
       โดยอาศัยความรูที่เกิดจากการเรียนรู 

     



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม 
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ตาราง  17 แสดงคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) คะแนนของผูเชี่ยวชาญ 
 

ขอ 
คําถาม 

ผูเชี่ยวชาญ ∑R IOC=∑R 
           N 

ผลการวิเคราะห 

1 2 3 4 5 
ดานที่ 1         

1 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานที่ 2         
6 +1 +1 0 +1 0 3 0.60 ใชได 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานที่ 3         
11 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
15 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 

ดานที่ 4         
16 +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
19 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง  17 (ตอ) 
 

ขอ 
คําถาม 

ผูเชี่ยวชาญ ∑R IOC=∑R 
           N 

ผลการวิเคราะห 

1 2 3 4 5 
ดานที่ 5         

21 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
23 +1 0 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
24 +1 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานที่ 6         
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
29 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานที่ 7         
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
32 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานที่ 8         
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
38 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
40 +1 0 +1 +1 0 3 0.60 ใชได 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตาราง  18 ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม เร่ืองความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงาน
ในสังกัด 

 

ดาน ขอที่ คาอํานาจจําแนก 
ดานการเปดโอกาสตอการเรยีนรู 
 
 
 
 
ดานมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียน 
ที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
ดานความคิดริเร่ิมและอิสระในการเรยีนรู 
 
 
 
 
ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง 
 
 
 
 
ดานความรักในการเรียนรู 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

.36 

.57 

.31 

.52 

.37 

.33 

.66 

.67 

.47 

.45 

.53 

.66 

.63 

.53 

.51 

.31 

.57 

.54 

.61 

.61 

.64 

.43 

.63 

.43 

.37 
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ตาราง  18 (ตอ) 
                         

 
 คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากร
สํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด เทากับ .93 

 
 

ดาน ขอที่ คาอํานาจจําแนก 
ดานความคิดสรางสรรค 
 
 
 
 
ดานการมองอนาคตในแงด ี
 
 
 
 
ดานความสามารถใชทักษะการศึกษาหาความรู 
และทักษะการแกปญหา 
 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

.68 

.38 

.39 

.59 

.41 

.52 

.53 

.53 

.62 

.62 

.39 

.56 

.62 

.50 

.38 




