
บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเร่ืองความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัยและพัฒนา       
การเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ซ่ึงผูวิจัยจะนําเสนอ
การสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ตามลําดับดังนี้ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัยและพัฒนา 
การเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัยและพัฒนา 
การเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด จําแนกตามปจจัยบุคคล ไดแก เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ขาราชการ และพนักงานราชการ
ที่ปฏิบัติหนาที่อยู ณ สํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด 
จํานวน 235 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกับความพรอม 
ในการเรียนรูดวยตนเอง โดยแบงออกเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของบุคลากรสํานักวิจัย
และพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 
จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ไดคาความเที่ยงตรง 
เชิงเนื้อหาจากคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ทุกขอมีคามากกวา 0.5 และหาคาความเชื่อมั่น         
จากสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่น
รวมทั้งฉบับเทากับ 0.93 
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 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยไดสงแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
และไดทําหนังสือติดตอประสานงานกับสํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและ
หนวยงานในสังกัด เพื่อขออนุญาตและขอความรวมมือใหผูวิจัยเขาสูพื้นที่ทําการแจกแบบสอบถาม 
จํานวน 235 ชุด สามารถเก็บคืนได 235 ชุด คิดเปนรอยละ 100 แลวนําแบบสอบถามที่ไดมาตรวจสอบ
ความสมบูรณ 
 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป  
ดังนี้ 
 1. การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง โดยการแจกแจงจํานวน 
(Frequency) และคํานวณหาคารอยละ (Percentage) แลวนํามาเสนอในรูปของตารางและความเรียง  
 2. วิเคราะหขอมูลระดับความพรอมในการเรียนรูของบุคลากรสํานักวิจัยและพัฒนา 
การเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด คะแนนเฉลี่ย ( Χ ) และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
 3. วิเคราะหเปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูของบุคลากรสํานักวิจัยและพัฒนา 
การเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด ระหวางเพศชายและเพศหญิง โดยใชสถิติ
แบบ t-test   
 4. วิเคราะหเปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูของบุคลากรสํานักวิจัยและพัฒนา 
การเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด โดยจําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา และ
ประสบการณการทํางาน ใชสถิติแบบ One-way ANOVA เมื่อพบความแตกตางของคาเฉลี่ยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทําการทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธี S-method ของเชฟเฟ
(Scheffe´) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหขอมูลที่ไดศึกษาระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากร
สํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด สรุปผลการวิจัยดังนี้ 
 1.   ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม พบวา 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง มีจํานวน 146 คน คิดเปนรอยละ 62.13 อายุของผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 31 – 40 ป มีจํานวน 134 คน คิดเปนรอยละ 57.02 ระดับการศึกษา
ของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีจํานวน 124 คน คิดเปนรอยละ 52.77 
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ประสบการณการทํางานของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีประสบการณการทํางาน 1 – 10 ป       
มีจํานวน 147 คน คิดเปนรอยละ 62.55   
 2. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากร
สํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด 
  2.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัย
และพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด โดยภาพรวมมีระดับความพรอม
อยูในระดับมาก (Χ = 4.08) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก
ทุกดาน โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู ( Χ =4.14)             
ดานมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (Χ = 4.14) ดานความคิดสรางสรรค 
(Χ = 4.13)     
  2.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัย
และพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู 
โดยภาพรวมมีระดับความพรอมอยูในระดับมาก (Χ = 4.14) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีระดับ
มากที่สุด 1 ขอ และอยูในระดับมาก 4 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก ทานมีความยินดี
ที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคลอื่น มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ( Χ = 4.52) ทานเชื่อวาการเรียนรู      
เปนเครื่องมือสําคัญในการดําเนินชีวิต มีคาเฉลี่ยเทากับ (Χ = 4.17) ทานตองการที่จะเรียนรูใหมากขึ้น 
เพื่อใหเปนคนที่มีคุณภาพ (Χ = 3.96) 
  2.3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัย
และพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด ดานมโนคติของตนเอง            
ในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยภาพรวมมีระดับความพรอมอยูในระดับมาก (Χ = 4.14)         
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีระดับมาก 5 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก ทานคิดวา
มีหลายสิ่งหลายอยางที่ตองการเรียนรู และปรารถนาจะใหมีเวลามากที่จะเรียนในแตละวัน มีคาเฉลี่ย
สูงที่สุด (Χ = 4.49) ทานเปนคนเรียนรูส่ิงตาง ๆ ไดรวดเร็ว มีคาเฉลี่ยเทากับ (Χ = 4.19) ทานสามารถ
ใหเวลากับการแสวงหาความรูดวยตนเอง คาเฉลี่ยเทากับ (Χ = 3.93) 
  2.4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัย
และพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด ดานความคิดริเริ่มและอิสระ
ในการเรียนรู โดยภาพรวมมีระดับความพรอมอยูในระดับมาก (Χ = 4.10) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา มีระดับมาก 5 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก ทานสามารถคิดหาวิธีแปลก ๆ ใหม ๆ 
ในการที่จะทําสิ่งตาง ๆ ได มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ( Χ = 4.20) ทานสามารถยอมรับการเปลี่ยนแปลง
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วิธีการตาง ๆ ในการทํางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ (Χ = 4.14) ทานมีการวางแผนการเรียนรูที่สัมพันธกับ
ความกาวหนาในอาชีพ มีคาเฉลี่ยเทากับ (Χ = 4.00) 
  2.5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัย
และพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด ดานความรับผิดชอบ                
ตอการเรียนรูของตนเอง โดยภาพรวมมีระดับความพรอมอยูในระดับมาก (Χ = 4.07) เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา มีระดับมาก 5 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก ทานทราบดีวา             
ทานตองการเรียนรูอะไร มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (Χ = 4.31) ถาทานไดมีการเรียนรู ทานจะทุมเทการเรียนรู
ใหถึงที่สุด  มีคาเฉลี่ยเทากับ (Χ = 4.14) ทานสามารถตัดสินใจวาควรเรียนอยางไร มีคาเฉลี่ยเทากับ 
(Χ = 3.76) 
  2.6 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัย
และพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด ดานความรักในการเรียนรู 
โดยภาพรวมมีระดับความพรอมอยูในระดับมาก ( Χ = 4.02) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา                 
มีระดับมาก 5 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก ทานคิดวาการเรียนรูเปนเรื่องสนุก               
มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (Χ = 4.17) ทานคิดวาคะแนนการสอบไมใชเร่ืองสําคัญ แตการมีความเขาใจและ
นําไปใชเปนเรื่องที่สําคัญมากกวา มีคาเฉลี่ยเทากับ (Χ = 4.14) ทานมีความสุขกับการเรียนรูและ
นําไปใชกับการดําเนินชีวิตและการทํางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ (Χ = 3.73) 
  2.7 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัย
และพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด ดานความคิดสรางสรรค        
โดยภาพรวมมีระดับความพรอมอยูในระดับมาก (Χ = 4.13) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีระดับ
มากที่สุด 1 ขอ และระดับมาก 4 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก ทานไมกลัวที่จะทําอะไร 
แปลก ๆ ใหม ๆ โดยไมกลัวความผิดพลาด มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (Χ = 4.55) ทานชอบฝกวิธีการใหม ๆ 
ในการเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ (Χ = 4.27) ทานมีความรูสึกภูมิใจที่ไดเปนผูริเร่ิมในการทําสิ่งแปลก ๆ 
ใหม ๆ กอนผูอ่ืน มีคาเฉลี่ยเทากับ (Χ = 3.86)  
  2.8 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัย
และพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด ดานการมองอนาคตในแงดี 
โดยภาพรวมมีระดับความพรอมอยูในระดับมาก ( Χ = 4.00) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา              
มีระดับมาก 5 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก ทานมีการวางแผนการเรียนรู เพื่ออนาคต
การทํางานของตนเอง มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (Χ = 4.10) ทานคิดวาการเรียนรูไมมีวันจบสิ้น มีคาเฉลี่ย
เทากับ ( Χ = 4.09) ทานคิดวาปญหาเปนสิ่งที่ทาทายไมใชสัญญาณใหหยุดทํา มีคาเฉลี่ยเทากับ 
(Χ = 3.86) 
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  2.9 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัย
และพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด ดานความสามารถใชทักษะ
การศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา โดยภาพรวมมีระดับความพรอมอยูในระดับมาก          
(Χ = 4.10) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีระดับมาก 5 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก 
ไดแก เมื่อมีปญหา ทานชอบแกไขปญหาดวยตนเอง มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (Χ = 4.14) ทานสามารถ
รวบรวมขอมูล ขอเท็จจริงจากแหลงตาง ๆ มาวิเคราะหเพื่อแกปญหา มีคาเฉลี่ยเทากับ (Χ = 4.14) 
ทานสามารถตัดสินใจแกไขปญหาตาง ๆ โดยอาศัยความรูที่เกิดจากการเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 
(Χ = 3.98) 
 3. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูของบุคลากรสํานักวิจัยและ
พัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด ระหวางเพศชายและเพศหญิง         
โดยภาพรวม พบวา มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองในภาพรวมและรายดาน  ไดแก                 
ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู ดานมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
ดานความคิดริเร่ิมและอิสระในการเรียนรู ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ดานความรัก 
ในการเรียนรู ดานความคิดสรางสรรค ดานการมองอนาคตในแงดี ดานความสามารถใชทักษะ
การศึกษา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 4. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรสาํนกัวจิยั
และพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด จําแนกตามปจจัยบุคคล ไดแก 
อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน 
  4.1 บุคลากรสํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงาน
ในสังกัด ที่มีอายุตางกัน มีความเห็นตอความพรอมการเรียนรูดวยตนเองในภาพรวมและรายดาน 
ไดแก ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู ดานมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
ดานความคิดริเร่ิมและอิสระในการเรียนรู ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ดานความรัก 
ในการเรียนรู ดานความคิดสรางสรรค ดานการมองอนาคตในแงดี ดานความสามารถใชทักษะ
การศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  4.2 บุคลากรสํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงาน
ในสังกัด ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความเห็นตอความพรอมการเรียนรูดวยตนเอง ในภาพรวม    
และรายดาน ไดแก ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู ดานมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียน 
ที่มีประสิทธิภาพ ดานความคิดริเร่ิมและอิสระในการเรียนรู ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรู        
ของตนเอง ดานความรักในการเรียนรู ดานความคิดสรางสรรค ดานการมองอนาคตในแงดี           
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ดานความสามารถใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
  4.3 บุคลากรสํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงาน
ในสังกัดที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีความเห็นตอความพรอมการเรียนรูดวยตนเอง         
ในภาพรวมและรายดาน ไดแก ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู ดานมโนคติของตนเองในดาน     
การเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ดานความคิดริเร่ิมและอิสระในการเรียนรู ดานความรับผิดชอบ     
ตอการเรียนรูของตนเอง ดานความรักในการเรียนรู ดานความคิดสรางสรรค ดานการมองอนาคต  
ในแงดี ดานความสามารถใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา แตกตางกัน            
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยเรื่องความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัยและพัฒนา 
การเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด มีประเด็นที่ควรนํามาอภิปรายดังตอไปนี้  
 1. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากร
สํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด พบวา โดยภาพและ
รายดาน ไดแก ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู ดานมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ ดานมีความคิดริเริ่มและเรียนรูไดดวยตนเอง ดานมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู 
ของตนเอง  ดานมีความรักในการเรียน ดานมีความคิดสรางสรรค ดานมองอนาคตในแงดี                
ดานสามารถใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา อยูในระดับมากทุกดาน ผูวิจัย          
ไดนําประเด็นสําคัญมาอภิปราย  ดังนี้   
  1.1 ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา         
เปนรายขอ พบวา มีระดับมากที่สุด 1 ขอ และอยูในระดับมาก 4 ขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด               
3 อันดับแรก ไดแก ทานมีความยินดีที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคลอื่น ทานเชื่อวาการเรียนรู
เปนเครื่องมือสําคัญในการดําเนินชีวิต ทานตองการที่จะเรียนรูใหมากขึ้น เพื่อใหเปนคนที่มีคุณภาพ  
ทั้งนี้เนื่องจากหนวยงานไดเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงาน ไดมีอิสระใหการแสวงหาความรู
จากแหลงการเรียนรูตาง ๆ เชน หนังสือ วารสาร ส่ือการเรียนรู สื่ออิเล็กทรอนิกสตาง ๆ ไดดวยตนเอง 
เมื่อมีโอกาสและสามารถนําสิ่งที่ไดเรียนรูนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดโดยสอดคลองกับ
ทฤษฎีของสเคเจอร (Skager. 1978 : 125) การเปดโอกาสตอประสบการณ ผูเรียนที่เปดโอกาส      
ตอการเปดประสบการณในกิจกรรมหลายรูปแบบ สะทอนใหเห็นการกําหนดการเรียนรู และ        
การวางเปาหมาย โดยอาจมีเหตุหรือไมก็ไดในการที่จะเขารวมกิจกรรมใหม ๆ มีความใครรู            
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มีความอดทนตอปญหาที่ยังสงสัย ช่ืนชอบตอส่ิงที่ซับซอน เขารวมกิจกรรมใหม ๆ และเปดโอกาส
ตอประสบการณ และในปจจุบันเปนยุคขอมูลขาวสารและเทคโนโลยี มีความรูเกิดขึ้นมากมาย        
ทุกวินาที คนในยุคนี้จึงจําเปนตองศึกษาตลอดชีวิต ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับผลการวิจัย        
ของพัชรา  สัทธิง (2545 : 53) ที่ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางการรับรูทางสภาพแวดลอมในการ
ทํางานกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลทั่วไปในเขต 2 
พบวา การเปดโอกาสตนเองในการเรียนรู อยูในระดับมาก 
  1.2 ดานมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีระดับมาก 5 ขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก 
ทานคิดวามีหลายสิ่งหลายอยางที่ตองการเรียนรูและปรารถนาจะใหมีเวลามาก ที่จะเรียนในแตละวัน 
ทานเปนคนเรียนรูส่ิงตาง ๆ ไดรวดเร็ว ทานสามารถใหเวลากับการแสวงหาความรูดวยตนเอง        
ทั้งนี้เนื่องจากบุคลากรของหนวยงานเปนวัยผูใหญ จึงมีความพรอมในดานวุฒิภาวะ สามารถขวนขวาย
กระตือรือรนหาวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมสําหรับตนเอง สามารถเรียนรูดวยตนเองไดทุกสถานที่      
ทุกเวลา เมื่อตัดสินใจแลวสามารถแบงเวลาใหกับการเรียนได และเมื่อพบปญหาในการเรียน            
ก็สามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง สอดคลองกับแนวคิดของโนวล (Knowles. 1975 : 18) กลาววา
ผูใหญจะมีมโนคติของตนเอง คือ เขาใจตนเองดี มีความเปนตัวของตัวเอง มีความเปนผูนําสูง 
สามารถชี้นําตนเองได จึงจะสามารถบังคับตนเองในสิ่งที่ควรกระทํา แสดงถึงความรับผิดชอบ      
อยางแทจริง เพื่อจะไดเปนคนที่มีคุณภาพ ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของพัชรา  
สัทธิง (2545 : 53) ที่ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางการรับรูทางสภาพแวดลอมในการทํางาน        
กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลทั่วไปในเขต 2 พบวา 
มโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ อยูในระดับมาก 
  1.3 ดานมีความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง มีระดับความพรอมอยูในระดับมาก       
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีระดับมาก 5 ขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ทานสามารถ
คิดหาวิธีแปลก ๆ ใหม ๆ ในการที่จะทําสิ่งตาง ๆ ได ทานสามารถยอมรับการเปลี่ยนแปลงวิธีการ
ตาง ๆ ในการทํางาน ทานมีการวางแผนการเรียนรูที่สัมพันธกับความกาวหนาในอาชีพ เนื่องจาก   
ในเรื่องของความคิดริเร่ิมที่ดีตองอาศัยระยะเวลาในการสั่งสมตั้งแตเยาววัย พอโตเปนผูใหญก็จะมี
ความคิด กลาทํา กลาแสดงออกในทางที่ถูกตอง ทั้งนี้เนื่องจากบุคลากรของหนวยงาน อยูในวัยที่มี
ความพรอมดานวุฒิภาวะ และบุคลากรอยูในวัยทํางาน ตองการเรียนรูเพื่อที่จะหาประสบการณใหม ๆ 
ที่จะพัฒนาความรู ความสามารถของตน เพื่อนําไปพัฒนาการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิต      
ของตนเองได สอดคลองกับแนวคิดของโนวล (Knowles. 1975 : 18) กลาววาบุคคลเมื่อมีอายุและวุฒิภาวะ
มากขึ้น ก็จะทําใหมีประสบการณมากขึ้นตามลําดับ เนื่องจากบุคลากรของหนวยงานอยูในวัยผูใหญ 
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ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของอรพิน  สีขาว  และคณะ (2552 : 43) ที่ศึกษาเรื่อง 
ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล สภาพแวดลอมของสถาบัน ความพรอมในการเรียนรู         
ดวยตนเองกับสมรรถนะดานความรูเชิงวิชาชีพของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย 
เฉลิมพระเกียรติ พบวา ความคิดและอิสระในการเรียนรู อยูในระดับมาก 
  1.4 ดานมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง มีระดับความพรอมอยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีระดับมาก 5 ขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก        
ทานทราบดีวาทานตองการเรียนรูอะไร ถาทานไดมีการเรียนรู ทานจะทุมเทการเรียนรูใหถึงที่สุด   
ทานสามารถตัดสินใจวาควรเรียนอยางไร ทั้งนี้เนื่องจาก บุคลากรของหนวยงานอยูในวัยผูใหญ        
จึงมีความพรอมในดานวุฒิภาวะ มีความรับผิดชอบตอตนเองสูง มีความสนใจที่จะเรียนรู และ
ตองการตัดสินใจตอการเรียนรูดวยตนเอง โดยสอดคลองกับแนวคิดของสเคเจอร (Skager. 1978 : 125)  
เปนผูที่มีการวางแผนกิจกรรมการเรียน ซ่ึงมีลักษณะสําคัญคือ 1) รูถึงความตองการในการเรียนของตน  
2) วางจุดหมายที่เหมาะสมกับตนเอง 3) มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของพัชรา  สัทธิง (2545 : 53) ที่ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางการรับรูทางสภาพแวดลอม
ในการทํางานกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลทั่วไปในเขต 2 
พบวา ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง อยูในระดับมาก 
  1.5 ดานมีความรักในการเรียน มีระดับความพรอมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา        
เปนรายขอ พบวา มีระดับมาก 5 ขอ โดยขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก ทานคิดวาการเรียนรู
เปนเรื่องสนุก มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ทานคิดวาคะแนนการสอบไมใชเร่ืองสําคัญ แตการมีความเขาใจ
และนําไปใชเปนเรื่องที่สําคัญมากกวา ทานมีความสุขกับการเรียนรูและนําไปใชกับการดําเนินชีวิต
และการทํางาน ทั้งนี้เนื่องจากหนวยงานมีจุดมุงหมายใหการพัฒนาบุคลากรในสังกัด และบุคลากร
อยูในวัยทํางานจึงเปนผูที่มีความใฝรูใฝเรียน สงผลใหบุคลากรเปนผูที่มีความกระตือรือรนและ       
มีความรักที่จะเรียนรูอยูเสมอ เพื่อที่จะพัฒนาการประกอบอาชีพของตนเองและการดําเนินชีวิต   
โดยสอดคลองกับแนวคิดของสเคเจอร (Skager. 1978 : 125) คือ มีแรงจูงใจภายใน เปนผูที่มีแรงจูงใจ
อยูภายในตอกิจกรรมการเรียนรู โดยปราศจากสิ่งที่ควบคุมจากภายนอก เชน รางวัลการถูกตําหนิ 
การลงโทษ การชื่นชอบ การเรียนรูที่อยูภายนอกสถานการณการเรียนรูที่มีรูปแบบและเพื่อที่จะ
เล่ือนกําหนดหรือดําเนินตอไปไดหลายรูปแบบ  ทั้งนี้ เพื่อบรรลุวัตถุประสงคในการเรียนรู 
ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของอรพิน  สีขาว  และคณะ (2552 : 43) ที่ศึกษาเรื่อง 
ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล สภาพแวดลอมของสถาบัน ความพรอมในการเรียนรู      
ดวยตนเองกับสมรรถนะดานความรูเชิงวิชาชีพของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย 
เฉลิมพระเกียรติ พบวา ความรักในการเรียนรู อยูในระดับมาก 



 79 

  1.6 ดานมีความคิดสรางสรรค มีระดับความพรอมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา     
เปนรายขอ พบวา มีระดับมากที่สุด 1 ขอ และระดับมาก 4 ขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก 
ไดแก ทานไมกลัวที่จะทําอะไรแปลก ๆ ใหม ๆ โดยไมกลัวความผิดพลาด ทานชอบฝกวิธีการใหม ๆ 
ในการเรียนรู ทานมีความรูสึกภูมิใจที่ไดเปนผูริเร่ิมในการทําสิ่งแปลก ๆ ใหม กอนผูอ่ืน ทั้งนี้เนื่องจาก 
บุคลากรอยูในวัยผูใหญ ซ่ึงมีความสามารถคิดที่จะทําสิ่งตาง ๆ ไดดี สามารถคิดหาวิธีที่หลากหลาย
ที่เรียนรูได เพื่อนําไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพและพัฒนาตนเอง โดยสอดคลองกับแนวคิด
ของรุง  แกวแดง (2542 : 113-114) คือ มีความคิดริเริ่มในการวินิจฉัย หรือประเมินความตองการ        
ในการเรียนรูของตนเอง อาจจะโดยความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็ได ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลอง
กับผลการวิจัยของอรพิน  สีขาว  และคณะ (2552 : 43) ที่ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางปจจัย
สวนบุคคล สภาพแวดลอมของสถาบัน ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองกับสมรรถนะ           
ดานความรูเชิงวิชาชีพของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเฉลิมพระเกียรติ พบวา 
ความคิดสรางสรรค อยูในระดับมาก 
  1.7 ดานมองอนาคตในแงดี มีระดับความพรอมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา มีระดับมาก 5 ขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก ทานมีการวางแผนการเรียนรู 
เพื่ออนาคตการทํางานของตนเอง ทานคิดวาการเรียนรูไมมีวันจบสิ้น ทานคิดวาปญหาเปนสิ่งที่ทาทาย
ไมใชสัญญาณใหหยุดทํา ทั้งนี้เนื่องจากบุคลากรของหนวยงานอยูในวัยผูใหญ ซ่ึงเปนผูที่มีคุณลักษณะ
ที่มีความรู มีประสบการณ และมีเปาหมายในการเรียนรู และตองการนําสิ่งที่ไดเรียนรูไปพัฒนาตนเอง
และนําไปพัฒนาการประกอบอาชีพ โดยสอดคลองกับแนวคิด กูกลิเอลมิโน (Guglielmino. 1977 : 
62-69) การมองโลกในแงดี ไดแก ความตองการที่จะเรียนรูตลอดชีวิต ชอบคิดถึงเรื่องในอนาคต     
คิดวาปญหาเปนสิ่งทาทาย และรูวาตนเองตองการเรียนอะไรเพิ่มเติม ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของพัชรา  สัทธิง (2545 : 53) ที่ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางการรับรูทางสภาพแวดลอม
ในการทํางานกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลทั่วไปในเขต 2 
พบวา การมองอนาคตในแงดี อยูในระดับมาก 
  1.8 ดานสามารถใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา มีระดับ      
ความพรอมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีระดับมาก 5 ขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
3 อันดับแรก ไดแก เมื่อมีปญหา ทานชอบแกไขปญหาดวยตนเอง ทานสามารถรวบรวมขอมูล
ขอเท็จจริงจากแหลงตาง ๆ มาวิเคราะหเพื่อแกปญหา ทานสามารถตัดสินใจแกไขปญหาตาง ๆ   
ทั้งนี้เนื่องมาจากบุคลากรของหนวยงานอยูในวัยทํางาน เปนผูที่มีประสบการณมากพอที่จะพิจารณาวา
ตนควรมีการวางแผน การบริหารจัดการการเรียนรูอยางไร และสามารถแกปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง 
โดยสอดคลองกับแนวคิดของโนลส (Knowles. 1975 : 18) คือ การอาศัยความรูที่เกิดจากการมี
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ความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูล และนําผลของขอคนพบตาง ๆ ไปใชอยางเหมาะสม 
ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของอรพิน  สีขาว  และคณะ (2552 : 43) ที่ศึกษาเรื่อง 
ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล สภาพแวดลอมของสถาบัน ความพรอมในการเรียนรู           
ดวยตนเองกับสมรรถนะดานความรูเชิงวิชาชีพของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย 
เฉลิมพระเกียรติ พบวา ความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษาหาความรูและทักษะการแกไข
ปญหา อยูในระดับมาก 
 2. ผลการเปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูของบุคลากรสํานักวิจัยและพัฒนา      
การเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด ระหวางเพศชายและเพศหญิง พบวา 
บุคลากรสํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในส ังกัด ที่มีเพศ
ตางกัน มีความคิดเห็นในภาพรวมและรายดาน ไดแก ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู ดานมโนคติ
ของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ดานมีความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง  
ดานมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ดานมีความรักในการเรียน ดานมีความคิดสรางสรรค 
ดานมองอนาคตในแงดี ดานสามารถใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา              
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้เนื่องจาก 
หนวยงานไดกําหนดหลักสมรรถนะที่ทุกคนตองมี เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามทิศทาง         
ของหนวยงาน ดังนั้นบุคลากรไมวาเพศชายหรือเพศหญิง ตองมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
เหมือนกัน เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ซ่ึงแสดงใหเห็นวาเพศไมไดเปนสิ่งที่กีดกัน      
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 
จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด  
 3. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูของบุคลากรสํานักวิจัยและ
พัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด พบวา บุคลากรสํานักวิจัยและ
พัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในส ังกัด ที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็น      
ในภาพรวมและรายดาน ไดแก ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู ดานมโนคติของตนเองในดาน    
การเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ดานมีความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง ดานมีความรับผิดชอบ
ตอการเรียนรูของตนเอง ดานมีความรักในการเรียน ดานมีความคิดสรางสรรค ดานมองอนาคต      
ในแงดี ดานสามารถใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหาไมแตกตางกัน                 
ซ่ึงไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้เนื่องจาก ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองเปนสิ่งที่ทุกคน 
ตองมี โดยเฉพาะอยางยิ่งในวัยทํางาน ดังนั้นบุคลากรไมวาจะมีอายุเทาใด ทุกคนมีความพรอม            
ในการเรียนรูดวยตนเอง เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสบความสําเร็จและ
บรรลุผลตามเปาหมายของหนวยงาน 
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 4. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูของบคุลากรสาํนกัวจิยัและพฒันา 
การเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด พบวา บุคลากรที่มีการศึกษาตางกัน        
มีความคิดเห็นในภาพรวมและรายดาน ไดแก ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู ดานมโนคติ          
ของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ดานมีความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง  
ดานมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ดานมีความรักในการเรียน ดานมีความคิดสรางสรรค 
ดานมองอนาคตในแงดี ดานสามารถใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา             
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้เนื่องจาก
บุคลากรในหนวยงานสามารถพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถและทักษะตาง ๆ โดยสามารถ
นําความรูที่มีอยูจากประสบการณเดิมและจากความรูใหม ที่ไดรับไปใชใหเกิดประโยชนในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 5. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูของบคุลากรสาํนกัวจิยัและพฒันา 
การเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด พบวา บุคลากรที่มีประสบการณการทํางาน
ตางกัน มีความคิดเห็นในภาพรวมและรายดาน ไดแก ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู ดานมโนคติ
ของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ดานมีความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง  
ดานมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ดานมีความรักในการเรียน ดานมีความคิดสรางสรรค 
ดานมองอนาคตในแงดี ดานสามารถใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา             
ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้เนื่องจากบุคลากรในหนวยงานสามารถ
กระตุนตนเองใหมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง เปนการพัฒนาตนเอง เพื่อใหงานสําเร็จ        
และบรรลุผลตามเปาหมายของหนวยงาน จึงสงผลใหบุคลากรมีประสบการณการทํางานตางกัน               
มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองไมแตกตางกัน  
 จากผลการวิจัยคร้ังนี้โดยภาพรวมพบวา ปจจัยสวนบุคคลที่จําแนกตาม เพศ อายุ การศึกษา 
และประสบการณการทํางาน มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองไมแตกตางกัน จึงเปนผลดี        
ตอองคกรในการวางแผนพัฒนาบุคลากรใหดียิ่งขึ้นตอไป 
 
ขอเสนอแนะ 
 การวิจัยเร่ืองความพรอมในการเรียนรูของบุคลากรสํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 
จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด ผูวิจัยขอเสนอขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้  
 ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1. ดานมองอนาคตในแงดี หนวยงานควรปลูกฝงใหบุคลากรตระหนักและใหความสําคัญ
ในการเรียนรู เพื่อใหบุคลากรมีความพรอมในการเรียนรู ควรจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู
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ดวยตนเอง ดวยการจัดสถานที่ใหบุคลากรศึกษาคนควาทั้งในและนอกเวลางานอยางเพียงพอและ
เหมาะสมกับความตองการของบุคลากร ซ่ึงจะชวยสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของบุคลากรได    
 2. บุคลากรที่มีปจจัยสวนบุคคลตางกัน เชน เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ 
การทํางาน แตมีระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองไมแตกตางกัน องคกรควรสนับสนุนสื่อ
การเรียนรูตาง ๆ ตํารา วารสาร ส่ืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมองคความรูใหบุคลากร 
 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรศึกษาเปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองในหนวยงานอื่น ๆ เพื่อให
ไดขอมูลที่ละเอียดและลึกซึ้งมากขึ้น 
 2. ควรมีการศึกษาปญหาและอุปสรรคที่มีตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  
 3. ควรมีการศึกษาปจจัยที่มีผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 




