
บทที่  2 
แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 การวิจัยเร่ือง ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัยและพัฒนา      
การเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและหนวยงานในสังกัด ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย
ที่เกี่ยวของ  จึงไดนําเสนอตามหัวขอดังตอไปนี้ 
 1.   ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
  1.1 ความหมายเกี่ยวกับความพรอม    
  1.2  องคประกอบของความพรอม 
  1.3  ความหมายของการเรียนรูดวยตนเอง       
  1.4  ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง 
  1.5  ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
  1.6  หลักการเรียนรูดวยตนเอง 
  1.7  ขั้นตอนการเรียนรูดวยตนเอง 
  1.8  บทบาทของผูเรียนในการเรียนรูดวยตนเอง 
  1.9  การสงเสริมใหผูเรียนเปนผูเรียนรูดวยตนเอง 
  1.10  ประโยชนของการเรียนรูดวยตนเอง 
 2.   การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
  2.1  ความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
  2.2  ความหมายของการพัฒนาตนเอง 
 3.   สํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 
 4.   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  4.1 งานวิจัยตางประเทศ 
  4.2 งานวิจัยในประเทศ 
 
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
 ในปจจุบันโลกมีความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ความรูตาง ๆ
ไดเพิ่มขึ้นเปนอันมาก ดูเหมือนวาสิ่งที่มนุษยตองรู ตองศึกษาไดทวีจํานวนมากขึ้นตามความเจริญ     
ที่รุดหนาไป คําถามคือเราจะเรียนรูเร่ืองตาง ๆ ใหมากที่สุดไดอยางไร การเรียนรูจากสถาบันการศึกษา
เปนวิธีการหนึ่ง การไขวควาหาความรูดวยตนเองจึงเปนวิธีการหนึ่งที่อาจตอบคําถามดังกลาวได 
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เพราะเมื่อใดก็ตามที่ผูเรียนมีใจรักที่จะศึกษาคนควา เพราะตนมีความตองการ บุคคลก็จะดําเนินการ 
ศึกษาตอเนื่องโดยไมตองมีใครบอก อีกทั้งยังเปนแรงกระตุนใหเกิดความอยากรู ไมสิ้นสุด ซึ่งวิธี
ดังกลาวก็จะนําไปสูการเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต จึงเปนเปาหมายที่นักศึกษาในปจจุบันคาดหวัง     
และปรารถนา (สมคิด  อิสระวัฒน. 2538 : 18)   
 ความหมายเกี่ยวกับความพรอม 
 มีผูกลาวถึงความหมายของการเรียนรูดวยตนเองหลายทาน  ดังตอไปนี้ 
 พรรณี  ชูทัย (2522 : 15 ; อางถึงใน พระครูไพโรจน  พัฒนคุณ. 2547 : 33) ไดกลาวไววา 
ความพรอม หมายถึง สภาวะบุคคลที่เรียนรูส่ิงหนึ่งอยางบังเกิดผล ทั้งนี้ขึ้นอยูกับการไดรับการฝกฝน 
การเตรียมตัว และความสนใจ หรือแรงจูงใจ 
 กมลรัตน  หลาสุวรรณ (2524 : 29 ; อางถึงใน พระครูไพโรจน  พัฒนคุณ. 2547 : 33)        
ความพรอม หมายถึง สภาพความสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจที่พรอมจะตอบสนองตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 
ทางดานรางกาย ไดแก วุฒิภาวะ ซ่ึงหมายถึง ความเจริญเต็มที่ของอวัยวะ รางกายทางดานจิตใจ
ไดแก ความพอใจที่จะตอบสนองตอส่ิงเราหรือพอใจที่จะกระทําสิ่งตาง ๆ 
 ชะลอ  ธรรมศิริ (2531 : 64) ไดกลาวไววา ความพรอม หมายถึง ความครบครันของโครงสราง 
อํานาจหนาที่ ระบบพฤติกรรม ทัศนคติ ความสมดุลระหวางเปาหมายในการทํางานองคกร            
กับอํานาจหนาที่ที่กฎหมายกําหนด 
 ประดับศรี  หุนทอง (2547 : 53) ความพรอม หมายถึง สภาวะที่บุคคลพรอมดวยประการ
ทั้งปวง ที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางไดผลดีที่สุด ความพรอมในการปฏิบัติงานจึงหมายถึง สภาวะ
ที่บุคคลพรอมที่จะทํางานอยางไดผลดีที่สุด 
 กลาวโดยสรุป ความพรอม เปนพฤติกรรมหนึ่งที่เกิดจากความสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ 
พรอมที่จะตอบสนองหรือกระทําในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และความพรอมนี้เปนตัวแปรสําคัญที่ทําให
บุคลากรประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง 
 องคประกอบของความพรอม 
 การเรียนรูทุกชนิดอาศัยองคประกอบ 3 ประการ ไดแก 
 1.   วุฒิภาวะ วุฒิภาวะที่บุคคลที่มีความสามารถที่จะทําอะไรไดเองตามธรรมชาติ          
อันเหมาะสมกับวัยของตนโดยที่ความสามารถนั้นไมไดเกิดจากการเรียนรูหรือการฝกฝน ประกอบดวย 
วุฒิภาวะทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา โดยทั่วไปวุฒิภาวะทางดานรางกายจะมองเห็น
ไดชัดเจนกวาทางดานอื่น 
 2.    ประสบการณเดิม เปนที่ยอมรับกันวาการเรียนรูส่ิงใหม ๆ ตองอาศัยประสบการณเดิม 
เชน ทักษะเดิม ความรูเดิม เจตคติเดิม เปนพื้นฐานทําใหเกิดความพรอมในการปฏิบัติงาน 
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 3.   แรงจูงใจ หมายถึง ความเต็มใจที่จะปฏิบัติงาน การขาดแรงจูงใจเปนปญหายิ่งใหญ
สําหรับการทํางานใหประสบความสําเร็จ มนุษยมีความตองการทั้งดานรางกายและทางสังคม 
นักจิตวิทยา  พบวา เมื่อมนุษยไดรับการตอบสนองความตองการเบื้องตน  แลวก็จะหาทาง                 
สนองความตองการที่สูงขึ้นไปตามลําดับ 
 กลาวโดยสรุป ความพรอม นับวาเปนองคประกอบที่สําคัญ ตอการเรียนรูทุกชนิด           
ซ่ึงไดแก วุฒิภาวะ ประสบการณเดิม และขีดความสามารถขั้นพื้นฐานของแตละบุคคลและองคกร
ในการวางแผนงานหรือในการทํางาน ซ่ึงผูบริหารจําเปนตองสรางความพรอมใหเกิดขึ้นมากที่สุด
ทั้งในดานบุคลากรและงานดานอื่น ๆ เพื่อใหงานนั้นบรรลุตามวัตถุประสงค 
 ความหมายของการเรียนรูดวยตนเอง       
 แนวคิดเรื่องการเรียนรูดวยตนเอง ไดรับการยอมรับและมีงานวิจัยกันมากขึ้น โดยเฉพาะ
อยางยิ่งงานดานการศึกษาของผูใหญ และการศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูของคนในองคกรและ        
ไดมีผูใหความหมายของการเรียนรูดวยตนเองไวมากมาย  ดังนี้    
 โนวล (Knowles. 1975 : 18) ไดกลาวไววา การเรียนรูดวยตนเองเปนกระบวนการที่บุคคล
มีการริเร่ิมในการวินิจฉัยความตองการในการเรียนรู การตั้งจุดมุงหมายในการเรียนรู การพบปะบุคคล
หรือเอกสารสําหรับการเรียนรู การเลือกและเสริมแผนการเรียนรูและการประเมินผลการเรียน       
โดยจะไดรับหรือไมไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนก็ตาม  
 บัวชารด (Bouchard. 1994 : 344) ไดกลาวไววา การเรียนรูดวยตนเองเปนวิธีการเรียนรู        
ที่ผูเรียนบริหารตนเองหรือเปนกระบวนการจูงใจตนเองใหเรียน โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียน
และปรับปรุงการเรียนของตนเอง 
 ทองสุข  คําธนะ (2538 : 27) ไดกลาวไววา การเรียนรูดวยตนเองเปนขบวนการเรียนรู        
ที่ใหผูเรียนมีเสรีภาพในการใชความรูความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยผูเรียน
จะตองมีความรับผิดชอบในการกําหนดการดําเนินงานของตนเอง คัดเลือกประสบการณเรียนรู     
ดวยตนเองและประเมินผลงานของตนเอง 
 พรจันทร  สุวรรณชาต (2540 : 70) ไดกลาวไววา ความหมายของการเรียนรูดวยตนเอง        
เปนกระบวนการที่บุคคลชวยเหลือตนเองอยางเปนขั้นตอน เร่ิมจากการวิเคราะหความตองการ     
ของตนเองวาตองการเรียนรูอะไร แลวกําหนดกิจกรรมการเรียนรู หาแหลงทรัพยากรการเรียนรู       
ที่อาจเปนสิ่งมีชีวิตหรือวัตถุก็ได เลือกสรรการดําเนินการ กลยุทธการเรียนรูดวยตนเองวาจะเรียน
อยางไร ผูเรียนตองจัดสรรเวลา บริหารเวลาของตน   
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 พัชรี  มะแสงสม (2544 : 10) ไดกลาวไววา การเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการเรียนรู
ที่ทําใหผู เ รียนมีเสรีภาพในการใชความรู ความสามารถ  ในการแสวงหาความรูดวยตนเอง               
โดยอาจปรึกษาหรือขอความชวยเหลือจากครูผูสอนหรือบุคคลอื่นก็ได 
 ชัยฤทธิ์  โพธ์ิสุวรรณ (2546 : 4) ไดกลาวไววา การเรียนรูดวยตนเอง คือ กระบวนการเรียนรู
ที่ผูเรียน จะดวยความชวยเหลือสนับสนุนจากภายนอกตัวผูเรียนหรือไมก็ตาม ริเร่ิมการเรียนรู       
เลือกเปาหมาย แสวงหาแหลงทรัพยากรของการเรียนรู เลือกวิธีการเรียนรู จนถึงประเมินความกาวหนา
ของการเรียนรู  
 กลาวโดยสรุป การเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง กระบวนการหนึ่งในการเรียนรูที่บุคคล    
ใหความเต็มใจที่จะเรียนรู โดยบุคคลนั้นจะแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูดวยตนเอง และ              
การที่บุคลากรมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองไดอยางเต็มความสามารถ จะกระตุนใหเกิด 
การพัฒนาตนเอง  
 สรุป ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง พฤติกรรมหนึ่งที่เกิดจากความสมบูรณ
ทั้งรางกายและจิตใจ พรอมที่จะตอบสนองหรือกระทําในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยเริ่มจากความเต็มใจ         
ที่จะเรียนรู บุคคลนั้นจะแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูดวยตนเอง อันเกิดจากแรงขับภายใน       
ของแตละบุคคลใหเหมาะสมกับความตองการของตนเอง  
 ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง 
 การเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการเรียนรูที่ควรสงเสริมใหมีในตัวผูเรียนไมวาจะดวย
วิธีใดก็ตาม โดยเฉพาะปจจุบัน โลกมีการเปลี่ยนแปลงหลายดาน ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลง        
ของสังคมโลกในภาพรวม ความเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจอาชีพการงาน ความเปลี่ยนแปลง      
ดานสังคม การเปลี่ยนแปลงดานการเมืองการปกครอง การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร รวมถึง
มีความเจริญทางดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี แตมีขอจํากัดของระบบการศึกษาเดิม ดังนั้นการเรียนรู
เฉพาะในสถาบันการศึกษานั้น อาจจะทําใหผูเรียนไดรับความรูไมครบทั้งหมด ดังนั้นจึงควรสงเสริม
ใหคนมีโอกาสเรียนรูอยางตอเนื่อง และตระหนักถึงความจําเปนของการศึกษาตลอดชีวิต            
ตามแนวทางในการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542         
โดยใหความสําคัญกับผูเรียนเปนหลัก ใหความสําคัญสูงสุดกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู         
โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สามารถเรียนรูดวยตนเอง            
รูจักแสวงหาความรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ทั้งนี้นักการศึกษาตอเนื่องหรือนักศึกษาผูใหญ        
ตางยอมรับวา การเรียนรูดวยตนเองเปนวิธีการที่ชวยใหผูเรียนไดศึกษาตามที่ผูเรียนมีความตองการเรียน 
เพราะเมื่อใดก็ตามที่ผูเรียนมีใจฝกใฝเรียนตามที่ตนตองการ ก็จะศึกษาตอเนื่องโดยที่ไมตอง             
มีใครบอก และยังเปนแรงกระตุนในเกิดการเรียนรูอยางไมมีที่ส้ินสุด นอกจากนี้ เหตุผลทางวิชาการ
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ดานจิตวิทยาการศึกษายังสนับสนุนชัดเจนวา ผูเรียนที่เรียนรูดวยตนเองอยางมีจุดมุงหมายเต็มไปดวย
แรงจูงใจ ทําใหเรียนไดดีมากกวา จําไดนานมากกวา และนําไปใชประโยชนไดดีกวาการเรียน             
ที่ผูเรียนไดรับการสอนจากผูสอน อยางไรก็ตามความรูหรือขอมูลตาง ๆ ที่ผูเรียนเรียนรู และสะสมไว
จะคอย ๆหมดอายุเสื่อมสภาพ ส่ิงใดที่เรียนรูในวันนี้ อาจใชการไมไดภายใน 5 – 10 ป เนื่องจาก        
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกทุก ๆ ดาน จุดมุงหมายของการศึกษาจึงควรเนนทักษะการแสวงหา
ความรูของผูเรียนมากกวาเนนใหความรู เพื่อจะไดแสวงหาความรูใหมใหเทาทันโลก (ทองจันทร 
หงสลดารมภ. 2531 : 1) 
 โนลส (Knowles. 1975 : 14-17) กลาวถึงการเรียนรูดวยตนเองวามีความสําคัญ 4 ประการ 
ดังนี้  
 ประการที่ 1 บุคคลที่เรียนรูดวยการริเริ่มของตนไดมากกวา ดีกวาบุคคลที่เปนเพียงผูรับ 
หรือรอใหผูสอนถายทอดวิชาความรูให บุคคลที่เรียนรูดวยตนเองจะเรียนอยางตั้งใจ มีจุดมุงหมาย 
และมีแรงจูงใจสูง สามารถใชประโยชนจากการเรียนรูไดดีกวาและยาวนานกวาบุคคลที่รอรับการสอน
แตอยางเดียว  
 ประการที่ 2 การเรียนรูดวยตนเองมีความสอดคลองกับกระบวนการทางธรรมชาติ       
ของจิตวิทยาพัฒนาการ เมื่อแรกเกิดบุคคลตองพึ่งผูอ่ืน จําเปนตองมีบิดามารดาปกปองและตัดสินใจแทน 
แตเมื่อบุคคลเติบโตมีความเปนผูใหญมากขึ้นจะคอย ๆ พัฒนาตนเองไปสูความเปนอิสระ                
ไมตองพึ่งผูอ่ืน ไมตองอยูภายใตการควบคุมหรือกํากับของผูอ่ืน จะมีความเปนตัวของตัวเองเพิ่มขึ้น 
สามารถดําเนินชีวิตไดดวยตนเอง และชี้นําตนเอง  
 ประการที่ 3 มีนวัตกรรมทางการศึกษาเพิ่มมากขึ้น เชน มีหลักสูตรใหม หองเรียนแบบ
เปดศูนยวิทยบริการ การศึกษาอยางอิสระ โปรแกรมการเรียนที่จัดสําหรับบุคคลภายนอก การศึกษา
ระบบมหาวิทยาลัยเปด เปนตน รูปแบบของนวัตกรรมเหลานี้ ลวนเปนความรับผิดชอบของผูเรียน 
ที่จะตองเริ่มการเรียนรูดวยตนเอง  
 ประการที่ 4 ความเปลี่ยนแปลงของโลกหลาย ๆ ดาน อยางรวดเร็ว ทําใหเกิดแนวคิดใหม
ทางการศึกษา  ไดแก  
  4.1 ความรูตาง ๆ ที่มนุษยตองรู และสะสมไวจะคอย ๆ ลาสมัย และหมดไปภายใน
เวลา 10 ป หรือนอยกวา ดังนั้นจึงตองพัฒนาทักษะดังกลาว เมื่อบุคคลจบการศึกษาแลว ก็ยังสามารถ
แสวงหาความรูเพิ่มเติมได เพื่อพัฒนาตนเองใหมีความรูใหมเทาทันโลก 
  4.2 ความหมายของ  “การเรียนรู” หมายถึง  การที่ ผู เ รียนเริ่มเรียนรูสิ่งตาง  ๆ                 
จากสิ่งแวดลอมรอบตัวผูเรียน เชน เรียนรูจากบิดา มารดา เพื่อน ครู สถาบันตาง ๆ หรือจากสื่อมวลชน 
เปนตน นั่นก็คือ การเรียนรูเปนสวนหนึ่งของการดําเนินชีวิต และบุคคลสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต  
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  4.3 การเรียนรูดวยตนเอง จะไมจํากัดอายุผูเรียน ผูเรียนมีโอกาสที่จะตัดสินใจเลือกเรียน
ตามความสนใจ และความตองการที่จะเรียนรู ผูเรียนที่อยูในวัยเยาว ควรเนนทักษะการเรียนรู      
ดวยตนเอง เพื่อจะไดใชทักษะนี้ในการแสวงหาความรูใหทันตอเหตุการณ การเปลี่ยนแปลงของโลก  
 กลาวโดยสรุป จากขอมูลดังกลาว ทําใหเราทราบวาการเรียนรูดวยตนเอง มีความสําคัญ
อยางยิ่งตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในปจจุบัน บุคคลจึงตองมีการแสวงหาความรูอยูเปนประจํา 
เพื่อใหทันตอสถานการณโลกในปจจุบัน และสิ่งที่จําเปนตองริเร่ิมกอนเปนอันดับแรก คือ ความพรอม
ของตัวบุคคลเอง เพื่อเปนพื้นฐานในการเรียนรูอยางตอเนื่องตอไป 
 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองเปนกระบวนการที่ทําใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
นักการศึกษาหลายทานมีแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดังตอไปนี้  
 นารีรัตน  รักวิจิตรกุล (2531 : 89-90) กลาววา บุคคลที่มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
จะตองเปนบุคคลที่มีสมรรถภาพของคนที่คิดเปน ซ่ึงประกอบดวยปจจัย 3 ขอ  ดังนี้  
 1. เผชิญปญหาในชีวิตประจําวันอยางมีระบบ  
 2. สามารถที่จะแสวงหา และใชขอมูลหลาย ๆ ดาน ในการคิดแกปญหา 
 3. รูจักชั่งน้ําหนัก คุณคาและตัดสินใจ หาทางเลือกใหสอดคลองกับคานิยม ความสามารถ 
และสถานการณหรือเงื่อนไขสวนตัว และระดับความเปนไปไดของทางเลือกตาง ๆ 
 สุวัฒน  วัฒนวงศ (2533 : 75-77) กลาววา บุคคลที่มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
จะเปนผูที่มุงมั่น เอาใจใส และจริงจังตอการเรียนเปนอยางมาก ตองการที่จะไดรับความรอบรู          
ในสิ่งที่ตนยังไมทราบ ตลอดจนทักษะตาง ๆ เพื่อพัฒนาตนเอง 
  กูกลิเอลมิโน (Guglielmino) แหงมหาวิทยาลัยของรัฐจอรเจีย (1977 : 62-69) ไดศึกษา
ลักษณะความพรอมของการเรียนรูดวยตนเองจากบุคคลที่มีความรู ความสามารถทางดานการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง จํานวน 14 คน โดยใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) เร่ิมตนดวยใหกลุมตัวอยาง
ระบุองคประกอบสําคัญที่มีตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง รวมถึงความสามารถ เจตคติ และ         
บุคลิกสวนตัวที่สําคัญ แลวนําองคประกอบที่ไดจากการสํารวจมาประเมิน นํามาเปนขอมูลสําหรับ
การสราง SDLRS (Self-Directed Learning Readiness Scales) แบบสอบถามนี้สรางขึ้นในลักษณะ         
ที่ใหตอบคําถามเกี่ยวกับตนเอง พรอมกับตัวเลือกลักษณะ มาตราประเมินคา (Likert - Type) จํานวน 
41 ขอ หลังจากหัวขอตาง ๆ ไดรับการปรับปรุงแกไขแลว ไดนําเครื่องมือนี้ไปใหกลุมตัวอยางจํานวน 
307 คน ในรัฐจอรเจีย คานาดา และรัฐเวอรจิเนียเปนผูตอบ แลวนําคําตอบที่ไดมาทําการวิเคราะห
เปนรายขอ และวิเคราะหองคประกอบ เพื่อใชคัดเลือกขอความตาง ๆ เพื่อการแกไขและประมาณ
คาพารามิเตอรของแบบวัด ไดคาความเชื่อมั่น 0.78 จากการวิเคราะหองคประกอบ บงชี้วาการที่บุคคล



 13 

จะมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองไดนั้น จะตองมีความพรอมของการเรียนรูดวยตนเอง              
8 ประการ  คือ 
 1. การเปดโอกาสตอการเรียนรู ไดแก ความสนใจในการเรียน ความภูมิใจเมื่อเรียนสําเร็จ 
ชอบการศึกษา คนควาจากหองสมุด ยอมรับคําตําหนิ ติติงในความผิดพลาดของตนเอง และ            
มีความพยายามในการทําความเขาใจในเรื่องที่ยาก ๆ 
 2. มโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ไดแก ความสามารถที่จะเรียน 
เมื่อตองการจะเรียน เมื่อตัดสินใจเรียนแลวสามารถแบงเวลาใหกับการเรียนได แมจะมีงานอื่น         
มากก็ตาม โดยรูวาเมื่อไหรที่จะเรียน ในการเรียนสามารถหาวิธีการตาง ๆ เพื่อเรียนรูหัวขอใหม ๆ  
มีความสุขกับการแกปญหาที่ยาก ๆ และรูวาเมื่อตองการขอมูลจะไปหาไดจากที่ไหน  
 3. ความคิดริเร่ิมและอิสระในการเรียนรู ไดแก ความไมทอถอยแมจะไมคอยเขาใจ          
ในสิ่งที่กําลังทําอยู ชอบที่จะเรียน ไมมีปญหาในการทําความเขาใจจากการอาน และสามารถทํางาน
ดวยตนเองไดอยางดี  
 4. ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน ไดแก การยอมรับตนเองวาเปนผูที่มีความฉลาด
พอควร มีความเชื่อวาการคิดอยูเสมอวาตนเปนใคร กําลังทําอะไร เปนสิ่งที่สําคัญสําหรับการศึกษา
ของตน  
 5. ความรักในการเรียน ไดแก ความชื่นชมตอบุคคลที่ศึกษา คนควาอยูเสมอ มีความตองการ
ที่จะเรียนและปรารถนา ใหมีเวลามากกวานี้ มีความสนุกสนานในการคนควาและมีความกระหาย 
ในการเรียนรู 
 6. ความคิดสรางสรรค ไดแก มีความคิดที่จะทําสิ่งตาง ๆ ไดดี สามารถหาแนวทาง          
ในการเรียนสิ่งใหม ๆ ไดหลายทาง 
 7. การมองโลกในแงดี ไดแก ความตองการที่จะเรียนรูตลอดชีวิต ชอบคิดถึงเรื่อง         
ในอนาคต คิดวาปญหาเปนสิ่งทาทาย และรูวาตนเองตองการเรียนอะไรเพิ่มเติม 
 8. ความสามารถใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา มีทักษะในการอาน 
การเขียน การฟง และการจํา มีความสนุกกับการแกปญหาและคิดวาปญหาเปนสิ่งที่ทาทาย  
 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง เปนลักษณะที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่ง และ         
จากการศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองตามแนวคิดของนักวิชาการและนักการศึกษา 
ดังกลาวขางตน ผูวิจัยพบวา องคประกอบความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ กูกลิเอลมิโน        
ทั้ง 8 ประการ มีความครอบคลุมลักษณะของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ดังนั้น ผูวิจัย         
จึงไดนําองคประกอบทั้ง 8 ประการ มาเปนตัวแปรในการวิจัยคร้ังนี้  
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 สมคิด  อิสระวัฒน (2532 : 76) กลาววา การเรียนรูดวยตนเองควรมีลักษณะตาง ๆ  ดังนี้  
 1.   สมัครใจที่จะเรียนดวยตนเอง  มิไดเกิดจากการบังคับ แตมี เจตนาที่จะเรียนรู            
ดวยความอยากรู  
 2.   ตนเปนแหลงขอมูลของตน นั่นคือ ผูเรียนสามารถบอกไดวา ส่ิงที่ตนจะเรียนคืออะไร 
รูวาทักษะและขอมูลที่ตองการและวิธีการประเมินผลการเรียนรู ผู เรียนตองเปนผูจัดการ               
การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ดวยตนเอง ผูเรียนตองตระหนักในความสามารถของตนเอง ตัดสินใจได          
มีการรับผิดชอบตอหนาที่ และบทบาทในการเปนผูเรียนที่ดี  
 3.   ผูเรียนตองรู “วิธีที่จะเรียน” นั่นคือ ผูเรียนควรทราบขั้นตอนการเรียนรูของตน           
รูวาตนจะไปสูจุดที่ทําใหเกิดการเรียนรูไดอยางไร  
 ละเอียด  แจมจันทร (2540 : 1) สรุปลักษณะผูเรียนที่มีการเรียนรูดวยตนเองไว 8 ขอ  ดังนี้  
 1.   ผูเรียนรูวาจะเรียนอะไร จากใคร และจากที่ไหน 
 2.   สามารถแสวงหาแหลงความรู หรือเขาถึงขอมูลที่ตนตองการ  
 3.   วิจารณและคัดสรรไดวาสารสนเทศตาง ๆ ที่ไดมานั้นมีคาตอการเรียนรู  
 4.   อดทน มีทักษะในการเขาถึงขอมูลที่ตนตองการได 
 5.   สามารถถายทอดความรู ส่ือความไดดี และมีแนวคิดในการแกปญหา 
 6.   ใชคําถามเปน 
 7.   นําความรูมาใชในการแกปญหาได 
 8.   ใหความสําคัญกับเพื่อนรวมงานและสามารถทํางานกลุมไดดี 
 รุง  แกวแดง (2542 : 113-114) กลาววา ผูที่สามารถเรียนรูดวยตนเอง จะมี 2 ลักษณะ  
ดังนี้  
 1. มีความคิดริเร่ิมในการวินิจฉัย หรือประเมินความตองการในการเรียนรูของตนเอง
อาจจะโดยความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็ได 
 2. เลือกแหลงที่เหมาะสมเพื่อชวยในการเรียนรู และถาจําเปนก็อาจหามาตรการอื่น       
ในการเรียนที่ไมตองการเรียนรูเองก็ได 
 3. รูจักพัฒนาเกณฑที่ประเมินการเรียนรูดวยตนเอง  โดยการคนหาคําตอบและ               
การใหเหตุผล 
 4. รูจักการถามเหตุผลของการมีกฎระเบียบ กระบวนการ หลักการ และขอสมมุติฐาน    
ที่ยอมรับไดโดยปริยาย  
 5. ปฏิเสธที่จะเห็นดวยหรือปฏิบัติตามในสิ่งที่ผูอื่น (ครูหรือผูฝก) ตองการ ถาเห็นวา
เปนสิ่งที่ยอมรับไมได 
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 6. ตระหนักในทางเลือก ทั้งโดยยุทธศาสตรการศึกษา และการแปลความหมาย           
เลือกทางเลือกที่สอดคลองกับแนวความคิด และวัตถุประสงคของตนอยางมีเหตุผล  
 7. ทบทวนกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง ในฐานะเปนพัฒนาการทางความรูและสังคม 
และสามารถปรับยุทธศาสตรของตนเอง เพื่อเสริมศักยภาพในการเรียนรู 
 8. มองเปาหมาย นโยบาย และแผนอยางอิสระโดยปราศจากแรงกดดันจากผูอ่ืน 
 9. พัฒนาความเขาใจในความเปนไปตาง ๆ จนสามารถอธิบายกับผูอ่ืนได 
 10. สรางกรอบแนวคิดไดชัดเจนอยางอิสระ และพรอมที่จะเปลี่ยนแนวความคิดเมื่อมีเหตุผล 
 11. สามารถแสวงหาความรูไดเองดวยความกระตือรือรนอยางสม่ําเสมอ 
 12. ระบุคานิยมสวนตัวและความสนใจของตนเองได 
 13. เต็มใจและสามารถยอมรับแนวความคิดอื่นที่ถูกตอง และเผชิญกับการตอตานอุปสรรค 
รวมทั้งการวิจารณเปาหมายของตนเองโดยปราศจากโทสะ 
 14. สามารถประเมินขอบกพรองและขอจํากัดของตนเองในฐานะผูเรียนได 
 โนลส (Knowles. 1975 : 61) ไดสรุปลักษณะของผูเรียนที่เรียนรูดวยตนเองเปน 9 ประการ  
ดังนี้ 
 1.   มีความเขาใจในความแตกตางดานความคิด มีทักษะที่จําเปนในการเรียนรู นั่นคือ         
รูความแตกตางระหวางการเรียนการสอนที่ครูเปนผูช้ีนํา กับการเรียนรูดวยตนเอง 
 2.   มีความเปนตัวของตัวเอง ไมขึ้นกับใคร และเปนคนที่สามารถนําตนเองได  
 3.   มีความสามารถที่จะสรางสัมพันธกับเพื่อน  ๆ ไดดี เพื่อที่จะใชบุคคลเหลานี้          
เปนเหมือนสิ่งสะทอนใหทราบถึงความตองการในการเรียนรูดวยตนเอง การวางแผนการเรียนรู 
ของตนเอง การเรียนรูและการชวยเหลือบุคคลอื่น และการไดรับความชวยเหลือจากบุคคลเหลานั้น  
 4.   มีความสามารถในการวิเคราะหความตองการในการเรียนรูของตนเอง โดยความชวยเหลือ
จากผูอ่ืน 
 5.   มีความสามารถในการแปลงความตองการทางการเรียนออกมาเปนจุดหมาย              
ของการเรยีนรูในรูปแบบที่อาจจะทําใหการประเมินผลสําเร็จนั้นเปนไปได  
 6.   มีความสามารถในการโยงใยความสัมพันธกับผูสอน ใชประโยชนจากผูสอนในการ
ทําเรื่องยากใหงายขึ้น และเปนผูใหความชวยเหลือหรือที่ปรึกษา 
 7.   มีความสามารถในการหาแหลงความรูที่เปนตัวบุคคล และแหลงวิทยาการที่เหมาะสม
กับวัตถุประสงคของการเรียนรูที่แตกตาง 
 8.   มีความสามารถในการเลือกแผนการเรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยใชประโยชน          
จากแหลงวิทยาการและมีความคิดริเร่ิมในการวางแผนนโยบายอยางมีทักษะความชํานาญ 
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 9.   มีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูล และนําผลของขอคนพบตาง ๆ ไปใช     
อยางเหมาะสม 
 สเคเจอร (Skager. 1978 : 125) ไดอธิบายคุณลักษณะของผูเรียนรูดวยตนเองวามีคุณลักษณะ 
ดังนี้ 
 1. เปนผูยอมรับตัวเอง หมายถึง มีเจตคติในเชิงบวกตอตนเอง 
 2. เปนผูที่มีการวางแผนกิจกรรมการเรียน ซ่ึงมีลักษณะสําคัญคือ รูถึงความตองการ          
ในการเรียนของตน วางจุดหมายที่เหมาะสมกับตนเอง มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ 
 3. มีแรงจูงใจภายใน เปนผูที่มีแรงจูงใจอยูภายในตอกิจกรรมการเรียนรู โดยปราศจาก
ส่ิงที่ควบคุมจากภายนอก เชน รางวัลการถูกตําหนิ การลงโทษ การชื่นชอบ การเรียนรูที่อยูภายนอก
สถานการณการเรียนรูที่มีรูปแบบ และเพื่อที่จะเลื่อนกําหนดหรือดําเนินตอไปไดหลายรูปแบบ    
ทั้งนี้เพื่อบรรลุวัตถุประสงคในการเรียนรู 
 4. มีการประเมินตนเอง  สามารถที่จะประเมินตนเองไดวา จะเรียนไดดีแคไหน                
โดยอาจขอใหผูอ่ืนประเมินการเรียนรูของตนก็ได ซ่ึงผูเรียนจะตองยอมรับการประเมินภายนอกวา
ถูกตอง ก็ตอเมื่อผูประเมินมีความคิดอยางอิสระ และการประเมินสอดคลองกับสิ่งตาง ๆ ที่ปรากฏ
ในขณะนั้น  
 5. เปดโอกาสตอประสบการณ ผูเรียนที่เปดโอกาสตอการเปดประสบการณในกิจกรรม
หลายรูปแบบ สะทอนใหเห็นการกําหนดการเรียนรูและการวางเปาหมาย โดยอาจมีเหตุหรือไมก็ได
ในการที่จะเขารวมกิจกรรมใหม ๆ มีความใครรู มีความอดทนตอปญหาที่ยังสงสัย ช่ืนชอบตอส่ิงที่
ซับซอน เขารวมกิจกรรมใหม ๆ และเปดโอกาสตอประสบการณ  
 6. มีความยืดหยุน มีความยืดหยุนในการเรียนรู มีความยินดีที่จะเปลี่ยนแปลงเปาหมาย 
หรือวิธีการเรียน และใชระบบเขาถึงปญหา ใชวิธีสํารวจตรวจสอบ ลองผิด ลองถูก ซ่ึงไมไดแสดง
ใหเห็นถึงการขาดความตั้งใจในการเรียนรู ความลมเหลวจะนํามาปรับปรุง ไมใชการถอยหนี 
 7. การเปนตัวของตัวเอง ผูเรียนจะผูกพันกับวิธีการเรียนรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ภายใต
บริบทแวดลอมที่เฉพาะอยาง ผูเรียนสามารถจัดการปญหากับเวลาที่กําหนด โดยพิจารณาถึงสิ่งที่
ตองการเรียนรูวามีคุณคาและยอมรับไดแคไหน อยางไรก็ตาม การเปนตัวของตัวเองจะกระทํา     
โดยผูเรียนเองเปนสิ่งที่สังคมยอมรับได 
 Griffin (1977 : 153-154) ไดจําแนกรูปแบบของการเรียนรูดวยตนเอง ออกเปน 5 กลุมความคิด  
ดังนี้ 
 กลุมที่ 1 เปนกลุมที่เชื่อแนวคิดของโนลส (The Knowles Group Learning Stream)       
แหงมหาวิทยาลัยมิชิแกน ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดเสนอรูปแบบของการเรียนรูดวยตนเองที่เรียกวา 
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“สัญญาการเรียน” (Learning Contract) ซ่ึงใชเปนเครื่องมือที่สําคัญในการทําใหผูเรียนเรียนรู        
ดวยตนเอง เปนการมอบหมายภาระงานใหแกผูเรียนวาจะตองทําอะไรบาง เพื่อใหไดรับความรู     
ตามเปาประสงค และผูเรียนจะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขนั้น 
 กลุมที่ 2 เปนกลุมที่ เชื่อแนวคิดของทัฟ  (The Tough Adult  Learning Stream)                   
แหงมหาวิทยาลัยโตรอนโต ประเทศแคนาดา ไดกําหนดรูปแบบที่สําคัญ คือ “โครงการเรียน” 
(Learning Project) ที่เปนตัวช้ีวาบุคคลนั้นมีสวนในการเรียนรูดวยตนเองมากนอยเพียงใด ซ่ึงเปน
เครื่องชี้วัดลักษณะและปริมาณการเรียนรูดวยตนเองของประชาชนวัยผูใหญโดยทั่วไป 
 กลุมที่ 3 เปนกลุมที่เชื่อแนวคิดของสกินเนอร (Skinner) ในเรื่องบทเรียนสําเร็จรูป 
(Individualized Program Instruction) แตกริฟฟตไดวิจารณวาวิธีนี้เปนการเรียนดวยตนเอง (Self-
Directed Approach) ตามขอเสนอแนะของสื่อการเรียนนั้น ซึ่งมิใชการเรียนรูดวยตนเอง (Self-
Directed Learning) หากแตเปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการกํากับของครู (Teacher Directed Learning) 
มากกวา 
 กลุมที่ 4 เปนกลุมแนวคิดที่จัดการศึกษาตางไปจากรูปแบบของสถานศึกษาตามปกติทั่วไป 
(Non-Traditional Institutional Approach) ส่ิงที่ให คือ ประกาศนียบัตรสําหรับบุคคลภายนอก 
หนวยกิตสําหรับประสบการณชีวิต ฯลฯ หรืออีกนัยหนึ่ง กลาวคือ กลุมที่มาเรียนในรูปแบบนี้       
จะมีความคาดหวังในความรู สมัครมาเรียนตามความสนใจ ตัวอยางของกิจกรรมตามแนวคิดนี้ 
ไดแก การจัดการศึกษาในรูปของตลาดวิชา มหาวิทยาลัยเปด และการศึกษาทางไกล 
 กลุมที่ 5 ไดแก การเรียนรูที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันทั่วไป   
 Tough (1979 : 89-90) กลาวถึง ลักษณะการเรียนรูดวยตนเองไว 8 ประการ ดังนี้ 
 1. การตัดสินใจวา ในกระบวนการเรียนรูนั้น อะไรที่เปนความรู ทักษะที่จะเรียนรู 
ผูเรียนอาจมองหาขอผิดพลาด และจุดออนของความรูที่มีอยูในปจจุบัน โดยพิจารณาทั้งดานทักษะ 
และรูปแบบการเรียนรูในปจจุบัน 
 2. การตัดสินใจที่จะเรียนรูกิจกรรมเฉพาะอยาง อยางไร วิธีการ แหลงวิชาการหรืออุปกรณ
ที่ใชประกอบการเรียนมีอะไรบาง ผูเรียนจะตองทราบวาตนเองมีความตองการเฉพาะดานอะไร 
เกณฑที่ใชในการเลือกแหลงวิทยาการเรียนรูเฉพาะอยาง การรวบรวมความรู ขอเท็จจริง ขอไดเปรียบ 
เสียเปรียบ การเขาถึงระดับ และความเหมาะสมของแหลงวิทยาการหรือกิจกรรมเฉพาะดาน         
ผูเรียนอาจดูหนังสือหรือบทความในหองสมุด หรือรานขายหนังสือกอนเลือกสิ่งที่เหมาะสมที่สุด 
ในกรณีที่เปนแหลงวิทยาการบุคคล อาจตัดสินวาบุคคลประเภทใด อาจใหเนื้อหาวิชาที่ตองการได 
และพยายามหาบุคคลเหลานั้น ซ่ึงเลือกสรรแลววาเหมาะสมที่สุด 
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 3. ตัดสินใจวาจะเรียนที่ใด ผูเรียนอาจจะเลือกบริเวณที่เงียบสงบ สะดวกสบาย และ        
ไมมีผูใดมารบกวนหรืออาจจะตองการสถานที่ ซ่ึงมีอุปกรณอํานวยความสะดวก หรือแหลงวิทยาการ
ที่อาจใหความสะดวก 
 4. วางเปาหมายและกําหนดระยะเวลาการทํางานที่แนนอน 
 5. ตัดสินใจวาจะเริ่มเรียนเรื่องใด เมื่อใด 
 6. ตัดสินใจวาชวงระยะเวลาใด เนื้อหาควรจะกาวไปทางใด 
 7. พยายามหามูลเหตุที่ เปนอุปสรรค ที่จะทําใหการเรียนรูไมประสบความสําเร็จ          
หรือขั้นตอนสวนที่ทําใหกระบวนการเรียนรูในปจจุบันไมมีประสิทธิภาพ 
 8. การหาเวลาสําหรับการเรียนรู ขั้นตอนนี้จะเกี่ยวของกับการลดเวลา หรือจัดเวลา         
ใหเหมาะสมกับการทํางาน กิจกรรมในครอบครัวหรือการพักผอน โดยอาจขอรองไมใหบุคคลอื่น
รบกวนในเวลาที่กําลังศึกษา หรือขอรองใหผูอ่ืนทํางานแทน 
 และในขณะเดียวกัน Tough (1979 : 89-90) ไดพบวา การเรียนรูดวยตนเองนั้น เปนลักษณะ
ที่พบไดทั่วไป แตสําหรับกลุมที่ประสบผลสําเร็จสูงในการเรียนรูดวยตนเอง จะมีลักษณะพิเศษ  
ดังนี้ 
 1. ตั้งเปาหมายของการกระทําไวชัดเจน 
 2. รูจักเลือกใชความรู และทักษะที่เหมาะสม 
 3. วางแผนการเรียนอยางดี 
 4. เรียนไดโดยไมเกินกําลังความสามารถ 
 5. มีความมุงมั่นพยายามที่จะพัฒนาศักยภาพที่ซอนเรนอยูของตน และมีความอยากรู 
อยากเห็น ขณะเดียวกันคนเหลานี้ยังชอบงานที่ตนเองทําอยู 
 6. เขาใจและยอมรับในคุณลักษณะของตนเอง และไมพอใจกับสภาพของตนในปจจุบัน 
 7. มีความเชื่อมั่น กลาหาญ ที่จะเปดเผยตนเอง 
 8. มีความสนใจอยางมีทิศทางแนชัด 
 สมคิด  อิสระวัฒน (2532 : 76) ไดกลาวถึงทฤษฎขีองการเรียนรูดวยตนเองไวดังนี้  
 1. สมัครใจที่จะเรียนดวยตนเอง (Voluntarily to Learn) มิไดเกิดจากการบังคับ แตมีเจตนา
ที่จะเรียนดวยความอยากรู 
 2. ตนเองเปนแหลงขอมูลของตนเอง (Self Resourceful) นั่นคือ ผูเรียนสามารถบอกไดวา
ส่ิงที่ตนเรียนคืออะไร รูวาทักษะและขอมูลที่ตองการหรือจําเปนตองใชมีอะไรบาง สามารถกําหนด
เปาหมาย วิธีรวบรวมขอมูลที่ตองการ และวิธีประเมินผลการเรียนรู ผูเรียนตองเปนผูจัดการเกี่ยวกับ
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การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ดวยตนเอง (Manager of Change) ผูเรียนตองมีความตระหนักในความสามารถ
ของตนเองวา สามารถตัดสินใจได มีความรับผิดชอบตอหนาที่และบทบาทในการเปนผูเรียนรูที่ดี 
 3. ผูเรียนตองรู “วิธีการจะเรียน” (Know how to Learn) นั่นคือ ผูเรียนควรทราบขั้นตอน
การเรียนรูของตนเอง รูวาเขาจะไปสูจุดที่ทําใหเกิดการเรียนรูไดอยางไร 
 กลาวโดยสรุป ลักษณะการเรียนรูดวยตนเองนั้น  จะอยูที่ตัวผู เรียนจะเปนสําคัญ            
โดยผูเรียนจะเปนผูกําหนดแนวทางการเรียน โดยเริ่มตั้งแตการวิเคราะหความตองการของตัวเอง 
การกําหนดจุดมุงหมายของการเรียน การวางแผนการเรียน การแสวงหาแหลงวิทยาการ และ           
การประเมินผล ซ่ึงในบางครั้งอาจตองอาศัยความชวยเหลือจากบุคคลอื่นดวยเชนกัน   
 หลักการเรียนรูดวยตนเอง 
 Gibbons (1980 : 76) ไดศึกษาชีวประวัติของผูเชี่ยวชาญที่มีชื่อเสียงทางดานการแสดง  
นักประดิษฐ นักสํารวจ นักอักษรศาสตร นักวิทยาศาสตร และผูบริหาร จํานวน 20 คน ซ่ึงไมไดรับ
การศึกษาเลาเรียนตามชั้นเรียนปกติสูงกวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยศึกษาลักษณะ                
ของการเรียนรูดวยตนเองของบุคคลดังกลาว แลวนํามาประมวลเปนหลักการเรียนรูดวยตนเอง  ดังนี้ 
 ลักษณะของการเรียนรูดวยตนเอง 
 1. ในการศึกษาดวยตนเอง ผูศึกษาเปนผูควบคุมตนเอง ในขณะที่การศึกษาอยางเปนทางการ 
(Formal Education) จุดควบคุมอยูที่สถาบันการศึกษา ตัวแทน หรือส่ิงกํากับการสอนเพื่อใหศึกษา
ดวยตนเอง จะชวยนักศึกษาใหรูจักควบคุมสิ่งที่อยูภายในตัวเอง เพื่อการเรียนรูของตน 
 2. การศึกษาดวยตนเอง มักจะเปนความพยายามที่แนวแน ในความรูเฉพาะดานอยางใด
อยางหนึ่งมากกวาการศึกษาหลาย ๆ แขนงวิชา การสอนใหรูจักศึกษาคนควาดวยตนเอง ชวยให
นักศึกษาสามารถแยกแยะ และมีความชํานาญในกิจกรรมบางอยางหรือหลายอยางที่จําเปนตอชีวิต 
 3. การศึกษาดวยตนเอง มักจะเปนการประยุกตการศึกษาคือการเรียนรูเพื่อการนําไปใช
กับงาน การสอนการเรียนรูดวยตนเอง เกี่ยวของกับการศึกษาทางทฤษฎีที่สัมพันธกับการฝกฝน      
ทางเทคนิค และการนําไปดัดแปลงใชอยางเหมาะสม เปนการเรียนรูเพื่อประโยชนปจจุบัน 
 4. ผูศึกษาดวยตนเอง เปนคนที่เรียนรูดวยแรงจูงใจของตนเอง นั่นคือ การผูกพันกับตนเอง
กับเนื้อหาวิชาที่ตนเลือก แมจะพบวามีอุปสรรคก็ตาม การศึกษาดวยตนเองชวยใหผูเรียนรูตระหนัก
ถึงความตองการของตน และมีเปาหมายของตนเองมากกวาที่จะใหผูอ่ืนมาวางเปาหมายให 
 5. ส่ิงจูงใจสําหรับการศึกษาดวยตนเอง ไดแก ความสําเร็จ ซ่ึงเปนรางวัลที่ประเมินคุณคา
ไดโดยตนเอง การสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองจึงเปนการใหประสบการณเพื่อดําเนินไปสู
เปาหมายที่ตองการ รูจักวางแผน และการเลือกใชวิธีการที่มีประสิทธิภาพ ในการที่จะทําใหงานนั้น
สําเร็จ 
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 6. ผูศึกษาดวยตนเอง มักจะตัดสินใจในรูปแบบตาง ๆ ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 
และวิธีการเฉพาะตน ซึ่งสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางดีที่สุด ซึ่งขอสรุปอาจจะไดจากการศึกษา 
การสังเกต ประสบการณ การเขาเรียนในบางวิชา การฝกอบรม การสนทนา การฝกหัด การลองผิด
ลองถูก การฝกหัดกิจกรรมใหผลดี การประสานระหวางกลุม เหตุการณและโครงการ 
 7. การเรียนรูดวยตนเอง เกี่ยวของกับการพัฒนาความเชื่อ โดยปกติจะเกี่ยวของสัมพันธ
กับบุคลิกลักษณะของคน การประสานสัมพันธ ความมีระเบียบวินัยในตนเอง ความบากบั่น ขยัน
ขันแข็ง ไมเห็นแกตัว การรูสึกเกรงใจผูอ่ืน และมีหลักการอยางเขมแข็ง 
 8. ผูที่เรียนรูดวยตนเอง จะมีแรงขับ (Drive) ความคิดอิสระ มีสติปญญาเฉลียวฉลาด 
การสอนการศึกษาดวยตนเอง เกี่ยวของกับการเสริมแรงขับ ความกระตือรือรน โดยมีความคิดอิสระ
ไมขึ้นกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ความเปนผูริเร่ิมมากกวาที่จะประพฤติตามผูอื่น และมักทําอะไร       
เปนแบบของตนเอง มากกวาทําคลาย ๆ ผูอ่ืน 
 9. ผูที่เรียนรูดวยตนเอง มักจะใชการอาน และกระบวนการทักษะอื่น ๆ ในการเขาถึง
ขอมูลและคําแนะนําที่เขาตองการเพื่อโครงการเหลานั้น การสอนเพื่อการศึกษาดวยตนเอง เกี่ยวของ
กับการฝกฝนทักษะ เชน การอานและการจํา โดยเฉพาะอยางยิ่งในเวลาที่นักศึกษามีความตองการ
อยางเต็มที่ที่จะเขาถึงขอสนเทศ 
  10. การเรียนรูดวยตนเอง เปนทวงทีที่เกิดจากประสบการณสําคัญหลายประการ ตั้งแตวัยเด็ก 
ประสบการณและการพัฒนาจนกระทั่งกลายเปนจุดของการเลือกในชีวิตของคน  การสอน            
เพื่อการศึกษาดวยตนเอง จึงเปนการชวยเหลือผูเรียน ที่จะจําแนกทวงที แนวทางที่เกิดขึ้นในชีวิต 
เพื่อกําหนดวิถีทางที่ตนเลือกและสรางวิถีทางใหมที่ตนปรารถนา 
 11. การเรียนรูดวยตนเอง จะเกิดขึ้นไดดีที่สุดในสิ่งแวดลอมของการทาํงานที่อบอุน           
มีลักษณะสนับสนุน มีบรรยากาศใกลชิด เปนกันเอง ซ่ึงคนมักจะกระตือรือรน และมีความสัมพันธ
อยางใกลชิดกับบุคคลอยางนอย 1 คน การสอนใหเกิดการศึกษาดวยตนเอง เกี่ยวของกับการสรางสรรค
บรรยากาศที่กระฉับกระเฉง ซ่ึงกิจกรรมการศึกษาดวยตนเองนี้ จะไดรับการสนับสนุนอยางอบอุน
และมีโอกาสหลายดานที่จะสรางความสัมพันธในการทํางานที่ใกลชิดใหเกิดขึ้น 
 12. ผูที่เรียนรูดวยตนเอง จะชอบผูอ่ืนพอ ๆ กับทําใหผูอ่ืนชอบตน บุคคลเหลานี้จะมี
สุขภาพจิตที่ดี มีเจตคติที่ดีทั้งทางกายและใจ การสอนใหศึกษาดวยตนเองจึงสนับสนุนวิธีการเรียนรู 
โดยที่ผูเรียนไมเพียงแตจะเรียนรูวิชาการหรือทักษะเหลานั้น แตเขายังไดพัฒนาจิตใจของตนเอง 
และผูอ่ืนอีกดวย 
 กลาวโดยสรุป หลักการเรียนรูดวยตนเองนั้น ผูเรียนจะศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 
โดยผูเรียนจะเปนผูควบคุม ไมมีผูใดสามารถบังคับได ผูเรียนจะมีเปาหมาย เปนแรงจูงใจในการเรียนรู 
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ส่ิงที่ผูเรียนไดรับจากการเรียนรูดวยตัวเอง นอกจากความรูดานวิชาการและทักษะ ยังสามารถพัฒนา
จิตใจตนเองและผูอ่ืนไดดวย ภายใตส่ิงแวดลอมที่อบอุนจะทําใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองไดดีที่สุด  
 ขั้นตอนการเรียนรูดวยตนเอง 
 จากคําจํากัดความการเรียนรูดวยตนเองที่นักวิชาการไดอธิบายไวนั้น แสดงถึงวิธีการเรียนรู
ที่เปนระบบและมีขั้นตอน สมคิด  อิสระวัฒน (2538 : 15) กลาววา วิธีการเรียนรูดวยตนเองที่ผูเรียน
วัยผูใหญตองการคือ วิธีการที่ตนมีสวนรวมและทําดวยตนเอง  
 สุรกุล  เจนอบรม (2532 : 61) แนะนําขั้นตอนการเรียนรูดวยตนเองดังนี้ 
 1. สํารวจตนเอง เปนการทําความรูจักและสํารวจวาตนสนใจในเรื่องใดมากที่สุด             
มีความสามารถเฉพาะดานใด สนใจอะไรบาง ตลอดเวลาที่ผานมาประสบความสําเร็จในการเรียน
มากนอยเพียงใด มีความพอใจจะเรียนอยางไร ดวยวิธีใด  
 2. ทําสมุดบันทึกสวนตัว เพื่อใชบันทึกขอมูล ความคิดเรื่องราวตาง ๆ ที่ไดเรียนรู        
หรือเกิดขึ้นในสมองเรา สมุดนี้จะชวยเก็บสะสมความคิดทีละเล็กละนอยเขาไวดวยกัน เพื่อเปน
แนวทางในการศึกษาเพิ่มเติมใหกวางไกลออกไป 
 3. กําหนดโครงการที่จะเรียนจากสมุดบันทึก และจากการสํารวจของตนเอง นํามาขยาย
เปนโครงการ แผนการเรียน จะเรียนอยางไร โดยพิจารณาวาความรูที่ตองการแสวงหานั้น ชวยให
เราถึงวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม เกิดความพอใจ ความสนุกสนานที่จะไดเรียนวิชานี้หรือเปลา
ประหยัดเงินและเวลามากนอยเพียงใด 
 4. สรางหองสมุดของตนเอง หมายถึง การรวบรวมรายชื่อ ขอมูล แหลงความรูตาง ๆ 
หนังสือที่คิดวาจะเปนประโยชนตรงกับความสนใจ เพื่อใชศึกษาคนควา 
 5. คนหาแหลงความรูที่มีอยูในชุมชนนั้น เชน ผูรู ผูชํานาญการในอาชีพตาง ๆ หองสมุด 
สมาคม เปนตน ซ่ึงแหลงความรูเหลานี้ จะเปนแหลงความรูสําคัญในการคนควา 
 6. หาเพื่อนรวมเรียน เพื่อกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูกันขึ้น 
 7. การเลือกเรียนวิชาตาง ๆ ที่สนใจ ซ่ึงอาจเลือกเรียนจากสถานศึกษาที่เปดสอนเวลาเย็น 
หรือวันหยุด หรือเรียนทางวิทยุ โทรทัศน ไปรษณีย จากมหาวิทยาลัยเปด เปนตน โดยที่ลักษณะ 
ของการเรียนเปดโอกาสใหผูเรียนไมจําเปนตองเขาชั้นเรียน 
 8. การเรียนรูจากการฝกและปฏิบัติ ซ่ึงกอใหเกิดความรูและประสบการณที่เปนประโยชน 
เพนแลนด (Penland. 1979 : 94 ; อางถึงใน สมคิด  อิสระวัฒน. 2538 : 15) พบวา วิธีการเรียนดวยตนเอง
ที่นํามาใชในการเรียนและเปนวิธีที่ดีที่สุด คือ การสังเกต การอาน การพูดคุย แลกเปลี่ยนความรู  
การถามคําถาม การฟง การลองผิดลองถูก 
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 สมคิด  อิสระวัฒน (2542 : 78) อธิบายสิ่งที่ตองคํานึงถึงเมื่อฝกผูเรียนใหเปนผูที่เรียนรู
ดวยตนเอง  มีดังนี้ 
 1. ผูเรียนสวนหนึ่งอาจไมรูวาตนกําลังเรียนอยู คนเหลานี้คิดวาการเรียนรู คือ สิ่งที่เขา
ตองทําเมื่ออยูในโรงเรียน เรียนจากหองเรียนเทานั้น 
 2. ผูเรียนสวนใหญไมทราบวาตนมีวิธีการเรียนรูอยางไร ไมไดตระหนักถึงขั้นตอน     
ของการเรียนรู และรวมไปถึงวิธีการเรียนของแตละคน 
 3. ความสามารถที่จะเรียนรูดวยตนเองของผูเรียนแตละคนมีไมเทากัน ผูที่เปนผูอํานวย
ความสะดวกตอการเรียน ตองมีความเขาใจวาเมื่อใดตนควรเขาไปชวยเหลือ 
 4. บทบาทของบุคคลแตละคนที่เปนผูอํานวยความสะดวกใหกับกลุมจะตางกัน 
 5. แนวโนมการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดมาก ถาผูเรียนเรียนไดเปนสวนตัว 
 6. การเรียนรูดวยตนเองไมจําเปนตองเรียนคนเดียว อาจจะสอบถามหรือขอความชวยเหลือ
จากบุคคลอื่น ในบางกรณีอาจทํางานรวมกับผูอ่ืน แตผูเรียนควรมีความรูสึกวาตนเปนผูเรียนรู     
ดวยตนเอง เร่ืองของการเรียนรูดวยตนเองเปนเรื่องภายในจิตใตสํานึกของผูเรียน เปนการเปลี่ยนแปลง
ภายในตัวผูเรียนมากกวาเปนการจัดการภายนอก วิธีการที่บุคคลเรียนรูดวยตนเอง จะเปนวิธีการ      
ที่ชวยใหบุคคลเกิดความเจริญงอกงามในระดับดี 
 7. การเรียนรูดวยตนเองเปนสิ่งที่ เกิดขึ้นไดยาก ถาจัดในสถาบันการศึกษาตาง ๆ        
เพราะตามธรรมชาติของสถาบันเปนผูกําหนดสิ่งที่ตองเปน ตองทําไวกอน การดําเนินการฝกผูเรียน 
ใหมีการเรียนรูดวยตนเองนั้น จึงตองปรับระบบอื่นใหสอดคลองดวย เชน การวัดผล การจัดชั้นเรียน 
ตารางเรียน เปนตน 
 8. วิธีการเรียนรูดวยตนเองไมใชวิธีที่ดีที่สุด แตเปนวิธีการที่เหมาะสมสําหรับบุคคล
และในสถานการณบางอยางเทานั้น 
 โนลส (Knowles. 1975 : 9-13) ไดกลาวถึงกิจกรรมที่เปนบทบาทของผูเรียนไวดังนี้  
 1. การสรางบรรยากาศการเรียนรู ผูเรียนตองสรางความรูสึกวาผูสอนมีความหวงใย  
เอื้ออาทรตอผูเรียนอยางจริงใจ และสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองได แมวาผูสอน
จะไมเคยรูจักผูเรียนมากอนก็ตาม ผูเรียนและผูสอนตองใหเกียรติซึ่งกันและกัน และรับรูวาผูสอน
รับรูประสบการณและความคิดสรางสรรคของผูเรียนที่มีตอการเรียนรู ขณะเดียวกันผูเรียน         
ตองยอมรับความสามารถของผูเรียนที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง มีปฏิสัมพันธและ
การมีสวนรวมอยางอิสระตอการเรียนรูกับผูอื่น มีความกระตือรือรนอยากเรียนรูดวยตนเอง และ
สามารถเผชิญหนาและเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืนได เขาใจบทบาทของผูสอนวาเปนผูช้ีแนะ 
ผูชวยเหลือ หรือผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู พรอมทั้งเขาใจบทบาทของตนเองวาเปน          
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ผูกระตือรือรนที่จะเรียนรูและมีความรับผิดชอบ มีความเชื่อถือไววางใจซึ่งกันและกัน เปดใจกวาง
สําหรับการเรียนรูและเรียนรูอยางจริงจัง 
 2. การวินิจฉัยความตองการเรียนรู ผูเรียนตองสํารวจความตองการการเรียนรูของตนเอง 
และระบุความตองการนั้น เพื่อเลือกสิ่งที่ตองการเรียนรู ซ่ึงจะนําไปสูการวางแผนการเรียนรู 
 3. การวางแผนการเรียนรู ผูเรียนตองวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง แบงออกเปน 4 ระยะ 
ดังนี้ 
         3.1 ระยะเริ่มแรก เนนความจําเปน วัตถุประสงค และประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรม
การเรียนรู 
            3.2 ระยะวางแผน เนนการระบุแหลงทรัพยากรการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู และ
เกณฑของความสําเร็จ 
             3.3 ระยะปฏิบัติการ เนนการปฏิบัติตามกิจกรรมการเรียนรู การวิเคราะหความรู และ
บันทึกความกาวหนาของการเรียน 
          3.4 ระยะประเมินผล เปนการประเมินจุดมุงหมายการเรียนรูวาประสบความสําเร็จหรือไม
อยางไร และควรปรับปรุงอยางไร  
 นอกจากนี้ผูสอนก็จําเปนตองปรับเปลี่ยนแนวความคิดของตนเองวา ผูสอนเปนผูอํานวย
ความสะดวก หรือเปนผูเอื้อประโยชนของการเรียนรู และผูสอนความพัฒนาทักษะในการสอน    
การเรียนรูดวยตนเองแกผูเรียนใหสําเร็จดวยกระบวนการศึกษาแบบผูใหญ 7 ขอ ซึ่งในแตละขอ 
โนลส (Knowles. 1975 : 34-37) ไดตั้งคําถามเพื่อความสะดวกตอการเตรียมบทบาทของผูสอน  
ดังนี้ 
 1.   การสรางบรรยากาศการเรียนรู 
  ผูสอนจะทําอยางไร ใหผูเรียนมีความคุนเคยกัน เปนแหลงความรูซ่ึงกันและกัน 
  ผูสอนจะทําอยางไร จึงชวยใหผูเรียนเขาใจแนวคิดของการเรียนรูดวยตนเอง 
  ผูสอนจะทําอยางไร จึงจะเตรียมผูเรียนใหมีประสบการณ ที่จะนําไปสูการฝกทักษะ
การเรียนรูดวยตนเอง 
  ผูสอนจะทําอยางไร จึงจะชวยใหผู เ รียนเขาใจบทบาทผูสอน วาเปนผูอํานวย            
ความสะดวก และเปนแหลงความรูของผูเรียน มีความเชื่อมั่นวาผูเรียนจะมีความรูสึกที่ดี เมื่อมี
กิจกรรมการเรียนการสอนรวมกัน 
  ผูสอนจะทําอยางไร จึงสามารถแสดงตนเพื่อใหผูเรียนเกิดความเชื่อถือ 
  ผูสอนจะทําอยางไร จึงสามารถเตรียมผูเรียนใหมีประสบการณในการทํางานรวมกัน 
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  ผูสอนจะทําอยางไร จึงสามารถสรางบรรยากาศการประคับประคอง และการดูแล
อยางเขมงวด 
 2.  การวางแผน 
  ผูสอนจะตัดสินใจเลือกวิธีการสอนอยางไร และผูสอนจะนําเสนอวิธีการเหลานั้น    
ใหผูเรียนไดตัดสินใจเลือกไดอยางไร  
  ผูสอนจะยึดพื้นฐานทางจริยธรรมขอใดมาใชในการตัดสินใจ และทําอยางไรที่จะอธิบาย 
หรือแนะนําผูเรียนใหใชหรือใชทางเลือกนั้น 
  ผูสอนจะใชวิธีใด นําผูเรียนไปสูกระบวนการตัดสินใจ การลงมติกลุมใหญและ     
เปนตัวแทนรับผิดชอบในกลุมยอย 
 3. การวินิจฉัยความตองการการเรียนรู   
  ผูสอนจะสรางรูปแบบความสามารถในการเรียนรูอยางไร 
  ผูสอนจะประเมินความแตกตางของระดับการพัฒนาของผูเรียนกับเกณฑที่ตั้งไว     
ใหเปนตามจริง และเกิดการสรางสรรคไดอยางไร 
 4.   การตั้งเปาหมาย 
  ผูสอนจะชวยใหผูเรียนเกิดการถายทอดความตองการของผูเรียนรูเปนวัตถุประสงค
ของการเรียนรูที่ชัดเจน มีความเปนไปไดและสามารถประเมินผลไดอยางไร 
  ผูสอนจะใหคําแนะนําแกผูเรียน เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงสรางสรรคไดอยางไร 
 5. การออกแบบแผนการเรียนรู 
  ผูสอนจะออกแบบแผนการเรียนรูตามแนวทางใด 
  ผูสอนจะทําอยางไรใหผูเรียนรูจักแหลงความรูและกลยุทธในการใชแหลงความรูนั้น 
 6.   การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  
  ผูสอนตองรับผิดชอบกิจกรรมการเรียนรูใดที่ชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค        
การเรียนรูดวยตนเอง 
  ผูสอนจะปฏิบัติอยางไร ตอบทบาทการเปนที่ปรึกษาและเปนแหลงความรูของผูเรียน 
  ความรับผิดชอบของผูเรียนในการประกันคุณภาพกิจกรรมการเรียนรูคืออะไร 
 7.   การประเมินผลลัพธการเรียนรู 
  บทบาทของผูสอนในการปอนขอมูลใหผูเรียนเกี่ยวกับการเรียนรู การประสบความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของการเรียนรูของผูเรียนคืออะไร  
  ผูสอนใชเกณฑอะไรตัดสินเครื่องมือประเมินวาเหมาะสมตอการบรรลุวัตถุประสงค
การเรียนรู 
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  ผูสอนแสดงผลการตัดสินใจอยางไร ที่ชวยเพิ่มอัตมโนทัศน และการนําตนเอง         
ของผูเรียน 
 ครอสส (Cross. 1979 : 132) ไดกลาวถึงขั้นตอนการเรียนรูดวยตนเองวาประกอบดวย            
3 ขั้นตอน  คือ 
 1. ขั้นปลุกเราความสนใจ (Romance) เปนการเรียนรูในรูปของการรับรูตอความแปลกใหม
ที่ไดพบเห็นตอความรูตาง ๆ ที่นาสนใจ นาทาทายสติปญญา 
 2. ข้ันเรียนรูในรายละเอียด (Precision) เปนการเรียนรูอยางมีระบบการวิเคราะหขอเทจ็จรงิ 
พยายามใหไดมาซึ่งความรู ความจริงตาง ๆ อยางมีแบบแผน 
 3. ขั้นหาขอสรุป (Generalization) เปนระยะเวลาที่เกิดความรู ความเขาใจ พบขอสรุป 
หลักเกณฑตาง ๆ แลวเร่ิมมีความคิดสรางสรรค พรอมที่จะลงมือปฏิบัติไดดวยตนเอง 
 ทอจฮ (Tough. 1979 : 89-90) ไดกลาวถึงขั้นตอนการเรียนรูดวยตนเอง ไวดังนี้  
 1. การตัดสินใจวาในกระบวนการเรียนรูนั้น อะไรเปนความรูทักษะที่จะเรียนรู ผูเรียน
อาจจะมองหาขอผิดพลาดและจุดออนของความรูที่มีอยูในปจจุบัน โดยพิจารณาทั้งดานทักษะ และ
รูปแบบการเรียนรูในปจจุบัน 
 2. การตัดสินใจที่จะเรียนรูกิจกรรมเฉพาะอยางไร วิธีการ แหลงวิชาการ หรืออุปกรณ    
ที่ใชประกอบการเรียนมีอะไรบาง ในขอนี้ผูเรียนควรศึกษาวา ตนเองมีความตองการเฉพาะดานอะไร 
เกณฑที่ใชในการเลือกแหลงวิทยาการการเรียนรูเฉพาะอยาง การรวบรวมความรู ขอเท็จจริง           
ขอไดเปรียบเสียเปรียบ การเขาถึงระดับและความเหมาะสมของแหลงวิทยาการ หรือกิจกรรม 
เฉพาะดาน ผูเรียนอาจดูหนังสือหรือบทความในหองสมุด หรือรานขายหนังสือกอนการเลือกสิ่งที่
เหมาะสมที่สุด ในกรณีที่เปนแหลงวิทยาการ บุคคล อาจตัดสินใจวาบุคคลประเภทใดที่อาจให
เนื้อหาวิชาที่ตองการได และพยายามหาบุคคลเหลานั้น ซ่ึงเลือกสรรแลววาเหมาะสมที่สุด 
 3. ตัดสินใจวาจะเรียนที่ใด ผูเรียนอาจจะเลือกบริเวณที่เงียบสงบ สะดวก สบาย และ     
ไมมีผูใดมารบกวน หรืออาจจะตองการสถานที่ ซ่ึงมีอุปกรณอํานวยความสะดวก หรือแหลงวิทยาการ
ที่อาจใชสะดวก 
 4. วางเปาหมายหรือกําหนดระยะเวลาการทํางานที่แนนอน 
 5. ตัดสินใจวาจะเริ่มเรียนเรื่องใด เมื่อไร 
 6. ตัดสินใจวาชวงระยะเวลาใด เนื้อหาควรจะกาวไปเทาใด 
 7. พยายามหามูลเหตุที่ เปนอุปสรรค ที่จะทําใหการเรียนรูไมประสบความสําเร็จ          
หรือหาขั้นตอนสวนที่ทําใหกระบวนการเรียนรูในปจจุบันไมมีประสิทธิภาพ 



 26 

 8.   การหาเวลาสําหรับการเรียนรู ข้ันตอนนี้จะเกี่ยวของกับการลดเวลา หรือจัดเวลา       
ใหเหมาะสมกับการทํางาน กิจกรรมในครอบครัวหรือการพักผอน โดยอาจจะขอรองไมใหบุคคลอื่น
รบกวนในเวลาที่กําลังศึกษา หรือขอรองใหผูอ่ืนมาทํางานแทนเปนครั้งคราว 
 9. คํานวณระดับความรูและทักษะ หรือความกาวหนาของตนในดานความรู หรือทักษะ
ที่ตองการ 
   10. การเขาถึงแหลงวิทยาการ  หรืออุปกรณที่ เหมาะสม  ในฐานะที่ เปนสวนหนึ่ง              
ของข้ันตอนนี้ ผูเรียนอาจหาเวลาวางไปในสถานที่ตาง ๆ พยายามหาหนังสือที่เหมาะสมในหองสมุด 
ตลอดจนการเขาพบบุคคลสําคัญที่เอื้อตอการเรียน 
   11. การสะสมหรือหาเงินที่จําเปน สําหรับประโยชนในการหาแหลงวิทยาการ การซื้อ
หนังสือ การเชาอุปกรณบางอยาง ตลอดจนคาใชจายในการศึกษา 
 12. เตรียมสถานที่หรือดัดแปลงหองเรียนที่เหมาะสมสําหรับการเรียน โดยคํานึงถึง     
ความรอนหนาว อากาศถายเทและแสงสวาง 
  13. เพิ่มขั้นตอนที่จะเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู ผูเรียนอาจหาวิธีเพิ่มแรงจูงใจเพื่อที่จะ
เพิ่มความกาวหนาในการเรียน หรือเพิ่มความพอใจ พยายามเนนความสําคัญของการเรียน                
ซ่ึงสิ่งที่จะทําไดมีดังนี้ 
    13.1 หาสาเหตุของการขาดแรงจูงใจ 
    13.2 พยายามเพิ่มความสุขและความยินดีในการเรียนรู หรือเพิ่มความสนใจในกิจกรรม
ในการเรียนรู 
  13.3 จัดการกับการขาดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเรียนรู            
หรือจัดการกับความสงสัยในความสําเร็จของโครงการที่จะเรียนรู 
  13.4 การเอาชนะความรูสึกผิดหวังทอแท ที่มีสาเหตุมาจากความยากลําบากตาง ๆ 
  13.5 บอกกลาวผูอ่ืนถึงความสําเร็จของตน 
 กลาวโดยสรุป การเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ          
ซ่ึงผูเรียนเปนผูจัดการระบบการเรียนของตนเอง ดวยการจัดการดานเวลาที่ใชในการศึกษา          
เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตองการ และเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนดวยการเตรียมความพรอม
ใหกับตัวเองในดานตาง ๆ รูจักวิธีที่จะเรียนดวยตนเอง และรูจักใชประโยชนจากแหลงวิทยาการตาง ๆ 
เพื่อการศึกษาคนควาตอไป 
 บทบาทของผูเรียนในการเรียนรูดวยตนเอง 
 การเรียนการสอนดวยการเรียนรูดวยตนเอง จะเนนบทบาทของผูเรียน ซ่ึง โนวล (Knowles. 
1975 : 18) ไดสรุปบทบาทของผูเรียนในการเรียนดวยตนเอง  ดังนี้ 
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 1. การเรียนดวยตนเอง ควรเริ่มจากการที่ผูเรียนมีความตองการที่จะเรียนในสิ่งหนึ่งสิ่งใด 
เพื่อการพัฒนาทักษะ ความรู สําหรับการพัฒนาชีวิตและการงานอาชีพของตนเอง 
 2. การเตรียมตัวของผูเรียน คือ ผูเรียนจะตองศึกษาหลักการ จุดมุงหมายและโครงสราง
ของหลักสูตร รายวิชาและจุดประสงคของรายวิชาที่สอน 
 3. ผูเรียนควรจัดเนื้อหาวิชาดวยตนเอง ตามจํานวนคาบที่กําหนดไวในโครงสราง และ
กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมลงไปใหชัดเจนวาจะใหบรรลุผลในดานใด เพื่อแสดงใหเห็นวา
ผูเรียนไดเกิดการเรียนรูในเรื่องนั้น ๆ แลว และมีความคิดเห็นหรือเจตคติในการนําไปใชกับชีวิต
สังคม และสิ่งแวดลอมดวย 
 4. ผูเรียนเปนผูวางแผนการสอน และดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นดวยตนเอง 
โดยอาจจะขอคําแนะนําชวยเหลือจากครูหรือเพื่อน ในลักษณะของการรวมมือกันทํางานไดเชนกัน 
 5. การประเมินผล การเรียนดวยตนเอง ควรเปนการประเมินผลรวมกันระหวางครูผูสอน
กับผูเรียน โดยครูและผูเรียนรวมกันตั้งเกณฑการประเมินผลรวมกัน 
 เวนเบิรก (Wenburg. 1972 : 114 ; อางถึงใน สิริรัตน  สัมพันธยุทธ. 2540 : 56) ไดสรุป
ความสําคัญและบทบาทของผูเรียนดวยตนเองไวดังนี้ 
 1.   ผู เรียนเรียนรูไดจากสถานการณและสิ่งแวดลอมที่ เปนอิสระ หมายถึง ผู เรียน           
เปนตัวของตัวเอง ไมถูกควบคุมจากบุคคลอื่น ซ่ึงมีผลทําใหผูเรียนเรียนไดเร็วขึ้น 
 2.   ผูเรียนเรียนไดจากการลงมือปฏิบัติ ซ่ึงจะทําใหผูเรียนไดคนพบความจริงดวยตนเอง  
 3.   ผูเรียนเรียนไดจากการรวมมือกัน การรวมมือไมไดหมายถึง การเขากลุมอยางเดียว
เทานั้น แตยังหมายถึงการที่แตละฝายชวยเหลือสงเสริมซึ่งกันและกันในสถานการณการเรียน        
โดยส่ังการปอนกลับ (Feed Back) ใหสมาชิกอื่น ๆ ทราบสิ่งที่ชวยใหผูเรียนรวมมือกัน คือ 
กระบวนการกลุม 
 4.   ผูเรียนเรียนจากภายในตัวออกมา หมายถึง การที่ผูเรียนเรียนโดยสรางความรูสึก
บางอยางเกี่ยวกับสิ่งที่จะเรียน ไมใชเรียนโดยถูกกําหนดบางสิ่งบางอยางเขาไปในตัวผูเรียน 
 กลาวโดยสรุป บทบาทของผูเรียนในกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนจะตองเปน      
ผูกําหนดวิธีการเรียน วางแผนการเรียน วิเคราะห เรียบเรียง และสรุปผลดวยตนเอง ภายใต           
การอํานวยความสะดวกของครูผูสอน ผูเรียนควรมีแนวความคิดเปนของตนเองและสามารถคิด     
ไดดวยตนเอง จะมีประโยชนมากกวาคอยใหผูอ่ืนบงการใหคิดหรือคิดตามแนวความคิดของผูอื่น 
และจะทําใหผูเรียนเองสามารถสรางกฎเกณฑและขอสรุปตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 การสงเสริมใหผูเรียนเปนผูเรียนรูดวยตนเอง 
 สมคิด  อิสระวัฒน (2532 : 76) ไดกลาวถึงในการฝกหรือสงเสริมผูเรียนใหเปนผูเรียนรู
ดวยตนเองนั้น จะตองคํานึงถึงสิ่งตาง ๆ  ดังนี้  
 1. ผูเรียนสวนหนึ่งอาจไมรูวาตนเองกําลังเรียนรู กริฟฟน (Griffin. 1977 : 153-154)       
คนเหลานี้มีความคิดวาการเรียนรู คือ ส่ิงที่เขาตองทําเมื่ออยูในโรงเรียน และเรียนจากหองเรียนเทานั้น 
 2. ผูเรียนสวนใหญไมทราบวาตนเองมีวิธีการเรียนรูอยางไร ผูเรียนไมคอยตระหนักถึง
ขั้นตอนตาง ๆ ของการเรียนรู (Learning Process) และรวมไปถึงวิธีการเรียนรูของแตละคน 
(Learning Style) 
 3. ความสามารถที่จะเปนผูเรียนรูดวยตนเองของผูเรียนแตละคนมีไมเทากัน ผูที่เปนพี่เล้ียง
หรือผูอํานวยความสะดวก จะตองมีความเขาใจ เมื่อใดตนเองควรเขาไปชวยเหลือ หรือเมื่อไร        
ควรปลอยใหผูเรียนรับผิดชอบดวยตนเอง 
 4. บทบาทของผูอํานวยความสะดวกใหกับกลุม ซ่ึงแตละบุคคลจะมีความแตกตางกัน 
 5. แนวโนมการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดมาก ถาผูเรียนเรียนดวยตนเอง (Self-Directed Way)  
 6. การเรียนรูดวยตนเอง ไมจําเปนตองเรียนคนเดียว อาจมีการสอบถามจากผู อ่ืน         
หรือขอความชวยเหลือจากบุคคลภายนอก ในบางกรณีอาจมีการทํางานรวมกับผูอื่น แตตนเอง        
มีความรูสึกวาตนเองเปนผูเรียนรูดวยตนเอง (Independence Learner) เร่ืองของการเรียนรูดวยตนเองนี้ 
เปนเรื่องภายในจิตใตสํานึกของผูเรียนมากกวาการจัดการภายนอก วิธีการที่บุคคลเรียนรูดวยตนเอง 
จะเปนวิธีการที่ชวยใหบุคคลเกิดความเจริญงอกงามในระดับที่ดี 
 7. การเรียนรูดวยตนเอง เปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดยาก ถาจัดใหสถาบันการศึกษาตาง ๆ          
เพราะธรรมชาติสถาบันเปนผูที่กําหนดสิ่งที่ตองเปน ตองทําไว ในการดําเนินการฝกผูเรียนใหมี
คุณลักษณะแบบเรียนรูดวยตนเองนั้น ตองปรับระบบอื่นใหสอดคลองดวย เชน การวัดผล การจัด
ช้ันเรียน ตารางการเรียน เปนตน 
 8. วิธีการเรียนรูดวยตนเองมิใชการเรียนที่ดีที่สุด แตเปนวิธีที่เหมาะสมสําหรับบุคคล 
และสถานการณบางอยางเทานั้น 
 ชิดชงค  ส.นันทนาเนตร (2534 : 58) ไดกลาวถึง เครื่องมือหรือส่ิงที่จะชวยใหผูเรียน         
มีลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง อาจกระทําไดดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
 1. สัญญาการเรียน (Learning Contract) เปนสิ่งที่กําหนดขึ้นระหวางผูสอนกับผูเรียน 
ซ่ึงเปนลักษณะการสอนรายบุคคลที่ใหผู เ รียนมีความรับผิดชอบ  มีระเบียบวินัยในตนเอง              
เปนตัวของตัวเองใหมาก โดยการใหสํารวจและคนหาความสนใจที่แทจริงของตนเอง แลวใหผูเรียน
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เลือกเรียนตามความสนใจ (Personal Interest) “สัญญาการเรียน” นี้จะชวยใหผูเรียนรูดวยตนเอง      
ไดมากขึ้น เพราะไดเปดเผยตัวเองไดเต็มที่ และพึ่งพาตนเองไดมากที่สุด 
 2. การเรียนรูจากกลุมเพื่อน (Peer Learning Group) ส่ิงที่ไดจากการเรียนรูจากกลุมเพื่อน 
คือ ประสบการณที่ตางคนตางนํามาแลกเปลี่ยนกัน ประสบการณของตนเอง อาจชวยช้ีนําเพื่อนได 
และในทางตรงขามประสบการณของเพื่อนก็อาจชวยช้ีนําตัวเอง พรอมกันนี้ก็จะเปนการเรียน     
การสอนที่มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ ความคิดเห็นระหวางครู หรือผูสอน หรือผูอํานวย        
ความสะดวก กับผูเรียนในกลุมดวย 
 3. ทัศนะเกี่ยวกับเวลา (Time Commitment) การกําหนดระยะเวลาตายตัวกับกิจกรรม
ตาง ๆ จะชวยใหผูเรียนตระหนักถึงคุณคาของเวลาที่จะเรียนรูสิ่งตาง ๆ และการนําไปใชไดทันที       
ในชีวิตประจําวัน 
 4. ประโยชนของการเรียนรู (Perceived Benefits) ผูเรียนจะรูดวยตนเองไดมากขึ้น        
หากการเรียนรูเปนการแกปญหา มิใชการจดจําแคเนื้อหา การจัดโปรแกรมการเรียน จึงจําเปนตอง
สนองความตองการของผูเรียน เปนการใหความรู ทักษะที่จําเปนและทันตอเหตุการณ สถานการณ
ที่เปนอยู 
 5. การเตรียมความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง (Preparation of Self-Directed Learning) 
นั่นคือ ผูเรียนตองมีความสนใจ เต็มใจที่จะเรียนดวยตนเอง เพราะการเรียนรูดวยตนเองนี้เปนเรื่อง
ภายในจิตใจอยูในจิตสํานึกของผูเรียน เปนการเปลี่ยนแปลงที่อยูภายในตัวผูเรียนมากกวาการจัดการ
ภายนอก 
 เมซิรอว (Mezirow. 1981 : 89) ไดสรุปวิธีสงเสริมใหผูเรียนสามารถกระทําหนาที่เปนผูเรียนรู
ดวยตนเอง โดยดําเนินการดังนี้ 
 1. ลดการใหผูเรียนพึ่งพาผูสอน หรือผูอํานวยความสะดวก 
 2. ชวยใหผูเรียนเขาใจถึงการใชแหลงวิทยาการตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ประสบการณ
จากผูอ่ืน รวมทั้งครู หรือผูอํานวยความสะดวก ซ่ึงตองใชความสัมพันธอันดีตอกัน 
 3. ชวยใหผูเรียนตระหนักถึงความจําเปนในการเรียนรู เนื่องจากการรับรูความตองการ
ดวยตนเอง เปนผลมาจากอิทธิพลของวัฒนธรรม และสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 
 4. ชวยใหผูเรียนเพิ่มความรับผิดชอบในการหาเปาหมายของการเรียนรู การวางแผน 
โปรแกรม และการประเมินผลการเรียนดวยตนเอง 
 5. ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากปญหาของผูเรียนแตละคน 
 6. ชวยใหผูเรียนตัดสินใจในวิชาตาง ๆ ที่เสนอใหผูเรียนไวเปนทางเลือกในการ             
ทําความเขาใจ ซ่ึงจะเกิดการเรียนรูตอไป 
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 7. กระตุนใหผูเรียนใชเกณฑ หรือบรรทัดฐานในการตัดสินใจ หรือพินิจพิเคราะห        
ในสิ่งตาง ๆ ซ่ึงเกี่ยวกับตนเอง และประสบการณทั้งหมดที่ผานมา 
 8. ชวยใหผูเรียนเขาไปสูการเรียนรูดวยตนเองอยางถูกตอง 
 9. ช้ีปญหาและแกปญหาใหเขาใจโดยงาย ซ่ึงตองตระหนักถึงความสัมพันธของปญหา
สวนบุคคล และสวนรวมดวย 
 10. เสริมแรงมโนมติของผูเรียนวา ตองเปนทั้งผูเรียนรู และผูจัดการชีวิตตัวเอง โดยจัด
บรรยากาศที่นาสนับสนุน และรับปฏิกิริยาตอบกลับของผูเรียน เพื่อเปนการกระตุนความสามารถ
ของผูเรียนใหปรากฏ 
 11. เนนการนําประสบการณ การมีสวนรวม และวิธีการสรางโครงการอยางเปนระบบ 
โดยทําในรูปลักษณ “สัญญาการเรียน” (Learning Contract) 
 12. ทําความชัดเจนในเรื่องการชวยใหผูเรียนเขาใจทางเลือก หรือการตัดสินใจ ไมวาจะเปน
วิธีการที่จะปรับคุณภาพของทางเลือก และกระตุนใหผูเรียนเลือกเฟนสิ่งที่ดีที่สุด 
 ดังนั้น การที่จะฝกหรือสงเสริมใหผูเรียนเปนผูเรียนรูดวยตนเองนั้น จําเปนที่จะตองอาศัย
ความรวมมือจากบุคคลหลายฝาย ดังที่ สมคิด  อิสระพัฒน (2532 : 76) ไดกลาวไววา การฝกใหผูเรียน
เปนผูเรียนรูดวยตนเองเปนสิ่งที่สามารถทําได แตตองใชเวลาความพยายามและความรวมมือ       
จากบุคคลหลายฝาย เชน ครู ผูบริหาร นักการศึกษา และบุคคลอื่น ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมไทย 
พบวามีองคประกอบ 2 ประการ ที่เปนอุปสรรคตอการเรียนรูดวยตนเอง คือ 1) การอบรมเลี้ยงดู       
ในสังคมไทย และ 2) การฝกฝนในระบบการศึกษาไทย โดยทั้ง 2 ประการนี้ มีลักษณะ “เจากี้เจาการ” 
(Threat) เปนสวนสําคัญ ดังนั้น การฝกใหผูเรียนเปน “ผูเรียนรูดวยตนเอง” จึงตองใชวิธีดําเนินการ
ดังนี้ 
 1.  เนื่องจากระบบการศึกษาของไทยคุนเคยกับการพึ่งพาครูอาจารยในขั้นตน               
ลักษณะความชวยเหลือจาก “พี่เล้ียง” อาจมีคอนขางมาก กลาวคือ เร่ิมจากตองพึ่งผูอ่ืน (Dependence) 
ไปสูการพึ่งพาซึ่งกันและกัน (Interdependence)  
 2. ผูเกี่ยวของตองพยายามลดความ “เจากี้เจาการ” ใหนอยลง 
 3. ตองมีการจัดสภาพการณการเรียนรูที่เอื้อหรือชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง 
 ประโยชนของการเรียนรูดวยตนเอง 
 การเรียนรูดวยตนเอง เปนสิ่งจําเปนตองสงเสริมใหเกิดขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพของบุคคล
ใหมีความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต กลายเปนผูที่ใฝรูอยูตลอดเวลา การเรียนรูดวยตนเอง มีคุณคา 
ตอบุคคล โดยทําใหเกิดความเจริญงอกงามของความรูและสติปญญา ชวยใหสามารถแกไขปญหาได 
สามารถตามทันโลก ทําใหบุคคลเกิดความคิดสรางสรรค และสงผลใหบุคคลมีชีวิตที่มีความสุข 
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เนื่องจากมีความมั่นใจในตนเอง ทําใหผูเรียนมีโอกาสคิด ไตรตรอง หาเหตุผล ใชขอมูลตัดสินใจ
ดวยตนเอง วินิจฉัยขอมูลอยางมีระบบระเบียบ เหมาะสม และทําความเขาใจ เมื่อเขาใจแลว             
ก็อาจนําไปสัมพันธกับเรื่องอื่น ๆ ตามที่มองเห็น เชน อาจนํามาสัมพันธกับชีวิตของตนเองกับสังคม
และสิ่งแวดลอม เปนการใชความรูใหเปนประโยชน สอดคลองกับคํากลาวของคณะอนุกรรมการ
ปฏิรูปการเรียนรู (2543 : 14-15) โดยกลาววา การเรียนรูดวยตนเองทําใหผูเรียนสามารถพึ่งพาตนเองได 
เนื่องจากใฝหาความรูไดเอง ใชความรูสรางสรรคเพื่อประโยชนของสวนรวม และสามารถปรับตัว
เขากับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป ตรงกับที่ รุง  แกวแดง (2542 : 127) กลาววา การเรียนรูดวยตนเอง 
ทําใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ นําไปสูการเปนคนมีคุณภาพ  
 กลาวโดยสรุป การเรียนรูดวยตนเองมีประโยชน คือ ทําใหบุคคลสามารถตามทันโลก        
ที่เปลี่ยนแปลง สามารถพึ่งพาตนเองได และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
ลักษณะของบุคคลผูประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง บุคคลตาง ๆ ที่ประสบความสําเร็จ
ในการเรียนรู โดยเกิดจากความสนใจและความตองการของตนเอง และไมจําเปนตองเกิดขึ้น        
ในระบบโรงเรียน แสดงวาบุคคลเหลานี้เปนผูเรียนที่เรียนรูไดดวยตนเองและเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวของกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ผูวิจัย
พบวา ทฤษฎีของกูกลิเอลมิโน (Guglielmino) แหงมหาวิทยาลัยของรัฐจอรเจีย (1977 : 62-69) 
ไดศึกษาลักษณะความพรอมของการเรียนรูดวยตนเอง จากบุคคลที่มีความรู ความสามารถทางดาน
การเรียนรูดวยการนําตนเอง และไดคาความเชื่อมั่น 0.78 มีความสอดคลองกับเรื่องความพรอม          
ในการเรียนรูดวยตนเองของบุคลากรสํานักวิจัยและพัฒนา การเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดจันทบุรีและ
หนวยงานในสังกัด จึงไดนําแนวคิด ทฤษฎี ดังกลาวมาศึกษาและกําหนดตัวแปร   
 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมนุษยใหนําไปสูความเจริญ    
งอกงาม เพื่อเพิ่มศักยภาพในแกตนเองและองคกร ไดมีการใหความหมายหรือกลาวถึงการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 
 ความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
 กัญญา  แซโงว (2546 : 11) กลาววา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยนั้น หมายถึง กระบวนการ
หรือการจัดกิจกรรมที่จะเสริมสรางและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของทรัพยากรมนุษยใหเปนบุคคล    
ที่มีความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณในการปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น รวมทั้งมีทัศนคติที่ดี
ตอหนาที่ ความรับผิดชอบ อันจะทําใหงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นทั้งในปจจุบันและในอนาคต
ตอไปได  
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 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2547 : 5-6) ไดเสนอแนวคิดของฮารบิสัน และเมเยอรส 
(Harbison and Myers) ซ่ึงไดอธิบายถึง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายถึง กระบวนการของการเพิ่ม 
ความรู ทักษะและความสามารถของประชาชนในสังคม สําหรับในดานเศรษฐกิจ ในดานรัฐศาสตร 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายถึง การเตรียมประชาชนสําหรับการเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ  
ทางการเมืองโดยเฉพาะประชาชนในระบบประชาธิปไตย  
 วรารัตน  เขียวไพรี (2548 : 3) ไดกลาวไววา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย คือ ระบบและ
กิจกรรมของการพัฒนาที่มีตอมนุษย โดยมีจุดมุงหมายใหทรัพยากรมนุษยเปนผูมีความรู ความสามารถ 
สติปญญา สามารถนําภูมิปญญาที่มีอยูมาปรับปรุงและประยุกตใช รูจักพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต และเสริมสรางคุณภาพชีวิต มีทัศนคติที่ดีตอการทํางาน รับผิดชอบตอประโยชนสวนรวม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ดังนั้นการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยจะเปนการพัฒนาตั้งแตระดับประเทศ ระดับองคกร ระดับกลุม และระดับบุคคล
อยางตอเนื่อง โดยผานกิจกรรมการฝกอบรม การศึกษา และการพัฒนาโดยการพัฒนาทุกระดับ       
ตองประสานและสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 สุจิตรา  ธนานันท (2553 : 22) ไดกลาวไววา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนเรื่องของกลไก
ที่จะชวยใหการดําเนินงานทั้งในดานองคกร และดานบุคลากรเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อนํามา
ซ่ึงความสําเร็จสูองคกรหรือหนวยงานโดยรวม  
 กลาวโดยสรุป จากความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยนั้น หมายถึง กระบวนการ
หรือวิธีการที่จะเสริมสรางและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของทรัพยากรมนุษย ใหเปนบุคคลที่มีความรู
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณในการปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีตอหนาที่
ความรับผิดชอบ เพื่อใหงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
 ความหมายของการพัฒนาตนเอง 
 การพัฒนาตนเองควรมีการยึดหลักการพื้นฐานวา การยอมรับตนเองจึงจะนําไปสู          
การปรับปรุงและพัฒนา ไดมีการใหความหมายของการพัฒนาตนเอง ไวดังนี้ 
 บีช (Beach. 1970 : 37) ไดกลาวไววา การพัฒนาตนเอง คือ กระบวนการที่จัดขึ้นเพื่อใหบุคคล
ไดเรียนรู และมีทักษะในการปฏิบัติงาน เพื่อวัตถุประสงคอยางหนึ่ง โดยมุงใหรูเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
โดยเฉพาะ และเปลี่ยนพฤติกรรมของตนใหเปนไปตามที่ตองการ 
 กุญชรี  คาขาย (2545 : 1) ไดกลาวไววา การพัฒนาตนเอง เปนกระบวนการปรับเปลี่ยน 
และจัดระบบพฤติกรรมใหสอดคลองกลมกลืนเหมาะสมทั้งในดานของตนเอง และในดานการสราง
ความสัมพันธกับสังคม เพื่อใหเกิดความปกติสุขในการดํารงชีวิต  
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 วิเชียร  หลอฉัตรนพคุณ (2546 : 7) ไดกลาวไววา ความหมายการพัฒนาตนเอง หมายถึง 
การพัฒนาปลูกสรางคุณสมบัติ คุณธรรม นิสัย เจตคติ ความสามารถ ความชํานาญ ความรู ความคิด 
ความเขาใจใหเกิดขึ้นในตนเอง เพื่อชวยใหตนเองเปนบุคคลที่มีความสุข ความเจริญ ความสมบูรณ 
และเปนประโยชนแกตนเอง สังคม และประเทศชาติ และหนวยงานอยางสอดคลอง เหมาะสมกับ
ความถนัด ความสนใจในศักยภาพ และความสามารถของตนเอง  
 สุชาติ  เดนประเสริฐ (2546 : 10) ไดกลาวไววา การพัฒนาตนเอง คือ การรูจักเรียน และ
ปรับปรุงตนเองใหเจริญงอกงาม มีประสิทธิภาพดวยการดํารงชีวิตอยางมีความหมายและมีจุดมุงหมาย 
พรอมทั้งความเจริญทางปญญา และคุณธรรมดวย 
 โอภาส  เพี้ยนสูงเนิน (2546 : 43) ไดกลาวไววา การพัฒนาตนเอง หมายถึง การเสริมสราง
ตนเองใหบรรลุจุดหมายแหงชีวิตการทํางานโดยไมเบียดเบียนสิทธิ์ของคนอื่น เปนการสรางสรรค
พัฒนาตนเองใหเจริญกาวหนาในหนาที่การงาน และมีสภาพการดําเนินชีวิตที่ดีข้ึน อันเปนสิ่งที่
มนุษยทุกคนปรารถนา 
 กลาวโดยสรุป การพัฒนาตนเอง เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง และผูบริหารควรใหความสําคัญ
ตอการพัฒนาของบุคลากรในองคกร เพื่อใหบุคลากรไดมีความรู ความสามารถ มีทักษะ ทัศนคติที่ดี
ตอการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น อันจะสงผลใหการดําเนินงานขององคกรหรือหนวยงานนั้นบรรลุ
เปาหมายหรือวัตถุประสงคหลักที่ตั้งไว 
 
สํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6  
  ตามพระราชกฤษฎีกา การแบงทองที่ของกรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ไดแบงใหมีสํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 1 – 8 ตั้งอยูตามภูมิภาคของประเทศ โดยประกาศ
ในพระราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 109 ตอนที่ 104 วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2535 สํานักวิจัยและพัฒนา 
การเกษตรเขตที่ 6 (สวพ.6) กอตั้งเมื่อป 2535 ซ่ึงรับผิดชอบการปฏิบัติงานในพื้นที่ภาคตะวันออก      
7 จังหวัด ไดแก ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี สระแกว ชลบุรี ระยอง จันทบุรี และตราด 
 สํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 ตั้งอยูเลขที่ 63 หมู 6 ตําบลตะปอน อําเภอขลุง 
จังหวัดจันทบุรี ในพื้นที่เดียวกันกับศูนยวิจัยพืชสวนจันทบุรี อยูติดกับถนนสุขุมวิท (ทางหลวง
หมายเลข 3) มีระยะทางหางจากตัวจังหวัดจันทบุรี ประมาณ 15 กิโลเมตร และหางจากกรุงเทพมหานคร
ประมาณ 245 กิโลเมตร 
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 วิสัยทัศน 
 เปนองคกรหลักในการวิจัยพัฒนาและบริการวิชาการเกษตรในพื้นที่ภาคตะวันออก          
นําการเกษตรสูระบบการผลิตตามมาตรฐานสากล  โดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี              
สรางประโยชนและความพึงพอใจสูงสุดใหเกษตรกร 
 พันธกิจ  
 1. เสริมสรางขีดความสามารถและความเขมแข็งในการคนควาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมในการผลิตพืช เพื่อการสนับสนุนความมั่นคงทางเศรษฐกิจของชาติและของชุมชน      
ในพื้นที่รับผิดชอบ 
 2. สงเสริมและสนับสนุนการบริการการตรวจสอบรับรองมาตรฐานปจจัยการผลิต และ
การผลิตพืชที่เปนมาตรฐานสากล เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและการสงออก 
 3. สงเสริมและสนับสนุนการใหบริการวิชาการดานพืชและกฎหมาย ส่ิงแวดลอม และ
ความหลากหลายชีวภาพ เพื่อนําไปสูการพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืน 
 4. ปรับปรุงการบริหารภายในองคกรและพัฒนาบุคลากรของสาํนักวิจัยและพัฒนา    
การเกษตรใหมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
 หนาที่ความรับผิดชอบ 
 1. วางแผนงานวิจัย และโครงการวิจัยและพัฒนาพืชในพื้นที่รับผิดชอบ 
 2. ศึกษา วิจัย พัฒนา พืช และทดสอบเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่
และการแกปญหาของเกษตรกรในพื้นที่รับผิดชอบ 
 3. ใหบริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ และรับรอง ดิน น้ํา พืช ปุย สารเคมี การเกษตร 
ผลิตผล ผลิตภัณฑพืช และสินคาเกษตรในพื้นที่รับผิดชอบ 
 4. เปนศูนยบริการขอมูลดานวิชาการเกษตรใหแกเจาหนาที่ เกษตรกร ภาคเอกชน และ
หนวยงานตาง ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบ 
 5. ถายทอดเทคโนโลยี และใหบริการทางวิชาการในพื้นที่รับผิดชอบ ใหแกเจาหนาที่ 
เกษตรกร ภาคเอกชน และหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
 6. เปนผูแทนกรมวิชาการเกษตรในพื้นที่รับผิดชอบ 
 7. ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ          
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
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ภาพประกอบ 2  แผนที่สํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 และหนวยงานในสังกัด 
ที่มา : สํานักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6. 2553 : 2 
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ตาราง  1 อัตรากําลังสํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 และหนวยงานในสังกัด ขอมูล ณ วันที่ 
2 เมษายน 2555 

 

หนวยงาน ขาราชการ พนักงานราชการ รวม 
สํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6 30   85 115 
ศูนยวิจัยและพัฒนาการเกษตรปราจีนบุรี   7   13   20 
ศูนยวิจัยและพัฒนาการเกษตรจันทบุรี   9   44   53 
ศูนยวิจัยและพัฒนาการเกษตรฉะเชิงเทรา   5   22   27 
ศูนยวิจัยและพัฒนาการเกษตรระยอง   7   13   20 

รวม 58 177 235 
 

ที่มา : สํานักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 6. 2553 : 4 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 แอนน (Ann. 1991 : 820-A) ศึกษารูปแบบการเรียนรูดวยตนเองทางวิชาชีพของพยาบาล
ประจําการ กลุมตัวอยางเปนพยาบาลประจําการ 99 คน จากทางตะวันตกตอนกลางของบริเวณ      
เมโทรโปลิแทน ผลการศึกษาพบวา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญในเวลาของพยาบาลในการ
เรียนรูดวยตนเอง (คาเฉลี่ย 209 ช่ัวโมง ตอ 6 เดือน) เมื่อเปรียบเทียบกับการเรียนรูจากผูสอน 
(คาเฉลี่ย 42 ช่ัวโมง) และความแตกตางของเวลาในการเรียนรูของบุคคล (คาเฉลี่ย 107 ชั่วโมง) 
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของพยาบาลประจําการ วัดโดยใชสเกลวัดความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองของ กูกลิเอลมิโน (Guglielmino) ซ่ึงพบวามีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
สูงกวาระดับของผูใหญปกติ คะแนนความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองมีความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญกับเวลาในการเรียนรู ตัวแปร 5 ตัว ของลักษณะสวนบุคคลมีนัยสําคัญกับชั่วโมงในการ
เรียนรูดวยตนเองทางวิชาชีพ ผลการศึกษานี้พบวา พยาบาลประจําการมีความตองการการเรียนรู        
ดวยตนเอง เพื่อที่จะเจริญเติบโตในวิชาชีพมาก เชนเดียวกับเหตุผลอื่น ๆ พยาบาลโดยทั่ว ๆ ไป        
จะเปนผูเรียนรูที่กระตือรือรน ทั้งดานสวนตัว และในวิชาชีพ พรอมทั้งมีการวางแผนถึงรอยละ 80 
ในการเรียนรูตามโครงการ 
 แคทลีน (Kathleen. 1994 : 602-A) ศึกษาเปรียบเทียบผลของการเรียนรูดวยตนเอง           
จากโปรแกรมการศึกษาเรื่องโรคมะเร็ง โดยศึกษาจากพยาบาลผูปวยโรคมะเร็งเตานม กลุมตัวอยาง
ไดจากการสุมกลุมตัวอยางโดยใหคร่ึงหนึ่งไดรับโปรแกรมการศึกษา สวนอีกครึ่งหนึ่งไมไดรับ        
ผลการศึกษาพบวา ผลการใชโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองเปนเครื่องมือในการใหพยาบาลผูปวย
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โรคมะเร็งเตานม ทําใหพยาบาลในกลุมทดลอง มีความรูในการปฏิบัติการพยาบาลผูปวยโรคมะเร็ง
เตานมมากยิ่งขึ้น 
 โจนส (Jone. 1994 : 1807-A) ศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูคุณลักษณะความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเองของพยาบาลวิชาชีพ ที่มีตอการรับรูสภาพแวดลอมในการทํางาน พฤติกรรม 
การเรียนรูอยางตอเนื่องของผูเรียนและลักษณะเฉพาะของประชากร กลุมตัวอยางประกอบดวย 
พยาบาลวิชาชีพจํานวน 251 คน ผลการวิเคราะหพบวา พฤติกรรมการเรียนรูอยางตอเนื่องและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน มีความสัมพันธกับคุณลักษณะความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
โดยสภาพแวดลอมในการทํางานมีความสัมพันธทางบวกอยางนอยหนึ่งอยางกับความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเอง  
 งานวิจัยในประเทศ 
 จากการศึกษาคนควางานวิจัย ผูวิจัยพบผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเอง  ดังนี้ 
 พัชรา  สัทธิง (2545 : 53) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูทางสภาพแวดลอม 
ในการทํางานกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลทั่วไปในเขต 2 
งานวิจัยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาการรับรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ 
ศึกษาระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของพยาบาลวิชาชีพ ศึกษาความสัมพันธระหวาง
สภาพแวดลอมในการทํางานกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของพยาบาลวิชาชีพ และ      
เพื่อพยากรณความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของพยาบาลวิชาชีพ 
 กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพ  ซึ่งปฏิบัติหนาที่ เปนพยาบาลประจําหอผูปวย               
ในโรงพยาบาลทั่วไปเขต 2 จํานวน 277 คน  
 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามโดยแบบสอบถามการรับรู
สภาพแวดลอมในการทํางาน ผูวิจัยสรางขึ้นเอง สวนแบบสอบถามความพรอมในการเรียนรู ผูวิจัย
ดัดแปลงมาจากแบบสอบถามของนรินทร  บุญชู และไดนําไปหาคาความเที่ยงของแบบสอบถาม
ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ไดคาความเที่ยง 0.91 และ 0.92 ตามลําดับ  
 ผลการวิจัยพบวา พยาบาลวิชาชีพมีการรับรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในการทํางาน 
โดยรวมอยูในระดับเหมาะสมมาก และมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองโดยรวมอยูในระดับสูง 
สําหรับความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมในการทํางานกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
พบวา สภาพแวดลอมในการทํางานทุกดานมีความสัมพันธทางบวกกับความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนการพยากรณความพรอมในการเรียนรู       
ดวยตนเองของพยาบาลวิชาชีพ พบวา สภาพแวดลอมทางจิตใจดานความตองการพัฒนาตนเอง และ



 38 

สภาพแวดลอมทางสังคม ดานสัมพันธภาพ สามารถรวมกันทํานายความพรอมในการเรียนรู        
ดวยตนเองของพยาบาลวิชาชีพไดรอยละ 39.7   
 สุภัสสรา  ใหมปยะ (2548 : 47) ไดทําการศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาความเห็นของผูบริหารที่มีตอความรู 
ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สํานักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา     
2) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
3) ศึกษาความตองการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
การศึกษานี้ใชการสัมภาษณแบบลึกเปนวิธีการวิจัย โดยสัมภาษณผูบริหาร จํานวน 12 คน                 
ในสํานักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทราผลการศึกษาพบวา เจาหนาที่ในสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดฉะเชิงเทรา มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่แลว          
แตมีบางสวนที่ยังขาดทักษะความชํานาญ และการตัดสินใจแกไขบัญหา ซ่ึงสาเหตุหนึ่งมาจาก      
การปฏิบัติงานของแตละจังหวัดในบางเรื่องยังไมเปนมาตรฐานเดียวกัน ปจจัยสําคัญที่มีผล            
ตอการพัฒนาของเจาหนาที่ คือ ความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ และการไดรับความไววางใจ      
จากผูบริหารในการมอบหมายงานที่สําคัญให ความตองการการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา คือเจาหนาที่ตองการการพัฒนาที่ตอเนื่อง ไดทั้งคุณภาพและปริมาณ
จากขอคนพบดังกลาว มีขอเสนอแนะดังนี้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดฉะเชิงเทรา ควรพัฒนาใหครอบคลุมทั้งดานรางกายและจิตใจควบคูกันไปการพัฒนาที่จังหวัด
สามารถดําเนินการไดเองควรจัดสรรงบประมาณใหจังหวัดดําเนินการเอง  เพื่อตอบสนอง             
ความตองการพัฒนาของเจาหนาที่โดยตรง ในการจัดประชุมประจําเดือนของทุกระดับ ควรนําปญหา
การปฏิบัติงานที่พบมาสรุปวิธีแกไข และแจงใหเจาหนาที่ทุกคนทราบ 
 ศศลักษณ  ทองปานดี (2551 : 58) ไดทําการศึกษาความตองการพัฒนาตนเองของพนักงาน
บริษัท พาวเวอรปม จํากัด กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยนี้ คือ พนักงานบริษัท พาวเวอรปม จํากัด 
จํานวน 136 คน ทําการสุมกลุมตัวอยางแบบเชิงชวงนั้น จากประชากร 210 คน เครื่องมือที่ใชในการ 
วิจ ัย เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ และการวิเคราะหขอมูลในครั ้งน ี้                    
ใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เพื่อหาคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ คาความถี่ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คา t-test คา F-test และคาการทดสอบดวยสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
ถาพบความแตกตางของคาเฉลี่ยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะทดสอบเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ 
(Scheffe’)  สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
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 1.  พนักงานบริษัท พาวเวอรปม จํากัด มีความตองการพัฒนาตนเอง โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานการเรียนรูดวยตนเอง ดานการฝกอบรม 
และดานการศึกษาตอ  
 2.  พนักงานบริษัท พาวเวอรปม จํากัด ที่มีเพศตางกัน มีความตองการพัฒนาตนเอง       
ในภาพรวม และรายดาน ไดแก ดานการเรียนรูดวยตนเอง และดานการฝกอบรม แตกตางกัน          
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดานการศึกษาตอพบวา พนักงานมีความตองการพัฒนาตนเอง 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  พนักงานที่วุฒิการศึกษาตางกัน มีความตองการพัฒนาตนเองในภาพรวม และรายดาน 
ไดแก ดานการศึกษาตอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  พนักงานที่ระดับตําแหนงงานตางกัน มีความตองการพัฒนาตนเองในภาพรวม และ
รายดานทุกดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 3 .   ขอเสนอแนะเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเองของพนักงานของบริษัท                             
พาวเวอรปม จํากัด คือ 1) ควรจัดใหทุนการศึกษาตอบุคลากร 2) ควรจัดการฝกอบรมใหตรงกับงาน
ในหนาที่ที่รับผิดชอบ และ 3) ควรสงเสริมดานการเรียนรูดวยตนเอง จากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เชน การคนควาขอมูลจากอินเตอรเน็ต  
 สมชาย  สรรประเสริฐ (2552 : 64) ไดทําการศึกษากลยุทธการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ของกองบังคับการตํารวจทองเที่ยว สํานักงานตํารวจแหงชาติ โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
ขาราชการตํารวจทองเที่ยว ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว ทั้งภาครัฐและเอกชน
ที่มีสวนในการทํางานหรือประสานงานกับกองบังคับการตํารวจทองเที่ยว และระดับผูบริหาร       
ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก การศึกษาจากขอมูลทุติยภูมิ      
การใชแบบสอบถาม การสัมภาษณ การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสนทนากลุม  ผลการวิจัยพบวา 
 1.  สภาพในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของกองบังคับการตํารวจทองเที่ยว ในภาพรวม
และรายดานมีการปฏิบัติอยูระดับปานกลาง โดยคาเฉลี่ยของการปฏิบัติระดับสูงสุด ไดแก              
ดานการประเมินความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย รองลงมา คือ ดานการวางแผนพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ดานการดําเนินกิจกรรมพัฒนาทรัพยากรมนุษย และดานการประเมินผลการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย สําหรับปญหาในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของกองบังคับการตํารวจทองเที่ยว  
ในภาพรวมและรายดาน มีปญหาอยูในระดับปานกลาง โดยคาเฉลี่ยปญหาสูงสุด ไดแก ดานงบประมาณ 
รองลงมา คือ ดานทรัพยากรมนุษย ดานการจัดการ ดานครุภัณฑ สถานที่ สําหรับความตองการ
พัฒนานั้น ในดานวิธีการพัฒนา ความตองการในระดับมากที่สุด ไดแก การฝกอบรม (เพื่อเพิ่มพูน
ทักษะในการปฏิบัติงาน) รองลงมา คือ การศึกษาดูงาน การศึกษาตอ การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 



 40 

และการสัมมนา ในดานเนื้อหาการพัฒนา ความตองการในระดับมากที่สุด ไดแก ภาษาอังกฤษ 
รองลงมา คือ การรักษาความปลอดภัยแกนักทองเที่ยว หลักในการบริการที่ดี เทคนิคการสืบสวนคดี
อาชญากรรมที่เกิดกับนักทองเที่ยว ทักษะในการติดตอสื่อสารประสานงาน การพัฒนาบุคลิกภาพ 
ในดานระยะเวลาของการเขารวมกิจกรรมการพัฒนา ความตองการในระดับมากที่สุด คือ ระยะเวลา 
1-2 วัน และอยูในชวงเวลาวันจันทร – ศุกร (เวลาราชการ) 
 2.  การวิเคราะหความจําเปนทางกลยุทธการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของกองบังคับการ
ตํารวจทองเที่ยว เหตุผลความจําเปน ประการแรก คือ ตํารวจทองเที่ยวบางสวนยังไมสามารถทํางาน
ใหเกิดประสิทธิภาพไดอยางเต็มที่ โดยมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานคอนขางนอย                 
ทั้งในเรื่องของการปราบปราม การสืบสวน และการใหบริการแกนักทองเที่ยว ประการที่สอง 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการพลเรือน กําหนดใหมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคน
ในทุกสวนราชการ โดยยึดวิสัยทัศน ภารกิจ วัตถุประสงคของสวนราชการบนพื้นฐานสมรรถนะ 
และกลยุทธการรักษาความปลอดภัย และใหบริการแกนักทองเที่ยวของกองบังคับการตํารวจทองเที่ยว 
กําหนดกลยุทธสวนหนึ่งไววา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยบนพื้นฐานความสามารถที่พึงประสงค
ของตํารวจทองเที่ยว ประการที่สาม ความตองการของผูมีสวนเกี่ยวของที่คาดหวังวาตํารวจทองเที่ยว 
ควรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางแทจริง จึงทําใหตองมีกลยุทธการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยของกองบังคับการตํารวจทองเที่ยว 
 3.  กลยุทธการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของกองบังคับการตํารวจทองเที่ยวประกอบดวย  
6 ประเด็นกลยุทธ  ไดแก 1) สนับสนุนและเปดโอกาสใหขาราชการตํารวจทองเที่ยวมีบทบาทและ       
มีสวนรวมในการพัฒนา 2) พัฒนาระบบประเมินผลการพัฒนาขาราชการตํารวจทองเที่ยวใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 4) พัฒนาเครือขายและสงเสริมความรวมมือกับหนวยงาน
ภาครัฐ เอกชน ทั้งในและตางประเทศในการแลกเปลี่ยนและชวยเหลือทางวิชาการในการพัฒนา
ขาราชการตํารวจทองเที่ยว 5) สรางบรรยากาศการจัดการความรูภายในหนวยงาน และ 6) พัฒนา
ขาราชการตํารวจทองเที่ยวบนพื้นฐานของความสามารถที่พึงประสงคของกองบังคับการตํารวจ
ทองเที่ยว 
 สุกัญญา  พวงกันยา (2552 : 74) ไดทําการศึกษาสภาพความพรอมขององคกรและ        
ความตองการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามโครงการเปลี่ยนระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) กรณีศึกษาในเขตอําเภอเมืองเลย จังหวัดเลย ผลการเปรียบเทียบ
สภาพความพรอมขององคกร และความตองการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามโครงการ    
เปลี่ยนระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ศึกษาในเขตอําเภอ
เมืองเลย จังหวัดเลย จําแนกตามขนาดขององคกรฝายพัสดุ ประเภทคุณวุฒิของหัวหนาเจาหนาที่
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พัสดุความถี่ของการฝกอบรมเฉลี่ยตอคนตอป ประสบการณทํางานฝายพัสดุ พบวา โดยภาพรวม
และรายดานไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จําแนกตามระดับคุณวุฒิ
ของหัวหนาเจาหนาที่พัสดุพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05            
ในดานการจัดซื้อจัดจาง และทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคู พบวา ระดับคุณวุฒิของหัวหนา
เจาหนาที่พัสดุที่มีระดับสูงกวาปริญญาตรีแตกตางกับต่ํากวาปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี           
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยระดับต่ํากวาปริญญาตรีกับปริญญาตรีมีความคิดเห็น        
ไมแตกตางกัน จําแนกงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 ในดานการจัดซื้อจัดจาง และทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคู พบวา 
งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรมากแตกตางกับงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรนอย และงบประมาณ
ที่ไดรับการจัดสรรปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยงบประมาณที่ไดรับ         
การจัดสรรนอยกับงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรปานกลาง มีความคิดเห็นไมแตกตางกันและ
วิเคราะหความสัมพันธ ระหวางปจจัยองคกร พบวา ระดับคุณวุฒิของหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ และ
งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความตองการ
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามโครงการเปลี่ยนระบบบริหารการเงินการคลัง ภาครัฐดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) พบความสําคัญสูงที่สุด คือ 1) ความตองการฝกอบรมเกี่ยวกับระบบ GFMIS 
2) การศึกษาดูงานนอกสถานที่หรือหนวยงานราชการตางจังหวัดที่ เปนหนวยงานนํารอง                
3) ควรจะพัฒนาเครือขายงานระบบ GFMIS ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ผลการศึกษาในครั้งนี้
สะทอนใหเห็นวา ความพรอมขององคกรและความตองการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซ่ึงผูบริหาร
ควรใหความสําคัญอยางยิ่งในการฝกอบรม/ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานดวยระบบ (GFMIS)             
ซ่ึงผลที่ไดรับจะสามารถนํามาพัฒนากระบวนการทํางาน เพื่อใหการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับ
มอบหมายมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 รุงรัตน  เหลารัศมีวิวัฒน (2552 : 53) ไดศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความพึงพอใจ 
ในงานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 (ภาคเหนือ) การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมาย        
เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความพึงพอใจในงานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 
(ภาคเหนือ) กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 (ภาคเหนือ) 
จํานวน 216 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชสถิติตาง ๆ ไดแก 
รอยละ ความถี่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความแตกตางโดยการทดสอบการวิเคราะห      
คาความแปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน ผลการวิจัย
สามารถสรุปไดดังนี้  
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 1. พนักงานที่ปฏิบัติงานที่การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 (ภาคเหนือ) โดยสวนใหญ       
เปนเพศชาย มีอายุ 42 – 49 ป การศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี รายไดเฉลี่ยตอเดือนนอยกวา          
หรือเทากับ 19,000 บาท มีสถานภาพสมรส / อยูดวยกัน / หยา / หมาย / แยกกันอยู ตําแหนงงาน
ระดับปฏิบัติการ ประสบการณทํางานมากกวา 12 ปขึ้นไป  
 2. พนักงานที่ปฏิบัติงานที่การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 (ภาคเหนือ) มีความคิดเห็น       
ตอความตึงเครียดในการทํางานโดยรวมอยูในระดับมาก โดยมีดานที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
ไดแก  ดานลักษณะของงาน  ดานบทบาทในการทํางาน  ดานความสัมพันธภายในองคกร                  
ดานความสัมพันธกับภายนอกองคกร และดานการพัฒนาอาชีพ  
 3. พนักงานที่ปฏิบัติงานที่การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 (ภาคเหนือ) มีความคิดเห็น      
ตอความยุติธรรมในการทํางานโดยรวมอยูในระดับมาก โดยมีดานที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
ไดแก ดานผลตอบแทน ดานกระบวนการ และดานการมีปฏิสัมพันธตอกัน  
 4. พนักงานที่ปฏิบัติงานที่การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 (ภาคเหนือ) มีความคิดเห็น         
ตอความผูกพันในองคกรโดยรวมอยูในระดับมาก โดยมีดานที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก 
ดานทัศนคติ ดานพฤติกรรม และดานความถูกตองและบรรทัดฐานของสังคม  
 5. พนักงานที่ปฏิบัติงานที่การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 (ภาคเหนือ) มีความคิดเห็น     
ตอความพึงพอใจในงานโดยรวมอยูในระดับมาก โดยมีดานที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก 
ดานบริษัทและการดําเนินงาน ดานลักษณะงานที่ทํา และดานลักษณะทางสังคม  
 6. ปจจัยลักษณะสวนบุคคล ดานระดับการศึกษาที่แตกตางกันมีความพึงพอใจในงาน
โดยรวมของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 (ภาคเหนือ) แตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ       
ทางสถิติที่ระดับ .05  
 7. ปจจัยลักษณะสวนบุคคล ดานรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกันมีความพึงพอใจ      
ในงาน โดยรวมของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 (ภาคเหนือ) แตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  
 8. ปจจัยลักษณะสวนบุคคล ดานระดับตําแหนงงานที่แตกตางกันมีความพึงพอใจ          
ในงาน โดยรวมของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 (ภาคเหนือ) แตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  
 9. ปจจัยความตึงเครียดในการทํางาน มีความสัมพันธกับความพึงพอใจในงาน โดยรวม
ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 (ภาคเหนือ) โดยมีความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง
และเปนไปในทิศทางเดียวกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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 10. ปจจัยความยุติธรรมในการทํางาน มีความสัมพันธกับความพึงพอใจในงาน โดยรวม
ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 (ภาคเหนือ) โดยมีความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง
และเปนไปในทิศทางเดียวกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 11. ปจจัยความผูกพันในองคกร มีความสัมพันธกับความพึงพอใจในงาน โดยรวม      
ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 (ภาคเหนือ) โดยมีความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง
และเปนไปในทิศทางเดียวกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 อรพินท  สีขาว  และคณะ (2552 : 43) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล 
สภาพแวดลอมของสถาบัน ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองกับสมรรถนะดานความรูเชิงวิชาชีพ
ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียว โดยกลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาชั้นปที่ 1, 2 
และ 3 จํานวน 413 คน ปการศึกษา 2549 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 1) แบบสอบถาม     
เกี ่ยวกับปจจัยสวนบุคคล สภาพแวดลอมของสถาบัน ความพรอมในการเรียนรู ด วยตนเอง 
มีคาความเที่ยงตรงเทากับ 0.952 และ 2) แบบทดสอบสมรรถนะดานความรูเชิงวิชาชีพของนักศึกษา
ทั้ง 3 ช้ันป มีคา KR-20 เทากับ 0.699, 0.744 และ 0.648 ตามลําดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธของเพียรสันและการวิเคราะหถดถอยพหูสูต  ผลการวิจัยพบวา  
 1. นักศึกษาทั้ง 3 ช้ันป สวนใหญมีผลการเรียนคะแนนเฉลี่ยสะสมอยูที่ระดับ 2.51-2.99 
คือ รอยละ 42.47 และ 47.75 ตามลําดับชั้นป 
 2. นักศึกษาทั้ง 3 ช้ันป มีคะแนนเฉลี่ยรวมดานเจตคติตอวิชาชีพ สภาพแวดลอมทางดาน
อาจารย สภาพแวดลอมทางดานเพื่อน สภาพแวดลอมทางดานกายภาพ ความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองอยูในระดับมาก 
 3. นักศึกษาทั้ง 3 ช้ันป มีคาคะแนนเฉลี่ยรวมผลการสอบสมรรถนะดานความรูเชิงวิชาชีพ
ของนักศึกษา 50.77 โดยนักศึกษาชั้นปที่ 3 มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุดและสามารถสอบผานเกณฑ      
มากกวาชั้นปที่ 2 และ 1 ตามลําดับ 
 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลาง    
กับสมรรถนะดานความรูเชิงวิชาชีพของนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = 0.565) 
สภาพแวดลอมทางกายภาพมีความสัมพันธทางลบในระดับต่ํากับสมรรถนะดานความรูเชิงวิชาชีพ
ของนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = 0.173)  
 5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสามารถทํานายสมรรถนะดานความรูเชิงวิชาชีพ
ของนักศึกษาไดรอยละ 31.80 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 พัชนี  อ่ําแกว (2553 : 74) ไดศึกษาปจจัยดานคุณลักษณะในตนเองและดานสิ่งแวดลอม
ทางการเรียนที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนโรงเรียนสาธิต
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มหาวิทยาลัยเชียงใหม การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาความสัมพันธ ระหวางคุณลักษณะ       
ในตนเองและสิ่งแวดลอมทางการเรียน กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 2) ศึกษาปจจัย 
ดานคุณลักษณะในตนเองและดานสิ่งแวดลอมทางการเรียนที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรู 
ดวยตนเองของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม และ 3) สรางสมการพยากรณ      
ปจจัยดานคุณลักษณะในตนเองและสิ่งแวดลอมทางการเรียนที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรู 
ดวยตนเองของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม กลุมตัวอยางเปนนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 จํานวน 480 คน ซ่ึงใชการสุมตัวอยางแบบงาย 
เครื่องมือที่ใชมีทั้งหมด 2 ฉบับ คือ ฉบับที่ 1 แบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง                
การเห็นคุณคาในตนเอง ลักษณะมุงอนาคต และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฉบับที่ 2 แบบวัด
บรรยากาศการเรียนการสอน สัมพันธภาพกับครู สัมพันธภาพกับเพื่อน การอบรมเลี้ยงดูพอแม และ
ความเปนผูนํา นํามาวิเคราะหขอมูลดวยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน และ        
ทําการวิเคราะหถดถอยแบบพหูคูณ วิธีเพิ่มหรือลดตัวแปรเปนขั้น ๆ  ผลการวิจัยพบวา 
 1. ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะในตนเองและสิ่งแวดลอมทางการเรียน
กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน ลักษณะมุงอนาคต 
การเห็นคุณคาในตนเอง ลักษณะความเปนผูนําดานความรับผิดชอบ บรรยากาศการเรียนการสอน 
สัมพันธภาพกับครู และสัมพันธภาพกับเพื่อน มีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกับความพรอม     
ในการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
 2. ผลการศึกษาปจจัยดานคุณลักษณะในตนเองและดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน          
ที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง พบวา มีปจจัยสงผลตอความพรอมในการเรียนรู 
ดวยตนเอง 6 ตัวแปร คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน การเห็นคุณคาในตนเอง สัมพันธภาพ     
กับครู ลักษณะความเปนผู นาํดานความเฉลียวฉลาด ลักษณะความเปนผูนําดานความมีมนุษยสัมพันธ 
และลักษณะมุงอนาคต โดยสามารถพยากรณความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองไดรอยละ 61.1 
 จากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาวสรุปไดวา ความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองเปนกระบวนการหนึ่งในการเรียนรูที่บุคคลใหความเต็มใจที่จะเรียนรู โดยบุคคลนั้น       
จะแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูดวยตนเอง เปนวิธีการเรียนรูที่เกิดจากจิตใตสํานึก เปนความพรอม
ที่บุคคลเกิดขึ้นไดดวยตนเอง ไมมีผูใดสามารถบังคับได และเปนวิธีการเรียนรูที่สามารถเกิดขึ้นได
ตลอดชีวิต ทําใหเกิดการกระตุน ชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูไดมากขึ้น โดยกระบวนการ
ศึกษาคนควาอยางเปนระบบ ซ่ึงผูเรียนเปนผูจัดการระบบการเรียนของตนเอง ดวยการจัดการ        
ดานเวลา ซ่ึงไมจําเปนตองเปนเวลาเรียนที่ใชในการศึกษาในโรงเรียนเทานั้น แตสามารถเรียนรูได
ตลอดชีวิต เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตองการ การเรียนรูดวยตนเองนั้นมีประโยชนคือ ทําใหบุคคล
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สามารถตามทันโลกที่เปลี่ยนแปลง สามารถพึ่งพาตนเองได และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม      
ไดอยางมีความสุข 
 
 




