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ภาคผนวก  ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
1.  ดร.ฬิฎา  สมนา    อาจารยป์ระจาํภาควิชาทดสอบและวจิยัการศึกษา  
      คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
2.  ดร.ภุชงค ์ บุญอภยั   ผูอ้าํนวยการเช่ียวชาญ 
      โรงเรียนบา้นมะขาม จงัหวดัจนัทบุรี 
3.  นายศุภศิลป์  กระแสสินธ์ุ  ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพเิศษ 
      โรงเรียนเบญจมานุสรณ์  จงัหวดัจนัทบุรี 
4.  นายวิรัตน์  เศรษฐสถาพร  รองผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ 
      วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี 
5.  นางสุพฒันา  ร่วมโพธ์ิรี  ครูชาํนาญการพิเศษ 
        วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความร่วมมอืในการวจิยั 
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ท่ี ศธ ๐๕๕๒.๑๗/ ว ๐๑๐    บณัฑิตวิทยาลยั 
       มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
       อ.เมือง  จ.จนัทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

๑๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๙ 

เร่ือง  ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุ 

เรียน  ดร.ฬิชา  สมนา 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื่อการวิจยั  จาํนวน ๑ ชุด 

         ดว้ยนายทวีวฒัน์  อินทรประเสริฐ นักศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตร 
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวิทยานิพนธ์เร่ือง “การปฏิบติังานตามหลกั
ธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต ๑๗” โดยมี ดร.ธนิก  คุณเมธีกุล เป็นประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และดร.ดาํรงค ์  
ศรีอร่าม เป็นกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ รายละเอียดแบบสอบถามตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 

         บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี เห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความเช่ียวชาญ 
ในเร่ืองดงักล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ 
ท่ีนกัศึกษาสร้างข้ึน เพื่อใชใ้นการวิจยั 

         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณารับเชิญ หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดรั้บความอนุเคราะห์จาก
ท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
 

 
(รองศาสตราจารยช์ยัยนต ์ ประดิษฐศิลป์) 
รักษาราชการแทนคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 

 
บณัฑิตวทิยาลยั 
โทร ๐-๓๙๓๑-๙๑๑๑  ต่อ ๑๑๓๘ 
โทรสาร ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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ท่ี ศธ ๐๕๕๒.๑๗/ ว ๐๑๐    บณัฑิตวิทยาลยั 
       มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
       อ.เมือง  จ.จนัทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

๑๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๙ 

เร่ือง  ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุ 

เรียน  ดร.ภุชงค ์ บุญอภยั 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื่อการวิจยั  จาํนวน ๑ ชุด 

         ดว้ยนายทวีวฒัน์  อินทรประเสริฐ นักศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตร 
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวิทยานิพนธ์เร่ือง “การปฏิบติังานตามหลกั
ธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต ๑๗” โดยมี ดร.ธนิก  คุณเมธีกุล เป็นประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และดร.ดาํรงค ์  
ศรีอร่าม เป็นกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ รายละเอียดแบบสอบถามตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 

         บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี เห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความเช่ียวชาญ 
ในเร่ืองดงักล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ 
ท่ีนกัศึกษาสร้างข้ึน เพื่อใชใ้นการวิจยั 

         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณารับเชิญ หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดรั้บความอนุเคราะห์จาก
ท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 
 

(รองศาสตราจารยช์ยัยนต ์ ประดิษฐศิลป์) 
รักษาราชการแทนคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 

 
บณัฑิตวิทยาลยั 
โทร ๐-๓๙๓๑-๙๑๑๑  ต่อ ๑๑๓๘ 
โทรสาร ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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ท่ี ศธ ๐๕๕๒.๑๗/ ว ๐๑๐    บณัฑิตวิทยาลยั 
       มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
       อ.เมือง  จ.จนัทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

๑๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๙ 

เร่ือง  ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุ 

เรียน  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื่อการวิจยั  จาํนวน ๑ ชุด 

         ดว้ยนายทวีวฒัน์  อินทรประเสริฐ นักศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตร 
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวิทยานิพนธ์เร่ือง “การปฏิบติังานตามหลกั
ธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต ๑๗” โดยมี ดร.ธนิก  คุณเมธีกุล เป็นประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และดร.ดาํรงค ์  
ศรีอร่าม เป็นกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ รายละเอียดแบบสอบถามตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 

         บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี เห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความเช่ียวชาญ 
ในเร่ืองดงักล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ 
ท่ีนกัศึกษาสร้างข้ึน เพื่อใชใ้นการวิจยั 

         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณารับเชิญ หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดรั้บความอนุเคราะห์จาก
ท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
 
 

(รองศาสตราจารยช์ยัยนต ์ ประดิษฐศิลป์) 
รักษาราชการแทนคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 

 
บณัฑิตวิทยาลยั 
โทร ๐-๓๙๓๑-๙๑๑๑  ต่อ ๑๑๓๘ 
โทรสาร ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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ท่ี ศธ ๐๕๕๒.๑๗/ ว ๐๑๐    บณัฑิตวิทยาลยั 
       มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
       อ.เมือง  จ.จนัทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

๑๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๙ 

เร่ือง  ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุ 

เรียน  ผูอ้าํนวยการวิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื่อการวิจยั  จาํนวน ๑ ชุด 

         ดว้ยนายทวีวฒัน์  อินทรประเสริฐ นักศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตร 
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวิทยานิพนธ์เร่ือง “การปฏิบติังานตามหลกั
ธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต ๑๗” โดยมี ดร.ธนิก  คุณเมธีกุล เป็นประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และดร.ดาํรงค ์  
ศรีอร่าม เป็นกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ รายละเอียดแบบสอบถามตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 

         บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี เห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความเช่ียวชาญ 
ในเร่ืองดงักล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ 
ท่ีนกัศึกษาสร้างข้ึน เพื่อใชใ้นการวิจยั 

         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณารับเชิญ หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดรั้บความอนุเคราะห์จาก
ท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
 
 

(รองศาสตราจารยช์ยัยนต ์ ประดิษฐศิลป์) 
รักษาราชการแทนคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

 
บณัฑิตวิทยาลยั 
โทร ๐-๓๙๓๑-๙๑๑๑  ต่อ ๑๑๓๘ 
โทรสาร ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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ท่ี ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ ว ๐๓๑    บณัฑิตวิทยาลยั 
       มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
       อ.เมือง  จ.จนัทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

๑๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์รวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยั 

เรียน  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนระยองวิทยาคม 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื่อการวิจยั  จาํนวน ๓๐ ชุด 

 ดว้ยนายทวีวฒัน์  อินทรประเสริฐ นกัศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เร่ือง “การปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาล
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต ๑๗” โดยมี ดร.ธนิก  คุณเมธีกุล เป็นประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ดร.ดาํรงค ์ ศรีอร่าม เป็น
กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  

         เพื่อใหก้ารดาํเนินการทาํวิทยานิพนธ์เป็นไปดว้นความเรียบร้อยบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั
ราชภฏัรําไพพรรณี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตใหน้ายทวีวฒัน์  อินทรประเสริฐ เก็บ
รวบรวมขอ้มูลการวิจยัและนาํไปทดลองใช ้(Try Out) กบัครูผูส้อนในสถานศึกษาของท่าน เพื่อตรวจสอบ
เคร่ืองมือท่ีนกัศึกษาสร้างข้ึน 

         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวงัว่าจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณ
มา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
 
 

(รองศาสตราจารยช์ยัยนต ์ ประดิษฐศิลป์) 
รักษาราชการแทนคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 

 

บณัฑิตวิทยาลยั 
โทร ๐-๓๙๓๑-๙๑๑๑  ต่อ ๑๑๓๘ 
โทรสาร ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
 

เร่ือง การปฏิบัติงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 

 

........................................................................................................................................................... 
 
คาํช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามชุดน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามหลกั
ธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ซ่ึงเป็น
ส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 
ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากแบบสอบถามจะถูกเกบ็ไวเ้ป็นความลบั ไม่มีการเผยแพร่ สู่สาธารณชนหรือส่งผล
กระทบต่อหน้าท่ีการงานของท่านแต่อย่างใด ผูว้ิจยัจึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบ
แบบสอบถามใหต้รงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17   
 
 

ขอขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี 
ทวีวฒัน์  อินทรประเสริฐ 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
คาํช้ีแจง กรุณาเติมคาํลงในช่องวางและทาํเคร่ืองหมาย ลงใน  (    ) ตามสภาพความเป็นจริง
เก่ียวกบัตวัท่าน 
 
 1.  ท่านปฏิบติังานอยูใ่นสถานศึกษา………….. ปี……………เดือน 
 2.  ขนาดของสถานศึกษา 
  (     )  ขนาดเลก็ ( สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนนอ้ยกวา่ 500 คน ) 
  (     )  ขนาดกลาง ( สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนตั้งแต่ 500 คน – 1,499 คน ) 
  (     )  ขนาดใหญ่ ( สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนตั้งแต่ 1,500 คน – 2,499 คน ) 

          (     )  ขนาดใหญ่พิเศษ ( สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนตั้งแต่ 2,500 คนข้ึนไป ) 
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ตอนที่ 2 การปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17   
 
คาํช้ีแจง โปรดอ่านคาํถามแต่ละขอ้โดยละเอียด แลว้พิจารณาวา่การปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาล
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 แต่ละดา้นอยูใ่น
ระดบัใด แลว้ทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียว โดยใช้
เกณฑก์ารพิจารณา ดงัน้ี 

 

 5  หมายถึง  ผูบ้ริหารใชห้ลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  ผูบ้ริหารใชห้ลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบัมาก 
 3  หมายถึง  ผูบ้ริหารใชห้ลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง  ผูบ้ริหารใชห้ลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  ผูบ้ริหารใชห้ลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 
ตัวอย่าง 

ขอ้ การบริหารโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 

ระดบัความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย 
ท่ีสุด 
(1) 

0 ผูบ้ริหารสร้างความตระหนกัแก่ครูเก่ียวกบั
การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ 

 
 

   

 
 จากตวัอยา่งขอ้ 0 แสดงว่า การปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ในประเดน็ผูบ้ริหารสร้างความตระหนกัแก่ครู
เก่ียวกบัการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก   
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ขอ้ 

 

 การบริหารโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 

ระดบัความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย 
ท่ีสุด 
(1) 

ด้านนิติธรรม 
1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาเนน้ความเสมอภาคใน

การบริหารงาน 
     

2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างบรรยากาศความ
เป็นประชาธิปไตยใหเ้กิดข้ึนในสถานศึกษา 

     

3 ผู ้บ ริหารสถานศึกษาประพฤติปฏิบัติ  
ในการขอเ ล่ือนวิทยฐานะตามเกณฑ์ท่ี
กาํหนด 

     

4 ผูบ้ริหารสถานศึกษา กาํกบั ดูแล การจดัหา
พสัดุเป็นไปตามระเบียบ  

     

5  ผูบ้ริหารสถานศึกษาร่วมกบัครูผูส้อนและ
บุคลากรทางการ ศึกษาป รับระ เ บี ยบ 
ขอ้บงัคบัของสถานศึกษาใหท้นัสมยั 

     

6 ผู ้บ ริหารสถานศึกษาแบ่งหน้า ท่ีความ
รับผดิชอบตามสายงานอยา่งชดัเจน 

     

ด้านคุณธรรม  
7 ผูบ้ริหารสถานศึกษานิเทศการเรียนการสอน

อยา่งเป็นกลัยาณมิตร 
     

8 ผูบ้ริหารสถานศึกษาประพฤติปฏิบติัตนอยู่
บนพื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรม 

     

9 ผูบ้ริหารสถานศึกษาบริหารเวลาในการ
ทาํงานตามความสาํคญัอยา่งมีคุณภาพ 

     

10 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีขนัติ อดทน อดกลั้น
และมีวฒิุภาวะทางอารมณ์ 
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ขอ้ 

 

การบริหารโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 

ระดบัความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย 
ท่ีสุด 
(1) 

11 ผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นผูมี้ความเมตตากรุณา 
เอ้ือเฟ้ือ เผือ่แผ ่

     

12 ผูบ้ริหารสถานศึกษาทาํงานดว้ยความซ่ือตรง ซ่ือสตัย ์      

ด้านความโปร่งใส 
13 ผูบ้ริหารสถานศึกษากาํกบัดูแลงบประมาณพฒันา

ผูเ้รียน เรียนฟรี 15 ปีและการคดัเลือกกรรมการภาคี  
4 ฝ่ายดว้ยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้ 

     

14 ผูบ้ริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสใหส้ามารถตรวจสอบ
รายงานทางการเงินและงบการเงินในแต่ละปีอยา่งชดัเจน 

     

15 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการประกาศใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
รับทราบแผนงาน โครงการ กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของ
สถานศึกษา 

     

16 ผูบ้ริหารสถานศึกษาแจง้ขอ้มูล ข่าวสารของสถานศึกษา
ท่ีเป็นประโยชน์ใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งรับทราบ 

     

17 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัทาํรายงานผลการปฏิบติังาน
ประจาํปีของสถานศึกษาเพื่อเผยแพร่สู่สาธารณชน 

     

18 ผูบ้ริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสใหมี้การแสดงความ
คิดเห็นในการประชุม 

     

ด้านการมีส่วนร่วม 
19 ผูบ้ริหารสถานศึกษา เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมี 

ส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายการดาํเนินงานของ
สถานศึกษา  
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ขอ้ 

 

การบริหารโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 

ระดบัความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย 
ท่ีสุด 
(1) 

20 ผูบ้ริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสใหชุ้มชนเขา้มามี 
ส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรม โครงการต่างๆของ
สถานศึกษา 

     

21 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหบุ้คลากรและชุมชน
ร่วมในการเขา้มามีส่วนกาํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และ
เป้าหมายของสถานศึกษา  

     

22 ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหบุ้คลากรในสถานศึกษาไดมี้
โอกาสร่วมปฏิบติักิจกรรมอยา่งทัว่ถึง  

     

23 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหผู้ป้กครองมีส่วน
ร่วมในการจดักิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา  

     

ด้านความรับผดิชอบ 
24 ผูบ้ริหารสถานศึกษากาํหนดใหมี้แผนการจดัการความ

เส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนจากการบริหารงาน 
     

25 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัใหมี้การแกไ้ขปรับปรุง
ขอ้บกพร่อง ตามรายงานผลการการปฏิบติังานอยา่ง
สมํ่าเสมอและมีประสิทธิภาพ 

     

26 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร
ของสถานศึกษา 

     

27 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการปรับปรุงพฒันางาน 
อยา่งต่อเน่ือง 

     

28 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความมุ่งมัน่ตั้งใจในการ
ปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ 

     

29 ผูบ้ริหารสถานศึกษาประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง
ท่ีดีต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
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ขอ้ 

 

การบริหารโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 

ระดบัความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย 
ท่ีสุด 
(1) 

ด้านความคุ้มค่า 

30 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูผูส้อนใชท้รัพยากร
ทอ้งถ่ินในการจดัทาํส่ือการเรียนการสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

     

31 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัหาครูผูส้อนท่ีมีคุณวฒิุ 
ตรงตามสาขาวิชาท่ีเปิดสอน  

     

32 ผูบ้ริหารสถานศึกษาใชง้บประมาณอยา่งคุม้ค่า 
และเกิดประโยชน์สูงสุด  

     

33 ผูบ้ริหารสถานศึกษากาํหนดแนวปฏิบติัในการบริหาร
พสัดุและครุภณัฑอ์ยา่งชดัเจน 

     

34 ผูบ้ริหารสถานศึกษาอุทิศเวลาเพื่องานราชการ      
 

ขอขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ง 

ค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง 19  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามเร่ืองการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาลของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 

 

ขอ้ การบริหารโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล     
ผูท้รงคุณวฒิุ 

IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

หลักนิติธรรม        

1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาเนน้ความเสมอภาคใน

การบริหารงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างบรรยากาศความ

เป็นประชาธิปไตยใหเ้กิดข้ึนในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

3 ผูบ้ริหารสถานศึกษาประพฤติปฏิบติั          

ในการขอเล่ือนวิทยฐานะตามเกณฑท่ี์

กาํหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

4 ผูบ้ริหารสถานศึกษา กาํกบั ดูแล การจดัหา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

5 ผูบ้ริหารสถานศึกษาร่วมกบัครูผูส้อนและ

บุคลากรทางการศึกษาปรับระเบียบ ขอ้บงัคบั

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

6 ผูบ้ริหารสถานศึกษาแบ่งหนา้ท่ีความ

รับผดิชอบตามสายงานอยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

หลกัคุณธรรม        

7. ผูบ้ริหารสถานศึกษานิเทศการเรียนการสอน

อยา่งเป็นกลัยาณมิตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

8.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาประพฤติปฏิบติัตนอยู่

บนพื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

9. ผูบ้ริหารสถานศึกษาบริหารเวลาในการ

ทาํงานตามความสาํคญัอยา่งมีคุณภาพ 

+1 +1  +1  +1  +1  1.00 เหมาะสม 

10. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีขนัติ อดทน อดกลั้น

และมีวฒิุภาวะทางอารมณ์ 

0 +1  +1  +1  +1  0.80 เหมาะสม 
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ตาราง 19  (ต่อ)  
 

ขอ้ การบริหารโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล     
ผูท้รงคุณวฒิุ 

IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

11. ผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นผูมี้ความเมตตา

กรุณา เอ้ือเฟ้ือ เผือ่แผ ่

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

12. ผูบ้ริหารสถานศึกษาทาํงานดว้ยความซ่ือตรง 

ซ่ือสตัย ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

หลกัความโปร่งใส        

13. ผูบ้ริหารสถานศึกษากาํกบัดูแลงบประมาณ
พฒันาผูเ้รียน เรียนฟรี 15 ปีและการคดัเลือก

+1 +1  +1  +1  +1  1.00 เหมาะสม 

14. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการประกาศใหผู้มี้
ส่วนเก่ียวขอ้งรับทราบแผนงาน โครงการ 

+1 +1  +1  +1  +1  1.00 เหมาะสม 

15. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการประกาศใหผู้มี้
ส่วนเก่ียวขอ้งรับทราบแผนงาน โครงการ 

+1 0 +1  +1  +1  0.80 เหมาะสม 

16. บริหารสถานศึกษาแจง้ขอ้มูล ข่าวสารของ
สถานศึกษาท่ีเป็นประโยชนใ์หผู้ท่ี้มีส่วน

+1 +1  +1  +1  +1  1.00 เหมาะสม 

17. 
 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัทาํรายงานผลการ
ปฏิบติังานประจาํปีของสถานศึกษาเพื่อ

+1 +1  +1  +1  +1  1.00 เหมาะสม 

18. ผูบ้ริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสใหมี้การแสดงความ
คิดเห็นในการประชุม 

+1 +1  +1  +1  +1  1.00 เหมาะสม 

หลกัการมีส่วนร่วม        
19. ผูบ้ริหารสถานศึกษา เปิดโอกาสใหบุ้คลากร

มีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายการ
ดาํเนินงานของสถานศึกษา 

+1 +1  +1  +1  +1  1.00 เหมาะสม 

20. ผูบ้ริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสใหชุ้มชนเขา้
มามีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรม 

+1 +1  +1  +1  +1  1.00 เหมาะสม 

21. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหบุ้คลากรและ
ชุมชนร่วมในการเขา้มามีส่วนกาํหนด

+1 +1  +1  +1  +1  1.00 เหมาะสม 

22. ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหบุ้คลากรใน
สถานศึกษาไดมี้โอกาสร่วมปฏิบติักิจกรรม

+1 +1  +1  +1  +1  1.00 เหมาะสม 
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ตาราง 19  (ต่อ)  
 

ขอ้ การบริหารโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล     
ผูท้รงคุณวฒิุ 

IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

23. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหผู้ป้กครอง
มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมต่างๆของ

+1 0 +1  +1 +1  0.80 เหมาะสม 

หลกัความรับผดิชอบ        

24. ผูบ้ริหารสถานศึกษากาํกบัดูแลงบประมาณ
พฒันาผูเ้รียน เรียนฟรี 15 ปีและการคดัเลือก
กรรมการภาคี 4 ฝ่ายดว้ยความโปร่งใส

+1 +1  +1  +1  +1  1.00 เหมาะสม 

25. ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัใหมี้การแกไ้ข
ปรับปรุงขอ้บกพร่อง ตามรายงานผลการการ
ปฏิบติังานอยา่งสมํ่าเสมอและมี
ประสิทธิภาพ 

+1 0 +1  +1  +1  0.80 เหมาะสม 

26. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รู
จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้ง
กบัหลกัสูตรของสถานศึกษา 

+1 +1 +1  +1  +1  1.00 เหมาะสม 

27. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการปรับปรุงพฒันา
งานอยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1  +1  +1  +1  1.00 เหมาะสม 

28. 
 

ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความมุ่งมัน่ตั้งใจ 
ในการปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ 

+1 +1  +1  +1  +1  1.00 เหมาะสม 

29. ผูบ้ริหารสถานศึกษาประพฤติปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดีต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

+1 +1  +1  +1  +1  1.00 เหมาะสม 

หลกัความคุ้มค่า        
30. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูผูส้อนใช้

ทรัพยากรทอ้งถ่ินในการจดัทาํส่ือการเรียน
การสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

+1 +1  +1  +1  +1  1.00 เหมาะสม 

31. ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัหาครูผูส้อนท่ีมี
คุณวฒิุตรงตามสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

+1 +1  +1  +1  +1  1.00 เหมาะสม 

32. ผูบ้ริหารสถานศึกษาใชง้บประมาณอยา่ง
คุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

+1 +1 +1 +1 +1  1.00 เหมาะสม 
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ตาราง 19  (ต่อ)  
 

ขอ้ การบริหารโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล     
ผูท้รงคุณวฒิุ 

IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

33. ผูบ้ริหารสถานศึกษากาํหนดแนวปฏิบติัใน
การบริหารพสัดุและครุภณัฑอ์ยา่งชดัเจน 

+1 0 +1  +1 +1  1.00 เหมาะสม 

34. ผูบ้ริหารสถานศึกษาอุทิศเวลาเพื่องาน
ราชการ 

+1 +1  +1  +1  +1  1.00 เหมาะสม 

 
จากตาราง 19 แสดงว่า ความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัการปฏิบติังานตามหลกั
ธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ไดค่้าดชันี
ความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามและวตัถุประสงคอ์ยูร่ะหวา่ง 0.80 – 1.00 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
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ตาราง  20  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ ของแบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติังานตาม
หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 17   

 
ขอ้   ค่าอาํนาจจาํแนก 

หลกันิติธรรม   
1   .3557 
2   .4277 
3   .3557 
4   .3557 
5   .4277 
6   .8185 

หลกัคุณธรรม   
7   .9773 
8   .9777 
9   .9335 
10   .8185 
11   .9773 
12   .9777 

หลกัความโปร่งใส   
13   .9335 
14   .8031 
15   .8185 
16   .9773 
17   .9777 
18   .9777 

หลกัการมีส่วนร่วม  
19   .9335 
20   .8185 
21   .9773 
22   .9777 
23   .9335 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

ขอ้   ค่าอาํนาจจาํแนก 
หลกัความรับผดิชอบ 

24   .3557 
25   .9773 
26   .9777 
27   .9777 
28   .9335 
29   .8185 

หลกัความคุ้มค่า   
30   .9335 
31   .3039 
32   .3557 
33   .4277 
34   .3557 

 
 จากตาราง 20 แสดงว่า แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาล
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํนวน 34 ขอ้ มีค่า
อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง .30 ถึง .97 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .98 

 
 
 
 
 
 




