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บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 
 

 การวิจยัเร่ือง การปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 มีประเดน็และขั้นตอนการดาํเนินงานท่ีสาํคญั ดงัต่อไปน้ี 
 1. การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 5. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 การกาํหนดประชากร 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 17 ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 1,435 คน ประกอบดว้ย โรงเรียนขนาดเลก็ 259 คน โรงเรียนขนาด
กลาง 515 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่ 355 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จาํนวน 306 คน (สาํนกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17.  2558 : 7) 
 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 17 ปีการศึกษา 2558 การคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิตามสัดส่วน 
(Proportional Stratified Random Sampling) โดยยึดขนาดของสถานศึกษาเป็นเกณฑใ์นการสุ่ม ซ่ึงมี
ขั้นตอนในการสุ่มตวัอยา่งดงัต่อไปน้ี  
 1. รวบรวมรายช่ือสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 
ปีการศึกษา 2558 
 2. กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเทียบหากลุ่มตวัอย่างของเครจซ่ีมอร์แกน 
(Krejcic and Morgan. 1970 : 607-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งรวมทั้งส้ิน 304 คน  
 3. ทาํการสุ่มตวัอยา่งแบบง่ายตามขนาดของสถานศึกษา แบ่งออกเป็น ครูผูส้อนโรงเรียน
ขนาดเลก็ จาํนวน 55 คน โรงเรียนขนาดกลาง จาํนวน 109 คน โรงเรียนขนาดใหญ่ จาํนวน 75 คน และ
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จาํนวน 65 คน ดงัตาราง 1 
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ตาราง 1  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
 

 

ขนาดของสถานศึกษา 
ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

จันทบุรี ตราด รวม จันทบุรี ตราด รวม 

ขนาดเลก็ 145 114 259 31 24       55 
ขนาดกลาง     318 197 515 67 42 109 
ขนาดใหญ่ 173 182 355 37 38   75 
ขนาดใหญ่พิเศษ 306 - 306 65 -   65 

รวม 942 493 1,435 200 104 304 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ไดแ้ก่แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ประสบการณ์
ในการปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check - List) 
 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดั
สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดบั ตามแบบของเบสทแ์ละคาห์น (Best and Kahn) โดยใหค่้านํ้ าหนกัคะแนน แต่ละขอ้ (ธานินทร์ 
ศิลป์จารุ.  2550 : 77) ดงัน้ี 
  5 หมายถึง  ผูบ้ริหารใชห้ลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  ผูบ้ริหารใชห้ลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบัมาก 
  3 หมายถึง  ผูบ้ริหารใชห้ลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง  ผูบ้ริหารใชห้ลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1 หมายถึง  ผูบ้ริหารใชห้ลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการ
ตามลาํดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ศึกษาเอกสาร ตาํรา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล
เพื่อเป็นแนวทางในการกาํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยัและการสร้างแบบสอบถาม 
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 2. ร่างแบบสอบถามท่ีไดศึ้กษาแลว้นาํเสนอประธานและกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพื่อตรวจสอบและแกไ้ขประเดน็คาํถามใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 3. นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 5 ท่าน เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหว่างขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์(Index of Item - objective Congruence : IOC) ซ่ึงมีค่าอยูใ่นช่วง
ระหวา่ง 0.80-1.00 
 4. ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามท่ีผูท้รงคุณวฒิุเสนอแนะโดยผา่นความเห็นชอบจาก
ประธานและกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์อีกคร้ังหน่ึง หลงัจากนั้นนาํไปทดลองใช ้(Try-out) กบั
ครูผูส้อน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจริง จาํนวน 30 คน 
และนาํแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ โดยใชค่้าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนน
รวม ซ่ึงมีค่าอยูใ่นช่วงระหวา่ง .30 - .97 
 5. นาํแบบสอบถามท่ีหาค่าอาํนาจจาํแนกแลว้มาวิเคราะห์หาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
ทั้งฉบบั โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 202 
 - 204) ซ่ึงเท่ากบั .98 
 6. แบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบความเช่ือมัน่แลว้นาํไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีกาํหนด
เพื่อนาํผลมาวิเคราะห์ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมุติฐานการวิจยัต่อไป 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัไดก้าํหนดวิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1. ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ถึงผูอ้าํนวยการ
สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บ
ขอ้มูลทาํวิจยั 
 2. ผูว้ิจัยนําแบบสอบถามพร้อมสําเนาหนังสือขอความร่วมมือในการทาํวิจัยส่งไปยงั
ผูบ้ริหารสถานศึกษาเพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากครูผูส้อน 
 3. กาํหนดวนัในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม และผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมแบบ 
สอบถามดว้ยตนเองโดยไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนทั้งหมด 304 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั 
 2. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา โดยการหาค่าความถ่ี ร้อยละ และนาํเสนอเป็นตารางประกอบ
ความเรียง 
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 3. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 โดยการหา
ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลว้นาํค่าเฉล่ียไปเปรียบเทียบกบัเกณฑใ์นการแปลความหมาย
เป็นช่วงคะแนน ดงัน้ี (ธานินทร์  ศิลป์จารุ.  2550 : 77) 
  4.51 – 5.00  หมายถึง  การปฏิบติังานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  3.51 – 4.50  หมายถึง  การปฏิบติังานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบัมาก 
  2.51 – 3.50  หมายถึง  การปฏิบติังานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.51 – 2.50  หมายถึง  การปฏิบติังานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1.00 – 1.50  หมายถึง  การปฏิบติังานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 4.  วิเคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน โดยการ
ทดสอบค่าทีของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นอิสระจากกนั (t-test for Independent Samples) 
 5. เคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั
สาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ตามขนาดของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) เม่ือพบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ผูว้ิจยัจะ
ดาํเนินการตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe's Method) 
 
สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 สถิติพืน้ฐาน 

 1. ร้อยละ (%) 
 2. ค่าเฉล่ีย ( ) 
 3. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 สถิติทีใ่ช้ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 1. ค่าความตรงของแบบสอบถามโดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามและ
วตัถุประสงค ์(Index of Item-objective Congruence : IOC) 
 2. ค่าอาํนาจจาํแนกของแบบสอบถามโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 
(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม 
 3. ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) ตาม
วิธีการของครอนบาค (Cronbach)  
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 สถิติทีใ่ช้ในการทดสอบสมมุติฐาน 
 1. การทดสอบค่าทีของกลุ่มตวัอย่างที่เป็นอิสระจากกนั (t-test for Independent 
Samples) 
 2. การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) กรณีพบความแตกต่างอยา่ง
มีนัยสําคญัทางสถิติ ผูว้ิจยัจะทาํการทดสอบความแตกต่างรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s  
Method) 
 
 
 
 
 
 




