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บทคดัย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาล

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตาม 

ประสบการณ์ ในการปฏิบติังานและขนาดของสถานศึกษา   กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 

ครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 17  จาํนวน 304 คน เคร่ืองมือท่ีใช้  

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์

ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที  และการวเิคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว  

 ผลการวจิยัพบวา่การปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ผลการเปรียบเทียบ               

การปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนผลการเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา

โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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Abstract  

 The research purposes were to study and compare the good governance–based execution of 

school administrators under the Office of Secondary Educational Service Area 17, classified by working 

experience and school size. The samples of this research were 304 teachers under the Office of 

Secondary Educational Service Area 17. The instrument for data collection was a set of five – rating 

scale questionnaire. The statistics used for data analysis included percentage, arithmetic mean, 

standard deviation , t-test, and one–way analysis of variance.      

 The research findings revealed that the overall good governance – based execution of school 

administrators under the Office of Secondary Educational Service Area 17 was ranked as the high 

level. The comparison of overall good governance – based execution of school administrators under 

the Office of  Secondary Educational Service Area 17, classified by working experience, was 

different at .05 significant level statistically. The comparison of overall good governance – based 

execution of school administrators under the Office of  Secondary Educational Service Area 17,  

classified by school size, was different at .01 significant level statistically. 

 

 

 

 

 

 

 

 




