
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

1.  รองศาสตราจารยว์รญา  ภูเสตวงษ ์ อาจารยป์ระจาํภาควชิาทดสอบและการวจิยั  

  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัรําไพพรรณี  

2.  นายจาํเหลาะ  ควรหา ผูอ้าํนวยการโรงเรียนสุนนัทาวทิยา  

สาํนกับริหารคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

จงัหวดัตราด 

3.  นายสมชาย  กองจินดา ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบุญสมวทิยา 

สาํนกับริหารคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

จงัหวดัจนัทบุรี 

4.  นางสาวนวลจนัทร์  อภิบาลศรี ครูผูส้อนโรงเรียนสุนนัทาวทิยา 

 สาํนกับริหารคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

 จงัหวดัตราด 

5.  นางสาวจิราภรณ์  อารยะศิลปธร  ครูผูส้อนวทิยาลยัเทคโนโลยรีะยองบริหารธุรกิจ 

  สาํนกับริหารคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

  จงัหวดัระยอง 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการทาํวจิัย 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
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แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 

เรื�อง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความพงึพอใจในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน   

กบัประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ในจังหวดัระยอง  จันทบุรี และตราด 

................................................................................................................. 
คําชี/แจง 

 แบบสอบถามชุดนี� ใชเ้ก็บเฉพาะขอ้มูลทางการศึกษา สําหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาโท 
สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี วตัถุประสงค์เพื4อตอ้งการศึกษาการศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา
เอกชน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2  ตอน คือ 
 ตอนที4 1  แบบสอบถามความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนในสถานศึกษาเอกชน 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด 
 ตอนที4 2  แบบสอบถามประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชนในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี 
และตราด 
  

          ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี�  
 

                                                                                            
          นางสาวสุพรรษา  ลอยสมุทร 

          นกัศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
                     บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
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ตอนที� 1 

แบบสอบถามความพงึพอใจในการปฏิบัติงานของครูผู้สอนในสถานศึกษาเอกชน 

 ในจังหวดัระยอง จันทบุรี และตราด 

 

คําชี/แจง แบบสอบถามเป็นแบบสอบถามเกี4ยวกบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อน  
ในสถานศึกษาเอกชน ในจังหวดัระยอง จันทบุรี และตราด โดยให้ทาํ เครื4 องหมาย        
� ในช่องที4ตรงกบัระดบัพึงพอใจในการปฏิบติังานของท่าน 

   5 หมายถึง มีความพึงพอใจในการปฎิบติังานระดบัมากที4สุด 
   4 หมายถึง มีความพึงพอใจในการปฎิบติังานระดบัมาก 
   3 หมายถึง มีความพึงพอใจในการปฎิบติังานระดบัปานกลาง 
   2 หมายถึง มีความพึงพอใจในการปฎิบติังานระดบันอ้ย 
   1 หมายถึง มีความพึงพอใจในการปฎิบติังานระดบันอ้ยที4สุด 

 

ขอ้ ความพึงพอใจในการปฎิบติังานของครู 
ระดบัความพึงพอใจ 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

ความสําเร็จของงาน       
1. ท่านปฎิบติังานสาํเร็จตามเวลาที4กาํหนด       
2. ท่านพึงพอใจกบัผลสัมฤทธิ@ ทางการเรียน  

ของนกัเรียนที4เกิดจากการจดักิจกรรมการสอน 
      

3. ท่านไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในการ          
แกปั้ญหา การปฏิบติังาน 

      

4. ผูบ้งัคบับญัชาพอใจในผลสาํเร็จของการ  
ปฏิบติังานที4ผา่นมาของท่าน  

      

5. ท่านไดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบงาน 
ตามความรู้ความสามารถ 

      

การได้รับการยอมรับ       
6. ผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารยอมรับในการปฏิบติังาน   

ดา้นการจดัการเรียนการสอนของท่าน 
      

7. ผูบ้งัคบับญัชาและเพื4อนร่วมงาน ขอความ 
คิดเห็นในการจดัการเรียนการสอนของท่าน 
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ขอ้ ความพึงพอใจในการปฎิบติังานของครู 
ระดบัความพึงพอใจ 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

8 ท่านมีโอกาสเสนอผลงานจากการสอน 
 ต่อที4ประชุมหรือเผยแพร่ต่อผูอื้4น 

      

9 เพื4อนร่วมงานให้เกียรติและตระหนกัถึง      
ความสาํคญัของท่าน 

      

ความก้าวหน้าในตําแหน่ง       
10. ท่านไดรั้บโอกาสในการเลื4อนตาํแหน่ง       

ทางวชิาการ 
      

11. สถานศึกษาของท่านมีหลกัเกณฑ ์                     
การเลื4อนตาํแหน่งใหสู้งขึ�นอยา่งยติุธรรม 

      

12. ท่านไดรั้บโอกาสในการไดเ้ขา้รับการอบรม
สัมมนาและการศึกษาดูงานเพื4อพฒันาความรู้ 
และทกัษะในการปฏิบติังาน 

      

13. ท่านไดรั้บโอกาสในการไดศึ้กษาต่อเพิ4มเติม       

14. ท่านไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร
ใหมี้ความกา้วหนา้ในหนา้ที4การงาน 

      

15. ท่านไดรั้บโอกาสในการไดรั้บความกา้วหนา้       

ลกัษณะงานที�ปฏิบัติ       

16. งานของท่านมีความทา้ทายอยูเ่สมอ       

17. ท่านมีโอกาสใชค้วามคิดริเริ4มสร้างสรรค ์       

18. ท่านมีความอิสระในการกาํหนดวธีิปฏิบติังาน       

19. ท่านมีโอกาสในการใชค้วามรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์อยา่งเตม็ที4 

      

20. ท่านมีขั�นตอนในการปฏิบติังาน               
อยา่งเป็นระบบ 

      

เงินเดือนหรือผลประโยชน์เกื/อกูล       

21. ท่านไดรั้บเงินเดือนเหมาะสมกบัค่าใชจ่้าย 
ในปัจจุบนั 
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ขอ้ ความพึงพอใจในการปฎิบติังานของครู 
ระดบัความพึงพอใจ 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

22. ท่านไดรั้บค่าตอบแทนที4เหมาะสมกบั      
ภาระงานที4ไดรั้บมอบหมาย 

      

23. ท่านไดรั้บค่าตอบแทนอื4น ๆ ในการปฏิบติังาน 
นอกเหนือจากเงินเดือนที4ไดรั้บปกติ 

      

24. ท่านไดรั้บสวสัดิการดา้นการศึกษาของบุตร
อยา่งเหมาะสม 

      

25. ท่านไดรั้บสวสัดิการดา้นสุขอนามยัและ     
การรักษาพยาบาลอยา่งเหมาะสม 

      

26. ท่านไดรั้บสวสัดิการดา้นที4พกัอาศยั 
อยา่งเหมาะสม 

      

สภาพการทาํงาน       

27. ท่านไดรั้บวสัดุ อุปกรณ์ สื4อการสอน           
และสิ4งอาํนวยความสะดวกในการปฏิบติังาน 

      

28. สถานศึกษาของท่านมีสภาพของอาคาร   
สถานที4 หอ้งเรียนอาคารประกอบ และบริเวณ
ที4มีความปลอดภยั 

      

     

29. สถานศึกษาของท่าน มีบรรยากาศ และ   
สภาพแวดลอ้มที4เอื�อต่อการจดักระบวนการ
เรียนรู้ 

      

30. สถานศึกษาของท่านไดรั้บความร่วมมือ 
ของชุมชนและผูป้กครอง 

      

31. สถานศึกษาของท่านมีระบบการติดต่อสื4อสาร
และการประสานงานในสถานศึกษาที4ดี 
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ตอนที� 2 

แบบสอบถามเกี�ยวกบัประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ในจังหวดัระยอง จันทบุรี และตราด 

 

 คําชี/แจง แบบสอบถามเป็นแบบสอบถามเกี4 ยวกับประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน                 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยให้ทาํ เครื4องหมาย � ในช่องที4ตรงกบัระดบั 
ประสิทธิผลของสถานศึกษาของท่าน 

  5 หมายถึง ประสิทธิผลของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากที4สุด 
  4 หมายถึง ประสิทธิผลของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 
   3 หมายถึง ประสิทธิผลของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง ประสิทธิผลของสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1 หมายถึง ประสิทธิผลของสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยที4สุด 
 

ขอ้ ประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน 
ระดบัประสิทธิผล 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

บรรยากาศและสิ�งแวดล้อม       
1.  สถานศึกษาของท่านมีบรรยากาศที4เหมาะ     

แก่การทาํงาน 
      

2. สถานศึกษาของท่านมีความปลอดภยั       
3. สถานศึกษาของท่านมีการจดับริการ           

ดา้นสาธารณูปโภค 
      

4. สถานศึกษาของท่านมีการปกครองนกัเรียน
เพื4อความมีระเบียบและปลอดภยั 

      

5. สถานศึกษาของท่านมีบรรยากาศในการ
จดัการเรียนการสอนของครู 

      

การกาํหนดหน้าที�รับผดิชอบและเป้าหมาย             

ของสถานศึกษา 

      

6. สถานศึกษาของท่านมีการแบ่งหนา้ที4            
รับผดิชอบของครู 

      

7. สถานศึกษาของท่านมีการตั�งเป้าหมาย        
ของงานของครูแต่ละฝ่าย 
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ขอ้ ประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน 
ระดบัประสิทธิผล 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

8. สถานศึกษาของท่านมีการกาํหนดระเบียบ 
การปฎิบติัตนในเวลาทาํงาน 

     
 

9. สถานศึกษาของท่านมีการติดตามผลงาน      
ในงานที4รับมอบหมาย 

     
 

10. สถานศึกษาของท่านมีการประเมินผลงาน 
ของตนเองอยา่งสมํ4าเสมอและเที4ยงธรรม 

     
 

ความคาดหวงัของสถานศึกษาที�มีต่อนักเรียน       
11. สถานศึกษาของท่านมีความคาดหวงัของครู      

ที4มีต่อนกัเรียนดา้นการศึกษา 
     

 

12. สถานศึกษาของท่านไดรั้บความร่วมมือ      
จากชุมชน 

     
 

13. ครูและนกัเรียนมีการสร้างผลงานร่วมกนั       

14. ครูมีการกระตุน้ทางดา้นการเรียนการสอน    
ต่อนกัเรียน 

     
 

15. ครูสร้างผลงานที4ส่งผลไปถึงนกัเรียน เพื4อเป็น
ที4พึงพอใจของชุมชน 

     
 

การอุทิศเวลาให้กบังานในหน้าที�       

16. ครูมีความมุ่งมั4นตั�งใจในการทาํงาน       

17. ครูยอมเสียสละเวลาส่วนตนเพื4อทาํงาน      
ส่วนรวม 

     
 

18. ครูเอาใจใส่กบังานที4ไดรั้บมอบหมาย       

19. ครูปฎิบติัหนา้ที4ของตนเองอยา่งเตม็ที4       

20. ในเวลาทาํงานครูไม่เคยปล่อยเวลาวา่ง          
ใหเ้สียประโยชน์ 

     
 

ความเอาใจใส่ต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน       

21. สถานศึกษาของท่านมีการติดตามผลการเรียน 
การสอนภายในสถานศึกษา 
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ขอ้ ประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน 
ระดบัประสิทธิผล 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

22. สถานศึกษาของท่านมีการจดัการสอน       
ซ่อมเสริมแก่นกัเรียนที4เรียนอ่อน 

     
 

23. สถานศึกษษของท่านมีการจดัการสอน       
เพิ4มเติมแก่นกัเรียนที4เรียนเก่ง 

     
 

24. สถานศึกษาของท่านมีการวดัผลประเมินผล   
ที4มีประสิทธิภาพ 

     
 

25. สถานศึกษาของท่านการติดตามนกัเรียน         
ที4จบการศึกษาไปแลว้ 

      

ความสัมพนัธ์ที�ดีระหว่างสถานศึกษากบัชุมชน       

26. สถานศึกษาของท่านมีการวางแผนงาน         
ในดา้นต่าง ๆ 

      

27. สถานศึกษาของท่านมีการสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน 

      

28. สถานศึกษาของท่านมีการเผยแพร่           
เกียรติประวติัของสถานศึกษาสู่ชุมชน 

      

29. สถานศึกษาของท่านมีส่วนร่วมในการพฒันา
ชุมชน 

      

30. สถานศึกษาของท่านไดรั้บการสนบัสนุน    
จากชุมชน 

      

 
 
 
 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง  18  ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื� องมือตามความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ        
เรื�อง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนกบัประสิทธิผล
ของสถานศึกษาเอกชนในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นความพึงพอใจในการปฏิบติังาน
ของครูผูส้อน 

 

รายการขอ้คาํถาม 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

ความสําเร็จของงาน         
1.  ท่านปฎิบติังานสาํเร็จตามเวลา   

ที�กาํหนด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2.  ท่านพึงพอใจกบัผลสัมฤทธิ@     

ทางการเรียน ของนกัเรียน         
ที�เกิดจากการจดักิจกรรมการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3.  ท่านไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถ
ในการแกปั้ญหาการปฏิบติังาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4.  ผูบ้งัคบับญัชาพอใจในผลสาํเร็จ
ของการ ปฏิบติังานที�ผา่นมา 
ของท่าน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.  ท่านไดรั้บมอบหมายให ้         
รับผดิชอบงานตามความรู้    
ความสามารถ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

การได้รับการยอมรับ         

6. ผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารยอมรับ    
ในการปฏิบติังาน ดา้นการ
จดัการเรียนการสอนของท่าน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7.  ผูบ้งัคบับญัชาและเพื�อนร่วมงาน
ขอความคิดเห็นในการจดั      
การเรียนการสอนของท่าน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8.  ท่านมีโอกาสเสนอผลงาน     
จากการสอนต่อที�ประชุม      
หรือเผยแพร่ต่อผูอื้�น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  18  (ต่อ) 
 

รายการขอ้คาํถาม 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

9.  เพื�อนร่วมงานให้เกียรติ        
และตระหนกัถึงความสาํคญั
ของท่าน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ความก้าวหน้าในตําแหน่ง         

10. ท่านไดรั้บโอกาสในการ     
เลื�อนตาํแหน่งทางวชิาการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11.  สถานศึกษาของทา่นมีหลกัเกณฑ์
การเลื�อนตาํแหน่งใหสู้งขึHน
อยา่งยติุธรรม +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

12.  ท่านไดรั้บโอกาสในการได ้   
เขา้รับการอบรมสัมมนาและ
การศึกษาดูงานเพื�อพฒันาความรู้ 
และทกัษะในการปฏิบติังาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13.  ท่านไดรั้บโอกาสในการ          
ไดศึ้กษาต่อเพิ�มเติม 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

14.  ท่านไดรั้บการส่งเสริม
สนบัสนุนจากผูบ้ริหารใหมี้
ความกา้วหนา้ในหนา้ที�การงาน +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

15.  ท่านไดรั้บโอกาสในการไดรั้บ
ความกา้วหนา้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ลกัษณะงานที(ปฏิบัติ         

16.  งานของท่านมีความทา้ทาย     
อยูเ่สมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17.  ท่านมีโอกาสใชค้วามคิดริเริ�ม
สร้างสรรค ์ +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง  18  (ต่อ) 
 

รายการขอ้คาํถาม 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

18. ท่านมีความอิสระในการ
กาํหนดวธีิปฏิบติังาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19.  ท่านมีโอกาสในการใชค้วามรู้
ความสามารถและประสบการณ์
อยา่งเตม็ที� +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20.  ท่านมีขัHนตอนในการปฏิบติังาน 
อยา่งเป็นระบบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

เงินเดือนหรือผลประโยชน์เกื/อกูล         
21.  ท่านไดรั้บเงินเดือนเหมาะสม

กบัค่าใชจ่้ายในปัจจุบนั +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

22.  ท่านไดรั้บค่าตอบแทน             
ที�เหมาะสมกบัภาระงานที�ไดรั้บ
มอบหมาย +1 0 +1 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

23.   ท่านไดรั้บค่าตอบแทนอื�น ๆ  
ในการปฏิบติังาน นอกเหนือจาก
เงินเดือนที�ไดรั้บปกติ +1 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

24.   ท่านไดรั้บสวสัดิการดา้น
การศึกษาของบุตรอยา่ง
เหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

25.   ท่านไดรั้บสวสัดิการดา้น      
สุขอนามยัและการ
รักษาพยาบาลอยา่งเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

26.   ท่านไดรั้บสวสัดิการดา้น          
ที�พกัอาศยัอยา่งเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

สภาพการทาํงาน         
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27.   ท่านไดรั้บวสัดุ อุปกรณ์          
สื�อการสอน และสิ�งอาํนวย  
ความสะดวกในการปฏิบติังาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ตาราง  18  (ต่อ) 
 

รายการขอ้คาํถาม 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

28.   สถานศึกษาของท่านมีสภาพ
ของอาคารสถานที� หอ้งเรียน
อาคารประกอบ และบริเวณ       
ที�มีความปลอดภยั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29.   สถานศึกษาของท่าน                 
มีบรรยากาศ และสภาพแวดลอ้ม
ที�เอืHอต่อการจดักระบวนการ
เรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

30.  สถานศึกษาของท่านไดรั้บ  
ความร่วมมือของชุมชนและ      
ผูป้กครอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

31.  สถานศึกษาของท่านมีระบบ  
การติดต่อสื�อสารและการ
ประสานงานในสถานศึกษาที�ดี +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง  19  ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื� องมือตามความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ        

เรื�อง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนกบัประสิทธิผล
ของสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง  จนัทบุรี และตราด ดา้นประสิทธิผลของสถานศึกษา 

 

รายการขอ้คาํถาม 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

บรรยากาศและสิ(งแวดล้อม         

1. สถานศึกษาของท่านมีบรรยากาศ
ที�เหมาะแก่การทาํงาน +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

2.  สถานศึกษาของท่านมีความ
ปลอดภยั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3.  สถานศึกษาของท่านมีการ
จดับริการดา้นสาธารณูปโภค +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4.  สถานศึกษาของท่านมีการ        
ปกครองนกัเรียนเพื�อความ          
มีระเบียบและปลอดภยั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.  สถานศึกษาของท่านมีบรรยากาศ
ในการจดัการเรียนการสอน     
ของครู +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

การกาํหนดหน้าที(รับผดิชอบ         

และเป้าหมายของสถานศึกษา         

6.  สถานศึกษาของท่านมีการแบ่ง
หนา้ที�รับผิดชอบของครู +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7.  สถานศึกษาของท่านมีการ          
ตัHงเป้าหมายของงานของครู      
แต่ละฝ่าย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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8.  สถานศึกษาของท่านมีการ
กาํหนดระเบียบการปฎิบติัตน     
ในเวลาทาํงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 

ตาราง  19  (ต่อ)   
 

รายการขอ้คาํถาม 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

9.   สถานศึกษาของท่านมีการ      
ติดตามผลงานในงานที�รับ    
มอบหมาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10.  สถานศึกษาของท่านมีการ
ประเมินผลงานของตนเอง   
อยา่งสมํ�าเสมอและเที�ยงธรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ความคาดหวงัของสถานศึกษาที(มีต่อ

นักเรียน         
11.  สถานศึกษาของท่านมีความ  

คาดหวงัของครูที�มีต่อนกัเรียน
ดา้นการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12.  สถานศึกษาของท่านไดรั้บ  
ความร่วมมือจากชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13.  ครูและนกัเรียนมีการสร้าง      
ผลงานร่วมกนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14.  ครูมีการกระตุน้ทางดา้นการ
เรียนการสอนต่อนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15.  ครูสร้างผลงานที�ส่งผลไปถึง  
นกัเรียน เพื�อเป็นที�พึงพอใจ  
ของชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

การอุทิศเวลาให้กบังานในหน้าที(         
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16.   ครูมีความมุ่งมั�นตัHงใจ              
ในการทาํงาน +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

17.   ครูยอมเสียสละเวลาส่วนตน
เพื�อทาํงานส่วนรวม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

          
ตาราง  19  (ต่อ)   

 

รายการขอ้คาํถาม 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

18.   ครูเอาใจใส่กบังานที�ไดรั้บ   
มอบหมาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19.  ครูปฎิบติัหนา้ที�ของตนเอง  
อยา่ง เตม็ที� +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

20.  ในเวลาทาํงานครูไม่เคยปล่อย
เวลาวา่งใหเ้สียประโยชน์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ความเอาใจใส่ต่อคุณภาพการจัด     

การเรียนการสอน         

21.  สถานศึกษาของทา่นมีการติดตาม
ผลการเรียนการสอนภายใน
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22.  สถานศึกษาของท่านมีการ
จดัการสอนซ่อมเสริมแก่
นกัเรียน  ที�เรียนอ่อน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23.  สถานศึกษาของท่านมีการ
จดัการสอนเพิ�มเติมแก่นกัเรียน     
ที�เรียนเก่ง 

        

25.  สถานศึกษาของท่านมีการวดัผล
ประเมินผลที�มีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ความสัมพนัธ์ที(ดีระหว่างสถานศึกษา

กบัชุมชน         
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26.  สถานศึกษาของท่านมีการ       
วางแผนงานในดา้นต่างๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27.  สถานศึกษาของท่านมีการสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหวา่ง        
สถานศึกษากบัชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ตาราง  19  (ต่อ)   
 

รายการขอ้คาํถาม 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

28.  สถานศึกษาของท่านมีการ     
เผยแพร่เกียรติประวติัของ  
สถานศึกษาสู่ชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29.   สถานศึกษาของท่านมีส่วนร่วม
ในการพฒันาชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

30.   สถานศึกษาของท่านไดรั้บ     
การสนบัสนุนจากชุมชน +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
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ตาราง  20  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม เรื� องการศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหว่างความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อน กบัประสิทธิผลของ
สถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง  จนัทบุรี และตราด ดา้นความพึงพอใจในการปฏิบติังาน
ของครูผูส้อนในสถานศึกษา 

 

ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 

ความสาํเร็จของงาน ลกัษณะงานที�ปฏิบติั 
1. 0.44 16. 0.45 
2. 0.68 17. 0.62 
3. 0.50 18. 0.65 
4. 0.57 19. 0.49 
5. 0.43 20. 0.61 

การไดรั้บการยอมรับ เงินเดือนหรือผลประโยชน์เกื=อกลู 
6. 0.57 21. 0.62 
7. 0.40 22. 0.66 
8. 0.59 23. 0.54 
9. 0.65 24. 0.59 

ความกา้วหนา้ในตาํแหน่ง 25. 0.75 
10. 0.56 26. 0.48 
11. 0.72 สภาพการทาํงาน 
12. 0.55 27. 0.50 
13. 0.57 28. 0.64 
14. 0.52 29. 0.57 
15. 0.85 30. 0.54 

  31 0.55 

 
 ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบสอบถาม ความสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของครูผู ้สอนกับประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ในจังหวดัระยอง จันทบุรี           
และตราด ดา้นความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนในสถานศึกษา อยูร่ะหวา่ง 0.40 - 0.85 
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 ค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม เรื� องการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความพึงพอใจ 
ในการปฏิบติังานของครูผูส้อนกบัประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี 
และตราด ดา้นความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนในสถานศึกษาเท่ากบั 0.85 
 
ตาราง  21  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม ความสัมพนัธ์ระหวา่ง

ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนกบัประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดั
ระยอง  จนัทบุรี และตราด ดา้นประสิทธิผลของสถานศึกษา 

 

ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 

บรรยากาศและสิ�งแวดลอ้ม การอุทิศเวลาใหก้บังานในหนา้ที� 
1. 0.47 16. 0.72 
2. 0.52 17. 0.63 
3. 0.49 18. 0.54 
4. 0.52 19. 0.73 
5. 0.53 20. 0.67 

การกาํหนดหนา้ที�รับผิดชอบและเป้าหมาย
ของสถานศึกษา 

ความเอาใจใส่ต่อคุณภาพการจดัการเรียน  
การสอน 

6. 0.47 21. 0.45 
7. 0.46 22. 0.62 
8. 0.51 23. 0.53 
9. 0.71 24. 0.64 

10. 0.87 25. 0.75 
ความคาดหวงัของสถานศึกษาที�มีต่อ          
นกัเรียน 

ความสัมพนัธ์ที�ดีระหวา่งสถานศึกษากบั     
ชุมชน 

11. 0.59 26. 0.68 
12. 0.79 27. 0.54 
13. 0.65 28. 0.61 
14. 0.51 29. 0.48 
15. 0.55 30. 0.56 
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 ค่าอํานาจจําแนกรายข้อ และค่าความเชื� อมั�นของแบบสอบถาม เรื� องการศึกษา            
ความสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา
เอกชน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ด้านประสิทธิผลของสถานศึกษา อยู่ระหว่าง  
0.45 - 0.87 
 ค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม ค่าอาํนาจจาํแนกรายข้อ และค่าความเชื�อมั�นของ      
แบบสอบถาม เรื�องการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อน 
กบัประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นประสิทธิผลของ
สถานศึกษาเท่ากบั 0.82 




