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บทคดัย่อ 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อน

สถานศึกษาเอกชน ศึกษาประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน และเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง

ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนกบัประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดั

ระยอง จนัทบุรี และตราด  กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูผูส้อนในสถานศึกษาเอกชน

จงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํนวน  341 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล            

เป็นแบบสอบถาม 1 ฉบบั แบ่งเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 แบบสอบถามความพึงพอใจในการปฏิบติังาน

ของครูผูส้อนในสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด  จาํนวน 31 ขอ้ ตอนท่ี 2

แบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดั ระยอง จนัทบุรี และตราด  

จาํนวน 30 ขอ้ ค่าความเช่ือมัน่ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนในสถานศึกษาเอกชน 

เท่ากบั 0.85 ค่าอาํนาจจาํแนก ของแบบสอบถามระหวา่ง 0.40 - 0.85 และค่าความเช่ือมัน่ประสิทธิผล

ของสถานศึกษาเอกชน เท่ากบั 0.82 ค่าอาํนาจจาํแนก  ของแบบสอบถามระหวา่ง  0.45 - 0.87 สถิติ    

ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มู ล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ค่าสัมประสิทธ์

แอลฟา  (Alpha Coefficient) และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน  (Pearson’s Product 

Moment Correlation Coefficient) 

 ผลการวจิยัพบวา่  1) ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนสถานศึกษาเอกชน     

ในจงัหวดั ระยอง จนัทบุรี และตราดโดยรวมและเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  2) ระดบัประสิทธิผล

ของสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยรวมและเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

3) ความสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนกบัประสิทธิผลของ        

สถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัสูง 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั . 01  เม่ือพิจารณาระดบัความสัมพนัธ์ของทุกดา้น  พบวา่  มี

ความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง 
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Abstract 

 

 The purposes of this research were to study 1) the satisfaction of the performance of the 

teachers at private schools 2) the effectiveness of private schools and 3) the relationship between 

satisfaction in the performance of teachers and effectiveness of private schools in Rayong, 

Chanthaburi and Trat provinces.  The samples were 341 school teachers in the private schools in  

Rayong, Chanthaburi and Trat provinces. The research instruments were teachers’ work performance 

satisfaction questionnaires and the effectiveness of private school questionnaires.  The questionnaires 

showed the alpha - coefficient level of 0.85 and the discrimination level of 0.40 - 0.85 for the teachers’ 

job satisfaction.  The alpha - coefficient level of 0.82 and the discrimination level of 0.45 - 0.87 

were identified in the questionnaires for the effectiveness of private schools.  The statistics used for 

data analysis and hypothesis testing were percentage, mean, standard deviation, alpha - coefficient 

and Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient.  

 The results of the study were as follows : 1) The satisfaction of the performance of 

teachers at private schools in Rayong, Chanthaburi and Trat provinces in overall and each aspect 

were at the high level.  2) The effectiveness of private schools in Rayong, Chanthaburi and Trat 

provinces in overall and each aspect were at the high level.  3) The overall of the relationship 

between the satisfaction in the performance of teachers and effectiveness of private schools in 

Rayong, Chanthaburi and Trat provinces were positive at the high level with the statistical 

significance at .01 level.  Each aspect of the relationship was also at the high level.  




