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บทคดัย่อ 
 
 การวิจยัครั6 งนี6  มีวตัถุประสงค์เพื9อศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทภาวะผูน้าํเชิงกลยุทธ์   
ของผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลในจังหวัดจันทบุรี ระยอง และตราด จําแนกตาม       
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา  กลุ่มตวัอย่างที9ใช้ในการวิจยัครั6 งนี6       
ไดแ้ก่ ครูผูส้อน สังกดัเทศบาลในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด  จาํนวน 260 คน ไดม้าดว้ย     
วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั6นตามสัดส่วน เครื9 องมือที9ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ไดค้่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.28 - 0.71  และมีค่าความเชื9อมั9น 
เท่ากับ 0.92 สถิติที9ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี9ยค่าเบี9ยงเบนมาตรฐาน         
การทดสอบค่าที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) และ        
ตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยวธีิการตรวจสอบความแตกต่างของเชฟเฟ่ (Scheffe') 
 ผลการวิจยัพบว่า  1) บทบาทภาวะผูน้าํเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัเทศบาล
ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  2) ผลการเปรียบเทียบบทบาท      
ภาวะผูน้าํเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัเทศบาลในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด  
จ ําแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ               
ที9ระดับ .05  3) ผลการเปรียบเทียบบทบาทภาวะผู ้นําเชิงกลยุทธ์ของผู ้บริหารสถานศึกษา          
สังกดัเทศบาล ในจงัหวดัจนัทบุรี ระยอง และตราด  จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา เมื9อพิจารณา
โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที9ระดบั .05 
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Abstract 
  
 The objectives of this research were to study and compare the role of strategic 
leadership of school administrators under the municipality in Chanthaburi, Rayong and Trat 
provinces classified by working experiences and the size of schools. The sample used in this 
research were 260 teachers in Chanthaburi, Rayong and Trat provinces using the stratified random 
sampling method.  The instrument used to collect data was a questionaire with rating scale 5 levels 
with the discrimination between 0.28 to 0.71 and the reliability of 0.92. The statistical analysis 
used were percentage, mean and standard deviation, t-test and one-way analysis of variance    
(One - way ANOVA) and check the difference of pair by using Scheffe's pair. 
 The results showed that 1) the role of strategic leadership of school administrators 
under the municipality in Chanthaburi, Rayong and Trat provinces overall was at a high level.            
2) comparing the roles of strategic leadership of school administrators under the municipality     
in Chanthaburi, Rayong and Trat provinces classified by working experiences, the overall was 
significantly different at .05 level. 3) comparing the roles of strategic leadership of school 
administrators under the municipality in Chanthaburi, Rayong and Trat provinces classified by the 
school size, the overall was significantly different at .05 level. 
 
 
 
 
 




