
 
 

 

บทที� 3 

วธีิดําเนินการวจิัย 
 

 การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้าํการเปลี�ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษากบั
ประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาขั(นพื(นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื(นที�การศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี ในการวจิยัครั( งนี( มีขั(นตอนในการดาํเนินการดงัต่อไปนี(  

 1. การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. การสร้างเครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 

 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4. การจดักระทาํและการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 5. สถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 การกาํหนดประชากร 

 ประชากรที�ใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน สังกดัสํานักงาน    
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ปีการศึกษา 2558  รวมทั(งหมดจาํนวน 2,269 คน 

 การเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  และครูผูส้อน สังกดัสํานกังาน
เขตพื(นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ปีการศึกษา 2558 กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้าราง
กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งของเครจซี�และมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607 - 610) และใชว้ิธีการ
สุ่มแบบแบ่งชั(นตามสัดส่วน (Stratified Random Sampling) โดยใชผู้บ้ริหารสถานศึกษา  และครูผูส้อน 
ในสังกดัสํานกังานเขตพื(นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรีเป็นชั(นในการแบ่ง ไดก้ลุ่มตวัอย่าง 
จาํนวน 331 คน ประกอบด้วย ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน สังกดัสํานักงานการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จาํนวน 156 คน ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน สังกดัสํานักงาน
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จาํนวน 175 คน ดงัแสดงในตาราง 1 
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ตาราง  1  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามสังกดัของสถานศึกษา 
 

เขตพื(นที�การศึกษา 

ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
ผูบ้ริหาร             

สถานศึกษา 
ครูผูส้อน 

ผูบ้ริหาร             
สถานศึกษา 

ครูผูส้อน 

สาํนกังานเขตพื(นที�การศึกษา        
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1      95 972 14 142 
สาํนกังานเขตพื(นที�การศึกษา        
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 110 1,092 16 159 

 205 2,064 30 301 
รวมทั(งสิ(น                                              2,269                        331 

 

การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลครั( งนี(  ไดแ้ก่ แบบสอบถามเกี�ยวกบัภาวะผูน้าํ
การเปลี�ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาขั(นพื(นฐาน 
สังกดัสาํนกังานเขตพื(นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี จาํนวน 1 ฉบบั โดยมีขั(นตอนการดาํเนินการ 
ดงันี(   

 ขั'นตอนการสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม ซึ� งผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขั(นตอน ดงันี(  

 1. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามจากเอกสารและตาํราที�เกี�ยวขอ้งเพื�อใชเ้ป็นแนวทาง
ในการกาํหนดกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถาม 

 2. ศึกษาแนวคิดทฤษฏีและเอกสารการวิจยัต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัภาวะผูน้าํการเปลี�ยนแปลง
ของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาขั(นพื(นฐาน สังกดัสํานกังาน   
เขตพื(นที�การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี โดยพิจารณาถึงรายละเอียดให้ครอบคลุมภาวะผู ้นํา           
การเปลี�ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาขั(นพื(นฐาน 
สังกดัสาํนกังานเขตพื(นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 

 3. สร้างแบบสอบถามสําหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน สังกดัสํานักงาน
เขตพื(นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี(   
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  ตอนที�  1  แบบสอบถามเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  

  ตอนที�  2   แบบสอบถามเกี�ยวกบัภาวะผูน้าํการเปลี�ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา    
สังกดัสํานกังานเขตพื(นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ตามทฤษฏีของแบส และอโวลิโอ (Bass and 
Avolio. 1994 : 52) โดยเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัตามแนวคิดของ          
ลิเคอร์ท (Likert. 1993 : 247) ดงันี(  

  5 หมายถึง มีภาวะผูน้าํการเปลี�ยนแปลงระดบัมากที�สุด 

  4 หมายถึง มีภาวะผูน้าํการเปลี�ยนแปลงระดบัมาก 

  3 หมายถึง มีภาวะผูน้าํการเปลี�ยนแปลงระดบัปานกลาง 

  2 หมายถึง มีภาวะผูน้าํการเปลี�ยนแปลงระดบันอ้ย 

  1 หมายถึง มีภาวะผูน้าํการเปลี�ยนแปลงระดบันอ้ยที�สุด 

  ตอนที�  3  แบบสอบถามเกี�ยวกบัประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาขั(นพื(นฐาน สังกดั  
สํานักงานเขตพื(นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  โดยเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบัตามแนวคิดของลิเคอร์ท (Likert. 1993 : 247) ดงันี(   

  5 หมายถึง มีการบริหารสถานศึกษาระดบัมากที�สุด 

  4 หมายถึง มีการบริหารสถานศึกษาระดบัมาก 

  3 หมายถึง มีการบริหารสถานศึกษาระดบัปานกลาง 

  2 หมายถึง มีการบริหารสถานศึกษาระดบันอ้ย 

  1 หมายถึง มีการบริหารสถานศึกษาระดบันอ้ยที�สุด 

 การวธีิการหาคุณภาพเครื�องมือ 

 การหาคุณภาพเครื�องมือ ผูว้จิยัไดด้าํเนินการ ดงันี(  
 1. นาํแบบสอบถามที�ไดส้ร้างเสร็จแลว้  เสนอประธานและกรรมการที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์
เพื�อตรวจสอบความเที�ยงตรงของเนื(อหา ความเหมาะสมในการใช้ภาษา และพิจารณาแก้ไข           
ใหส้มบูรณ์ยิ�งขึ(น 
 2. นาํแบบสอบถามที�ปรับปรุงแกไ้ขเสร็จสมบูรณ์แลว้เสนอผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 5 ท่าน
เพื�อขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื(อหา (Content Validity) โดยหาค่าดชันี
ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์(Index of Item Objective Congruence : IOC) 
ซึ� งไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.80 - 1.00 
 3. ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิแลว้จึงเสนอ
ประธานและกรรมการที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนั(นนาํแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try-out) กบั
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กลุ่มทดลองที�เป็นครูผูส้อน สังกดัสํานักงานเขตพื(นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ปีการศึกษา 
2558 ที�ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จาํนวน30 คน และนําแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนก       
เป็นรายขอ้โดยใชค้่าสัมประสิทธิl สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม ดา้นภาวะผูน้าํการเปลี�ยนแปลงของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาอยู่ระหว่าง 0.42 - 0.76 และด้านประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาขั(นพื(นฐาน         
อยูร่ะหวา่ง 0.35 - 0.84 
 4. นาํแบบสอบถามที�หาค่าอาํนาจจาํแนกแลว้มาวิเคราะห์หาความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม
ทั(งฉบบัโดยการหาค่าสัมประสิทธิl แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ดา้นภาวะผูน้าํ
การเปลี�ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา เท่ากับ 0.96 และด้านประสิทธิผลในการบริหาร            
สถานศึกษาขั(นพื(นฐานอยูร่ะหวา่ง 0.96 
 5. นาํแบบสอบถามที�ผา่นการตรวจสอบความเชื�อมั�นแลว้ไปสอบถามกลุ่มตวัอยา่งที�กาํหนด
เพื�อนาํผลมาวเิคราะห์ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานการวจิยัต่อไป 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัดาํเนินการตามลาํดบั ดงันี(  
 1. ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณีถึงผูอ้าํนวยการ
สาํนกังานเขตพื(นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เพื�อขอความร่วมมือในการทาํวจิยั 
 2. ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความร่วมมือในการทาํวิจยัส่งสถานศึกษา    
เพื�อขอความร่วมมือจากกลุ่มตวัอยา่งในการตอบแบบสอบถาม 
 3. กาํหนดวนัในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม และผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวม
แบบสอบถามดว้ยตนเอง 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูปและดาํเนินการตามลาํดบัขั(นตอน 
ดงันี(  
 1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี�ยวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามโดยการหาค่าร้อยละ     
แลว้นาํเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง 
 3. วิ เคราะห์ข้อมูลการศึกษาภาวะผู ้นําการเปลี� ยนแปลงของผู ้บริหารสถานศึกษา                   
สังกัดสํานักงานเขตพื(นที�การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีโดยใช้การหาค่าเฉลี�ย ( X ) และ                        
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ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายของคะแนนเฉลี�ยตามเกณฑ์ดงันี(  (บุญชม  ศรีสะอาด.  
2545 : 73 - 74) 
  ค่าเฉลี�ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีภาวะผูน้าํการเปลี�ยนแปลงอยูใ่นระดบัมากที�สุด 
  ค่าเฉลี�ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีภาวะผูน้าํการเปลี�ยนแปลงอยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าเฉลี�ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีภาวะผูน้าํการเปลี�ยนแปลงอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉลี�ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีภาวะผูน้าํการเปลี�ยนแปลงอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ค่าเฉลี�ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีภาวะผูน้าํการเปลี�ยนแปลงอยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด 
 4. วิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาขั( นพื(นฐาน          
สังกัดสํานักงานเขตพื(นที�การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี โดยใช้การหาค่าเฉลี�ย ( X ) และ              
ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายของคะแนนเฉลี�ยตามเกณฑ์ดงันี(  (บุญชม ศรีสะอาด. 
2545 : 73 - 74) 
  ค่าเฉลี�ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีการบริหารสถานศึกษาในระดบัมากที�สุด  
  ค่าเฉลี�ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีการบริหารสถานศึกษาในระดบัมาก 
  ค่าเฉลี�ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีการบริหารสถานศึกษาในระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉลี�ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีการบริหารสถานศึกษาในระดบันอ้ย 
  ค่าเฉลี�ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีการบริหารสถานศึกษาในระดบันอ้ยที�สุด  
 5. วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้าํการเปลี�ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษากบั   
ประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาขั(นพื(นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื(นที�การศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี โดยหาค่าสัมประสิทธิl สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation) 
และทดสอบความมีนยัสําคญัของสัมประสิทธิl สหสัมพนัธ์ (Correlation Coefficient)โดยใชก้ารทดสอบ
ค่าที (t-test) ถา้ค่าความสัมพนัธ์ (r) เป็นลบแสดงว่าตวัแปรที�ศึกษาทั(งสองชุดมีความสัมพนัธ์          
ในทางตรงกนัขา้มหากค่าความสัมพนัธ์ (r) เป็นบวกแสดงว่าตวัแปรที�ศึกษาทั(งสองชุดมีความสัมพนัธ์   
ในทางเดียวกนัและใช้เกณฑ์การแปลความหมายระดบัของความสัมพนัธ์ดงันี(  (ชูศรี วงศ์รัตนะ. 
2552 : 314) 
  ค่าสัมประสิทธิl สหสัมพนัธ์ 0.90 ขึ(นไป หมายถึง มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัสูงมาก 
  ค่าสัมประสิทธิl สหสัมพนัธ์ 0.70 - 0.89 หมายถึง มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัสูง 
  ค่าสัมประสิทธิl สหสัมพนัธ์ 0.30 - 0.69 หมายถึง มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ค่าสัมประสิทธิl สหสัมพนัธ์ตํ�ากวา่ 0.30 หมายถึง มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัตํ�า 
  ค่าสัมประสิทธิl สหสัมพนัธ์ 0.00 หมายถึง ไม่มีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง 
 



 

 

60

สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 สถิติพื'นฐาน 
 1. ค่าร้อยละ (%)   
 2. ค่าเฉลี�ย ( X ) 
 3. ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 สถิติที�ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ 
 1. ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถาม 
 2. ค่าสัมประสิทธิl สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation) 
 3. ค่าความเชื�อมั�น (Reliability) ของแบบสอบถามใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิl แอลฟา 
(Alpha-coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
 สถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
 ทดสอบความมีนยัสําคญัของสัมประสิทธิl สหสัมพนัธ์ (Correlation Coefficient) โดยใชก้าร
ทดสอบค่าที (t-test) 
  
 




